N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta junio de 2024

Sefior (a)

DEIBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5758993

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual junio del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR. 5758993 del afio 2023

LAURA MARCELA CANTILLO MORENO identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.979.989
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién
Ecoturistica Santa Marta, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia
5758993, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de junio.

Valor y forma de Pago: Profesional universitario titulado, tecnélogo con especializacién en el drea
del programa de formacién a contratar o tecndlogo la suma de: CUARENTA Y OCHO MILLONES
SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($48.079.035) la forma de pago para cada
contrato se establece asi: 1) Un (1) Pagos correspondiente a los dias laborados del mes de enero por
valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
M/CTE ($1.339.663). 2) (10) Diez pagos correspondientes a los meses de febrero a noviembre por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS M/CTE (S4.465.545 3) Un (1) ultimo pago correspondiente a los dias laborados del
mes de diciembre por valor de DOS MILLONES OCHEINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTI DOS
PESOS M/CTE ($2.083.922)

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual
en el area de GESTION DEL TALENTO HUMANO

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de e FICHA 2822581 Anexo 1
aprendices en el drea, en las MANTENIMIENTO DE | Evidencias

competencias, los resultados
de aprendizaje y las actividades
de los proyectos deformacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada
accion, se determine por parte
del centro deformacién.

EQUIPOS DE
COMPUTO
e FICHA 2875181

RECURSOSHUMANOS

fotograficas

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Descargue de disefio Anexo 2
curricular del programa(s) que | curricular Pantallazo de pdf
se le asignen durante la | *RECURSOS HUMANOS
ejecucion de su contrato | *MANTENIMIENTO DE
(Proyecto de  formacién, | EQUIPOS DE COMPUTO
Planeacién pedagdgica y los | para procesos de formacion
recursos didacticos que
incluyenguia de aprendizaje,
material de
apoyo a la formacion e
instrumentosde evaluacidn).

3 Identificar los aprendizajes Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacidén no se
previos,estilos y ritmos de en el periodo de cobro ejecutod en el periodo
aprendizaje delaprendiz que de cobro
ingresa al procesoformativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales

4 Participar en el proceso de Esta obligacidn no se ejecutéd | Esta obligacidn no se
induccionde los aprendices en el periodo de cobro ejecutd en el periodo

de cobro

5 Realizar seguimiento a los Se realiza seguimiento Anexo 3
aprendices en etapa productiva | aprendices en etapa Evidencias
en susitio de trabajoy productiva virtual via MEET fotograficas
seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le
sean asignados.

6 Llevar control de las | Se Toma asistencia fisica Anexo 4

inasistencias delos aprendices
a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

Evidencia fotografica
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7 | Asociar los aprendices a laruta | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no se
de aprendizaje en el aplicativo | en el periodo de cobro ejecutd en el periodo
institucional una vez el de cobro
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcan
en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacién | Se evalla resultados de Anexo 5
con base en la valoracion de aprendizaje - ficha RECURSOS | Pantallazo de gestion
las evidencias de aprendizaje HUMANOS 2875181
y registrarlas en los aplicativos
institucionales(administrativo

yacadémico),
maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Se utiliza plataforma Anexo 6
plataformas tecnoldgicas | institucional para Captura de Sofia Plus
institucionales de apoyo | complementar procesos y territorium
académico y administrativo | académicos
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo

10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no se
proyectos de investigacion en el periodo de cobro ejecutd en el periodo
aplicada, innovacion de cobro
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, e Reunidn con Anexo 7
grupos, comités, proyectos y instructores Evidencias
demas instancias institucionales encargados de fotograficas y acta
que lo requieran. realizar seguimiento

e Feriade
emprendimiento
Recursos Humanos.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no se
municipios diferentes al en el periodo de cobro ejecutd en el periodo
domiciliocontractual para el de cobro
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera

13 | Presentar el reporte de Se descarga reporte de horas | Anexo 8
eventos en SOFIA PLUS académicas PDF

(Programacion con visto
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bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidospor el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado Se organiza portafolio del Anexo 9
elportafolio de evidencias del instructor con material Pantallazos de drive
instructor segun lo indica la practico de formacidn
guia para desarrollar procesos proporcionados por la
formativos entidad y complementados
por el instructor
15 | Responder por la custodia y | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacidon no se
buen uso de equipos, bienes e | en el periodo de cobro ejecutod en el periodo
inventarioasignado a su cargo o de cobro
puestos bajosu cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal deacuerdo con
los lineamientos institucionales
16 | Apoyar los procesos de Uso de formatos Anexo 10
Aseguramiento de la calidad institucionales SIIGA para Formato GTH-F-062
cuando la entidad lo requiera gestion de cuentas de cobro | V10
17 | Apoyar la planeacién y el Esta obligacidn no se ejecuté | Esta obligacion no se
alistamiento de los materiales en el periodo de cobro ejecutd en el periodo
de formacidn, propios de su de cobro
areay apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de
la supervision dela adquisicion
9 GTH-F-075 V.06 de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con laley
1474 de 2011 y requerimiento
dela institucién
18 | Adoptar en la formacidn las Esta obligacidn no se ejecutéd | Esta obligacion no se
diferentes estrategias en el periodo de cobro ejecutd en el periodo
p edagdgicas que la entidad de cobro
dispone como son:Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.
19 | Participar en procesos de Esta obligacidn no se ejecuté | Esta obligacion no se

promociény divulgacién de la
oferta educativa,serviciosy

en el periodo de cobro

ejecutd en el periodo
de cobro
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actividades de divulgacién
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no se
montaje y puesta en marchade | en el periodo de cobro ejecutd en el periodo
equipos ymaquinaria utilizados de cobro
en laformacién
profesional integral, cuando
ésta searequerida

21 | Rendir oportunamente los Se presentan Informes Anexo 11
informes requeridos sobre las Gestion Contractual y Captura de informe GF
acciones encomendadas y los Gestidn Financiera y GC
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacidén no se
elementos necesarios para en el periodo de cobro ejecutod en el periodo
desarrollar eficazmente su de cobro
labortécnico-pedagdgica

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacidn no se ejecutd | Esta obligacion no se
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | en el periodo de cobro ejecutd en el periodo
gestibn a las estructuras de cobro
curriculares por competencias
laborales de las
diferentes acciones de
formacién profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Se organiza ambiente de Anexo 12
mantenimiento y adecuada formacion Evidencias
utilizacién de los recursos que fotograficas
hay ensu ambiente laboral.

25 | Presentar agendas einformese | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no se
legalizacion correspondientes | en el periodo de cobro ejecutd en el periodo
a las ordenes de de cobro
desplazamiento, cuandoa esto
se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores
a la finalizacién de la comisidn

26 | Atender oportunamente los Presentar oportunamente la | Anexo 13
requerimientos que haga el Cuenta de Cobro y el Informe | Remitido a
supervisor del contrato y mensual de Actividades, dependecia encargada
presentar informes mensuales | planilla de aportes a salud y planilla de aportes a
de la ejecucién del contrato. pension salud y pensidn

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no se

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funciénde instructor, con plazo

en el periodo de cobro

ejecutd en el periodo
de cobro
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maximo a 30de junio de 2022,
o durante la ejecucién del
contrato si el inicio de
ejecucién se da posterior a esta
fecha.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4555996113 de la planilla SOI, mes de mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitrdmites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,
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Firma
LAURA MARCELA CANTILLO MORENO
Contratista

C.C. No. 1.082.979.989

Recibi a satisfaccion:

Firma

DEIBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5758993

Coordinador Académico
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Anexo 2
Disefio curricular de ficha RECURSOS HUMANOS

LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
%Ne RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVIGIOS
IE S
A RED DE GONOGIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y
ICIERA
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
1.1 Denominacién
e oo RECURSOS HUMANOS
1.2. Cédigo
digs 134200
1.3. Version B
Programa:
Focha inicio programa 22/07/2022
1.4. Vigencia del prog
Programa: Fecha fin programa: El programa atin se encuentra vigente
1.5 Duracién Etapa Lectiva: 1344 horas
d""nl ima estimada | o\, oductiva: 864 horas
(horas) Total: 2208 horas
1.6 Tipo de
ML TITULADO
1.7 Titulo o
certificado que TECNICO
obtendra
El SENA a partir de basadas en la il la autonomia y el
apnnmzap significativo, garantiza la calidad en el marco de la formacion pcvcnmpman:\as, &l aprendizaje por|
proyectos y el uso de herramientas didcticas activas que estimulan el pensamiento para Ia resolucion de
problemas simulados y reales (Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, 2012).
La Gestion del Talento Humano s un proceso astratégico, en las organizaciones del sector primario,|
'secundaric y terciario. Segn la politica de dssalmllﬂ Dmdll:llvﬂ (reto para aumen! Ia Dmduclwldad foro BID-|
Semana- 2016) el talento humano es un factor mejorar la del pals.
et 1) i - e ey Togictml Com nacional, depends on gran medica do
un recurse humano cualificado y calificado, capaz de responder integraimente a la dindmica de los diferentes|
sectores. El SENA, ofrece el programa de formacién Técnico en R-cursos Humanos; con elementos de la|
formacién pmiasmna social, técnica y cultural, con y acceso a|
tecnologias d a generacion, que estimulan de manera permanxnls la autocritica y la reflexion del|
aprendiz sobre el qusnamr los resultados de aprendizaje. A través de la vinculacién activa de las cuatro|
1.8 fuentes de para la de el instructor Tutor, el entomno TIC y &l trabajo
colaborativo (Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, 2012) y la estructuracién de los programas sobre|
' métodos mas que contenidos, potencian la formacion de ciudadanos librepensadores, con capacidad critica |
solidarios y emprendedores.
El programa Técnico en Recursos Humanes se cred para brindar al sector productivo, apoyo a los procesos de|
‘administracién del talento humano, a través de egresados de altas calidades humanas y laborales que|
contribuyen al dnarmuo :conﬂmlm social y técnico de su entomo y el pais. El aprendiz formado en las|
y las técnicas de gestibn humana aporta a la gestion de los|
procesos relamnaaos con o clients ntermno y ¥ tarno mmrlnuye v agmza Ins procesos de reciutamiento |
seleceion personal y el de v
gonarada n los oventes brocesas el brea de ‘Qastion humana
LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
< INANCIEROS
;A RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, ¥
INANCIERA
Sector sconémico: SERVICIOS
1 a
que se asocia Sector clase mundial:

Sector locomatora:

Centrada en 1a CONSTTUGEION 86 AULONGMIA para garantizar 1a calidad a6 Ia formacion en el marco de 1a
formacién por competencias, el aprendizaje por proyecios y el uso de iéenicas diddcticas activas que
estimulan el pensamiento para la resolucion de pmhlamas simulados y reales; soportadas en el utilizacion de

de la yla tegradas, en ambientes abiertos y pluritecnologicos,
e o tos case recrean ol conterio productivo y Vincutan a1 aprendiz con a residad cotidana y o dessrTolo
de las competencias.

Y Emlg"‘ Iguaimente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el que
metodol6gica hacer y los resultados de aprendizaje que logra a fravés de la vinculacién de las cuatro fuentes de
para la de

-El instructor - Tutor

-El entomo

“Las TIC

-El trabajo

2. PERFIL IDONEO DE EGRESO
2.1 PERFIL OCUPAGIONAL
2.1.1 NOMBRE DE LA(s) O QUE PODRA DI R EL EGRESADO
Codigo del campo ocupacional | Ocupacion
1342 |auxiliares de talento humano

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO
= LISTA DE CHEQUEO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON FUNCIONES DE LA GESTION DE EMPLEQ
(PRESELECCION, SELECCION, INDUCCION E INTEGRACION DEL TRABAJADOR)

= ARCHIVO FISICO Y ELECTRONICO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA ORGANIZACION.

= INFORMES DE LA GESTION Y DOCUMENTACION DEL TALENTO HUMANO EN LA EMPRESA_

= PERSONAL ORIENTADO E INFORMADO SOBRE LOS TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS LABORALES EN LA
EMPRESA.

- LISTA DE REQUERIMIENTOS ¥ DOCUMENTACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

2.1.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA
Codigo del campo ocupacional | Ocupacion
1342 Jauxi

res de talento humano

2.2 PERFIL PROFESIONAL
Codigo del campo ocupacional | Ocupacion
1342 |Auxiliares de talento humano
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LINEA TECNOLOGICA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
SENA GESTION DE LA INFORMACION
7AV RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISERO Y DESARROLLO DE
TWARE
FRED DE CONOGIMENTO. RED OF CCNOCMENTO EN INFORMATICA, DISERO ¥ DESARROLLO
DE SOFTWARE
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
o= 0 DE EQUIFDS DE COMPUTO,
12.Cédige 233105
Programa:
1.3, Versién 2
Programa:
Ln [P 21042020
Programa: Fecha fin programa: El programa atn se encuenira vigante
5 bu Etapa Loctva: 1440 horas
P [ 854 haras
= Totl: 2304 horas
16 Tipo de
TITULADD
programs
17 Tiulo o
certficadoque | TECNICO
oblendr
Lok on G i i, et i s v |
personas; estos equipos por sus elementos constitutivos tienden a ser m
mantenimienlos y controles gue aseguren £u estado y Gpime funcionamien!
E\?Li’m i historia de
e rabjo, I educaciter y el o, asagura lshan DUt anafsta "
2o mapores, y e o o
srcpictad de dos o mis equipos de cémpulo par perana 52 ha vuelc s camin en las mercados
desarlados. D pandemia, la major vendidos ec3 para ampiar b
tase instaada y nc par mm«mrmmvr coniinga Dul.
1 86% de s mpresas, ufizan e maseriricnto prevenso.ef 52% ulizan ef susar hasta que e presente
un dafios, el 40% realizan mantenimients preventivo utilizando herramientas analit
mantenimienio centrado en [ confiatdidad (RCM) uliizando el andlisis de ¢
1.8 Justficacign | F"E0e=r X
Las principales causas de las
et e
(] LINEA TECNOLOGICA TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION Y LAS COMUNIACINES
SENA TION DE LA
7AY D TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS Lr L N»cnmcwr» DISENO Y DESARROLLO DE
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE LUNLLW\EM 0 EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

= s resulados de produccién

it

En lodo e pais ze cuenta con demanda
computo, gracias o spslancarminto de s
municaciones por parte del

rmacién y las

o
= &0 cuanio 2 los san oporte K gl b e

fortalecer sus
empresas, MPyn uciones educativas y hogares:
‘Sector economico: SERVICIOS
1.9 Sectores a los
que se asociael | Sector clase mundial:
programa
Sector locomotora:
Ceniraa en 13 ConSIruCaon e SLnOI para gAranLET [ Cadad 0e 13 Frmacion en & marco de 13
e ot compalanci, o par proyecos y e uso de técricas didicticas actvas que
ol kvt W el el v o i o o
b w:,w;:.uu.r'nm«cur ¥ s camuncacern, negradas, on i Jckes s Y phaiocn
queen 10 y vineu iz con I resfdad coiciara y el d
de las compelencias
(£ EsuG te, debe eatimular de manera permanenie b aulperkica y la reiexion
P rendizje cue logra 3 aves de  vinculoén
ccén de conacimenta
L TIC
1 raajo colaborativa
2. PERFIL IDONEO DE EGRESO
2.1 PERFIL OCUPACIONAL
214 LA(s) L
B G e
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Evidencia fotografica de seguimiento, via MEET

Anexo 4
Evidencia fotografica lista de asistencia

—

[ Reports de Inscripciones

ANDREW JC

BRAINER RA

CC - 1082421180
CC - 1083571437

ROBINSCN DAVID
VANESSA PATRICIA DE LA
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Anexo 5
Evaluacién de competencia

€ 3> @ ANoesseguro senasofiaplus.edu.cofsofia/nome/principal faces a % o0 4 ’ Finalizar actualizacion }
Instruclor v CC 1050432997 KERIA PAREJO GANERD Fomacion .
o ) CC 1050424844 YULITZA DANIELA GUTIERREZ DIAZ Fomacion
[ Disefio Curricular <
CC 1082922748 TATIANA PATRICIA HERRERA MATOS Fomacion
[ Ejecucion de la Formacion v CC 1083461113 DAILEN SARAY CASTRO DE LAROSA Fomacion
. - CC 1004378821 BLEIDIS JOHANA OROZCO MARQUEZ Fomacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v
CC 1083570565 LORENA PATRICIA ORTEGA SAH JUAN Fomacion
Consultar Ruta del Aprendiz CC 1221868648 NOREIDYS PAOLA CAMARGO MENDOZA Fomacion
» CC 1083457341 NATALIA CAROLINA USUGA OREJARENA Fomacion
Generar Excel de Planeaciin
Pedagégica CC 1063555376 ESTEFANI YULIE ESPINOSA FLORES Fomacion
CC 1221980733 NOEMY SARAY REVES ROMERO Fomacion
Generar PDF de Proyecto Formativo
(CC 12219625689 *YOKIBEL PATRICIA BERTIZ OROZCO Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ CC 1082407998 BIANNYS TERESA CARRANZA MALDONADO Fomacion
CC 1060423773 BREIDIS JOHANNA BARRERAMONSALVO Fomacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de .
Aprendizaje 1 1083555305 KEVIN ANDRES DE LAPEfIA DE LAHOZ Fomacion
Pagina 1de 1
R — 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
Resulfado de aprendizajs* A
o E ] COMUNICACION CCMO MEDIO DE EXPRESION =4
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo SOCIAL CINTHRAL | ARNRAL ¥ ARTIRTICA 4
Listar Aprendices Asociados a Ruta Juicio Evaluatve® Aprobada A
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos Los deap je han sido g
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion ¢
Instructor v
@ Disefio Curricular . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
— - Opciones de bisqueda
@ Ejecucion de la Formacion v P 4
Administrar Ruta de Aprendizaje v T 2675181-RECURSOS HUMANOS
P
Consuitar Ruta del Aprendiz
DESARROLLAR PROCESOS DE
Competencia de aprendizaje™ A
Generar Excel de Planeacin " Hentee) CONUNICACION EFICACES Y EFECTIVUS,
o B TRNIFNIO PR C1IFNTA SITHACIONFS. NF 4
Pedagogica
{Bprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formative
) o 1 1080429502 SHAYRETH BERMUDEZ DE L& ROSA Fomacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
TI 1060426682 YARIANA HERNANDEZ ESPEJO Fomacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de I 1080426033 JORDAN STEVEEN NAVAS RADA Fomacion
Aprendizaje
CC 1080425264 DIONEIDIS MALDONADO DURAN Fomacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje TI 1082405582 FABIANA YULIETH FUENTES ROLDAN Fomacion
Evaluar Ruta de Aprendicaje Wasivo 1 1060425687 JAVIER ANDRES GORREA ESCALANTE Fomacion
CC 1083557650 ALVARO JAVIER GARCIA RODRIGUEZ Fomacion
Listar Aprendices Asociados a Rut
e CC 1030421307 ESTEFANA GUETE SALCEDO Fomacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1152941972 MAURICIA PAOLA TAPIAS BATISTA Fomacion
Previos Hasivo CC 1082975347 LEYLACAROLINA ANTEQUERARIVERA Fomacion
Reconocimiento de Aprendizajes CC 1004377322 MAURICIO JESUS VILLALOBOS SARMIENTO Fomacion
Previos CC 1080422835 LSLEIDY ESTRADARUDAS Fomacion
Reportes ¢ CC 1083455716 TANIALORENA CABALLERO ARIZA Fomacion
11083463143 ALEUNIS SOFIA MORENO MONSALVO Fomation
Solicitud de Segunda Evaluacion <
CC 1080432997 KENIA PAREJO GAMERQ Fomacion
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Anexo 6
Uso de plataforma Sofia Plus

.
maplus ‘ %A"e & | AURA MARCELA CANTILLO @Ayudaysoporle  EEBandejadetareas @ LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &
Instructor v -
[ Disefio Curricular < Reporte de Juicios de Evaluacion
# Eje i6 i0 v
£ Ejecucién de la Formacion N w— 2822581 - MANTENIMIENTO DE EQUIFOS DE o4
MPUTO.
Administrar Ruta de Aprendizaje v £

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje <
Reportes s
Generacion de Informes
Informe Ruta Aprendizaje
Presentar Informe por Proyecto
Reporte de Juicios de Evaluacion
Solicitud de Segunda Evaluacién <
Complementaria Virtual <

SNFIA Blus Viarcian 0 N 20 Bruara el bhu SEMA + R GENA IR+ Ronnts Calombia + 3795

Anexo 7
Feria del emprendimiento RECURSOS HUMANOS
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Reunién con instructores de seguimiento de etapa productiva 05/06/2024 y acta de asistencia
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Anexo 8
PDF horas académicas

TIEMPO ACT. APOYQO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA MARCELA CANTILLO MORENO

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2822581 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE

APLICACKIN DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥

Atender requenmientos de los clientss de acusndo con

- COMPETENCIA DE APRENDIZA procadimisnto cnico ¥ noMmativa de procescs os negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALLAR B SERLATIO DE

oETMZAR, Lo FARALASOL ¥ TRAMITE

OROANZARLAS SOUCTUDES DE s scinoe

PROCESAR LAS SOUGITUDES DE AGUERDO A LDS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NEGESARIOS SARA EL SEIGD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Tamsize 1955 Fage 1013
Anexo 9
Portafolio del instructor
w | G Comsoilsam camibomonsna - % £ Mousdsd - Goege D L
& o 0 5 dwegosgecomidmesiny-dre
L. Dirive L4 Buscar an Orie
4= Huswa Mi unidad -
2 ¥ Tselecchrades & £ B B 0o
‘a Wombre
« B
GUIAS OE APRENMIAJE
o Compartkdes conmign
E) [ INFCRMES DE FORMACION
o Destaoe B PLANDETEARAID
@ Span B PLANEACIONY SEGURMIENTD ETARA PRACTICA
Papehira
&% Amacanamisnia PLANES DE WEJORAMIENTO
.
T RESISTR DE IMASSTENCIAS
ubkzacis]
Obtener min

il MECE Naddm s

- COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE.  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETARA PRACTICA

de acuerdo con las

. Utilzar s
- COMPETENCIA DE zadE 1 e manto de nformaon

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 36,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FicHA_|FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: a.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: oea

INSTRUCTOR: LAURA MARCELA CANTILLO MORENO

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  pMaGDALENA

13512 1955

Fage3ors

=
= @ =

Brogisanio sma ... = Tamatodd. | [c]
¥ wlam — 1 .
WO SEZam. H
o wEram — i *
¥o *G53am
yo FEIAMm.
¥ ESdamn, -
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Anexo 10
Uso de formato institucional GTH-F-062 V10 para gestiones contractuales

B - 0 =@ 1082979989_2924_ ENE 2024 (Autoguardada) - Word 2 agen E - A X

MArchivo  Inicio Insertar Disefio Formato Referencias Correspondencia Revisar Vista Formato Iniciar sesion 10+ Compartir

Carrecciones =[] Comprimir imagenes

[# Contorno de imagen * Traer adelante B

(2 Efectos de laimagen = Enviar atrds

[

ki
ki
k

& Color~ EQ Cambiar imagen
Quitar

Pasicién Ajustar
fondo Efectos artisticos = “ Restablecerimagen

=/ B Disefio de imagen ~ texto~ Dls Panelde seleccion Sk~

Recortar E 1528 cm

Ajustar ] Organizar Tamario n A

L 3‘|‘2‘|‘1‘\‘E-\-lw‘l‘l‘l-\‘4-\-5‘|‘6‘|‘7-\-8-\-9‘|‘10‘|‘11-\-1l-\-11‘|‘14‘|‘15-b-1.6‘\-17‘|‘l.8‘| -

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta junio de 2024

Sefior (a)

DEIBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5758993

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual junio del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR. 5758993 del afio 2023

LAURA MARCELA CANTILLO MORENO identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.979.989
cde Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién
Ecoturistica Santa Marta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia
5758993, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de junio.

Pagina 1de18 1838 palabras [Z  Espafiol (Colombia) B B - 1 + 108%

Anexo 11
Informe contractual y financiero

(Autoguardado) - Ward

Archivo Inicio Insertar Disefio Formato Referencias Correspondencia Revisar Vista Diszfio. Presentacion

Cortar . m L a ) P Buscar ~
R Calibri (Thwlos |11 - A" &7 | Aa 209 | aagbcepe | AaBbCeD | AaBbCcl AaBbCcl AaBbee AQB aasbcer | o,
. Copiar . | 28 Reemplazar
gar - = -W. A -
% Copiarformato [N K S 73k x x A-¥- 45 TNormal | Sin espaci...| T TablePa..  Titulo 1 Titulo 2 Titulo Subttulo (<] s ionar-
Portapapeles [} Fuente ) Pérrafo [} Estilos 53 Edicin ~
L 2002 2 a4 T 3 1 gu 14 &6 28 -
s amens o e e
ST NG RSO AN NPT
ol
~
- | | : [ | -
Pagina1de18 1845palabras [[¥  Espafiol (Colombia) B B -—1 +  42%
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OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripan del senvici prestada)

Fromacién Eca,

Preatar sarvaios parsanees o6 o8

[
REGIONAL MAGOALENA
FRCNOCION ECOTURI
ot Arnenmzax 5% APRENDIZAIE SENA Wt siguiiests: 590 952,
DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apelides:  LALIRA MARCELA CANTILLO MOREND Banco a consignar 00 DE BOGOTA
| Cedule de Ciudadanis 2.679.889 Tipo de cuenta AHORROS
Correo electonica: fauracentliom@hotmei com Namero de Cuenta: 21198820
PIN® e contseto m Presta Senvcios Exchuidos o IVA: NO
Induccion SST & Petenece al ganen simpie de bulacion NO

e del VA NO RESPONSABLE Es declaraats 0¢ réna por & a0 gravabes 2023 NO
¢Es pensionada o Hene 0 suacin susieniada homalvamerts para 1o Sstar CHIGa%e 8 CONZar pEnsen? ™
Sus ingreses en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 N

— 024 §t8 N

i od: N
Concepto del pago coresponde & Ninguno

1 tamagian pratesions) prograns
rogramas de Formacidn Titslada, Thuiada Vi
ESTION DEL TALENTO HUMAND

2 por & Cants e Logitea y
sl Complemaniaria yio

Sado Anteror 48 Contratn

Thgresce or honcrars
Ingresos por comisones $0
Ingresos de oiros meses oobrados en el mes 50
[ TOTAL INGRESOS DEL PERIODO §4.465.545

[BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE §2960.045

Vaiar Total del Contato:
Nuevo Saido del Contrate:

00
RESUMEN PAGOS GENERADCS EN EL PERIODO DBJETO DE PAGD.

o
Retencion enls Fuente del Perodo

Menos, Retefusnte Qs ngresos
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

Tmara
$48.079035

§24.411617

N Planila PILA, o N° Radicacin pago 55
on 1BC

Valor base IV

IVA (S £ RESPONSABLE)

Soc saiug
= socel Penstn Menos Retencon en la Fuente]
[0 Menos Retencion (V2
[Are Risteica -£299 - SANTA MART,
i coorance en & mes
ries ARL ds e ovee el mes
[ Aportes veiuntancs & Fonds de pensiones Obligetones
| Acories volurt AV - Pro-tospe|
[ Acorte volunteno & Fendos de pens - Otrs Retenciones|
- Ours Retenciones|

Inereses Presismo o Vivends
st

, Ouras Retenciones{

Anexo 12

S

Caras Retencionss|

TARIFA

0.000%

Ambiente de formacion y uso de elementos tecnologicos

GTH-F-062 V10
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Anexo 13
Planilla de aportes
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTES

B

Soi SOPORTE DE PAGD GENERAL
———
I I - 1 | I - I |
E S . E— ] === -
[l | i | I =1 1
[roTaL 5 518.500
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