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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá 30 de junio 
Señor (a) 
Elvia Zoraida Martin Mora 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5758960 
Cargo del supervisor: Instructor G19 
Dependencia Coordinación de Gestión Contable e Información Financiera 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes JUNIO del año 2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5758960 del año (2024) 
 
GABRIEL HUESA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79247869 de Bogotá, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinación de Gestión contable e información 
financiera, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: VEINTICUATRO 
MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($24.411.400). Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago 
correspondiente al mes de enero 2024 por valor de UN MILLÓN TRESCIENTOS TREINTA Y 
NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ( $ 1.339.650), b) cinco pagos iguales 
correspondientes a los meses de febrero a junio de 2024 por valor de CUATRO MILLONES 
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 4.465.500) cada uno 
y c) un pago final correspondiente al mes de julio de 2024 por valor de SETECIENTOS CUARENTA 
Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ( $ 744.250) incluido Iva. 
 
Plazo: Será hasta el (05) de (julio) de 2024. 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

 
Prestar los servicios profesionales de carácter temporal con autonomía e independencia, para 
atender los procesos formativos de los aprendices en las competencias técnicas asociados a 
la red de conocimiento Gestión Administrativa y servicios financieros en el área temática de 
Contabilidad de los programas presenciales de acuerdo con lineamientos de la formación 
profesional integral, atendiendo las necesidades del Centro de Servicios Financieros. 
 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro) 
 
 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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1 Desarrollar actividades de apoyo en 
la planeación de los procesos del 
programa de formación asignado, 
según la modalidad en la que se 
oriente el programa, de acuerdo con 
las necesidades del servicio, las 
cuales contemplan las jornadas 
académicas y sedes adscritas que 
maneje el centro de servicios 
financieros, en la red de 
conocimiento y área temática citada 
en el objeto contractual. 

Se desarrollo la planeación 
de las fichas asignadas por 
programación  
 
2922147 ( 55.80 hr-25 apr) 
2826953 ( 35.80 hr-25 apr) 
 
Del programa Gestión 
Contable y de Información 
Financiera 
 
 

Programación 
Acta trimestral  
Evidencias de las 
actividades 
realizadas en el 
drive de la 
coordinación  
 
CUENTAS DE 
COBRO 

2 Apoyar las actividades relacionadas 
con el diseño y desarrollo curricular 
de los programas de formación 
asociados con la línea medular que 
imparte el centro de servicios 
financieros, de acuerdo con la 
necesidad y las tendencias del 
sector. 

En este periodo no se 
ejecuto esta obligación  

En este periodo no 
se ejecuto esta 
obligación 

3 Apoyar el proceso de inducción de 
los aprendices asignados. 

En este periodo no se 
ejecutó esta obligación  

En este periodo no 
se ejecutó esta 
obligación 

4 Desarrollar formación 
complementaria cuando el centro de 
formación lo requiera de acuerdo a 
las necesidades del servicio. 

En este periodo no se 
ejecutó esta obligación  

En este periodo no 
se ejecutó esta 
obligación 

5 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación complementaria según los 
lineamientos vigentes para la 
entidad, según necesidades del 
servicio 

En este periodo no se 
ejecutó esta obligación  

En este periodo no 
se ejecutó esta 
obligación 

6 Realizar el seguimiento y evaluación 
a los aprendices tanto en la etapa 
lectiva, productiva y/o formación 
complementaria, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por la 
entidad.  

Se realiza el registro de los 
RAP correspondiente a los 
temas vistos en formación  
68 horas 
 
 
  

Reporte de juicios 
sofia plus 
Zajuna 

7 Implementar estrategias 
metodológicas y pedagógicas que 
garanticen la retención los 
aprendices durante su proceso 
formativo. 

Se implementaron 
estrategias lúdicas y 
audiovisuales como videos 
interactivos para orientar la 
formación 

Evidencias de las 
actividades 
realizadas en el 
drive de la 
coordinación  
 
CUENTAS DE 

COBRO 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/olaveg_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO?csf=1&web=1&e=LK2qNX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/olaveg_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO?csf=1&web=1&e=LK2qNX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/olaveg_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO?csf=1&web=1&e=LK2qNX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/olaveg_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO?csf=1&web=1&e=LK2qNX
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8 Registrar oportunamente los juicios 
de evaluación de cada uno de los 
aprendices de los grupos asignados 
por la coordinación académica en 
los aplicativos dispuestos por la 
entidad 

Se registraron los RAP 
correspondiente a las 
actividades realizadas y 
cargadas en el LMS 
 

  

Reporte de juicios 
sofia plus  

9 Apoyar la gestión de la divulgación, 
promoción, ingreso, inscripción y 
matricula de los aspirantes nuevos, 
de acuerdo con los lineamientos 
vigentes de la entidad. 

Se apoyo la divulgación de 
la tercera oferta presencial 
del centro 

Redes sociales 
Voz a voz 

10 Realizar seguimiento y control 
mensual de los aprendices en el 
aplicativo dispuesto por la entidad, 
verificando el registro de las rutas de 
aprendizaje, juicios evaluativos, 
novedades académicas (retiros 
voluntarios, traslados, 
aplazamientos, etc...), 
incumplimientos de la formación 
(inasistencias), gestionando ante la 
supervision del contrato los tramites 
respectivos.. 

Se realizo el seguimiento 
de las fichas asignadas, 
informando a la 
coordinación las 
novedades 
correspondientes  
 

Correo electrónicos 
Soporte de 
deserciones  
Llamados de 
atención 
 

11 Aplicar lo establecido en el 
reglamento del aprendiz, 

Se aplico lo establecido en 
el reglamento del aprendiz 

Debido proceso 

12 Participar cuando sea necesario en 
los proyectos del Sistema de 
Investigación, Desarrollo 
Tecnológico e Innovación - 
SENNOVA. 

En este periodo no se 
ejecutó esta obligación 

En este periodo no 
se ejecutó esta 
obligación 

13 Atender lo dispuesto en el código de 
integridad, el modelo integrado de 
planeación y gestión (MIPG), 
sistema integrado de gestión y auto 
control (SIGA), Sistema de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SST) y Sistema ambiental y de 
eficiencia energética 

Se realizaron los 
certificados de SST de 
acuerdo con el MIPG en el 
aplicativo si contratista  

Evidencias de las 
actividades 
realizadas en el 
drive de la 
coordinación  
 
CUENTAS DE 
COBRO 

14 Salvaguardar los bienes e 
inventarios que son utilizados para 
la ejecuion del contrato. 

Se salvaguardaron los 
bienes utilizados 

Minuta celador  

15 Participar cuando sea necesario en 
las actividades derivadas de los 
procesos de autoevaluación y 
registro calificado de los programas 
de formación que lo requieran en los 
tiempos establecidos por el centro 
de servicios financieros, la Dirección 

En este periodo no se 
ejecutó esta obligación 

En este periodo no 
se ejecutó esta 
obligación 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/olaveg_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO?csf=1&web=1&e=LK2qNX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/olaveg_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO?csf=1&web=1&e=LK2qNX
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General y el Ministerio de Educación 
Nacional 

16 Acompañar activamente a los 
aprendices en las actividades 
programadas en el plan de bienestar 
al aprendiz.  

En este periodo no se 
ejecutó esta obligación 

En este periodo no 
se ejecutó esta 
obligación 

17 Usar oportuna y adecuadamente la 
plataforma (LMS) que la entidad 
defina para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral 

Implementación de la 
nueva plataforma zajuna 

zajuna 

18 Participar cuando el Centro lo 
requiera en el proceso de selección, 
diseño de talleres e instrumentos 
que alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de 
aprendices 

En este periodo no se 
ejecuto esta obligación 

En este periodo no 
se ejecuto esta 
obligación 

19 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así como 
el manual de convivencia del Centro 
de Formación, garantizando el 
debido proceso.y la participacion en 
los comites de seguimiento y 
evaluación 

Se aplica y se hace cumplir 
los establecido en el 
reglamento del aprendiz 
SENA  

Debido proceso 
 

20 Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los a los aprendices 
que le sean asignados, cuando el 
centro de formación lo requiera 

En este periodo no se 
ejecuto esta obligación 

En este periodo no 
se ejecuto esta 
obligación 

21 Realizar, cuando sea requerido por 
la entidad, el apoyo tecnico a la 
supervisión de los contratos que 
celebre el SENA, de conformidad 
con la Ley 1474 de 2011, y que por 
razones de experticia técnica e 
idoneidad aplique 

En este periodo no se 
ejecuto esta obligación 

En este periodo no 
se ejecuto esta 
obligación 

22 Participar en las actividades 
convocadas por la supervision 
relacionados con la ejecucion del 
objeto contratual. 

Se participa activamente 
en las actividades 
convocadas por la 
supervisión  

drive de la 
coordinación  
 
CUENTAS DE 

COBRO 

23 Realizar las actividades 
contractuales de formación 
conforme a los lineamientos 
vigentes, atendiendo las 
necesidades del servicio del centro 
de formación, el plan de acción y en 
concordancia con el concepto 31557 
de 2019 

Se ejecutaron las 
actividades contractuales 
de formación, de acuerdo 
con la programación 
asignada  

Reporte de horas 
Programación csf 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/olaveg_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO?csf=1&web=1&e=LK2qNX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/olaveg_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO?csf=1&web=1&e=LK2qNX
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24  Realizar y presentar dentro de las 
fechas establecidas para el trámite 
de pagos, los informes de las 
actividades realizadas, así como los 
comprobantes de pago de los 
aportes al Sistema de Seguridad 
Social Integral (Salud, Pensión y 
ARL) a que haya lugar, verificando 
mensualmente su afiliación, en 
proporción al valor mensual del 
contrato, asimismo, el contratista 
deberá cargar los documentos 
solicitados para trámite de pago al 
expediente contractual de la 
plataforma SECOP II. 

Se cumplió con los 
requisitos establecidos 
para el periodo de pago 

Documentos secop 
II  

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENT
O 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
No de planilla 7926912407 correspondiente a mayo del operador SOI .(Decreto Ley 2106 de 2019 
– “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
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Firma 
 
GABRIEL HUESA MARTINEZ  
Contratista 
C.C. No. 79247869 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
 
 
Elvia Zoraida Martin Mora 
Supervisor(a) Contrato  CO1.PCCNTR.5758960de 2024    
Cargo Instructor G19 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GABRIEL HUESA MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

01/06/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2922147 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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02	ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS  DEL  ENTE ECONÓMICO SEGÚN POLÍTICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

04	REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

05 RECONOCER HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

09 VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,80

2826953 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
02	ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS  DEL  ENTE ECONÓMICO SEGÚN POLÍTICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

04	REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

05 RECONOCER HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

09 VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 68,0001/06/2024 04/06/2024

68,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: GABRIEL HUESA MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 91,60
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1023032155 LIZZENT RONALDO CHICO MADRIGAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.

560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA 

DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 52427792 - ANDREA MONROY RODRIGUEZ

CC 1023032155 LIZZENT RONALDO CHICO MADRIGAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.

560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL 

BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO CC 52427792 - ANDREA MONROY RODRIGUEZ

CC 1023032155 LIZZENT RONALDO CHICO MADRIGAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.

560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS 

COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO CC 52427792 - ANDREA MONROY RODRIGUEZ

CC 1023032155 LIZZENT RONALDO CHICO MADRIGAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.

560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS 

DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 52427792 - ANDREA MONROY RODRIGUEZ

CC 1023032155 LIZZENT RONALDO CHICO MADRIGAL EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO 

PROFESIONAL.

APROBADO CC 65753239 - ELIZABETH PEÑA SIERRA

CC 1023032155 LIZZENT RONALDO CHICO MADRIGAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO CC 80871727 - CARLOS FELIPE ESPINOSA SUESCUN

CC 1023032155 LIZZENT RONALDO CHICO MADRIGAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA 

SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 80871727 - CARLOS FELIPE ESPINOSA SUESCUN

CC 1023032155 LIZZENT RONALDO CHICO MADRIGAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 80871727 - CARLOS FELIPE ESPINOSA SUESCUN

CC 1023032155 LIZZENT RONALDO CHICO MADRIGAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE 

LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 80871727 - CARLOS FELIPE ESPINOSA SUESCUN

CC 1023032155 LIZZENT RONALDO CHICO MADRIGAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1013608234 - PEDRO AGUSTIN ALCANTAR ROMERO

CC 1023032155 LIZZENT RONALDO CHICO MADRIGAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. APROBADO CC 1013608234 - PEDRO AGUSTIN ALCANTAR ROMERO

CC 1023032155 LIZZENT RONALDO CHICO MADRIGAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE 

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1013608234 - PEDRO AGUSTIN ALCANTAR ROMERO

CC 1023032155 LIZZENT RONALDO CHICO MADRIGAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1013608234 - PEDRO AGUSTIN ALCANTAR ROMERO

CC 1023032155 LIZZENT RONALDO CHICO MADRIGAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579614 - 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y 

PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS 

SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

APROBADO CC 35199968 - JULY ANDREA PULIDO GONZALEZ

CC 1023032155 LIZZENT RONALDO CHICO MADRIGAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579615 - 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, 

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 35199968 - JULY ANDREA PULIDO GONZALEZ

CC 1023032155 LIZZENT RONALDO CHICO MADRIGAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579616 - 04- ESTABLECER PROCESOS DE  ENRIQUECIMIENTO LEXICAL  Y  ACCIONES DE  

MEJORAMIENTO EN  EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO.

APROBADO CC 35199968 - JULY ANDREA PULIDO GONZALEZ

CC 1023032155 LIZZENT RONALDO CHICO MADRIGAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579617 - 03- RELACIONAR  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  

LÓGICA  Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 35199968 - JULY ANDREA PULIDO GONZALEZ

CC 1023032155 LIZZENT RONALDO CHICO MADRIGAL EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560669 - 04	REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA.

APROBADO CC 52206867 - JASBLEIDY CONTRERAS BELTRAN

CC 1023032155 LIZZENT RONALDO CHICO MADRIGAL EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560673 - 05 RECONOCER HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y 

NORMATIVA.

APROBADO CC 52206867 - JASBLEIDY CONTRERAS BELTRAN

CC 1023032155 LIZZENT RONALDO CHICO MADRIGAL EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01	IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA 

CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON  

NORMATIVA.

APROBADO CC 65753239 - ELIZABETH PEÑA SIERRA

CC 1023032155 LIZZENT RONALDO CHICO MADRIGAL EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03	SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN  LA 

POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA

APROBADO CC 65753239 - ELIZABETH PEÑA SIERRA

CC 1023032155 LIZZENT RONALDO CHICO MADRIGAL EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560679 - 06 LIQUIDAR LA NÓMINA DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y 

NORMATIVA.

APROBADO CC 52206867 - JASBLEIDY CONTRERAS BELTRAN

CC 1023032155 LIZZENT RONALDO CHICO MADRIGAL EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y NACIONALES,  DE ACUERDO 

CON NORMATIVA.

APROBADO CC 65753239 - ELIZABETH PEÑA SIERRA

CC 1023032155 LIZZENT RONALDO CHICO MADRIGAL EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS 

OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO CC 65753239 - ELIZABETH PEÑA SIERRA

CC 1023032155 LIZZENT RONALDO CHICO MADRIGAL EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561005 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGÚN RESULTADOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO CC 79449985 - CARLOS ARTURO RIVERA RAMIREZ

CC 1023032155 LIZZENT RONALDO CHICO MADRIGAL EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561006 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN. APROBADO CC 79449985 - CARLOS ARTURO RIVERA RAMIREZ

CC 1023032155 LIZZENT RONALDO CHICO MADRIGAL EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561007 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES. APROBADO CC 79449985 - CARLOS ARTURO RIVERA RAMIREZ

CC 1023032155 LIZZENT RONALDO CHICO MADRIGAL EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561008 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO, SEGÚN REFERENTES NACIONALES 

E INTERNACIONALES.

APROBADO CC 79449985 - CARLOS ARTURO RIVERA RAMIREZ

CC 1023032155 LIZZENT RONALDO CHICO MADRIGAL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560692 - 01 INTERPRETAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA  EN  LA ATENCIÓN AL 

CLIENTE,  DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

APROBADO CC 52206867 - JASBLEIDY CONTRERAS BELTRAN

CC 1023032155 LIZZENT RONALDO CHICO MADRIGAL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560693 - 04 PRESENTAR  INFORME DE ATENCIÓN A USUARIOS DE ACUERDO CON  POLÍTICA DE LA 

ORGANIZACIÓN Y  NORMATIVA.

APROBADO CC 52206867 - JASBLEIDY CONTRERAS BELTRAN

CC 1023032155 LIZZENT RONALDO CHICO MADRIGAL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560694 - 02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLÓGICO TENIENDO EN CUENTA  

POLÍTICAS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA.

APROBADO CC 52206867 - JASBLEIDY CONTRERAS BELTRAN

CC 1023032155 LIZZENT RONALDO CHICO MADRIGAL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560695 - 03 VERIFICAR LA  ATENCIÓN AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. APROBADO CC 52206867 - JASBLEIDY CONTRERAS BELTRAN

CC 1023032155 LIZZENT RONALDO CHICO MADRIGAL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS, DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

APROBADO CC 1018439119 - JULIÁN DAVID MARTÍNEZ TORRES

CC 1023032155 LIZZENT RONALDO CHICO MADRIGAL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN  EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1018439119 - JULIÁN DAVID MARTÍNEZ TORRES

CC 1023032155 LIZZENT RONALDO CHICO MADRIGAL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560863 - 01 IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS,  DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS  DEL 

PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y  PRODUCTIVO

APROBADO CC 1018439119 - JULIÁN DAVID MARTÍNEZ TORRES

CC 1023032155 LIZZENT RONALDO CHICO MADRIGAL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1018439119 - JULIÁN DAVID MARTÍNEZ TORRES

CC 1033805043 BRAYAN CAMILO CUBILLOS MONTERO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO 

PROFESIONAL.

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 1033805043 BRAYAN CAMILO CUBILLOS MONTERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560865 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 93087234 - FREDY SUAREZ RUEDA

CC 1033805043 BRAYAN CAMILO CUBILLOS MONTERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO CC 93087234 - FREDY SUAREZ RUEDA

CC 1033805043 BRAYAN CAMILO CUBILLOS MONTERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560867 - 04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO CC 93087234 - FREDY SUAREZ RUEDA

CC 1033805043 BRAYAN CAMILO CUBILLOS MONTERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560868 - 01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

(TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 93087234 - FREDY SUAREZ RUEDA

CC 1033805043 BRAYAN CAMILO CUBILLOS MONTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1033805043 BRAYAN CAMILO CUBILLOS MONTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA 

SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1033805043 BRAYAN CAMILO CUBILLOS MONTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1033805043 BRAYAN CAMILO CUBILLOS MONTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE 

LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1033805043 BRAYAN CAMILO CUBILLOS MONTERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1013608234 - PEDRO AGUSTIN ALCANTAR ROMERO

CC 1033805043 BRAYAN CAMILO CUBILLOS MONTERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. APROBADO CC 1013608234 - PEDRO AGUSTIN ALCANTAR ROMERO

CC 1033805043 BRAYAN CAMILO CUBILLOS MONTERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE 

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1013608234 - PEDRO AGUSTIN ALCANTAR ROMERO

CC 1033805043 BRAYAN CAMILO CUBILLOS MONTERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1013608234 - PEDRO AGUSTIN ALCANTAR ROMERO

CC 1033805043 BRAYAN CAMILO CUBILLOS MONTERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579614 - 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y 

PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS 

SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

APROBADO CC 35199968 - JULY ANDREA PULIDO GONZALEZ

CC 1033805043 BRAYAN CAMILO CUBILLOS MONTERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579615 - 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, 

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 35199968 - JULY ANDREA PULIDO GONZALEZ

CC 1033805043 BRAYAN CAMILO CUBILLOS MONTERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579616 - 04- ESTABLECER PROCESOS DE  ENRIQUECIMIENTO LEXICAL  Y  ACCIONES DE  

MEJORAMIENTO EN  EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO.

APROBADO CC 35199968 - JULY ANDREA PULIDO GONZALEZ

CC 1033805043 BRAYAN CAMILO CUBILLOS MONTERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579617 - 03- RELACIONAR  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  

LÓGICA  Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 35199968 - JULY ANDREA PULIDO GONZALEZ

CC 1033805043 BRAYAN CAMILO CUBILLOS MONTERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560669 - 04	REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA.

APROBADO CC 79635064 - JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

CC 1033805043 BRAYAN CAMILO CUBILLOS MONTERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560672 - 09 VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONÓMICOS DE 

ACUERDO CON NORMATIVA

APROBADO CC 79635064 - JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

CC 1033805043 BRAYAN CAMILO CUBILLOS MONTERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560673 - 05 RECONOCER HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y 

NORMATIVA.

APROBADO CC 79635064 - JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

CC 1033805043 BRAYAN CAMILO CUBILLOS MONTERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560675 - 10	ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON 

NORMATIVA.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1033805043 BRAYAN CAMILO CUBILLOS MONTERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01	IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA 

CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON  

NORMATIVA.

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 1033805043 BRAYAN CAMILO CUBILLOS MONTERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03	SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN  LA 

POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 1033805043 BRAYAN CAMILO CUBILLOS MONTERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560679 - 06 LIQUIDAR LA NÓMINA DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y 

NORMATIVA.

APROBADO CC 79635064 - JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

CC 1033805043 BRAYAN CAMILO CUBILLOS MONTERO EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y NACIONALES,  DE ACUERDO 

CON NORMATIVA.

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 1033805043 BRAYAN CAMILO CUBILLOS MONTERO EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS 

OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 1033805043 BRAYAN CAMILO CUBILLOS MONTERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los 

Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1023904357 - CINDY CAROLINA CELIS RODRIGUEZ

CC 1033805043 BRAYAN CAMILO CUBILLOS MONTERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1023904357 - CINDY CAROLINA CELIS RODRIGUEZ

CC 1033805043 BRAYAN CAMILO CUBILLOS MONTERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la 

fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1023904357 - CINDY CAROLINA CELIS RODRIGUEZ

CC 1033805043 BRAYAN CAMILO CUBILLOS MONTERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los 

pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1023904357 - CINDY CAROLINA CELIS RODRIGUEZ

CC 1033805043 BRAYAN CAMILO CUBILLOS MONTERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS, DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

APROBADO CC 1049618419 - IVAN FERNANDO BETANCOURT MONTAÑEZ

CC 1033805043 BRAYAN CAMILO CUBILLOS MONTERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN  EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1049618419 - IVAN FERNANDO BETANCOURT MONTAÑEZ

CC 1033805043 BRAYAN CAMILO CUBILLOS MONTERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560863 - 01 IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS,  DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS  DEL 

PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y  PRODUCTIVO

APROBADO CC 1049618419 - IVAN FERNANDO BETANCOURT MONTAÑEZ

CC 1033805043 BRAYAN CAMILO CUBILLOS MONTERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1049618419 - IVAN FERNANDO BETANCOURT MONTAÑEZ

CC 1033805043 BRAYAN CAMILO CUBILLOS MONTERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  

NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 46384369 - GLORIA CONSUELO SANCHEZ SALAMANCA

CC 1033805043 BRAYAN CAMILO CUBILLOS MONTERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 46384369 - GLORIA CONSUELO SANCHEZ SALAMANCA

CC 1033805043 BRAYAN CAMILO CUBILLOS MONTERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 46384369 - GLORIA CONSUELO SANCHEZ SALAMANCA

CC 1033805043 BRAYAN CAMILO CUBILLOS MONTERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL 

PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 46384369 - GLORIA CONSUELO SANCHEZ SALAMANCA

CC 1033819522 SARA ISABEL FIERRO PINEDA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO 

PROFESIONAL.

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 1033819522 SARA ISABEL FIERRO PINEDA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560865 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 93087234 - FREDY SUAREZ RUEDA

CC 1033819522 SARA ISABEL FIERRO PINEDA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO CC 93087234 - FREDY SUAREZ RUEDA

CC 1033819522 SARA ISABEL FIERRO PINEDA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560867 - 04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO CC 93087234 - FREDY SUAREZ RUEDA

CC 1033819522 SARA ISABEL FIERRO PINEDA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560868 - 01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

(TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 93087234 - FREDY SUAREZ RUEDA

CC 1033819522 SARA ISABEL FIERRO PINEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1033819522 SARA ISABEL FIERRO PINEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA 

SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1033819522 SARA ISABEL FIERRO PINEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1033819522 SARA ISABEL FIERRO PINEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE 

LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1033819522 SARA ISABEL FIERRO PINEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1013608234 - PEDRO AGUSTIN ALCANTAR ROMERO

CC 1033819522 SARA ISABEL FIERRO PINEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. APROBADO CC 1013608234 - PEDRO AGUSTIN ALCANTAR ROMERO

CC 1033819522 SARA ISABEL FIERRO PINEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE 

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1013608234 - PEDRO AGUSTIN ALCANTAR ROMERO

CC 1033819522 SARA ISABEL FIERRO PINEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1013608234 - PEDRO AGUSTIN ALCANTAR ROMERO

CC 1033819522 SARA ISABEL FIERRO PINEDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579614 - 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y 

PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS 

SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

APROBADO CC 35199968 - JULY ANDREA PULIDO GONZALEZ

CC 1033819522 SARA ISABEL FIERRO PINEDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579615 - 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, 

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 35199968 - JULY ANDREA PULIDO GONZALEZ

CC 1033819522 SARA ISABEL FIERRO PINEDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579616 - 04- ESTABLECER PROCESOS DE  ENRIQUECIMIENTO LEXICAL  Y  ACCIONES DE  

MEJORAMIENTO EN  EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO.

APROBADO CC 35199968 - JULY ANDREA PULIDO GONZALEZ

CC 1033819522 SARA ISABEL FIERRO PINEDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579617 - 03- RELACIONAR  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  

LÓGICA  Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 35199968 - JULY ANDREA PULIDO GONZALEZ

CC 1033819522 SARA ISABEL FIERRO PINEDA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560669 - 04	REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA.

APROBADO CC 79635064 - JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

CC 1033819522 SARA ISABEL FIERRO PINEDA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560672 - 09 VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONÓMICOS DE 

ACUERDO CON NORMATIVA

APROBADO CC 79635064 - JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

CC 1033819522 SARA ISABEL FIERRO PINEDA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560673 - 05 RECONOCER HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y 

NORMATIVA.

APROBADO CC 79635064 - JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

CC 1033819522 SARA ISABEL FIERRO PINEDA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560675 - 10	ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON 

NORMATIVA.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1033819522 SARA ISABEL FIERRO PINEDA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01	IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA 

CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON  

NORMATIVA.

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 1033819522 SARA ISABEL FIERRO PINEDA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03	SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN  LA 

POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 1033819522 SARA ISABEL FIERRO PINEDA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560679 - 06 LIQUIDAR LA NÓMINA DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y 

NORMATIVA.

APROBADO CC 79635064 - JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

CC 1033819522 SARA ISABEL FIERRO PINEDA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y NACIONALES,  DE ACUERDO 

CON NORMATIVA.

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 1033819522 SARA ISABEL FIERRO PINEDA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS 

OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 1033819522 SARA ISABEL FIERRO PINEDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los 

Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1023904357 - CINDY CAROLINA CELIS RODRIGUEZ

CC 1033819522 SARA ISABEL FIERRO PINEDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1023904357 - CINDY CAROLINA CELIS RODRIGUEZ

CC 1033819522 SARA ISABEL FIERRO PINEDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la 

fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1023904357 - CINDY CAROLINA CELIS RODRIGUEZ

CC 1033819522 SARA ISABEL FIERRO PINEDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los 

pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1023904357 - CINDY CAROLINA CELIS RODRIGUEZ

CC 1033819522 SARA ISABEL FIERRO PINEDA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS, DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

APROBADO CC 1049618419 - IVAN FERNANDO BETANCOURT MONTAÑEZ

CC 1033819522 SARA ISABEL FIERRO PINEDA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN  EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1049618419 - IVAN FERNANDO BETANCOURT MONTAÑEZ

CC 1033819522 SARA ISABEL FIERRO PINEDA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560863 - 01 IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS,  DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS  DEL 

PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y  PRODUCTIVO

APROBADO CC 1049618419 - IVAN FERNANDO BETANCOURT MONTAÑEZ

CC 1033819522 SARA ISABEL FIERRO PINEDA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1049618419 - IVAN FERNANDO BETANCOURT MONTAÑEZ

CC 1033819522 SARA ISABEL FIERRO PINEDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  

NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 46384369 - GLORIA CONSUELO SANCHEZ SALAMANCA

CC 1033819522 SARA ISABEL FIERRO PINEDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 46384369 - GLORIA CONSUELO SANCHEZ SALAMANCA

CC 1033819522 SARA ISABEL FIERRO PINEDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 46384369 - GLORIA CONSUELO SANCHEZ SALAMANCA

CC 1033819522 SARA ISABEL FIERRO PINEDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL 

PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 46384369 - GLORIA CONSUELO SANCHEZ SALAMANCA
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CC 1034657905 LAURA SOFIA CARRERO AGUILAR EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO 

PROFESIONAL.

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 1034657905 LAURA SOFIA CARRERO AGUILAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560865 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 93087234 - FREDY SUAREZ RUEDA

CC 1034657905 LAURA SOFIA CARRERO AGUILAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO CC 93087234 - FREDY SUAREZ RUEDA

CC 1034657905 LAURA SOFIA CARRERO AGUILAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560867 - 04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO CC 93087234 - FREDY SUAREZ RUEDA

CC 1034657905 LAURA SOFIA CARRERO AGUILAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560868 - 01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

(TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 93087234 - FREDY SUAREZ RUEDA

CC 1034657905 LAURA SOFIA CARRERO AGUILAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1034657905 LAURA SOFIA CARRERO AGUILAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA 

SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1034657905 LAURA SOFIA CARRERO AGUILAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1034657905 LAURA SOFIA CARRERO AGUILAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE 

LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1034657905 LAURA SOFIA CARRERO AGUILAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1013608234 - PEDRO AGUSTIN ALCANTAR ROMERO

CC 1034657905 LAURA SOFIA CARRERO AGUILAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. APROBADO CC 1013608234 - PEDRO AGUSTIN ALCANTAR ROMERO

CC 1034657905 LAURA SOFIA CARRERO AGUILAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE 

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1013608234 - PEDRO AGUSTIN ALCANTAR ROMERO

CC 1034657905 LAURA SOFIA CARRERO AGUILAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1013608234 - PEDRO AGUSTIN ALCANTAR ROMERO

CC 1034657905 LAURA SOFIA CARRERO AGUILAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579614 - 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y 

PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS 

SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

APROBADO CC 35199968 - JULY ANDREA PULIDO GONZALEZ

CC 1034657905 LAURA SOFIA CARRERO AGUILAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579615 - 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, 

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 35199968 - JULY ANDREA PULIDO GONZALEZ

CC 1034657905 LAURA SOFIA CARRERO AGUILAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579616 - 04- ESTABLECER PROCESOS DE  ENRIQUECIMIENTO LEXICAL  Y  ACCIONES DE  

MEJORAMIENTO EN  EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO.

APROBADO CC 35199968 - JULY ANDREA PULIDO GONZALEZ

CC 1034657905 LAURA SOFIA CARRERO AGUILAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579617 - 03- RELACIONAR  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  

LÓGICA  Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 35199968 - JULY ANDREA PULIDO GONZALEZ

CC 1034657905 LAURA SOFIA CARRERO AGUILAR EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560669 - 04	REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA.

APROBADO CC 79635064 - JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

CC 1034657905 LAURA SOFIA CARRERO AGUILAR EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560672 - 09 VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONÓMICOS DE 

ACUERDO CON NORMATIVA

APROBADO CC 79635064 - JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

CC 1034657905 LAURA SOFIA CARRERO AGUILAR EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560673 - 05 RECONOCER HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y 

NORMATIVA.

APROBADO CC 79635064 - JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

CC 1034657905 LAURA SOFIA CARRERO AGUILAR EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560675 - 10	ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON 

NORMATIVA.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1034657905 LAURA SOFIA CARRERO AGUILAR EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01	IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA 

CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON  

NORMATIVA.

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 1034657905 LAURA SOFIA CARRERO AGUILAR EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03	SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN  LA 

POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 1034657905 LAURA SOFIA CARRERO AGUILAR EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560679 - 06 LIQUIDAR LA NÓMINA DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y 

NORMATIVA.

APROBADO CC 79635064 - JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

CC 1034657905 LAURA SOFIA CARRERO AGUILAR EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y NACIONALES,  DE ACUERDO 

CON NORMATIVA.

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 1034657905 LAURA SOFIA CARRERO AGUILAR EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS 

OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 1034657905 LAURA SOFIA CARRERO AGUILAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los 

Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1023904357 - CINDY CAROLINA CELIS RODRIGUEZ

CC 1034657905 LAURA SOFIA CARRERO AGUILAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1023904357 - CINDY CAROLINA CELIS RODRIGUEZ

CC 1034657905 LAURA SOFIA CARRERO AGUILAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la 

fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1023904357 - CINDY CAROLINA CELIS RODRIGUEZ

CC 1034657905 LAURA SOFIA CARRERO AGUILAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los 

pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1023904357 - CINDY CAROLINA CELIS RODRIGUEZ

CC 1034657905 LAURA SOFIA CARRERO AGUILAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS, DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

APROBADO CC 1049618419 - IVAN FERNANDO BETANCOURT MONTAÑEZ

CC 1034657905 LAURA SOFIA CARRERO AGUILAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN  EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1049618419 - IVAN FERNANDO BETANCOURT MONTAÑEZ

CC 1034657905 LAURA SOFIA CARRERO AGUILAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560863 - 01 IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS,  DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS  DEL 

PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y  PRODUCTIVO

APROBADO CC 1049618419 - IVAN FERNANDO BETANCOURT MONTAÑEZ

CC 1034657905 LAURA SOFIA CARRERO AGUILAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1049618419 - IVAN FERNANDO BETANCOURT MONTAÑEZ

CC 1034657905 LAURA SOFIA CARRERO AGUILAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  

NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 46384369 - GLORIA CONSUELO SANCHEZ SALAMANCA

CC 1034657905 LAURA SOFIA CARRERO AGUILAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 46384369 - GLORIA CONSUELO SANCHEZ SALAMANCA

CC 1034657905 LAURA SOFIA CARRERO AGUILAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 46384369 - GLORIA CONSUELO SANCHEZ SALAMANCA

CC 1034657905 LAURA SOFIA CARRERO AGUILAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL 

PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 46384369 - GLORIA CONSUELO SANCHEZ SALAMANCA

CC 1047509197 JENNIFER GOMEZ ESCANDON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO 

PROFESIONAL.

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 1047509197 JENNIFER GOMEZ ESCANDON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560865 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 93087234 - FREDY SUAREZ RUEDA

CC 1047509197 JENNIFER GOMEZ ESCANDON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO CC 93087234 - FREDY SUAREZ RUEDA

CC 1047509197 JENNIFER GOMEZ ESCANDON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560867 - 04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO CC 93087234 - FREDY SUAREZ RUEDA

CC 1047509197 JENNIFER GOMEZ ESCANDON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560868 - 01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

(TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 93087234 - FREDY SUAREZ RUEDA

CC 1047509197 JENNIFER GOMEZ ESCANDON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1047509197 JENNIFER GOMEZ ESCANDON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA 

SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1047509197 JENNIFER GOMEZ ESCANDON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1047509197 JENNIFER GOMEZ ESCANDON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE 

LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1047509197 JENNIFER GOMEZ ESCANDON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1013608234 - PEDRO AGUSTIN ALCANTAR ROMERO

CC 1047509197 JENNIFER GOMEZ ESCANDON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. APROBADO CC 1013608234 - PEDRO AGUSTIN ALCANTAR ROMERO

CC 1047509197 JENNIFER GOMEZ ESCANDON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE 

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1013608234 - PEDRO AGUSTIN ALCANTAR ROMERO

CC 1047509197 JENNIFER GOMEZ ESCANDON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1013608234 - PEDRO AGUSTIN ALCANTAR ROMERO

CC 1047509197 JENNIFER GOMEZ ESCANDON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579614 - 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y 

PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS 

SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

APROBADO CC 35199968 - JULY ANDREA PULIDO GONZALEZ

CC 1047509197 JENNIFER GOMEZ ESCANDON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579615 - 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, 

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 35199968 - JULY ANDREA PULIDO GONZALEZ

CC 1047509197 JENNIFER GOMEZ ESCANDON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579616 - 04- ESTABLECER PROCESOS DE  ENRIQUECIMIENTO LEXICAL  Y  ACCIONES DE  

MEJORAMIENTO EN  EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO.

APROBADO CC 35199968 - JULY ANDREA PULIDO GONZALEZ

CC 1047509197 JENNIFER GOMEZ ESCANDON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579617 - 03- RELACIONAR  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  

LÓGICA  Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 35199968 - JULY ANDREA PULIDO GONZALEZ

CC 1047509197 JENNIFER GOMEZ ESCANDON EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560669 - 04	REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA.

APROBADO CC 79635064 - JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

CC 1047509197 JENNIFER GOMEZ ESCANDON EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560672 - 09 VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONÓMICOS DE 

ACUERDO CON NORMATIVA

APROBADO CC 79635064 - JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

CC 1047509197 JENNIFER GOMEZ ESCANDON EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560673 - 05 RECONOCER HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y 

NORMATIVA.

APROBADO CC 79635064 - JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

CC 1047509197 JENNIFER GOMEZ ESCANDON EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560675 - 10	ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON 

NORMATIVA.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1047509197 JENNIFER GOMEZ ESCANDON EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01	IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA 

CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON  

NORMATIVA.

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 1047509197 JENNIFER GOMEZ ESCANDON EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03	SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN  LA 

POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 1047509197 JENNIFER GOMEZ ESCANDON EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560679 - 06 LIQUIDAR LA NÓMINA DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y 

NORMATIVA.

APROBADO CC 79635064 - JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

CC 1047509197 JENNIFER GOMEZ ESCANDON EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y NACIONALES,  DE ACUERDO 

CON NORMATIVA.

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 1047509197 JENNIFER GOMEZ ESCANDON EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS 

OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 1047509197 JENNIFER GOMEZ ESCANDON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los 

Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1023904357 - CINDY CAROLINA CELIS RODRIGUEZ

CC 1047509197 JENNIFER GOMEZ ESCANDON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1023904357 - CINDY CAROLINA CELIS RODRIGUEZ

CC 1047509197 JENNIFER GOMEZ ESCANDON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la 

fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1023904357 - CINDY CAROLINA CELIS RODRIGUEZ

CC 1047509197 JENNIFER GOMEZ ESCANDON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los 

pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1023904357 - CINDY CAROLINA CELIS RODRIGUEZ

CC 1047509197 JENNIFER GOMEZ ESCANDON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS, DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

APROBADO CC 1049618419 - IVAN FERNANDO BETANCOURT MONTAÑEZ

CC 1047509197 JENNIFER GOMEZ ESCANDON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN  EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1049618419 - IVAN FERNANDO BETANCOURT MONTAÑEZ

CC 1047509197 JENNIFER GOMEZ ESCANDON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560863 - 01 IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS,  DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS  DEL 

PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y  PRODUCTIVO

APROBADO CC 1049618419 - IVAN FERNANDO BETANCOURT MONTAÑEZ

CC 1047509197 JENNIFER GOMEZ ESCANDON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1049618419 - IVAN FERNANDO BETANCOURT MONTAÑEZ

CC 1047509197 JENNIFER GOMEZ ESCANDON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  

NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 46384369 - GLORIA CONSUELO SANCHEZ SALAMANCA

CC 1047509197 JENNIFER GOMEZ ESCANDON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 46384369 - GLORIA CONSUELO SANCHEZ SALAMANCA

CC 1047509197 JENNIFER GOMEZ ESCANDON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 46384369 - GLORIA CONSUELO SANCHEZ SALAMANCA

CC 1047509197 JENNIFER GOMEZ ESCANDON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL 

PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 46384369 - GLORIA CONSUELO SANCHEZ SALAMANCA

CC 1052702288 RICARDO ANTONIO PADILLA ORTIZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO 

PROFESIONAL.

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 1052702288 RICARDO ANTONIO PADILLA ORTIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560865 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 93087234 - FREDY SUAREZ RUEDA

CC 1052702288 RICARDO ANTONIO PADILLA ORTIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO CC 93087234 - FREDY SUAREZ RUEDA

CC 1052702288 RICARDO ANTONIO PADILLA ORTIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560867 - 04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO CC 93087234 - FREDY SUAREZ RUEDA

CC 1052702288 RICARDO ANTONIO PADILLA ORTIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560868 - 01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

(TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 93087234 - FREDY SUAREZ RUEDA

CC 1052702288 RICARDO ANTONIO PADILLA ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1052702288 RICARDO ANTONIO PADILLA ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA 

SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1052702288 RICARDO ANTONIO PADILLA ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1052702288 RICARDO ANTONIO PADILLA ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE 

LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1052702288 RICARDO ANTONIO PADILLA ORTIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1013608234 - PEDRO AGUSTIN ALCANTAR ROMERO

CC 1052702288 RICARDO ANTONIO PADILLA ORTIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. APROBADO CC 1013608234 - PEDRO AGUSTIN ALCANTAR ROMERO

CC 1052702288 RICARDO ANTONIO PADILLA ORTIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE 

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1013608234 - PEDRO AGUSTIN ALCANTAR ROMERO

CC 1052702288 RICARDO ANTONIO PADILLA ORTIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1013608234 - PEDRO AGUSTIN ALCANTAR ROMERO

CC 1052702288 RICARDO ANTONIO PADILLA ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579614 - 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y 

PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS 

SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

APROBADO CC 35199968 - JULY ANDREA PULIDO GONZALEZ

CC 1052702288 RICARDO ANTONIO PADILLA ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579615 - 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, 

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 35199968 - JULY ANDREA PULIDO GONZALEZ

CC 1052702288 RICARDO ANTONIO PADILLA ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579616 - 04- ESTABLECER PROCESOS DE  ENRIQUECIMIENTO LEXICAL  Y  ACCIONES DE  

MEJORAMIENTO EN  EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO.

APROBADO CC 35199968 - JULY ANDREA PULIDO GONZALEZ

CC 1052702288 RICARDO ANTONIO PADILLA ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579617 - 03- RELACIONAR  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  

LÓGICA  Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 35199968 - JULY ANDREA PULIDO GONZALEZ

CC 1052702288 RICARDO ANTONIO PADILLA ORTIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560669 - 04	REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA.

APROBADO CC 79635064 - JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

CC 1052702288 RICARDO ANTONIO PADILLA ORTIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560672 - 09 VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONÓMICOS DE 

ACUERDO CON NORMATIVA

APROBADO CC 79635064 - JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

CC 1052702288 RICARDO ANTONIO PADILLA ORTIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560673 - 05 RECONOCER HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y 

NORMATIVA.

APROBADO CC 79635064 - JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

CC 1052702288 RICARDO ANTONIO PADILLA ORTIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560675 - 10	ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON 

NORMATIVA.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1052702288 RICARDO ANTONIO PADILLA ORTIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01	IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA 

CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON  

NORMATIVA.

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 1052702288 RICARDO ANTONIO PADILLA ORTIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03	SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN  LA 

POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 1052702288 RICARDO ANTONIO PADILLA ORTIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560679 - 06 LIQUIDAR LA NÓMINA DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y 

NORMATIVA.

APROBADO CC 79635064 - JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

CC 1052702288 RICARDO ANTONIO PADILLA ORTIZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y NACIONALES,  DE ACUERDO 

CON NORMATIVA.

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 1052702288 RICARDO ANTONIO PADILLA ORTIZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS 

OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 1052702288 RICARDO ANTONIO PADILLA ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los 

Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1023904357 - CINDY CAROLINA CELIS RODRIGUEZ

CC 1052702288 RICARDO ANTONIO PADILLA ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1023904357 - CINDY CAROLINA CELIS RODRIGUEZ

CC 1052702288 RICARDO ANTONIO PADILLA ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la 

fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1023904357 - CINDY CAROLINA CELIS RODRIGUEZ

CC 1052702288 RICARDO ANTONIO PADILLA ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los 

pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1023904357 - CINDY CAROLINA CELIS RODRIGUEZ

CC 1052702288 RICARDO ANTONIO PADILLA ORTIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS, DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

APROBADO CC 1049618419 - IVAN FERNANDO BETANCOURT MONTAÑEZ

CC 1052702288 RICARDO ANTONIO PADILLA ORTIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN  EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1049618419 - IVAN FERNANDO BETANCOURT MONTAÑEZ

CC 1052702288 RICARDO ANTONIO PADILLA ORTIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560863 - 01 IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS,  DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS  DEL 

PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y  PRODUCTIVO

APROBADO CC 1049618419 - IVAN FERNANDO BETANCOURT MONTAÑEZ

CC 1052702288 RICARDO ANTONIO PADILLA ORTIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1049618419 - IVAN FERNANDO BETANCOURT MONTAÑEZ

CC 1052702288 RICARDO ANTONIO PADILLA ORTIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  

NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 46384369 - GLORIA CONSUELO SANCHEZ SALAMANCA

CC 1052702288 RICARDO ANTONIO PADILLA ORTIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 46384369 - GLORIA CONSUELO SANCHEZ SALAMANCA

CC 1052702288 RICARDO ANTONIO PADILLA ORTIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 46384369 - GLORIA CONSUELO SANCHEZ SALAMANCA

CC 1052702288 RICARDO ANTONIO PADILLA ORTIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL 

PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 46384369 - GLORIA CONSUELO SANCHEZ SALAMANCA

CC 1085037151 DAYANIS BLANQUISEC LOPEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO 

PROFESIONAL.

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 1085037151 DAYANIS BLANQUISEC LOPEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560865 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 93087234 - FREDY SUAREZ RUEDA

CC 1085037151 DAYANIS BLANQUISEC LOPEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO CC 93087234 - FREDY SUAREZ RUEDA

CC 1085037151 DAYANIS BLANQUISEC LOPEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560867 - 04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO CC 93087234 - FREDY SUAREZ RUEDA

CC 1085037151 DAYANIS BLANQUISEC LOPEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560868 - 01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

(TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 93087234 - FREDY SUAREZ RUEDA

CC 1085037151 DAYANIS BLANQUISEC LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA



CC 1085037151 DAYANIS BLANQUISEC LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA 

SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1085037151 DAYANIS BLANQUISEC LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1085037151 DAYANIS BLANQUISEC LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE 

LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1085037151 DAYANIS BLANQUISEC LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1013608234 - PEDRO AGUSTIN ALCANTAR ROMERO

CC 1085037151 DAYANIS BLANQUISEC LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. APROBADO CC 1013608234 - PEDRO AGUSTIN ALCANTAR ROMERO

CC 1085037151 DAYANIS BLANQUISEC LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE 

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1013608234 - PEDRO AGUSTIN ALCANTAR ROMERO

CC 1085037151 DAYANIS BLANQUISEC LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1013608234 - PEDRO AGUSTIN ALCANTAR ROMERO

CC 1085037151 DAYANIS BLANQUISEC LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579614 - 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y 

PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS 

SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

APROBADO CC 35199968 - JULY ANDREA PULIDO GONZALEZ

CC 1085037151 DAYANIS BLANQUISEC LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579615 - 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, 

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 35199968 - JULY ANDREA PULIDO GONZALEZ

CC 1085037151 DAYANIS BLANQUISEC LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579616 - 04- ESTABLECER PROCESOS DE  ENRIQUECIMIENTO LEXICAL  Y  ACCIONES DE  

MEJORAMIENTO EN  EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO.

APROBADO CC 35199968 - JULY ANDREA PULIDO GONZALEZ

CC 1085037151 DAYANIS BLANQUISEC LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579617 - 03- RELACIONAR  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  

LÓGICA  Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 35199968 - JULY ANDREA PULIDO GONZALEZ

CC 1085037151 DAYANIS BLANQUISEC LOPEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560669 - 04	REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA.

APROBADO CC 79635064 - JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

CC 1085037151 DAYANIS BLANQUISEC LOPEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560672 - 09 VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONÓMICOS DE 

ACUERDO CON NORMATIVA

APROBADO CC 79635064 - JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

CC 1085037151 DAYANIS BLANQUISEC LOPEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560673 - 05 RECONOCER HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y 

NORMATIVA.

APROBADO CC 79635064 - JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

CC 1085037151 DAYANIS BLANQUISEC LOPEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01	IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA 

CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON  

NORMATIVA.

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 1085037151 DAYANIS BLANQUISEC LOPEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03	SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN  LA 

POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 1085037151 DAYANIS BLANQUISEC LOPEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560679 - 06 LIQUIDAR LA NÓMINA DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y 

NORMATIVA.

APROBADO CC 79635064 - JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

CC 1085037151 DAYANIS BLANQUISEC LOPEZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y NACIONALES,  DE ACUERDO 

CON NORMATIVA.

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 1085037151 DAYANIS BLANQUISEC LOPEZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS 

OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 1085037151 DAYANIS BLANQUISEC LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los 

Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1023904357 - CINDY CAROLINA CELIS RODRIGUEZ

CC 1085037151 DAYANIS BLANQUISEC LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1023904357 - CINDY CAROLINA CELIS RODRIGUEZ

CC 1085037151 DAYANIS BLANQUISEC LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la 

fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1023904357 - CINDY CAROLINA CELIS RODRIGUEZ

CC 1085037151 DAYANIS BLANQUISEC LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los 

pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1023904357 - CINDY CAROLINA CELIS RODRIGUEZ

CC 1085037151 DAYANIS BLANQUISEC LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS, DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

APROBADO CC 1049618419 - IVAN FERNANDO BETANCOURT MONTAÑEZ

CC 1085037151 DAYANIS BLANQUISEC LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN  EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1049618419 - IVAN FERNANDO BETANCOURT MONTAÑEZ

CC 1085037151 DAYANIS BLANQUISEC LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560863 - 01 IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS,  DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS  DEL 

PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y  PRODUCTIVO

APROBADO CC 1049618419 - IVAN FERNANDO BETANCOURT MONTAÑEZ

CC 1085037151 DAYANIS BLANQUISEC LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1049618419 - IVAN FERNANDO BETANCOURT MONTAÑEZ

CC 1085037151 DAYANIS BLANQUISEC LOPEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  

NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 46384369 - GLORIA CONSUELO SANCHEZ SALAMANCA

CC 1085037151 DAYANIS BLANQUISEC LOPEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 46384369 - GLORIA CONSUELO SANCHEZ SALAMANCA

CC 1085037151 DAYANIS BLANQUISEC LOPEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 46384369 - GLORIA CONSUELO SANCHEZ SALAMANCA

CC 1085037151 DAYANIS BLANQUISEC LOPEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL 

PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 46384369 - GLORIA CONSUELO SANCHEZ SALAMANCA

CC 1091182547 AMPARO OVALLOS CARDENAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO 

PROFESIONAL.

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 1091182547 AMPARO OVALLOS CARDENAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560865 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 93087234 - FREDY SUAREZ RUEDA

CC 1091182547 AMPARO OVALLOS CARDENAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO CC 93087234 - FREDY SUAREZ RUEDA

CC 1091182547 AMPARO OVALLOS CARDENAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560867 - 04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO CC 93087234 - FREDY SUAREZ RUEDA

CC 1091182547 AMPARO OVALLOS CARDENAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560868 - 01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

(TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 93087234 - FREDY SUAREZ RUEDA

CC 1091182547 AMPARO OVALLOS CARDENAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1091182547 AMPARO OVALLOS CARDENAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA 

SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1091182547 AMPARO OVALLOS CARDENAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1091182547 AMPARO OVALLOS CARDENAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE 

LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1091182547 AMPARO OVALLOS CARDENAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1013608234 - PEDRO AGUSTIN ALCANTAR ROMERO

CC 1091182547 AMPARO OVALLOS CARDENAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. APROBADO CC 1013608234 - PEDRO AGUSTIN ALCANTAR ROMERO

CC 1091182547 AMPARO OVALLOS CARDENAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE 

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1013608234 - PEDRO AGUSTIN ALCANTAR ROMERO

CC 1091182547 AMPARO OVALLOS CARDENAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1013608234 - PEDRO AGUSTIN ALCANTAR ROMERO

CC 1091182547 AMPARO OVALLOS CARDENAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579614 - 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y 

PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS 

SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

APROBADO CC 35199968 - JULY ANDREA PULIDO GONZALEZ

CC 1091182547 AMPARO OVALLOS CARDENAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579615 - 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, 

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 35199968 - JULY ANDREA PULIDO GONZALEZ

CC 1091182547 AMPARO OVALLOS CARDENAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579616 - 04- ESTABLECER PROCESOS DE  ENRIQUECIMIENTO LEXICAL  Y  ACCIONES DE  

MEJORAMIENTO EN  EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO.

APROBADO CC 35199968 - JULY ANDREA PULIDO GONZALEZ

CC 1091182547 AMPARO OVALLOS CARDENAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579617 - 03- RELACIONAR  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  

LÓGICA  Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 35199968 - JULY ANDREA PULIDO GONZALEZ

CC 1091182547 AMPARO OVALLOS CARDENAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560669 - 04	REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA.

APROBADO CC 79635064 - JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

CC 1091182547 AMPARO OVALLOS CARDENAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560672 - 09 VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONÓMICOS DE 

ACUERDO CON NORMATIVA

APROBADO CC 79635064 - JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

CC 1091182547 AMPARO OVALLOS CARDENAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560673 - 05 RECONOCER HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y 

NORMATIVA.

APROBADO CC 79635064 - JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

CC 1091182547 AMPARO OVALLOS CARDENAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560675 - 10	ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON 

NORMATIVA.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1091182547 AMPARO OVALLOS CARDENAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01	IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA 

CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON  

NORMATIVA.

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 1091182547 AMPARO OVALLOS CARDENAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03	SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN  LA 

POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 1091182547 AMPARO OVALLOS CARDENAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560679 - 06 LIQUIDAR LA NÓMINA DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y 

NORMATIVA.

APROBADO CC 79635064 - JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

CC 1091182547 AMPARO OVALLOS CARDENAS EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y NACIONALES,  DE ACUERDO 

CON NORMATIVA.

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 1091182547 AMPARO OVALLOS CARDENAS EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS 

OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 1091182547 AMPARO OVALLOS CARDENAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los 

Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1023904357 - CINDY CAROLINA CELIS RODRIGUEZ

CC 1091182547 AMPARO OVALLOS CARDENAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1023904357 - CINDY CAROLINA CELIS RODRIGUEZ

CC 1091182547 AMPARO OVALLOS CARDENAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la 

fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1023904357 - CINDY CAROLINA CELIS RODRIGUEZ

CC 1091182547 AMPARO OVALLOS CARDENAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los 

pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1023904357 - CINDY CAROLINA CELIS RODRIGUEZ

CC 1091182547 AMPARO OVALLOS CARDENAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS, DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

APROBADO CC 1049618419 - IVAN FERNANDO BETANCOURT MONTAÑEZ

CC 1091182547 AMPARO OVALLOS CARDENAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN  EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1049618419 - IVAN FERNANDO BETANCOURT MONTAÑEZ

CC 1091182547 AMPARO OVALLOS CARDENAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560863 - 01 IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS,  DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS  DEL 

PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y  PRODUCTIVO

APROBADO CC 1049618419 - IVAN FERNANDO BETANCOURT MONTAÑEZ

CC 1091182547 AMPARO OVALLOS CARDENAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1049618419 - IVAN FERNANDO BETANCOURT MONTAÑEZ

CC 1091182547 AMPARO OVALLOS CARDENAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  

NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 46384369 - GLORIA CONSUELO SANCHEZ SALAMANCA

CC 1091182547 AMPARO OVALLOS CARDENAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 46384369 - GLORIA CONSUELO SANCHEZ SALAMANCA

CC 1091182547 AMPARO OVALLOS CARDENAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 46384369 - GLORIA CONSUELO SANCHEZ SALAMANCA

CC 1091182547 AMPARO OVALLOS CARDENAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL 

PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 46384369 - GLORIA CONSUELO SANCHEZ SALAMANCA

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.

560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA 

DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.

560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL 

BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.

560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS 

COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.

560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS 

DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO 

PROFESIONAL.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560865 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560867 - 04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560868 - 01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

(TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  EXPRESIONES  DE  

ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS Y LABORALES 

ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  LABORALES  

ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL 

PROGRAMA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   RANGO   

VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  ACTIVIDAD  EN  SU  

QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA 

SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE 

LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE 

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579614 - 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y 

PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS 

SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579615 - 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, 

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579616 - 04- ESTABLECER PROCESOS DE  ENRIQUECIMIENTO LEXICAL  Y  ACCIONES DE  

MEJORAMIENTO EN  EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579617 - 03- RELACIONAR  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  

LÓGICA  Y RACIONALIDAD

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560669 - 04	REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560670 - 02	ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS  DEL  

ENTE ECONÓMICO SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560672 - 09 VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONÓMICOS DE 

ACUERDO CON NORMATIVA

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560673 - 05 RECONOCER HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y 

NORMATIVA.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560674 - 08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560675 - 10	ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON 

NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01	IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA 

CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON  

NORMATIVA.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03	SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN  LA 

POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560678 - 07 RECOPILAR LA INFORMACIÓN DEL  SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONÓMICO DE 

ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560679 - 06 LIQUIDAR LA NÓMINA DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y 

NORMATIVA.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560680 - 03 REVISAR LA INFORMACIÓN FINANCIERA  DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560681 - 01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560682 - 04 PRESENTAR INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS Y 

PROYECCIONES SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560683 - 02 ELABORAR  LOS INFORMES FINANCIEROS  SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y NACIONALES,  DE ACUERDO 

CON NORMATIVA.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS 

OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560690 - 03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES  DE LOS IMPUESTOS  TERRITORIALES Y 

NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560691 - 05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACIÓN DE LAS DECLARACIONES DE 

IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 579618 - 04 PREPARAR LA INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE LOS INFORMES TRIBUTARIOS 

SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO ECONÓMICO

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560685 - 01 IDENTIFICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E INDICADORES DE GESTIÓN, SEGÚN 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560686 - 04 GENERAR INFORMES DEL ANÁLISIS FINANCIERO  SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 

Y NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560687 - 02 APLICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E  INDICADORES DE GESTIÓN, SEGÚN 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561005 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGÚN RESULTADOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 



CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561006 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561007 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561008 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO, SEGÚN REFERENTES NACIONALES 

E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560692 - 01 INTERPRETAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA  EN  LA ATENCIÓN AL 

CLIENTE,  DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560693 - 04 PRESENTAR  INFORME DE ATENCIÓN A USUARIOS DE ACUERDO CON  POLÍTICA DE LA 

ORGANIZACIÓN Y  NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560694 - 02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLÓGICO TENIENDO EN CUENTA  

POLÍTICAS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560695 - 03 VERIFICAR LA  ATENCIÓN AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los 

Convenios Internacionales. 

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la 

fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los 

pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS, DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN  EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560863 - 01 IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS,  DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS  DEL 

PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y  PRODUCTIVO

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  

NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1116260901 MARYI ELIANA PALACIO PEREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL 

PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.

560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA 

DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.

560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL 

BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.

560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS 

COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.

560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS 

DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO 

PROFESIONAL.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560865 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560867 - 04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560868 - 01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

(TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  EXPRESIONES  DE  

ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS Y LABORALES 

ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  LABORALES  

ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL 

PROGRAMA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   RANGO   

VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  ACTIVIDAD  EN  SU  

QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA 

SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE 

LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE 

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579614 - 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y 

PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS 

SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579615 - 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, 

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579616 - 04- ESTABLECER PROCESOS DE  ENRIQUECIMIENTO LEXICAL  Y  ACCIONES DE  

MEJORAMIENTO EN  EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579617 - 03- RELACIONAR  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  

LÓGICA  Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560669 - 04	REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560670 - 02	ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS  DEL  

ENTE ECONÓMICO SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560672 - 09 VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONÓMICOS DE 

ACUERDO CON NORMATIVA

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560673 - 05 RECONOCER HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y 

NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560674 - 08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560675 - 10	ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON 

NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01	IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA 

CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON  

NORMATIVA.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03	SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN  LA 

POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560678 - 07 RECOPILAR LA INFORMACIÓN DEL  SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONÓMICO DE 

ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560679 - 06 LIQUIDAR LA NÓMINA DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y 

NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560680 - 03 REVISAR LA INFORMACIÓN FINANCIERA  DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560681 - 01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560682 - 04 PRESENTAR INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS Y 

PROYECCIONES SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560683 - 02 ELABORAR  LOS INFORMES FINANCIEROS  SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y NACIONALES,  DE ACUERDO 

CON NORMATIVA.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS 

OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560690 - 03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES  DE LOS IMPUESTOS  TERRITORIALES Y 

NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560691 - 05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACIÓN DE LAS DECLARACIONES DE 

IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 579618 - 04 PREPARAR LA INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE LOS INFORMES TRIBUTARIOS 

SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO ECONÓMICO

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560685 - 01 IDENTIFICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E INDICADORES DE GESTIÓN, SEGÚN 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560686 - 04 GENERAR INFORMES DEL ANÁLISIS FINANCIERO  SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 

Y NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560687 - 02 APLICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E  INDICADORES DE GESTIÓN, SEGÚN 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561005 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGÚN RESULTADOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561006 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561007 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561008 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO, SEGÚN REFERENTES NACIONALES 

E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560692 - 01 INTERPRETAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA  EN  LA ATENCIÓN AL 

CLIENTE,  DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560693 - 04 PRESENTAR  INFORME DE ATENCIÓN A USUARIOS DE ACUERDO CON  POLÍTICA DE LA 

ORGANIZACIÓN Y  NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560694 - 02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLÓGICO TENIENDO EN CUENTA  

POLÍTICAS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560695 - 03 VERIFICAR LA  ATENCIÓN AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los 

Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y 

fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la 

fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los 

pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS, DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN  EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560863 - 01 IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS,  DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS  DEL 

PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y  PRODUCTIVO

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  

NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUÑEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL 

PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.

560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA 

DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.

560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL 

BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.

560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS 

COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.

560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS 

DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO 

PROFESIONAL.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560865 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560867 - 04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560868 - 01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

(TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  EXPRESIONES  DE  

ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS Y LABORALES 

ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  LABORALES  

ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL 

PROGRAMA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   RANGO   

VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  ACTIVIDAD  EN  SU  

QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA 

SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE 

LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE 

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579614 - 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y 

PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS 

SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579615 - 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, 

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579616 - 04- ESTABLECER PROCESOS DE  ENRIQUECIMIENTO LEXICAL  Y  ACCIONES DE  

MEJORAMIENTO EN  EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579617 - 03- RELACIONAR  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  

LÓGICA  Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560669 - 04	REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560670 - 02	ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS  DEL  

ENTE ECONÓMICO SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560672 - 09 VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONÓMICOS DE 

ACUERDO CON NORMATIVA

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 



CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560673 - 05 RECONOCER HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y 

NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560674 - 08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560675 - 10	ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON 

NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01	IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA 

CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON  

NORMATIVA.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03	SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN  LA 

POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560678 - 07 RECOPILAR LA INFORMACIÓN DEL  SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONÓMICO DE 

ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560679 - 06 LIQUIDAR LA NÓMINA DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y 

NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560680 - 03 REVISAR LA INFORMACIÓN FINANCIERA  DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560681 - 01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560682 - 04 PRESENTAR INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS Y 

PROYECCIONES SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560683 - 02 ELABORAR  LOS INFORMES FINANCIEROS  SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y NACIONALES,  DE ACUERDO 

CON NORMATIVA.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS 

OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560690 - 03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES  DE LOS IMPUESTOS  TERRITORIALES Y 

NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560691 - 05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACIÓN DE LAS DECLARACIONES DE 

IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 579618 - 04 PREPARAR LA INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE LOS INFORMES TRIBUTARIOS 

SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO ECONÓMICO

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560685 - 01 IDENTIFICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E INDICADORES DE GESTIÓN, SEGÚN 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560686 - 04 GENERAR INFORMES DEL ANÁLISIS FINANCIERO  SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 

Y NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560687 - 02 APLICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E  INDICADORES DE GESTIÓN, SEGÚN 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561005 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGÚN RESULTADOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561006 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561007 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561008 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO, SEGÚN REFERENTES NACIONALES 

E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560692 - 01 INTERPRETAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA  EN  LA ATENCIÓN AL 

CLIENTE,  DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560693 - 04 PRESENTAR  INFORME DE ATENCIÓN A USUARIOS DE ACUERDO CON  POLÍTICA DE LA 

ORGANIZACIÓN Y  NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560694 - 02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLÓGICO TENIENDO EN CUENTA  

POLÍTICAS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560695 - 03 VERIFICAR LA  ATENCIÓN AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los 

Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y 

fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la 

fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los 

pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS, DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN  EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560863 - 01 IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS,  DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS  DEL 

PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y  PRODUCTIVO

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  

NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1193127243 YISETH CAROLINA TORRES CARDONA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL 

PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.

560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA 

DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.

560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL 

BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.

560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS 

COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.

560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS 

DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO 

PROFESIONAL.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560865 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560867 - 04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560868 - 01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

(TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  EXPRESIONES  DE  

ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS Y LABORALES 

ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  LABORALES  

ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL 

PROGRAMA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   RANGO   

VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  ACTIVIDAD  EN  SU  

QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA 

SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE 

LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE 

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579614 - 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y 

PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS 

SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579615 - 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, 

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579616 - 04- ESTABLECER PROCESOS DE  ENRIQUECIMIENTO LEXICAL  Y  ACCIONES DE  

MEJORAMIENTO EN  EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579617 - 03- RELACIONAR  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  

LÓGICA  Y RACIONALIDAD

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560669 - 04	REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560670 - 02	ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS  DEL  

ENTE ECONÓMICO SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560672 - 09 VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONÓMICOS DE 

ACUERDO CON NORMATIVA

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560673 - 05 RECONOCER HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y 

NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560674 - 08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560675 - 10	ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON 

NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01	IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA 

CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON  

NORMATIVA.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03	SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN  LA 

POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560678 - 07 RECOPILAR LA INFORMACIÓN DEL  SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONÓMICO DE 

ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560679 - 06 LIQUIDAR LA NÓMINA DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y 

NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560680 - 03 REVISAR LA INFORMACIÓN FINANCIERA  DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560681 - 01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560682 - 04 PRESENTAR INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS Y 

PROYECCIONES SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560683 - 02 ELABORAR  LOS INFORMES FINANCIEROS  SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y NACIONALES,  DE ACUERDO 

CON NORMATIVA.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS 

OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560690 - 03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES  DE LOS IMPUESTOS  TERRITORIALES Y 

NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560691 - 05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACIÓN DE LAS DECLARACIONES DE 

IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 579618 - 04 PREPARAR LA INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE LOS INFORMES TRIBUTARIOS 

SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO ECONÓMICO

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560685 - 01 IDENTIFICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E INDICADORES DE GESTIÓN, SEGÚN 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560686 - 04 GENERAR INFORMES DEL ANÁLISIS FINANCIERO  SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 

Y NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560687 - 02 APLICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E  INDICADORES DE GESTIÓN, SEGÚN 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561005 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGÚN RESULTADOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561006 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561007 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561008 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO, SEGÚN REFERENTES NACIONALES 

E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560692 - 01 INTERPRETAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA  EN  LA ATENCIÓN AL 

CLIENTE,  DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560693 - 04 PRESENTAR  INFORME DE ATENCIÓN A USUARIOS DE ACUERDO CON  POLÍTICA DE LA 

ORGANIZACIÓN Y  NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560694 - 02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLÓGICO TENIENDO EN CUENTA  

POLÍTICAS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560695 - 03 VERIFICAR LA  ATENCIÓN AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los 

Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y 

fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la 

fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los 

pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS, DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN  EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560863 - 01 IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS,  DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS  DEL 

PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y  PRODUCTIVO

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  

NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233905297 SEBASTIAN PINZON AVILA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL 

PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.

560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA 

DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.

560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL 

BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.

560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS 

COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.

560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS 

DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO 

PROFESIONAL.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560865 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560867 - 04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560868 - 01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

(TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  EXPRESIONES  DE  

ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS Y LABORALES 

ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  LABORALES  

ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL 

PROGRAMA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   RANGO   

VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 



CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  ACTIVIDAD  EN  SU  

QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA 

SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE 

LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE 

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579614 - 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y 

PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS 

SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579615 - 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, 

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579616 - 04- ESTABLECER PROCESOS DE  ENRIQUECIMIENTO LEXICAL  Y  ACCIONES DE  

MEJORAMIENTO EN  EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579617 - 03- RELACIONAR  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  

LÓGICA  Y RACIONALIDAD

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560669 - 04	REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560670 - 02	ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS  DEL  

ENTE ECONÓMICO SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560672 - 09 VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONÓMICOS DE 

ACUERDO CON NORMATIVA

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560673 - 05 RECONOCER HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y 

NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560674 - 08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560675 - 10	ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON 

NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01	IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA 

CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON  

NORMATIVA.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03	SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN  LA 

POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560678 - 07 RECOPILAR LA INFORMACIÓN DEL  SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONÓMICO DE 

ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560679 - 06 LIQUIDAR LA NÓMINA DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y 

NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560680 - 03 REVISAR LA INFORMACIÓN FINANCIERA  DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560681 - 01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560682 - 04 PRESENTAR INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS Y 

PROYECCIONES SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560683 - 02 ELABORAR  LOS INFORMES FINANCIEROS  SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y NACIONALES,  DE ACUERDO 

CON NORMATIVA.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS 

OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560690 - 03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES  DE LOS IMPUESTOS  TERRITORIALES Y 

NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560691 - 05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACIÓN DE LAS DECLARACIONES DE 

IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 579618 - 04 PREPARAR LA INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE LOS INFORMES TRIBUTARIOS 

SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO ECONÓMICO

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560685 - 01 IDENTIFICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E INDICADORES DE GESTIÓN, SEGÚN 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560686 - 04 GENERAR INFORMES DEL ANÁLISIS FINANCIERO  SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 

Y NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560687 - 02 APLICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E  INDICADORES DE GESTIÓN, SEGÚN 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561005 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGÚN RESULTADOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561006 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561007 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561008 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO, SEGÚN REFERENTES NACIONALES 

E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560692 - 01 INTERPRETAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA  EN  LA ATENCIÓN AL 

CLIENTE,  DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560693 - 04 PRESENTAR  INFORME DE ATENCIÓN A USUARIOS DE ACUERDO CON  POLÍTICA DE LA 

ORGANIZACIÓN Y  NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560694 - 02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLÓGICO TENIENDO EN CUENTA  

POLÍTICAS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560695 - 03 VERIFICAR LA  ATENCIÓN AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los 

Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y 

fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la 

fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los 

pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS, DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN  EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560863 - 01 IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS,  DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS  DEL 

PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y  PRODUCTIVO

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  

NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1233909199 DANIELA RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL 

PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 22600595 DINA LEDYS BELTRAN TORRENEGRA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO 

PROFESIONAL.

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 22600595 DINA LEDYS BELTRAN TORRENEGRA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560865 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 93087234 - FREDY SUAREZ RUEDA

CC 22600595 DINA LEDYS BELTRAN TORRENEGRA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO CC 93087234 - FREDY SUAREZ RUEDA

CC 22600595 DINA LEDYS BELTRAN TORRENEGRA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560867 - 04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO CC 93087234 - FREDY SUAREZ RUEDA

CC 22600595 DINA LEDYS BELTRAN TORRENEGRA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560868 - 01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

(TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 93087234 - FREDY SUAREZ RUEDA

CC 22600595 DINA LEDYS BELTRAN TORRENEGRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 22600595 DINA LEDYS BELTRAN TORRENEGRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA 

SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 22600595 DINA LEDYS BELTRAN TORRENEGRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 22600595 DINA LEDYS BELTRAN TORRENEGRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE 

LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 22600595 DINA LEDYS BELTRAN TORRENEGRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1013608234 - PEDRO AGUSTIN ALCANTAR ROMERO

CC 22600595 DINA LEDYS BELTRAN TORRENEGRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. APROBADO CC 1013608234 - PEDRO AGUSTIN ALCANTAR ROMERO

CC 22600595 DINA LEDYS BELTRAN TORRENEGRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE 

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1013608234 - PEDRO AGUSTIN ALCANTAR ROMERO

CC 22600595 DINA LEDYS BELTRAN TORRENEGRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1013608234 - PEDRO AGUSTIN ALCANTAR ROMERO

CC 22600595 DINA LEDYS BELTRAN TORRENEGRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579614 - 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y 

PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS 

SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

APROBADO CC 35199968 - JULY ANDREA PULIDO GONZALEZ

CC 22600595 DINA LEDYS BELTRAN TORRENEGRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579615 - 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, 

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 35199968 - JULY ANDREA PULIDO GONZALEZ

CC 22600595 DINA LEDYS BELTRAN TORRENEGRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579616 - 04- ESTABLECER PROCESOS DE  ENRIQUECIMIENTO LEXICAL  Y  ACCIONES DE  

MEJORAMIENTO EN  EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO.

APROBADO CC 35199968 - JULY ANDREA PULIDO GONZALEZ

CC 22600595 DINA LEDYS BELTRAN TORRENEGRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579617 - 03- RELACIONAR  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  

LÓGICA  Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 35199968 - JULY ANDREA PULIDO GONZALEZ

CC 22600595 DINA LEDYS BELTRAN TORRENEGRA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560669 - 04	REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA.

APROBADO CC 79635064 - JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

CC 22600595 DINA LEDYS BELTRAN TORRENEGRA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560672 - 09 VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONÓMICOS DE 

ACUERDO CON NORMATIVA

APROBADO CC 79635064 - JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

CC 22600595 DINA LEDYS BELTRAN TORRENEGRA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560673 - 05 RECONOCER HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y 

NORMATIVA.

APROBADO CC 79635064 - JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

CC 22600595 DINA LEDYS BELTRAN TORRENEGRA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560675 - 10	ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON 

NORMATIVA.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 22600595 DINA LEDYS BELTRAN TORRENEGRA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01	IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA 

CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON  

NORMATIVA.

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 22600595 DINA LEDYS BELTRAN TORRENEGRA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03	SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN  LA 

POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 22600595 DINA LEDYS BELTRAN TORRENEGRA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560679 - 06 LIQUIDAR LA NÓMINA DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y 

NORMATIVA.

APROBADO CC 79635064 - JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

CC 22600595 DINA LEDYS BELTRAN TORRENEGRA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y NACIONALES,  DE ACUERDO 

CON NORMATIVA.

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 22600595 DINA LEDYS BELTRAN TORRENEGRA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS 

OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 22600595 DINA LEDYS BELTRAN TORRENEGRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los 

Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1023904357 - CINDY CAROLINA CELIS RODRIGUEZ

CC 22600595 DINA LEDYS BELTRAN TORRENEGRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1023904357 - CINDY CAROLINA CELIS RODRIGUEZ

CC 22600595 DINA LEDYS BELTRAN TORRENEGRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la 

fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1023904357 - CINDY CAROLINA CELIS RODRIGUEZ

CC 22600595 DINA LEDYS BELTRAN TORRENEGRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los 

pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1023904357 - CINDY CAROLINA CELIS RODRIGUEZ

CC 22600595 DINA LEDYS BELTRAN TORRENEGRA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS, DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

APROBADO CC 1049618419 - IVAN FERNANDO BETANCOURT MONTAÑEZ

CC 22600595 DINA LEDYS BELTRAN TORRENEGRA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN  EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1049618419 - IVAN FERNANDO BETANCOURT MONTAÑEZ

CC 22600595 DINA LEDYS BELTRAN TORRENEGRA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560863 - 01 IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS,  DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS  DEL 

PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y  PRODUCTIVO

APROBADO CC 1049618419 - IVAN FERNANDO BETANCOURT MONTAÑEZ

CC 22600595 DINA LEDYS BELTRAN TORRENEGRA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1049618419 - IVAN FERNANDO BETANCOURT MONTAÑEZ

CC 22600595 DINA LEDYS BELTRAN TORRENEGRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  

NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 46384369 - GLORIA CONSUELO SANCHEZ SALAMANCA

CC 22600595 DINA LEDYS BELTRAN TORRENEGRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 46384369 - GLORIA CONSUELO SANCHEZ SALAMANCA

CC 22600595 DINA LEDYS BELTRAN TORRENEGRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 46384369 - GLORIA CONSUELO SANCHEZ SALAMANCA

CC 22600595 DINA LEDYS BELTRAN TORRENEGRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL 

PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 46384369 - GLORIA CONSUELO SANCHEZ SALAMANCA

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.

560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA 

DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.

560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL 

BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.

560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS 

COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.

560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS 

DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO 

PROFESIONAL.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560865 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560867 - 04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560868 - 01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

(TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  EXPRESIONES  DE  

ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS Y LABORALES 

ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  LABORALES  

ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL 

PROGRAMA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   RANGO   

VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  ACTIVIDAD  EN  SU  

QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA 

SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE 

LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE 

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579614 - 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y 

PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS 

SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579615 - 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, 

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579616 - 04- ESTABLECER PROCESOS DE  ENRIQUECIMIENTO LEXICAL  Y  ACCIONES DE  

MEJORAMIENTO EN  EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 



CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579617 - 03- RELACIONAR  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  

LÓGICA  Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560669 - 04	REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560670 - 02	ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS  DEL  

ENTE ECONÓMICO SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560672 - 09 VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONÓMICOS DE 

ACUERDO CON NORMATIVA

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560673 - 05 RECONOCER HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y 

NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560674 - 08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560675 - 10	ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON 

NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01	IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA 

CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON  

NORMATIVA.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03	SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN  LA 

POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560678 - 07 RECOPILAR LA INFORMACIÓN DEL  SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONÓMICO DE 

ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560679 - 06 LIQUIDAR LA NÓMINA DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y 

NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560680 - 03 REVISAR LA INFORMACIÓN FINANCIERA  DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560681 - 01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560682 - 04 PRESENTAR INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS Y 

PROYECCIONES SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560683 - 02 ELABORAR  LOS INFORMES FINANCIEROS  SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y NACIONALES,  DE ACUERDO 

CON NORMATIVA.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS 

OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560690 - 03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES  DE LOS IMPUESTOS  TERRITORIALES Y 

NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560691 - 05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACIÓN DE LAS DECLARACIONES DE 

IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 579618 - 04 PREPARAR LA INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE LOS INFORMES TRIBUTARIOS 

SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO ECONÓMICO

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560685 - 01 IDENTIFICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E INDICADORES DE GESTIÓN, SEGÚN 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560686 - 04 GENERAR INFORMES DEL ANÁLISIS FINANCIERO  SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 

Y NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560687 - 02 APLICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E  INDICADORES DE GESTIÓN, SEGÚN 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561005 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGÚN RESULTADOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561006 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561007 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561008 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO, SEGÚN REFERENTES NACIONALES 

E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560692 - 01 INTERPRETAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA  EN  LA ATENCIÓN AL 

CLIENTE,  DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560693 - 04 PRESENTAR  INFORME DE ATENCIÓN A USUARIOS DE ACUERDO CON  POLÍTICA DE LA 

ORGANIZACIÓN Y  NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560694 - 02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLÓGICO TENIENDO EN CUENTA  

POLÍTICAS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560695 - 03 VERIFICAR LA  ATENCIÓN AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los 

Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y 

fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la 

fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los 

pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS, DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN  EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560863 - 01 IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS,  DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS  DEL 

PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y  PRODUCTIVO

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  

NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52618394 MARIA JOSEFA CASTRO SABOGAL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL 

PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52936035 ADRIANA MARITZA CAMARGO PINEDA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO 

PROFESIONAL.

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 52936035 ADRIANA MARITZA CAMARGO PINEDA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560865 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 93087234 - FREDY SUAREZ RUEDA

CC 52936035 ADRIANA MARITZA CAMARGO PINEDA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO CC 93087234 - FREDY SUAREZ RUEDA

CC 52936035 ADRIANA MARITZA CAMARGO PINEDA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560867 - 04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO CC 93087234 - FREDY SUAREZ RUEDA

CC 52936035 ADRIANA MARITZA CAMARGO PINEDA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560868 - 01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

(TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 93087234 - FREDY SUAREZ RUEDA

CC 52936035 ADRIANA MARITZA CAMARGO PINEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 52936035 ADRIANA MARITZA CAMARGO PINEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA 

SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 52936035 ADRIANA MARITZA CAMARGO PINEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 52936035 ADRIANA MARITZA CAMARGO PINEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE 

LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 52936035 ADRIANA MARITZA CAMARGO PINEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1013608234 - PEDRO AGUSTIN ALCANTAR ROMERO

CC 52936035 ADRIANA MARITZA CAMARGO PINEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. APROBADO CC 1013608234 - PEDRO AGUSTIN ALCANTAR ROMERO

CC 52936035 ADRIANA MARITZA CAMARGO PINEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE 

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1013608234 - PEDRO AGUSTIN ALCANTAR ROMERO

CC 52936035 ADRIANA MARITZA CAMARGO PINEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1013608234 - PEDRO AGUSTIN ALCANTAR ROMERO

CC 52936035 ADRIANA MARITZA CAMARGO PINEDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579614 - 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y 

PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS 

SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

APROBADO CC 35199968 - JULY ANDREA PULIDO GONZALEZ

CC 52936035 ADRIANA MARITZA CAMARGO PINEDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579615 - 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, 

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 35199968 - JULY ANDREA PULIDO GONZALEZ

CC 52936035 ADRIANA MARITZA CAMARGO PINEDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579616 - 04- ESTABLECER PROCESOS DE  ENRIQUECIMIENTO LEXICAL  Y  ACCIONES DE  

MEJORAMIENTO EN  EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO.

APROBADO CC 35199968 - JULY ANDREA PULIDO GONZALEZ

CC 52936035 ADRIANA MARITZA CAMARGO PINEDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579617 - 03- RELACIONAR  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  

LÓGICA  Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 35199968 - JULY ANDREA PULIDO GONZALEZ

CC 52936035 ADRIANA MARITZA CAMARGO PINEDA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560669 - 04	REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA.

APROBADO CC 79635064 - JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

CC 52936035 ADRIANA MARITZA CAMARGO PINEDA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560672 - 09 VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONÓMICOS DE 

ACUERDO CON NORMATIVA

APROBADO CC 79635064 - JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

CC 52936035 ADRIANA MARITZA CAMARGO PINEDA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560673 - 05 RECONOCER HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y 

NORMATIVA.

APROBADO CC 79635064 - JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

CC 52936035 ADRIANA MARITZA CAMARGO PINEDA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560675 - 10	ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON 

NORMATIVA.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 52936035 ADRIANA MARITZA CAMARGO PINEDA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01	IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA 

CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON  

NORMATIVA.

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 52936035 ADRIANA MARITZA CAMARGO PINEDA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03	SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN  LA 

POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 52936035 ADRIANA MARITZA CAMARGO PINEDA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560679 - 06 LIQUIDAR LA NÓMINA DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y 

NORMATIVA.

APROBADO CC 79635064 - JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

CC 52936035 ADRIANA MARITZA CAMARGO PINEDA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y NACIONALES,  DE ACUERDO 

CON NORMATIVA.

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 52936035 ADRIANA MARITZA CAMARGO PINEDA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS 

OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 52936035 ADRIANA MARITZA CAMARGO PINEDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los 

Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1023904357 - CINDY CAROLINA CELIS RODRIGUEZ

CC 52936035 ADRIANA MARITZA CAMARGO PINEDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1023904357 - CINDY CAROLINA CELIS RODRIGUEZ

CC 52936035 ADRIANA MARITZA CAMARGO PINEDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la 

fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1023904357 - CINDY CAROLINA CELIS RODRIGUEZ

CC 52936035 ADRIANA MARITZA CAMARGO PINEDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los 

pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1023904357 - CINDY CAROLINA CELIS RODRIGUEZ

CC 52936035 ADRIANA MARITZA CAMARGO PINEDA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS, DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

APROBADO CC 1049618419 - IVAN FERNANDO BETANCOURT MONTAÑEZ

CC 52936035 ADRIANA MARITZA CAMARGO PINEDA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN  EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1049618419 - IVAN FERNANDO BETANCOURT MONTAÑEZ

CC 52936035 ADRIANA MARITZA CAMARGO PINEDA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560863 - 01 IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS,  DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS  DEL 

PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y  PRODUCTIVO

APROBADO CC 1049618419 - IVAN FERNANDO BETANCOURT MONTAÑEZ

CC 52936035 ADRIANA MARITZA CAMARGO PINEDA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1049618419 - IVAN FERNANDO BETANCOURT MONTAÑEZ

CC 52936035 ADRIANA MARITZA CAMARGO PINEDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  

NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 46384369 - GLORIA CONSUELO SANCHEZ SALAMANCA

CC 52936035 ADRIANA MARITZA CAMARGO PINEDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 46384369 - GLORIA CONSUELO SANCHEZ SALAMANCA

CC 52936035 ADRIANA MARITZA CAMARGO PINEDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 46384369 - GLORIA CONSUELO SANCHEZ SALAMANCA

CC 52936035 ADRIANA MARITZA CAMARGO PINEDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL 

PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 46384369 - GLORIA CONSUELO SANCHEZ SALAMANCA

CC 53029104 LEIDY PAULINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO 

PROFESIONAL.

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 53029104 LEIDY PAULINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560865 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 93087234 - FREDY SUAREZ RUEDA

CC 53029104 LEIDY PAULINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO CC 93087234 - FREDY SUAREZ RUEDA

CC 53029104 LEIDY PAULINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560867 - 04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO CC 93087234 - FREDY SUAREZ RUEDA

CC 53029104 LEIDY PAULINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560868 - 01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

(TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 93087234 - FREDY SUAREZ RUEDA

CC 53029104 LEIDY PAULINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 53029104 LEIDY PAULINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA 

SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 53029104 LEIDY PAULINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 53029104 LEIDY PAULINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE 

LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 53029104 LEIDY PAULINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1013608234 - PEDRO AGUSTIN ALCANTAR ROMERO

CC 53029104 LEIDY PAULINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. APROBADO CC 1013608234 - PEDRO AGUSTIN ALCANTAR ROMERO

CC 53029104 LEIDY PAULINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE 

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1013608234 - PEDRO AGUSTIN ALCANTAR ROMERO

CC 53029104 LEIDY PAULINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1013608234 - PEDRO AGUSTIN ALCANTAR ROMERO

CC 53029104 LEIDY PAULINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579614 - 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y 

PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS 

SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

APROBADO CC 35199968 - JULY ANDREA PULIDO GONZALEZ

CC 53029104 LEIDY PAULINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579615 - 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, 

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 35199968 - JULY ANDREA PULIDO GONZALEZ

CC 53029104 LEIDY PAULINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579616 - 04- ESTABLECER PROCESOS DE  ENRIQUECIMIENTO LEXICAL  Y  ACCIONES DE  

MEJORAMIENTO EN  EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO.

APROBADO CC 35199968 - JULY ANDREA PULIDO GONZALEZ

CC 53029104 LEIDY PAULINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579617 - 03- RELACIONAR  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  

LÓGICA  Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 35199968 - JULY ANDREA PULIDO GONZALEZ

CC 53029104 LEIDY PAULINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560669 - 04	REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA.

APROBADO CC 79635064 - JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

CC 53029104 LEIDY PAULINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560672 - 09 VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONÓMICOS DE 

ACUERDO CON NORMATIVA

APROBADO CC 79635064 - JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

CC 53029104 LEIDY PAULINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560673 - 05 RECONOCER HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y 

NORMATIVA.

APROBADO CC 79635064 - JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

CC 53029104 LEIDY PAULINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560675 - 10	ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON 

NORMATIVA.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 53029104 LEIDY PAULINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01	IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA 

CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON  

NORMATIVA.

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 53029104 LEIDY PAULINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03	SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN  LA 

POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 53029104 LEIDY PAULINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560679 - 06 LIQUIDAR LA NÓMINA DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y 

NORMATIVA.

APROBADO CC 79635064 - JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

CC 53029104 LEIDY PAULINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y NACIONALES,  DE ACUERDO 

CON NORMATIVA.

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 53029104 LEIDY PAULINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS 

OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 53029104 LEIDY PAULINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los 

Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1023904357 - CINDY CAROLINA CELIS RODRIGUEZ

CC 53029104 LEIDY PAULINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1023904357 - CINDY CAROLINA CELIS RODRIGUEZ

CC 53029104 LEIDY PAULINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la 

fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1023904357 - CINDY CAROLINA CELIS RODRIGUEZ

CC 53029104 LEIDY PAULINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los 

pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1023904357 - CINDY CAROLINA CELIS RODRIGUEZ

CC 53029104 LEIDY PAULINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS, DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

APROBADO CC 1049618419 - IVAN FERNANDO BETANCOURT MONTAÑEZ

CC 53029104 LEIDY PAULINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN  EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1049618419 - IVAN FERNANDO BETANCOURT MONTAÑEZ

CC 53029104 LEIDY PAULINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560863 - 01 IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS,  DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS  DEL 

PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y  PRODUCTIVO

APROBADO CC 1049618419 - IVAN FERNANDO BETANCOURT MONTAÑEZ

CC 53029104 LEIDY PAULINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1049618419 - IVAN FERNANDO BETANCOURT MONTAÑEZ

CC 53029104 LEIDY PAULINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  

NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 46384369 - GLORIA CONSUELO SANCHEZ SALAMANCA

CC 53029104 LEIDY PAULINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 46384369 - GLORIA CONSUELO SANCHEZ SALAMANCA

CC 53029104 LEIDY PAULINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 46384369 - GLORIA CONSUELO SANCHEZ SALAMANCA

CC 53029104 LEIDY PAULINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL 

PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 46384369 - GLORIA CONSUELO SANCHEZ SALAMANCA

CC 53094335 LEDIS BEATRIZ ROCHA OTALORA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO 

PROFESIONAL.

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 53094335 LEDIS BEATRIZ ROCHA OTALORA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560865 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 93087234 - FREDY SUAREZ RUEDA

CC 53094335 LEDIS BEATRIZ ROCHA OTALORA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO CC 93087234 - FREDY SUAREZ RUEDA

CC 53094335 LEDIS BEATRIZ ROCHA OTALORA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560867 - 04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO CC 93087234 - FREDY SUAREZ RUEDA

CC 53094335 LEDIS BEATRIZ ROCHA OTALORA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560868 - 01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

(TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 93087234 - FREDY SUAREZ RUEDA

CC 53094335 LEDIS BEATRIZ ROCHA OTALORA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA



CC 53094335 LEDIS BEATRIZ ROCHA OTALORA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA 

SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 53094335 LEDIS BEATRIZ ROCHA OTALORA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 53094335 LEDIS BEATRIZ ROCHA OTALORA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE 

LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 53094335 LEDIS BEATRIZ ROCHA OTALORA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1013608234 - PEDRO AGUSTIN ALCANTAR ROMERO

CC 53094335 LEDIS BEATRIZ ROCHA OTALORA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. APROBADO CC 1013608234 - PEDRO AGUSTIN ALCANTAR ROMERO

CC 53094335 LEDIS BEATRIZ ROCHA OTALORA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE 

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1013608234 - PEDRO AGUSTIN ALCANTAR ROMERO

CC 53094335 LEDIS BEATRIZ ROCHA OTALORA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1013608234 - PEDRO AGUSTIN ALCANTAR ROMERO

CC 53094335 LEDIS BEATRIZ ROCHA OTALORA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579614 - 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y 

PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS 

SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

APROBADO CC 35199968 - JULY ANDREA PULIDO GONZALEZ

CC 53094335 LEDIS BEATRIZ ROCHA OTALORA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579615 - 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, 

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 35199968 - JULY ANDREA PULIDO GONZALEZ

CC 53094335 LEDIS BEATRIZ ROCHA OTALORA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579616 - 04- ESTABLECER PROCESOS DE  ENRIQUECIMIENTO LEXICAL  Y  ACCIONES DE  

MEJORAMIENTO EN  EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO.

APROBADO CC 35199968 - JULY ANDREA PULIDO GONZALEZ

CC 53094335 LEDIS BEATRIZ ROCHA OTALORA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579617 - 03- RELACIONAR  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  

LÓGICA  Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 35199968 - JULY ANDREA PULIDO GONZALEZ

CC 53094335 LEDIS BEATRIZ ROCHA OTALORA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560669 - 04	REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA.

APROBADO CC 79635064 - JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

CC 53094335 LEDIS BEATRIZ ROCHA OTALORA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560672 - 09 VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONÓMICOS DE 

ACUERDO CON NORMATIVA

APROBADO CC 79635064 - JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

CC 53094335 LEDIS BEATRIZ ROCHA OTALORA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560673 - 05 RECONOCER HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y 

NORMATIVA.

APROBADO CC 79635064 - JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

CC 53094335 LEDIS BEATRIZ ROCHA OTALORA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560675 - 10	ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON 

NORMATIVA.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 53094335 LEDIS BEATRIZ ROCHA OTALORA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01	IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA 

CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON  

NORMATIVA.

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 53094335 LEDIS BEATRIZ ROCHA OTALORA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03	SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN  LA 

POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 53094335 LEDIS BEATRIZ ROCHA OTALORA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560679 - 06 LIQUIDAR LA NÓMINA DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y 

NORMATIVA.

APROBADO CC 79635064 - JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

CC 53094335 LEDIS BEATRIZ ROCHA OTALORA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y NACIONALES,  DE ACUERDO 

CON NORMATIVA.

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 53094335 LEDIS BEATRIZ ROCHA OTALORA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS 

OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 53094335 LEDIS BEATRIZ ROCHA OTALORA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los 

Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1023904357 - CINDY CAROLINA CELIS RODRIGUEZ

CC 53094335 LEDIS BEATRIZ ROCHA OTALORA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1023904357 - CINDY CAROLINA CELIS RODRIGUEZ

CC 53094335 LEDIS BEATRIZ ROCHA OTALORA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la 

fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1023904357 - CINDY CAROLINA CELIS RODRIGUEZ

CC 53094335 LEDIS BEATRIZ ROCHA OTALORA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los 

pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1023904357 - CINDY CAROLINA CELIS RODRIGUEZ

CC 53094335 LEDIS BEATRIZ ROCHA OTALORA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS, DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

APROBADO CC 1049618419 - IVAN FERNANDO BETANCOURT MONTAÑEZ

CC 53094335 LEDIS BEATRIZ ROCHA OTALORA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN  EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1049618419 - IVAN FERNANDO BETANCOURT MONTAÑEZ

CC 53094335 LEDIS BEATRIZ ROCHA OTALORA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560863 - 01 IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS,  DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS  DEL 

PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y  PRODUCTIVO

APROBADO CC 1049618419 - IVAN FERNANDO BETANCOURT MONTAÑEZ

CC 53094335 LEDIS BEATRIZ ROCHA OTALORA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1049618419 - IVAN FERNANDO BETANCOURT MONTAÑEZ

CC 53094335 LEDIS BEATRIZ ROCHA OTALORA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  

NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 46384369 - GLORIA CONSUELO SANCHEZ SALAMANCA

CC 53094335 LEDIS BEATRIZ ROCHA OTALORA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 46384369 - GLORIA CONSUELO SANCHEZ SALAMANCA

CC 53094335 LEDIS BEATRIZ ROCHA OTALORA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 46384369 - GLORIA CONSUELO SANCHEZ SALAMANCA

CC 53094335 LEDIS BEATRIZ ROCHA OTALORA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL 

PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 46384369 - GLORIA CONSUELO SANCHEZ SALAMANCA

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.

560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA 

DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.

560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL 

BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.

560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS 

COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.

560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS 

DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO 

PROFESIONAL.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560865 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560867 - 04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560868 - 01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

(TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  EXPRESIONES  DE  

ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS Y LABORALES 

ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  LABORALES  

ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL 

PROGRAMA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   RANGO   

VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  ACTIVIDAD  EN  SU  

QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA 

SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE 

LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE 

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579614 - 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y 

PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS 

SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579615 - 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, 

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579616 - 04- ESTABLECER PROCESOS DE  ENRIQUECIMIENTO LEXICAL  Y  ACCIONES DE  

MEJORAMIENTO EN  EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579617 - 03- RELACIONAR  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  

LÓGICA  Y RACIONALIDAD

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560669 - 04	REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560670 - 02	ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS  DEL  

ENTE ECONÓMICO SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560672 - 09 VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONÓMICOS DE 

ACUERDO CON NORMATIVA

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560673 - 05 RECONOCER HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y 

NORMATIVA.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560674 - 08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560675 - 10	ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON 

NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01	IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA 

CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON  

NORMATIVA.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03	SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN  LA 

POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560678 - 07 RECOPILAR LA INFORMACIÓN DEL  SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONÓMICO DE 

ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560679 - 06 LIQUIDAR LA NÓMINA DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y 

NORMATIVA.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560680 - 03 REVISAR LA INFORMACIÓN FINANCIERA  DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560681 - 01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560682 - 04 PRESENTAR INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS Y 

PROYECCIONES SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560683 - 02 ELABORAR  LOS INFORMES FINANCIEROS  SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y NACIONALES,  DE ACUERDO 

CON NORMATIVA.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS 

OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560690 - 03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES  DE LOS IMPUESTOS  TERRITORIALES Y 

NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560691 - 05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACIÓN DE LAS DECLARACIONES DE 

IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 579618 - 04 PREPARAR LA INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE LOS INFORMES TRIBUTARIOS 

SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO ECONÓMICO

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560685 - 01 IDENTIFICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E INDICADORES DE GESTIÓN, SEGÚN 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560686 - 04 GENERAR INFORMES DEL ANÁLISIS FINANCIERO  SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 

Y NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560687 - 02 APLICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E  INDICADORES DE GESTIÓN, SEGÚN 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561005 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGÚN RESULTADOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561006 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561007 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561008 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO, SEGÚN REFERENTES NACIONALES 

E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560692 - 01 INTERPRETAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA  EN  LA ATENCIÓN AL 

CLIENTE,  DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560693 - 04 PRESENTAR  INFORME DE ATENCIÓN A USUARIOS DE ACUERDO CON  POLÍTICA DE LA 

ORGANIZACIÓN Y  NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560694 - 02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLÓGICO TENIENDO EN CUENTA  

POLÍTICAS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560695 - 03 VERIFICAR LA  ATENCIÓN AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los 

Convenios Internacionales. 

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 



CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la 

fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los 

pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS, DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN  EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560863 - 01 IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS,  DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS  DEL 

PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y  PRODUCTIVO

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  

NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 53121607 YULY ESPERANZA MARTINEZ RIVERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL 

PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.

560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA 

DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.

560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL 

BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.

560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS 

COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.

560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS 

DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO 

PROFESIONAL.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560865 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560867 - 04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560868 - 01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

(TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  EXPRESIONES  DE  

ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS Y LABORALES 

ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  LABORALES  

ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL 

PROGRAMA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   RANGO   

VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  ACTIVIDAD  EN  SU  

QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA 

SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE 

LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE 

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579614 - 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y 

PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS 

SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579615 - 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, 

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579616 - 04- ESTABLECER PROCESOS DE  ENRIQUECIMIENTO LEXICAL  Y  ACCIONES DE  

MEJORAMIENTO EN  EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579617 - 03- RELACIONAR  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  

LÓGICA  Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560669 - 04	REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560670 - 02	ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS  DEL  

ENTE ECONÓMICO SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560672 - 09 VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONÓMICOS DE 

ACUERDO CON NORMATIVA

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560673 - 05 RECONOCER HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y 

NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560674 - 08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560675 - 10	ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON 

NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01	IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA 

CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON  

NORMATIVA.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03	SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN  LA 

POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560678 - 07 RECOPILAR LA INFORMACIÓN DEL  SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONÓMICO DE 

ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560679 - 06 LIQUIDAR LA NÓMINA DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y 

NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560680 - 03 REVISAR LA INFORMACIÓN FINANCIERA  DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560681 - 01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560682 - 04 PRESENTAR INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS Y 

PROYECCIONES SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560683 - 02 ELABORAR  LOS INFORMES FINANCIEROS  SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y NACIONALES,  DE ACUERDO 

CON NORMATIVA.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS 

OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560690 - 03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES  DE LOS IMPUESTOS  TERRITORIALES Y 

NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560691 - 05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACIÓN DE LAS DECLARACIONES DE 

IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 579618 - 04 PREPARAR LA INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE LOS INFORMES TRIBUTARIOS 

SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO ECONÓMICO

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560685 - 01 IDENTIFICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E INDICADORES DE GESTIÓN, SEGÚN 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560686 - 04 GENERAR INFORMES DEL ANÁLISIS FINANCIERO  SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 

Y NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560687 - 02 APLICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E  INDICADORES DE GESTIÓN, SEGÚN 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561005 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGÚN RESULTADOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561006 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561007 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561008 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO, SEGÚN REFERENTES NACIONALES 

E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560692 - 01 INTERPRETAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA  EN  LA ATENCIÓN AL 

CLIENTE,  DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560693 - 04 PRESENTAR  INFORME DE ATENCIÓN A USUARIOS DE ACUERDO CON  POLÍTICA DE LA 

ORGANIZACIÓN Y  NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560694 - 02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLÓGICO TENIENDO EN CUENTA  

POLÍTICAS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560695 - 03 VERIFICAR LA  ATENCIÓN AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los 

Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y 

fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la 

fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los 

pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS, DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN  EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560863 - 01 IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS,  DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS  DEL 

PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y  PRODUCTIVO

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  

NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79874840 FREDY ORLANDO GUTIERREZ ROZO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL 

PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 79878172 ELKIN DANIEL GOMEZ CASTRO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO 

PROFESIONAL.

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 79878172 ELKIN DANIEL GOMEZ CASTRO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560865 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 93087234 - FREDY SUAREZ RUEDA

CC 79878172 ELKIN DANIEL GOMEZ CASTRO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO CC 93087234 - FREDY SUAREZ RUEDA

CC 79878172 ELKIN DANIEL GOMEZ CASTRO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560867 - 04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO CC 93087234 - FREDY SUAREZ RUEDA

CC 79878172 ELKIN DANIEL GOMEZ CASTRO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560868 - 01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

(TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 93087234 - FREDY SUAREZ RUEDA

CC 79878172 ELKIN DANIEL GOMEZ CASTRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 79878172 ELKIN DANIEL GOMEZ CASTRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA 

SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 79878172 ELKIN DANIEL GOMEZ CASTRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 79878172 ELKIN DANIEL GOMEZ CASTRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE 

LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 79878172 ELKIN DANIEL GOMEZ CASTRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1013608234 - PEDRO AGUSTIN ALCANTAR ROMERO

CC 79878172 ELKIN DANIEL GOMEZ CASTRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. APROBADO CC 1013608234 - PEDRO AGUSTIN ALCANTAR ROMERO

CC 79878172 ELKIN DANIEL GOMEZ CASTRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE 

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1013608234 - PEDRO AGUSTIN ALCANTAR ROMERO

CC 79878172 ELKIN DANIEL GOMEZ CASTRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1013608234 - PEDRO AGUSTIN ALCANTAR ROMERO

CC 79878172 ELKIN DANIEL GOMEZ CASTRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579614 - 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y 

PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS 

SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

APROBADO CC 35199968 - JULY ANDREA PULIDO GONZALEZ

CC 79878172 ELKIN DANIEL GOMEZ CASTRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579615 - 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, 

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 35199968 - JULY ANDREA PULIDO GONZALEZ

CC 79878172 ELKIN DANIEL GOMEZ CASTRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579616 - 04- ESTABLECER PROCESOS DE  ENRIQUECIMIENTO LEXICAL  Y  ACCIONES DE  

MEJORAMIENTO EN  EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO.

APROBADO CC 35199968 - JULY ANDREA PULIDO GONZALEZ

CC 79878172 ELKIN DANIEL GOMEZ CASTRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579617 - 03- RELACIONAR  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  

LÓGICA  Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 35199968 - JULY ANDREA PULIDO GONZALEZ

CC 79878172 ELKIN DANIEL GOMEZ CASTRO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560669 - 04	REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA.

APROBADO CC 79635064 - JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

CC 79878172 ELKIN DANIEL GOMEZ CASTRO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560672 - 09 VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONÓMICOS DE 

ACUERDO CON NORMATIVA

APROBADO CC 79635064 - JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

CC 79878172 ELKIN DANIEL GOMEZ CASTRO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560673 - 05 RECONOCER HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y 

NORMATIVA.

APROBADO CC 79635064 - JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

CC 79878172 ELKIN DANIEL GOMEZ CASTRO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560675 - 10	ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON 

NORMATIVA.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 79878172 ELKIN DANIEL GOMEZ CASTRO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01	IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA 

CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON  

NORMATIVA.

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 79878172 ELKIN DANIEL GOMEZ CASTRO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03	SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN  LA 

POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 79878172 ELKIN DANIEL GOMEZ CASTRO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560679 - 06 LIQUIDAR LA NÓMINA DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y 

NORMATIVA.

APROBADO CC 79635064 - JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

CC 79878172 ELKIN DANIEL GOMEZ CASTRO EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y NACIONALES,  DE ACUERDO 

CON NORMATIVA.

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 79878172 ELKIN DANIEL GOMEZ CASTRO EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS 

OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO CC 1091669842 - ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CC 79878172 ELKIN DANIEL GOMEZ CASTRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los 

Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1023904357 - CINDY CAROLINA CELIS RODRIGUEZ

CC 79878172 ELKIN DANIEL GOMEZ CASTRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1023904357 - CINDY CAROLINA CELIS RODRIGUEZ

CC 79878172 ELKIN DANIEL GOMEZ CASTRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la 

fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1023904357 - CINDY CAROLINA CELIS RODRIGUEZ

CC 79878172 ELKIN DANIEL GOMEZ CASTRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los 

pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1023904357 - CINDY CAROLINA CELIS RODRIGUEZ

CC 79878172 ELKIN DANIEL GOMEZ CASTRO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS, DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

APROBADO CC 1049618419 - IVAN FERNANDO BETANCOURT MONTAÑEZ

CC 79878172 ELKIN DANIEL GOMEZ CASTRO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN  EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1049618419 - IVAN FERNANDO BETANCOURT MONTAÑEZ

CC 79878172 ELKIN DANIEL GOMEZ CASTRO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560863 - 01 IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS,  DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS  DEL 

PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y  PRODUCTIVO

APROBADO CC 1049618419 - IVAN FERNANDO BETANCOURT MONTAÑEZ

CC 79878172 ELKIN DANIEL GOMEZ CASTRO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

560864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1049618419 - IVAN FERNANDO BETANCOURT MONTAÑEZ

CC 79878172 ELKIN DANIEL GOMEZ CASTRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  

NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 46384369 - GLORIA CONSUELO SANCHEZ SALAMANCA

CC 79878172 ELKIN DANIEL GOMEZ CASTRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 46384369 - GLORIA CONSUELO SANCHEZ SALAMANCA

CC 79878172 ELKIN DANIEL GOMEZ CASTRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 46384369 - GLORIA CONSUELO SANCHEZ SALAMANCA

CC 79878172 ELKIN DANIEL GOMEZ CASTRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL 

PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 46384369 - GLORIA CONSUELO SANCHEZ SALAMANCA
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CC 1000008022 CRISTHIAN DAVID RATIVA CASTIBLANCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1000008022 CRISTHIAN DAVID RATIVA CASTIBLANCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 

SOCIAL.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1000008022 CRISTHIAN DAVID RATIVA CASTIBLANCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA 

DE PAZ.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1000008022 CRISTHIAN DAVID RATIVA CASTIBLANCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1000008022 CRISTHIAN DAVID RATIVA CASTIBLANCO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1000008022 CRISTHIAN DAVID RATIVA CASTIBLANCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1000008022 CRISTHIAN DAVID RATIVA CASTIBLANCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1000008022 CRISTHIAN DAVID RATIVA CASTIBLANCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1000008022 CRISTHIAN DAVID RATIVA CASTIBLANCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1000008022 CRISTHIAN DAVID RATIVA CASTIBLANCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1000008022 CRISTHIAN DAVID RATIVA CASTIBLANCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1000008022 CRISTHIAN DAVID RATIVA CASTIBLANCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1000008022 CRISTHIAN DAVID RATIVA CASTIBLANCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1000008022 CRISTHIAN DAVID RATIVA CASTIBLANCO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01	IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE 

ECONÓMICO DE ACUERDO CON  NORMATIVA.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1000008022 CRISTHIAN DAVID RATIVA CASTIBLANCO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03	SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN  LA POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1000008022 CRISTHIAN DAVID RATIVA CASTIBLANCO EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y NACIONALES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1000008022 CRISTHIAN DAVID RATIVA CASTIBLANCO EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1000255878 DEIBY SANTIAGO HOYOS RIOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1000255878 DEIBY SANTIAGO HOYOS RIOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 

SOCIAL.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1000255878 DEIBY SANTIAGO HOYOS RIOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA 

DE PAZ.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1000255878 DEIBY SANTIAGO HOYOS RIOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1000255878 DEIBY SANTIAGO HOYOS RIOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1000255878 DEIBY SANTIAGO HOYOS RIOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1000255878 DEIBY SANTIAGO HOYOS RIOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1000255878 DEIBY SANTIAGO HOYOS RIOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1000255878 DEIBY SANTIAGO HOYOS RIOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1000255878 DEIBY SANTIAGO HOYOS RIOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1000255878 DEIBY SANTIAGO HOYOS RIOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1000255878 DEIBY SANTIAGO HOYOS RIOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1000255878 DEIBY SANTIAGO HOYOS RIOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1000255878 DEIBY SANTIAGO HOYOS RIOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01	IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE 

ECONÓMICO DE ACUERDO CON  NORMATIVA.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1000255878 DEIBY SANTIAGO HOYOS RIOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03	SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN  LA POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1000255878 DEIBY SANTIAGO HOYOS RIOS EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y NACIONALES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1000255878 DEIBY SANTIAGO HOYOS RIOS EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1000987431 INGRID CAROLINA ARAGON LARA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1000987431 INGRID CAROLINA ARAGON LARA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 

SOCIAL.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1000987431 INGRID CAROLINA ARAGON LARA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA 

DE PAZ.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1000987431 INGRID CAROLINA ARAGON LARA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1000987431 INGRID CAROLINA ARAGON LARA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1000987431 INGRID CAROLINA ARAGON LARA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1000987431 INGRID CAROLINA ARAGON LARA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1000987431 INGRID CAROLINA ARAGON LARA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1000987431 INGRID CAROLINA ARAGON LARA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1000987431 INGRID CAROLINA ARAGON LARA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1000987431 INGRID CAROLINA ARAGON LARA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1000987431 INGRID CAROLINA ARAGON LARA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1000987431 INGRID CAROLINA ARAGON LARA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1000987431 INGRID CAROLINA ARAGON LARA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01	IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE 

ECONÓMICO DE ACUERDO CON  NORMATIVA.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1000987431 INGRID CAROLINA ARAGON LARA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03	SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN  LA POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1000987431 INGRID CAROLINA ARAGON LARA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y NACIONALES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1000987431 INGRID CAROLINA ARAGON LARA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1001330093 BRANDON JOVANNY DIAZ AMAYA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1001330093 BRANDON JOVANNY DIAZ AMAYA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 

SOCIAL.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1001330093 BRANDON JOVANNY DIAZ AMAYA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA 

DE PAZ.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1001330093 BRANDON JOVANNY DIAZ AMAYA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1001330093 BRANDON JOVANNY DIAZ AMAYA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1001330093 BRANDON JOVANNY DIAZ AMAYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1001330093 BRANDON JOVANNY DIAZ AMAYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1001330093 BRANDON JOVANNY DIAZ AMAYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1001330093 BRANDON JOVANNY DIAZ AMAYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1001330093 BRANDON JOVANNY DIAZ AMAYA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1001330093 BRANDON JOVANNY DIAZ AMAYA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1001330093 BRANDON JOVANNY DIAZ AMAYA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1001330093 BRANDON JOVANNY DIAZ AMAYA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1001330093 BRANDON JOVANNY DIAZ AMAYA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01	IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE 

ECONÓMICO DE ACUERDO CON  NORMATIVA.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1001330093 BRANDON JOVANNY DIAZ AMAYA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03	SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN  LA POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1001330093 BRANDON JOVANNY DIAZ AMAYA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y NACIONALES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1001330093 BRANDON JOVANNY DIAZ AMAYA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1003519375 BRAYAN STEVEN GARCIA CUBILLOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1003519375 BRAYAN STEVEN GARCIA CUBILLOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 

SOCIAL.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1003519375 BRAYAN STEVEN GARCIA CUBILLOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA 

DE PAZ.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ
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CC 1003519375 BRAYAN STEVEN GARCIA CUBILLOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1003519375 BRAYAN STEVEN GARCIA CUBILLOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1003519375 BRAYAN STEVEN GARCIA CUBILLOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1003519375 BRAYAN STEVEN GARCIA CUBILLOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1003519375 BRAYAN STEVEN GARCIA CUBILLOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1003519375 BRAYAN STEVEN GARCIA CUBILLOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1003519375 BRAYAN STEVEN GARCIA CUBILLOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1003519375 BRAYAN STEVEN GARCIA CUBILLOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1003519375 BRAYAN STEVEN GARCIA CUBILLOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1003519375 BRAYAN STEVEN GARCIA CUBILLOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1003519375 BRAYAN STEVEN GARCIA CUBILLOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01	IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE 

ECONÓMICO DE ACUERDO CON  NORMATIVA.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1003519375 BRAYAN STEVEN GARCIA CUBILLOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03	SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN  LA POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1003519375 BRAYAN STEVEN GARCIA CUBILLOS EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y NACIONALES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1003519375 BRAYAN STEVEN GARCIA CUBILLOS EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 

SOCIAL.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA 

DE PAZ.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560865 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560867 - 04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560868 - 01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES 

DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS 

DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN 

SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579614 - 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS 

MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN 

SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579615 - 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN 

SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579616 - 04- ESTABLECER PROCESOS DE  ENRIQUECIMIENTO LEXICAL  Y  ACCIONES DE  MEJORAMIENTO EN  EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS 

SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN 

SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579617 - 03- RELACIONAR  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA  Y RACIONALIDAD POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560669 - 04	REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560670 - 02	ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS  DEL  ENTE ECONÓMICO SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y 

NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560672 - 09 VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560673 - 05 RECONOCER HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560674 - 08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560675 - 10	ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01	IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE 

ECONÓMICO DE ACUERDO CON  NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03	SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN  LA POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560678 - 07 RECOPILAR LA INFORMACIÓN DEL  SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560679 - 06 LIQUIDAR LA NÓMINA DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560680 - 03 REVISAR LA INFORMACIÓN FINANCIERA  DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560681 - 01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560682 - 04 PRESENTAR INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560683 - 02 ELABORAR  LOS INFORMES FINANCIEROS  SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y NACIONALES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560690 - 03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES  DE LOS IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560691 - 05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACIÓN DE LAS DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 579618 - 04 PREPARAR LA INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE LOS INFORMES TRIBUTARIOS SEGÚN NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO ECONÓMICO POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560685 - 01 IDENTIFICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E INDICADORES DE GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560686 - 04 GENERAR INFORMES DEL ANÁLISIS FINANCIERO  SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560687 - 02 APLICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E  INDICADORES DE GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561005 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561006 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561007 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561008 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO, SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560692 - 01 INTERPRETAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA  EN  LA ATENCIÓN AL CLIENTE,  DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560693 - 04 PRESENTAR  INFORME DE ATENCIÓN A USUARIOS DE ACUERDO CON  POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y  NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560694 - 02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLÓGICO TENIENDO EN CUENTA  POLÍTICAS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560695 - 03 VERIFICAR LA  ATENCIÓN AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios internacionales. 560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios internacionales. 560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios internacionales. 560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios internacionales. 560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

personales.

560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS, DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

PLANTEADO

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

personales.

560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN  EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

personales.

560863 - 01 IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS,  DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y  

PRODUCTIVO

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

personales.

560864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1005300097 DEISY YULIANA DÍAZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010102924 DARCY CAROLINA ALEJO ARDILA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1010102924 DARCY CAROLINA ALEJO ARDILA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 

SOCIAL.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1010102924 DARCY CAROLINA ALEJO ARDILA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA 

DE PAZ.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1010102924 DARCY CAROLINA ALEJO ARDILA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1010102924 DARCY CAROLINA ALEJO ARDILA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1010102924 DARCY CAROLINA ALEJO ARDILA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1010102924 DARCY CAROLINA ALEJO ARDILA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1010102924 DARCY CAROLINA ALEJO ARDILA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1010102924 DARCY CAROLINA ALEJO ARDILA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1010102924 DARCY CAROLINA ALEJO ARDILA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1010102924 DARCY CAROLINA ALEJO ARDILA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1010102924 DARCY CAROLINA ALEJO ARDILA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1010102924 DARCY CAROLINA ALEJO ARDILA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1010102924 DARCY CAROLINA ALEJO ARDILA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01	IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE 

ECONÓMICO DE ACUERDO CON  NORMATIVA.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1010102924 DARCY CAROLINA ALEJO ARDILA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03	SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN  LA POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1010102924 DARCY CAROLINA ALEJO ARDILA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y NACIONALES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1010102924 DARCY CAROLINA ALEJO ARDILA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 

SOCIAL.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA 

DE PAZ.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560865 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560867 - 04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560868 - 01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES 

DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS 

DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE. APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN 

SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579614 - 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS 

MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN 

SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579615 - 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN 

SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579616 - 04- ESTABLECER PROCESOS DE  ENRIQUECIMIENTO LEXICAL  Y  ACCIONES DE  MEJORAMIENTO EN  EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS 

SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN 

SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579617 - 03- RELACIONAR  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA  Y RACIONALIDAD POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560669 - 04	REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560670 - 02	ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS  DEL  ENTE ECONÓMICO SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y 

NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560672 - 09 VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560673 - 05 RECONOCER HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560674 - 08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560675 - 10	ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01	IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE 

ECONÓMICO DE ACUERDO CON  NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03	SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN  LA POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560678 - 07 RECOPILAR LA INFORMACIÓN DEL  SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560679 - 06 LIQUIDAR LA NÓMINA DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 



CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560680 - 03 REVISAR LA INFORMACIÓN FINANCIERA  DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560681 - 01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560682 - 04 PRESENTAR INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560683 - 02 ELABORAR  LOS INFORMES FINANCIEROS  SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y NACIONALES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560690 - 03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES  DE LOS IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560691 - 05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACIÓN DE LAS DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 579618 - 04 PREPARAR LA INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE LOS INFORMES TRIBUTARIOS SEGÚN NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO ECONÓMICO POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560685 - 01 IDENTIFICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E INDICADORES DE GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560686 - 04 GENERAR INFORMES DEL ANÁLISIS FINANCIERO  SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560687 - 02 APLICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E  INDICADORES DE GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561005 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561006 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561007 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561008 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO, SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560692 - 01 INTERPRETAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA  EN  LA ATENCIÓN AL CLIENTE,  DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560693 - 04 PRESENTAR  INFORME DE ATENCIÓN A USUARIOS DE ACUERDO CON  POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y  NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560694 - 02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLÓGICO TENIENDO EN CUENTA  POLÍTICAS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560695 - 03 VERIFICAR LA  ATENCIÓN AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios internacionales. 560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios internacionales. 560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios internacionales. 560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios internacionales. 560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

personales.

560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS, DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

PLANTEADO

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

personales.

560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN  EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

personales.

560863 - 01 IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS,  DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y  

PRODUCTIVO

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

personales.

560864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010173043 CAROL YISSELL CARDONA RUIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 

SOCIAL.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA 

DE PAZ.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560865 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560867 - 04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560868 - 01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES 

DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS 

DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN 

SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579614 - 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS 

MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN 

SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579615 - 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN 

SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579616 - 04- ESTABLECER PROCESOS DE  ENRIQUECIMIENTO LEXICAL  Y  ACCIONES DE  MEJORAMIENTO EN  EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS 

SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN 

SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579617 - 03- RELACIONAR  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA  Y RACIONALIDAD POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560669 - 04	REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560670 - 02	ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS  DEL  ENTE ECONÓMICO SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y 

NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560672 - 09 VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560673 - 05 RECONOCER HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560674 - 08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560675 - 10	ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01	IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE 

ECONÓMICO DE ACUERDO CON  NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03	SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN  LA POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560678 - 07 RECOPILAR LA INFORMACIÓN DEL  SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560679 - 06 LIQUIDAR LA NÓMINA DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560680 - 03 REVISAR LA INFORMACIÓN FINANCIERA  DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560681 - 01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560682 - 04 PRESENTAR INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560683 - 02 ELABORAR  LOS INFORMES FINANCIEROS  SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y NACIONALES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560690 - 03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES  DE LOS IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560691 - 05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACIÓN DE LAS DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 579618 - 04 PREPARAR LA INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE LOS INFORMES TRIBUTARIOS SEGÚN NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO ECONÓMICO POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560685 - 01 IDENTIFICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E INDICADORES DE GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560686 - 04 GENERAR INFORMES DEL ANÁLISIS FINANCIERO  SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560687 - 02 APLICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E  INDICADORES DE GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561005 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561006 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561007 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561008 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO, SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560692 - 01 INTERPRETAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA  EN  LA ATENCIÓN AL CLIENTE,  DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560693 - 04 PRESENTAR  INFORME DE ATENCIÓN A USUARIOS DE ACUERDO CON  POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y  NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560694 - 02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLÓGICO TENIENDO EN CUENTA  POLÍTICAS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560695 - 03 VERIFICAR LA  ATENCIÓN AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios internacionales. 560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios internacionales. 560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios internacionales. 560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios internacionales. 560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

personales.

560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS, DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

PLANTEADO

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

personales.

560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN  EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

personales.

560863 - 01 IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS,  DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y  

PRODUCTIVO

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

personales.

560864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1010248329 ANGELICA ROCIO GAMEZ BARAJAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1012447132 EDISON RUBIANO HUERTAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1012447132 EDISON RUBIANO HUERTAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 

SOCIAL.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1012447132 EDISON RUBIANO HUERTAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA 

DE PAZ.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1012447132 EDISON RUBIANO HUERTAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1012447132 EDISON RUBIANO HUERTAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1012447132 EDISON RUBIANO HUERTAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1012447132 EDISON RUBIANO HUERTAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1012447132 EDISON RUBIANO HUERTAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1012447132 EDISON RUBIANO HUERTAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1012447132 EDISON RUBIANO HUERTAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1012447132 EDISON RUBIANO HUERTAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1012447132 EDISON RUBIANO HUERTAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1012447132 EDISON RUBIANO HUERTAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1012447132 EDISON RUBIANO HUERTAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01	IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE 

ECONÓMICO DE ACUERDO CON  NORMATIVA.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1012447132 EDISON RUBIANO HUERTAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03	SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN  LA POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1012447132 EDISON RUBIANO HUERTAS EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y NACIONALES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1012447132 EDISON RUBIANO HUERTAS EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1013099308 ANDRES ESTEBAN ESPINOSA BARBOSA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1013099308 ANDRES ESTEBAN ESPINOSA BARBOSA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 

SOCIAL.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1013099308 ANDRES ESTEBAN ESPINOSA BARBOSA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA 

DE PAZ.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1013099308 ANDRES ESTEBAN ESPINOSA BARBOSA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1013099308 ANDRES ESTEBAN ESPINOSA BARBOSA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1013099308 ANDRES ESTEBAN ESPINOSA BARBOSA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1013099308 ANDRES ESTEBAN ESPINOSA BARBOSA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1013099308 ANDRES ESTEBAN ESPINOSA BARBOSA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1013099308 ANDRES ESTEBAN ESPINOSA BARBOSA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1013099308 ANDRES ESTEBAN ESPINOSA BARBOSA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1013099308 ANDRES ESTEBAN ESPINOSA BARBOSA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1013099308 ANDRES ESTEBAN ESPINOSA BARBOSA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1013099308 ANDRES ESTEBAN ESPINOSA BARBOSA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1013099308 ANDRES ESTEBAN ESPINOSA BARBOSA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01	IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE 

ECONÓMICO DE ACUERDO CON  NORMATIVA.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1013099308 ANDRES ESTEBAN ESPINOSA BARBOSA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03	SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN  LA POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1013099308 ANDRES ESTEBAN ESPINOSA BARBOSA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y NACIONALES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1013099308 ANDRES ESTEBAN ESPINOSA BARBOSA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1013658270 DANIEL ENRIQUE GOMEZ PALACIOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1013658270 DANIEL ENRIQUE GOMEZ PALACIOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 

SOCIAL.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1013658270 DANIEL ENRIQUE GOMEZ PALACIOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA 

DE PAZ.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1013658270 DANIEL ENRIQUE GOMEZ PALACIOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1013658270 DANIEL ENRIQUE GOMEZ PALACIOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1013658270 DANIEL ENRIQUE GOMEZ PALACIOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA



CC 1013658270 DANIEL ENRIQUE GOMEZ PALACIOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1013658270 DANIEL ENRIQUE GOMEZ PALACIOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1013658270 DANIEL ENRIQUE GOMEZ PALACIOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1013658270 DANIEL ENRIQUE GOMEZ PALACIOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1013658270 DANIEL ENRIQUE GOMEZ PALACIOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1013658270 DANIEL ENRIQUE GOMEZ PALACIOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1013658270 DANIEL ENRIQUE GOMEZ PALACIOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1013658270 DANIEL ENRIQUE GOMEZ PALACIOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01	IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE 

ECONÓMICO DE ACUERDO CON  NORMATIVA.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1013658270 DANIEL ENRIQUE GOMEZ PALACIOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03	SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN  LA POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1013658270 DANIEL ENRIQUE GOMEZ PALACIOS EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y NACIONALES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1013658270 DANIEL ENRIQUE GOMEZ PALACIOS EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1014181426 DIANA CAROLINA NARANJO 

BALLESTEROS

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1014181426 DIANA CAROLINA NARANJO 

BALLESTEROS

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 

SOCIAL.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1014181426 DIANA CAROLINA NARANJO 

BALLESTEROS

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA 

DE PAZ.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1014181426 DIANA CAROLINA NARANJO 

BALLESTEROS

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1014181426 DIANA CAROLINA NARANJO 

BALLESTEROS

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1014181426 DIANA CAROLINA NARANJO 

BALLESTEROS

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1014181426 DIANA CAROLINA NARANJO 

BALLESTEROS

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1014181426 DIANA CAROLINA NARANJO 

BALLESTEROS

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1014181426 DIANA CAROLINA NARANJO 

BALLESTEROS

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1014181426 DIANA CAROLINA NARANJO 

BALLESTEROS

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1014181426 DIANA CAROLINA NARANJO 

BALLESTEROS

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1014181426 DIANA CAROLINA NARANJO 

BALLESTEROS

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1014181426 DIANA CAROLINA NARANJO 

BALLESTEROS

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1014181426 DIANA CAROLINA NARANJO 

BALLESTEROS

EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01	IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE 

ECONÓMICO DE ACUERDO CON  NORMATIVA.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1014181426 DIANA CAROLINA NARANJO 

BALLESTEROS

EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03	SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN  LA POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1014181426 DIANA CAROLINA NARANJO 

BALLESTEROS

EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y NACIONALES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1014181426 DIANA CAROLINA NARANJO 

BALLESTEROS

EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1019100291 CARLOS ANDRES GALINDO GIL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1019100291 CARLOS ANDRES GALINDO GIL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 

SOCIAL.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1019100291 CARLOS ANDRES GALINDO GIL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA 

DE PAZ.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1019100291 CARLOS ANDRES GALINDO GIL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1019100291 CARLOS ANDRES GALINDO GIL EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1019100291 CARLOS ANDRES GALINDO GIL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1019100291 CARLOS ANDRES GALINDO GIL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1019100291 CARLOS ANDRES GALINDO GIL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1019100291 CARLOS ANDRES GALINDO GIL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1019100291 CARLOS ANDRES GALINDO GIL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1019100291 CARLOS ANDRES GALINDO GIL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1019100291 CARLOS ANDRES GALINDO GIL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1019100291 CARLOS ANDRES GALINDO GIL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1019100291 CARLOS ANDRES GALINDO GIL EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01	IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE 

ECONÓMICO DE ACUERDO CON  NORMATIVA.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1019100291 CARLOS ANDRES GALINDO GIL EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03	SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN  LA POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1019100291 CARLOS ANDRES GALINDO GIL EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y NACIONALES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1019100291 CARLOS ANDRES GALINDO GIL EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1022436539 GERMAN FERNANDO MACHADO RIVERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1022436539 GERMAN FERNANDO MACHADO RIVERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 

SOCIAL.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1022436539 GERMAN FERNANDO MACHADO RIVERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA 

DE PAZ.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1022436539 GERMAN FERNANDO MACHADO RIVERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1022436539 GERMAN FERNANDO MACHADO RIVERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1022436539 GERMAN FERNANDO MACHADO RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1022436539 GERMAN FERNANDO MACHADO RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1022436539 GERMAN FERNANDO MACHADO RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1022436539 GERMAN FERNANDO MACHADO RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1022436539 GERMAN FERNANDO MACHADO RIVERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1022436539 GERMAN FERNANDO MACHADO RIVERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1022436539 GERMAN FERNANDO MACHADO RIVERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1022436539 GERMAN FERNANDO MACHADO RIVERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1022436539 GERMAN FERNANDO MACHADO RIVERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01	IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE 

ECONÓMICO DE ACUERDO CON  NORMATIVA.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1022436539 GERMAN FERNANDO MACHADO RIVERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03	SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN  LA POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1022436539 GERMAN FERNANDO MACHADO RIVERA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y NACIONALES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1022436539 GERMAN FERNANDO MACHADO RIVERA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

TI 1022952945 ANDRES FELIPE SALAMANCA FELIX EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

TI 1022952945 ANDRES FELIPE SALAMANCA FELIX EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 

SOCIAL.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

TI 1022952945 ANDRES FELIPE SALAMANCA FELIX EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA 

DE PAZ.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

TI 1022952945 ANDRES FELIPE SALAMANCA FELIX EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

TI 1022952945 ANDRES FELIPE SALAMANCA FELIX EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

TI 1022952945 ANDRES FELIPE SALAMANCA FELIX EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

TI 1022952945 ANDRES FELIPE SALAMANCA FELIX EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

TI 1022952945 ANDRES FELIPE SALAMANCA FELIX EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

TI 1022952945 ANDRES FELIPE SALAMANCA FELIX EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

TI 1022952945 ANDRES FELIPE SALAMANCA FELIX EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

TI 1022952945 ANDRES FELIPE SALAMANCA FELIX EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

TI 1022952945 ANDRES FELIPE SALAMANCA FELIX EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

TI 1022952945 ANDRES FELIPE SALAMANCA FELIX EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

TI 1022952945 ANDRES FELIPE SALAMANCA FELIX EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01	IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE 

ECONÓMICO DE ACUERDO CON  NORMATIVA.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

TI 1022952945 ANDRES FELIPE SALAMANCA FELIX EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03	SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN  LA POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

TI 1022952945 ANDRES FELIPE SALAMANCA FELIX EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y NACIONALES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

TI 1022952945 ANDRES FELIPE SALAMANCA FELIX EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 

SOCIAL.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA 

DE PAZ.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560865 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560867 - 04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560868 - 01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES 

DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS 

DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN 

SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579614 - 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS 

MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN 

SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579615 - 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN 

SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579616 - 04- ESTABLECER PROCESOS DE  ENRIQUECIMIENTO LEXICAL  Y  ACCIONES DE  MEJORAMIENTO EN  EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS 

SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN 

SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579617 - 03- RELACIONAR  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA  Y RACIONALIDAD POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560669 - 04	REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560670 - 02	ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS  DEL  ENTE ECONÓMICO SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y 

NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560672 - 09 VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560673 - 05 RECONOCER HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560674 - 08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560675 - 10	ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01	IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE 

ECONÓMICO DE ACUERDO CON  NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03	SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN  LA POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560678 - 07 RECOPILAR LA INFORMACIÓN DEL  SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560679 - 06 LIQUIDAR LA NÓMINA DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560680 - 03 REVISAR LA INFORMACIÓN FINANCIERA  DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560681 - 01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560682 - 04 PRESENTAR INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560683 - 02 ELABORAR  LOS INFORMES FINANCIEROS  SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y NACIONALES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560690 - 03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES  DE LOS IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560691 - 05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACIÓN DE LAS DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 579618 - 04 PREPARAR LA INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE LOS INFORMES TRIBUTARIOS SEGÚN NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO ECONÓMICO POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560685 - 01 IDENTIFICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E INDICADORES DE GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560686 - 04 GENERAR INFORMES DEL ANÁLISIS FINANCIERO  SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560687 - 02 APLICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E  INDICADORES DE GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561005 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561006 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561007 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561008 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO, SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560692 - 01 INTERPRETAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA  EN  LA ATENCIÓN AL CLIENTE,  DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560693 - 04 PRESENTAR  INFORME DE ATENCIÓN A USUARIOS DE ACUERDO CON  POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y  NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560694 - 02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLÓGICO TENIENDO EN CUENTA  POLÍTICAS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560695 - 03 VERIFICAR LA  ATENCIÓN AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 



CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios internacionales. 560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios internacionales. 560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios internacionales. 560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios internacionales. 560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

personales.

560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS, DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

PLANTEADO

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

personales.

560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN  EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

personales.

560863 - 01 IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS,  DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y  

PRODUCTIVO

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

personales.

560864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1023964408 DAJANA ANISLEY BEJARANO CASTAÑO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1025140926 DIANA MARCELA VERA GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1025140926 DIANA MARCELA VERA GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 

SOCIAL.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1025140926 DIANA MARCELA VERA GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA 

DE PAZ.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1025140926 DIANA MARCELA VERA GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1025140926 DIANA MARCELA VERA GONZALEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1025140926 DIANA MARCELA VERA GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1025140926 DIANA MARCELA VERA GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1025140926 DIANA MARCELA VERA GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1025140926 DIANA MARCELA VERA GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1025140926 DIANA MARCELA VERA GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1025140926 DIANA MARCELA VERA GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1025140926 DIANA MARCELA VERA GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1025140926 DIANA MARCELA VERA GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1025140926 DIANA MARCELA VERA GONZALEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01	IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE 

ECONÓMICO DE ACUERDO CON  NORMATIVA.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1025140926 DIANA MARCELA VERA GONZALEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03	SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN  LA POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1025140926 DIANA MARCELA VERA GONZALEZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y NACIONALES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1025140926 DIANA MARCELA VERA GONZALEZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1030677316 FFAVER ADRIAN DURAN GARNICA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1030677316 FFAVER ADRIAN DURAN GARNICA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 

SOCIAL.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1030677316 FFAVER ADRIAN DURAN GARNICA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA 

DE PAZ.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1030677316 FFAVER ADRIAN DURAN GARNICA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1030677316 FFAVER ADRIAN DURAN GARNICA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1030677316 FFAVER ADRIAN DURAN GARNICA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1030677316 FFAVER ADRIAN DURAN GARNICA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1030677316 FFAVER ADRIAN DURAN GARNICA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1030677316 FFAVER ADRIAN DURAN GARNICA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1030677316 FFAVER ADRIAN DURAN GARNICA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1030677316 FFAVER ADRIAN DURAN GARNICA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1030677316 FFAVER ADRIAN DURAN GARNICA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1030677316 FFAVER ADRIAN DURAN GARNICA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1030677316 FFAVER ADRIAN DURAN GARNICA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01	IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE 

ECONÓMICO DE ACUERDO CON  NORMATIVA.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1030677316 FFAVER ADRIAN DURAN GARNICA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03	SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN  LA POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1030677316 FFAVER ADRIAN DURAN GARNICA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y NACIONALES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1030677316 FFAVER ADRIAN DURAN GARNICA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1030693260 DAYHANA STEFANY LEZAMA SUAREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1030693260 DAYHANA STEFANY LEZAMA SUAREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 

SOCIAL.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1030693260 DAYHANA STEFANY LEZAMA SUAREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA 

DE PAZ.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1030693260 DAYHANA STEFANY LEZAMA SUAREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1030693260 DAYHANA STEFANY LEZAMA SUAREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1030693260 DAYHANA STEFANY LEZAMA SUAREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1030693260 DAYHANA STEFANY LEZAMA SUAREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1030693260 DAYHANA STEFANY LEZAMA SUAREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1030693260 DAYHANA STEFANY LEZAMA SUAREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1030693260 DAYHANA STEFANY LEZAMA SUAREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1030693260 DAYHANA STEFANY LEZAMA SUAREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1030693260 DAYHANA STEFANY LEZAMA SUAREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1030693260 DAYHANA STEFANY LEZAMA SUAREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1030693260 DAYHANA STEFANY LEZAMA SUAREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01	IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE 

ECONÓMICO DE ACUERDO CON  NORMATIVA.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1030693260 DAYHANA STEFANY LEZAMA SUAREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03	SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN  LA POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1030693260 DAYHANA STEFANY LEZAMA SUAREZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y NACIONALES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1030693260 DAYHANA STEFANY LEZAMA SUAREZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

TI 1031811281 ANA MARIA SOLANO VARGAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

TI 1031811281 ANA MARIA SOLANO VARGAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 

SOCIAL.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

TI 1031811281 ANA MARIA SOLANO VARGAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA 

DE PAZ.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

TI 1031811281 ANA MARIA SOLANO VARGAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

TI 1031811281 ANA MARIA SOLANO VARGAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

TI 1031811281 ANA MARIA SOLANO VARGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

TI 1031811281 ANA MARIA SOLANO VARGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

TI 1031811281 ANA MARIA SOLANO VARGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

TI 1031811281 ANA MARIA SOLANO VARGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

TI 1031811281 ANA MARIA SOLANO VARGAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

TI 1031811281 ANA MARIA SOLANO VARGAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

TI 1031811281 ANA MARIA SOLANO VARGAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

TI 1031811281 ANA MARIA SOLANO VARGAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

TI 1031811281 ANA MARIA SOLANO VARGAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01	IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE 

ECONÓMICO DE ACUERDO CON  NORMATIVA.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

TI 1031811281 ANA MARIA SOLANO VARGAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03	SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN  LA POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

TI 1031811281 ANA MARIA SOLANO VARGAS EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y NACIONALES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

TI 1031811281 ANA MARIA SOLANO VARGAS EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 

SOCIAL.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA 

DE PAZ.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560865 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560867 - 04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560868 - 01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES 

DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS 

DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE. APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN 

SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579614 - 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS 

MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN 

SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579615 - 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN 

SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579616 - 04- ESTABLECER PROCESOS DE  ENRIQUECIMIENTO LEXICAL  Y  ACCIONES DE  MEJORAMIENTO EN  EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS 

SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN 

SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579617 - 03- RELACIONAR  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA  Y RACIONALIDAD POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560669 - 04	REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560670 - 02	ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS  DEL  ENTE ECONÓMICO SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y 

NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560672 - 09 VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560673 - 05 RECONOCER HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560674 - 08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560675 - 10	ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01	IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE 

ECONÓMICO DE ACUERDO CON  NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03	SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN  LA POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560678 - 07 RECOPILAR LA INFORMACIÓN DEL  SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560679 - 06 LIQUIDAR LA NÓMINA DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560680 - 03 REVISAR LA INFORMACIÓN FINANCIERA  DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560681 - 01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560682 - 04 PRESENTAR INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560683 - 02 ELABORAR  LOS INFORMES FINANCIEROS  SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y NACIONALES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560690 - 03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES  DE LOS IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560691 - 05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACIÓN DE LAS DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 579618 - 04 PREPARAR LA INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE LOS INFORMES TRIBUTARIOS SEGÚN NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO ECONÓMICO POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560685 - 01 IDENTIFICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E INDICADORES DE GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560686 - 04 GENERAR INFORMES DEL ANÁLISIS FINANCIERO  SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560687 - 02 APLICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E  INDICADORES DE GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561005 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561006 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561007 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561008 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO, SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560692 - 01 INTERPRETAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA  EN  LA ATENCIÓN AL CLIENTE,  DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560693 - 04 PRESENTAR  INFORME DE ATENCIÓN A USUARIOS DE ACUERDO CON  POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y  NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560694 - 02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLÓGICO TENIENDO EN CUENTA  POLÍTICAS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560695 - 03 VERIFICAR LA  ATENCIÓN AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 



CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios internacionales. 560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios internacionales. 560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios internacionales. 560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios internacionales. 560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

personales.

560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS, DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

PLANTEADO

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

personales.

560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN  EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

personales.

560863 - 01 IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS,  DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y  

PRODUCTIVO

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

personales.

560864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1033806508 ANGIE KATERINE SALAZAR BERNAL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1043584518 ABRAHAM DAVID MERIÑO HENRIQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1043584518 ABRAHAM DAVID MERIÑO HENRIQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 

SOCIAL.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1043584518 ABRAHAM DAVID MERIÑO HENRIQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA 

DE PAZ.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1043584518 ABRAHAM DAVID MERIÑO HENRIQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1043584518 ABRAHAM DAVID MERIÑO HENRIQUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1043584518 ABRAHAM DAVID MERIÑO HENRIQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1043584518 ABRAHAM DAVID MERIÑO HENRIQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1043584518 ABRAHAM DAVID MERIÑO HENRIQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1043584518 ABRAHAM DAVID MERIÑO HENRIQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1043584518 ABRAHAM DAVID MERIÑO HENRIQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1043584518 ABRAHAM DAVID MERIÑO HENRIQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1043584518 ABRAHAM DAVID MERIÑO HENRIQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1043584518 ABRAHAM DAVID MERIÑO HENRIQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1043584518 ABRAHAM DAVID MERIÑO HENRIQUEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01	IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE 

ECONÓMICO DE ACUERDO CON  NORMATIVA.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1043584518 ABRAHAM DAVID MERIÑO HENRIQUEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03	SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN  LA POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1043584518 ABRAHAM DAVID MERIÑO HENRIQUEZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y NACIONALES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1043584518 ABRAHAM DAVID MERIÑO HENRIQUEZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

TI 1073681620 EMILY DIAZ GARZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

TI 1073681620 EMILY DIAZ GARZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 

SOCIAL.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

TI 1073681620 EMILY DIAZ GARZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA 

DE PAZ.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

TI 1073681620 EMILY DIAZ GARZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

TI 1073681620 EMILY DIAZ GARZON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

TI 1073681620 EMILY DIAZ GARZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

TI 1073681620 EMILY DIAZ GARZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

TI 1073681620 EMILY DIAZ GARZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

TI 1073681620 EMILY DIAZ GARZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

TI 1073681620 EMILY DIAZ GARZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

TI 1073681620 EMILY DIAZ GARZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

TI 1073681620 EMILY DIAZ GARZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

TI 1073681620 EMILY DIAZ GARZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

TI 1073681620 EMILY DIAZ GARZON EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01	IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE 

ECONÓMICO DE ACUERDO CON  NORMATIVA.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

TI 1073681620 EMILY DIAZ GARZON EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03	SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN  LA POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

TI 1073681620 EMILY DIAZ GARZON EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y NACIONALES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

TI 1073681620 EMILY DIAZ GARZON EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1082907168 ANA YOVELIS DE LA VICTORIA 

GUTIERREZ

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1082907168 ANA YOVELIS DE LA VICTORIA 

GUTIERREZ

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 

SOCIAL.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1082907168 ANA YOVELIS DE LA VICTORIA 

GUTIERREZ

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA 

DE PAZ.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1082907168 ANA YOVELIS DE LA VICTORIA 

GUTIERREZ

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1082907168 ANA YOVELIS DE LA VICTORIA 

GUTIERREZ

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1082907168 ANA YOVELIS DE LA VICTORIA 

GUTIERREZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1082907168 ANA YOVELIS DE LA VICTORIA 

GUTIERREZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1082907168 ANA YOVELIS DE LA VICTORIA 

GUTIERREZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1082907168 ANA YOVELIS DE LA VICTORIA 

GUTIERREZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1082907168 ANA YOVELIS DE LA VICTORIA 

GUTIERREZ

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1082907168 ANA YOVELIS DE LA VICTORIA 

GUTIERREZ

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1082907168 ANA YOVELIS DE LA VICTORIA 

GUTIERREZ

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1082907168 ANA YOVELIS DE LA VICTORIA 

GUTIERREZ

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1082907168 ANA YOVELIS DE LA VICTORIA 

GUTIERREZ

EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01	IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE 

ECONÓMICO DE ACUERDO CON  NORMATIVA.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1082907168 ANA YOVELIS DE LA VICTORIA 

GUTIERREZ

EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03	SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN  LA POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1082907168 ANA YOVELIS DE LA VICTORIA 

GUTIERREZ

EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y NACIONALES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1082907168 ANA YOVELIS DE LA VICTORIA 

GUTIERREZ

EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1083896378 ELIANA POLANIA RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1083896378 ELIANA POLANIA RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 

SOCIAL.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1083896378 ELIANA POLANIA RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA 

DE PAZ.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1083896378 ELIANA POLANIA RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1083896378 ELIANA POLANIA RUIZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1083896378 ELIANA POLANIA RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1083896378 ELIANA POLANIA RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1083896378 ELIANA POLANIA RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1083896378 ELIANA POLANIA RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1083896378 ELIANA POLANIA RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1083896378 ELIANA POLANIA RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1083896378 ELIANA POLANIA RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1083896378 ELIANA POLANIA RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1083896378 ELIANA POLANIA RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01	IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE 

ECONÓMICO DE ACUERDO CON  NORMATIVA.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1083896378 ELIANA POLANIA RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03	SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN  LA POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1083896378 ELIANA POLANIA RUIZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y NACIONALES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1083896378 ELIANA POLANIA RUIZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

TI 1115726910 FABIAN SLEEY CORREA GUTIERREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

TI 1115726910 FABIAN SLEEY CORREA GUTIERREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 

SOCIAL.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

TI 1115726910 FABIAN SLEEY CORREA GUTIERREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA 

DE PAZ.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

TI 1115726910 FABIAN SLEEY CORREA GUTIERREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

TI 1115726910 FABIAN SLEEY CORREA GUTIERREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

TI 1115726910 FABIAN SLEEY CORREA GUTIERREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

TI 1115726910 FABIAN SLEEY CORREA GUTIERREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

TI 1115726910 FABIAN SLEEY CORREA GUTIERREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

TI 1115726910 FABIAN SLEEY CORREA GUTIERREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

TI 1115726910 FABIAN SLEEY CORREA GUTIERREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

TI 1115726910 FABIAN SLEEY CORREA GUTIERREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

TI 1115726910 FABIAN SLEEY CORREA GUTIERREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

TI 1115726910 FABIAN SLEEY CORREA GUTIERREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

TI 1115726910 FABIAN SLEEY CORREA GUTIERREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01	IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE 

ECONÓMICO DE ACUERDO CON  NORMATIVA.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

TI 1115726910 FABIAN SLEEY CORREA GUTIERREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03	SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN  LA POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

TI 1115726910 FABIAN SLEEY CORREA GUTIERREZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y NACIONALES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

TI 1115726910 FABIAN SLEEY CORREA GUTIERREZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1122511161 DIEGO ANDRES BUITRAGO DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1122511161 DIEGO ANDRES BUITRAGO DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 

SOCIAL.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1122511161 DIEGO ANDRES BUITRAGO DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA 

DE PAZ.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1122511161 DIEGO ANDRES BUITRAGO DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 1122511161 DIEGO ANDRES BUITRAGO DIAZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1122511161 DIEGO ANDRES BUITRAGO DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1122511161 DIEGO ANDRES BUITRAGO DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1122511161 DIEGO ANDRES BUITRAGO DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1122511161 DIEGO ANDRES BUITRAGO DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 1122511161 DIEGO ANDRES BUITRAGO DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1122511161 DIEGO ANDRES BUITRAGO DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1122511161 DIEGO ANDRES BUITRAGO DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1122511161 DIEGO ANDRES BUITRAGO DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 1122511161 DIEGO ANDRES BUITRAGO DIAZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01	IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE 

ECONÓMICO DE ACUERDO CON  NORMATIVA.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1122511161 DIEGO ANDRES BUITRAGO DIAZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03	SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN  LA POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1122511161 DIEGO ANDRES BUITRAGO DIAZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y NACIONALES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1122511161 DIEGO ANDRES BUITRAGO DIAZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 

SOCIAL.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA 

DE PAZ.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560865 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560867 - 04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560868 - 01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES 

DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS 

DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 



CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN 

SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579614 - 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS 

MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN 

SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579615 - 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN 

SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579616 - 04- ESTABLECER PROCESOS DE  ENRIQUECIMIENTO LEXICAL  Y  ACCIONES DE  MEJORAMIENTO EN  EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS 

SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN 

SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579617 - 03- RELACIONAR  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA  Y RACIONALIDAD POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560669 - 04	REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560670 - 02	ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS  DEL  ENTE ECONÓMICO SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y 

NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560672 - 09 VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560673 - 05 RECONOCER HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560674 - 08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560675 - 10	ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01	IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE 

ECONÓMICO DE ACUERDO CON  NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03	SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN  LA POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560678 - 07 RECOPILAR LA INFORMACIÓN DEL  SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560679 - 06 LIQUIDAR LA NÓMINA DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560680 - 03 REVISAR LA INFORMACIÓN FINANCIERA  DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560681 - 01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560682 - 04 PRESENTAR INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560683 - 02 ELABORAR  LOS INFORMES FINANCIEROS  SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y NACIONALES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560690 - 03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES  DE LOS IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560691 - 05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACIÓN DE LAS DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 579618 - 04 PREPARAR LA INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE LOS INFORMES TRIBUTARIOS SEGÚN NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO ECONÓMICO POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560685 - 01 IDENTIFICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E INDICADORES DE GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560686 - 04 GENERAR INFORMES DEL ANÁLISIS FINANCIERO  SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560687 - 02 APLICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E  INDICADORES DE GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561005 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561006 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561007 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561008 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO, SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560692 - 01 INTERPRETAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA  EN  LA ATENCIÓN AL CLIENTE,  DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560693 - 04 PRESENTAR  INFORME DE ATENCIÓN A USUARIOS DE ACUERDO CON  POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y  NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560694 - 02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLÓGICO TENIENDO EN CUENTA  POLÍTICAS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560695 - 03 VERIFICAR LA  ATENCIÓN AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios internacionales. 560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios internacionales. 560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios internacionales. 560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios internacionales. 560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

personales.

560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS, DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

PLANTEADO

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

personales.

560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN  EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

personales.

560863 - 01 IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS,  DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y  

PRODUCTIVO

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

personales.

560864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 1192723052 DAIVER ALEJANDRO BETANCOURT 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 

SOCIAL.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA 

DE PAZ.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560865 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560867 - 04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560868 - 01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES 

DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS 

DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 



CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN 

SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579614 - 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS 

MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN 

SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579615 - 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN 

SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579616 - 04- ESTABLECER PROCESOS DE  ENRIQUECIMIENTO LEXICAL  Y  ACCIONES DE  MEJORAMIENTO EN  EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS 

SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN 

SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

579617 - 03- RELACIONAR  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA  Y RACIONALIDAD POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560669 - 04	REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560670 - 02	ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS  DEL  ENTE ECONÓMICO SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y 

NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560672 - 09 VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560673 - 05 RECONOCER HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560674 - 08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560675 - 10	ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01	IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE 

ECONÓMICO DE ACUERDO CON  NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03	SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN  LA POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560678 - 07 RECOPILAR LA INFORMACIÓN DEL  SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560679 - 06 LIQUIDAR LA NÓMINA DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560680 - 03 REVISAR LA INFORMACIÓN FINANCIERA  DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560681 - 01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560682 - 04 PRESENTAR INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560683 - 02 ELABORAR  LOS INFORMES FINANCIEROS  SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y NACIONALES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560690 - 03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES  DE LOS IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560691 - 05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACIÓN DE LAS DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVA.

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 579618 - 04 PREPARAR LA INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE LOS INFORMES TRIBUTARIOS SEGÚN NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO ECONÓMICO POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560685 - 01 IDENTIFICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E INDICADORES DE GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560686 - 04 GENERAR INFORMES DEL ANÁLISIS FINANCIERO  SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560687 - 02 APLICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E  INDICADORES DE GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561005 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561006 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561007 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561008 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO, SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560692 - 01 INTERPRETAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA  EN  LA ATENCIÓN AL CLIENTE,  DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560693 - 04 PRESENTAR  INFORME DE ATENCIÓN A USUARIOS DE ACUERDO CON  POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y  NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560694 - 02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLÓGICO TENIENDO EN CUENTA  POLÍTICAS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560695 - 03 VERIFICAR LA  ATENCIÓN AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios internacionales. 560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios internacionales. 560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios internacionales. 560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios internacionales. 560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

personales.

560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS, DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

PLANTEADO

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

personales.

560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN  EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

personales.

560863 - 01 IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS,  DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y  

PRODUCTIVO

POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

personales.

560864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 51989274 BLANCA JANETTE AVENDAÑO ORTIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL POR EVALUAR Nota: Deserción radicada en coordinación 

CC 52360197 GLORIA PATRICIA LOTE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 52360197 GLORIA PATRICIA LOTE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 

SOCIAL.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 52360197 GLORIA PATRICIA LOTE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA 

DE PAZ.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 52360197 GLORIA PATRICIA LOTE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 52360197 GLORIA PATRICIA LOTE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 52360197 GLORIA PATRICIA LOTE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 52360197 GLORIA PATRICIA LOTE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 52360197 GLORIA PATRICIA LOTE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 52360197 GLORIA PATRICIA LOTE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 52360197 GLORIA PATRICIA LOTE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 52360197 GLORIA PATRICIA LOTE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 52360197 GLORIA PATRICIA LOTE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 52360197 GLORIA PATRICIA LOTE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 52360197 GLORIA PATRICIA LOTE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01	IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE 

ECONÓMICO DE ACUERDO CON  NORMATIVA.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 52360197 GLORIA PATRICIA LOTE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03	SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN  LA POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 52360197 GLORIA PATRICIA LOTE EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y NACIONALES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 52360197 GLORIA PATRICIA LOTE EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 52935047 ANDREA YOMARA TORRES ROJAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 52935047 ANDREA YOMARA TORRES ROJAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 

SOCIAL.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 52935047 ANDREA YOMARA TORRES ROJAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA 

DE PAZ.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 52935047 ANDREA YOMARA TORRES ROJAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 52935047 ANDREA YOMARA TORRES ROJAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 52935047 ANDREA YOMARA TORRES ROJAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 52935047 ANDREA YOMARA TORRES ROJAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 52935047 ANDREA YOMARA TORRES ROJAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 52935047 ANDREA YOMARA TORRES ROJAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 52935047 ANDREA YOMARA TORRES ROJAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 52935047 ANDREA YOMARA TORRES ROJAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 52935047 ANDREA YOMARA TORRES ROJAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 52935047 ANDREA YOMARA TORRES ROJAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 52935047 ANDREA YOMARA TORRES ROJAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01	IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE 

ECONÓMICO DE ACUERDO CON  NORMATIVA.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 52935047 ANDREA YOMARA TORRES ROJAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03	SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN  LA POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 52935047 ANDREA YOMARA TORRES ROJAS EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y NACIONALES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 52935047 ANDREA YOMARA TORRES ROJAS EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 80859989 CAMILO ANDRES ORTEGA CARRILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 80859989 CAMILO ANDRES ORTEGA CARRILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 

SOCIAL.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 80859989 CAMILO ANDRES ORTEGA CARRILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA 

DE PAZ.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 80859989 CAMILO ANDRES ORTEGA CARRILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 52184455 - NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CC 80859989 CAMILO ANDRES ORTEGA CARRILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 80859989 CAMILO ANDRES ORTEGA CARRILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 80859989 CAMILO ANDRES ORTEGA CARRILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 80859989 CAMILO ANDRES ORTEGA CARRILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 80859989 CAMILO ANDRES ORTEGA CARRILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 17957591 - PAULO CESAR PERALTA ZABALETA

CC 80859989 CAMILO ANDRES ORTEGA CARRILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 80859989 CAMILO ANDRES ORTEGA CARRILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 80859989 CAMILO ANDRES ORTEGA CARRILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE. APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 80859989 CAMILO ANDRES ORTEGA CARRILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 82392519 - OSCAR ANDRES DUEÑAS URREGO

CC 80859989 CAMILO ANDRES ORTEGA CARRILLO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01	IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE 

ECONÓMICO DE ACUERDO CON  NORMATIVA.

APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 80859989 CAMILO ANDRES ORTEGA CARRILLO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03	SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN  LA POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 80859989 CAMILO ANDRES ORTEGA CARRILLO EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y NACIONALES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ

CC 80859989 CAMILO ANDRES ORTEGA CARRILLO EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA. APROBADO CC 79247869 - GABRIEL HUESA MARTINEZ



Bogotá, 15 de abril 2024 

Señores:  
Ficha 2922147 - 1 
Tecnólogo Gestión contable y de información Financiera  

ACTA 01. CONCERTACION DE ACTIVIDADES 

TRIMESTRE II 

Por medio de la presente se levanta acta No 1. Del segundo trimestre del 2024 en donde dejo constancia 

de los acuerdos pactados para el desarrollo de la formación ficha de primer trimestre, dichos acuerdos 

son: 

1. Ingreso a clases a las 6:00 am o 6:15 am a más tardar 

2. Entrega de las guías del primer trimestre según tiempo de formación 

3. El uso de la chaqueta es obligatorio, el plazo máximo para cumplir es el 20 de mayo de 2024. 

4. Las ausencias solo se pueden justificar con una calamidad doméstica o incapacidad medica verificada 

ante la EPS las cuales se deben enviar por correo electrónico al instructor. 

5. Acordamos el 10 de mayo para conformar los GAES. para la aplicación de los talleres de las guías al 

proyecto formativo. 

6. Para entregar las guías, se creará una carpeta en CLASS ROOM, para subirlas en las fechas acordadas. 

7. Se entregarán el listado del link videos de las   NAF. Para estudio autónomo,  

8. Acordamos fechas para presentación proyecto final 25 de junio de 2024 

9. Se firmarán planes de mejoramiento si los aprendices no cumplen con el proyecto formativo, y la entrega 

de evidencias. 

 

En constancia firman los aprendices: 

 

Gabriel Huesa instructor 

 

 

Aprendices que asistieron 

  

 Nombre Apellidos  DARCY CAROLINA ALEJO ARDILA 

 ABRAHAM DAVID MERIÑO HENRIQUEZ  DAYHANA STEFANY LEZAMA SUAREZ 

 ANA MARIA SOLANO VARGAS  DEIBY SANTIAGO HOYOS RIOS 

 ANA YOVELIS DE LA VICTORIA GUTIERREZ  DIANA CAROLINA NARANJO BALLESTEROS 

 ANDREA YOMARA TORRES ROJAS  DIANA MARCELA VERA GONZALEZ 

 ANDRES ESTEBAN ESPINOSA BARBOSA  DIEGO ANDRES BUITRAGO DIAZ 

 ANDRES FELIPE SALAMANCA FELIX  EDISON RUBIANO HUERTAS 

 BRANDON JOVANNY DIAZ AMAYA  ELIANA POLANIA RUIZ 

 BRAYAN STEVEN GARCIA CUBILLOS  EMILY DIAZ GARZON 

 CAMILO ANDRES ORTEGA CARRILLO  FABIAN SLEEY CORREA GUTIERREZ 

 CARLOS ANDRES GALINDO GIL  FFAVER ADRIAN DURAN GARNICA 

 CRISTHIAN DAVID RATIVA CASTIBLANCO  GERMAN FERNANDO MACHADO RIVERA 

 DANIEL ENRIQUE GOMEZ PALACIOS  GLORIA PATRICIA LOTE  

    INGRID CAROLINA ARAGON LARA 

 

 



Bogotá, 13 de abril 2024 

Señores:  
Ficha 2826953- 3 
Tecnólogo Gestión contable y de información Financiera  

ACTA 01. CONCERTACION DE ACTIVIDADES 

TRIMESTRE II 

Por medio de la presente se levanta acta No 1. Del segundo trimestre del 2024 en donde dejamos 

constancia de los acuerdos pactados para el desarrollo de las evidencias a presentar al instructor Wilson 

Pedraza y el Instructor Norberto alejo cante, dichos acuerdos son: 

1. Ingreso a clases a las 6:00 am o 6:15 am a más tardar 

2. Entrega de las guías del segundo trimestre según tiempo de formación 

3. El uso de la chaqueta es obligatorio, de no cumplir debe traer el llamado de atención el mismo día. 

4. Las ausencias solo se pueden justificar con una calamidad doméstica o incapacidad medica verificada 

ante la EPS las cuales se deben enviar por correo electrónico al instructor. 

5. Acordamos fechas para la aplicación de los talleres de las guías  al proyecto formativo, se revisaran  los 

GAES. 

 

fechas entrega aplicacion proyecto 

  

  

1 BIMESTRE FECHA 

GUIA 4  24/04/2024 

GUIA 6 24/04/2024 

GUIA 7 26/04/2024 

GUIA 8 30/04/2024 

GUIA 10 30/04/2024 

2 BIMESTRE  
GUIA 11 03/05/2024 

GUIA 13 09/05/2024 

GUIA 14 20/05/2024 

GUIA 16 24/05/2024 

GUIA 17 30/05/2024 

GUIA 18 30/05/2024 

3 BIMESTRE  

GUIA 20 

06/06/2024 

19/06/2024 

EXPOSICIONES 25/06/2024 
6. Entrega primera presentación del proyecto 30 de abril de 2024 

7. Aplicaremos prueba de saberes de  NAF,  4 de mayo de 2024. 

8. Se realiza exposiciones de proyectos hasta la guía 18, si no hay cumplimiento se aplicara plan de 

mejoramiento.30 de mayo 

9. Prueba conocimientos gua No. 20,  el 04 de junio de 2024. 

10. Entrega de proyecto final 25 de junio de 2024 

 

 

Gabriel Huesa   

instructor 



 

 

En constancia firman los aprendices: 

NOMBRE APELLIDOS  

LEIDY PAULINE AGREDO DIAZ 

DINA LEDYS BELTRAL TORRENEGRA 

ADRIANA CAMARGO PINEDA 

BRAYAN CAMILO CUBILLOS MONTERO 

SARA ISABEL FIERRO PINEDA 

ELKIN DANIEL GOMEZ CASTRO  

JENNIFER  GOMEZ ESCANDON 

DAYANIS  LOPEZ BLANQUISETH 

YULI  MARTINEZ RIVERA 

LINA SOFIA PAEZ OLIVAREZ 

AMPARO OVALLOS CARDENAS 

RICARDO ANTONIO PADILLA ORTIZ 

MARYI ELIANA PALACIO PEREZ 

LEDIS ROCHA OTALORA 

LAURA SOFIA  CARRERO AGUILAR  
 

 

 


	31acff625e7baed8b2153b12bbabe19c1c67f35413164c95621bf4b000997d1b.pdf
	c7afd4ff8b3218c462d059450cdaa0ef99f909621349edb0b349a3b4aa22ca04.pdf
	5035701f31bf6b7d5fa28780e9e283c3338fd43fe9cbc4d124616cebdcc088ad.pdf
	1ffd415afaf4801fcf03aa74669aefee720c212dc117da0828da089aab59f89e.pdf

