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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 30 de junio
Sefior (a)
Elvia Zoraida Martin Mora
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5758960
Cargo del supervisor: Instructor G19
Dependencia Coordinacion de Gestion Contable e Informacién Financiera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes JUNIO del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5758960 del afio (2024)

GABRIEL HUESA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 79247869 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de Gestiébn contable e informacién
financiera, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: VEINTICUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($24.411.400). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de enero 2024 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ( $ 1.339.650), b) cinco pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a junio de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 4.465.500) cada uno
y €) un pago final correspondiente al mes de julio de 2024 por valor de SETECIENTOS CUARENTA
Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ( $ 744.250) incluido Iva.

Plazo: Sera hasta el (05) de (julio) de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e independencia, para
atender los procesos formativos de los aprendices en las competencias técnicas asociados a
la red de conocimiento Gestion Administrativa y servicios financieros en el area tematica de
Contabilidad de los programas presenciales de acuerdo con lineamientos de la formacién
profesional integral, atendiendo las necesidades del Centro de Servicios Financieros.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias
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Desarrollar actividades de apoyo en
la planeacion de los procesos del
programa de formacion asignado,
segun la modalidad en la que se
oriente el programa, de acuerdo con
las necesidades del servicio, las
cuales contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas que
maneje el centro de servicios
financieros, en la red de
conocimiento y area tematica citada
en el objeto contractual.

Se desatrrollo la planeacion
de las fichas asignadas por
programacion

2922147 (55.80 hr-25 apr)
2826953 ( 35.80 hr-25 apr)

Del programa Gestién
Contable y de Informacion
Financiera

Programacion
Acta trimestral
Evidencias de las
actividades
realizadas en el
drive de la
coordinacion

CUENTAS DE
COBRO

Apoyar las actividades relacionadas
con el disefio y desarrollo curricular
de los programas de formacion
asociados con la linea medular que
imparte el centro de servicios
financieros, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias del
sector.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion

En este periodo no
se ejecuto esta
obligacién

Apoyar el proceso de induccion de
los aprendices asignados.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion

En este periodo no
se ejecutd esta
obligacién

Desarrollar formacion
complementaria cuando el centro de
formacion lo requiera de acuerdo a
las necesidades del servicio.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion

En este periodo no
se ejecutd esta
obligacién

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion complementaria segun los
lineamientos vigentes para la
entidad, segun necesidades del
servicio

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion

En este periodo no
se ejecutd esta
obligacién

Realizar el seguimiento y evaluacion
a los aprendices tanto en la etapa
lectiva, productiva y/o formacion
complementaria, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la
entidad.

Se realiza el registro de los
RAP correspondiente a los
temas vistos en formacion

68 horas

Reporte de juicios
sofia plus
Zajuna

Implementar estrategias
metodoldgicas y pedagoégicas que
garanticen la retencion los
aprendices durante su proceso
formativo.

Se implementaron
estrategias ludicas y
audiovisuales como videos
interactivos para orientar la
formacion

Evidencias de las
actividades
realizadas en el
drive de la
coordinacién

CUENTAS DE
COBRO
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8 | Registrar oportunamente los juicios | Se registraron los RAP Reporte de juicios
de evaluacion de cada uno de los correspondiente a las sofia plus
aprendices de los grupos asignados | actividades realizadas y
por la coordinacion académica en cargadas en el LMS
los aplicativos dispuestos por la
entidad

9 | Apoyar la gestién de la divulgacién, | Se apoyo la divulgacion de | Redes sociales
promocion, ingreso, inscripcion y la tercera oferta presencial | Voz a voz
matricula de los aspirantes nuevos, | del centro
de acuerdo con los lineamientos
vigentes de la entidad.

10 | Realizar seguimiento y control Se realizo el seguimiento Correo electronicos
mensual de los aprendices en el de las fichas asignadas, Soporte de
aplicativo dispuesto por la entidad, informando a la deserciones
verificando el registro de las rutas de | coordinacién las Llamados de
aprendizaje, juicios evaluativos, novedades atencion
novedades académicas (retiros correspondientes
voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc...),
incumplimientos de la formacion
(inasistencias), gestionando ante la
supervision del contrato los tramites
respectivos..

11 | Aplicar lo establecido en el Se aplico lo establecido en | Debido proceso
reglamento del aprendiz, el reglamento del aprendiz

12 | Participar cuando sea necesario en | En este periodo no se En este periodo no
los proyectos del Sistema de ejecuto esta obligacion se ejecutd esta
Investigaciéon, Desarrollo obligacién
Tecnolégico e Innovacion -

SENNOVA.

13 | Atender lo dispuesto en el codigo de | Se realizaron los Evidencias de las
integridad, el modelo integrado de certificados de SST de actividades
planeacion y gestion (MIPG), acuerdo con el MIPG en el | realizadas en el
sistema integrado de gestién y auto | aplicativo si contratista drive de la
control (SIGA), Sistema de coordinacién
Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) y Sistema ambiental y de CUENTAS DE
eficiencia energética COBRO

14 | Salvaguardar los bienes e Se salvaguardaron los Minuta celador
inventarios que son utilizados para bienes utilizados
la ejecuion del contrato.

15 | Participar cuando sea necesario en | En este periodo no se En este periodo no

las actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacion y
registro calificado de los programas
de formacién que lo requieran en los
tiempos establecidos por el centro
de servicios financieros, la Direccién

ejecuto esta obligacion

se ejecutd esta
obligacion
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General y el Ministerio de Educacion
Nacional

16

Acompafiar activamente a los
aprendices en las actividades

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion

En este periodo no
se ejecutd esta

programadas en el plan de bienestar obligacién
al aprendiz.
17 | Usar oportuna y adecuadamente la | Implementacion de la zajuna

plataforma (LMS) que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral

nueva plataforma zajuna

18

Participar cuando el Centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion

En este periodo no
se ejecuto esta
obligacién

19

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del Centro
de Formacién, garantizando el
debido proceso.y la participacion en
los comites de seguimiento y
evaluacién

Se aplica y se hace cumplir
los establecido en el
reglamento del aprendiz
SENA

Debido proceso

20

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion

En este periodo no
se ejecuto esta
obligacién

21

Realizar, cuando sea requerido por
la entidad, el apoyo tecnico a la
supervision de los contratos que
celebre el SENA, de conformidad
con la Ley 1474 de 2011, y que por
razones de experticia técnica e
idoneidad aplique

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion

En este periodo no
se ejecuto esta
obligacién

22

Participar en las actividades
convocadas por la supervision
relacionados con la ejecucion del
objeto contratual.

Se participa activamente
en las actividades
convocadas por la
supervision

drive de la
coordinacioén

CUENTAS DE
COBRO

23

Realizar las actividades
contractuales de formacién
conforme a los lineamientos
vigentes, atendiendo las
necesidades del servicio del centro
de formacion, el plan de acciéony en
concordancia con el concepto 31557
de 2019

Se ejecutaron las
actividades contractuales
de formacién, de acuerdo
con la programacion
asignada

Reporte de horas
Programacion csf
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24

Realizar y presentar dentro de las
fechas establecidas para el tramite
de pagos, los informes de las

Se cumplié con los
requisitos establecidos
para el periodo de pago

Documentos secop
Il

actividades realizadas, asi como los
comprobantes de pago de los
aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral (Salud, Pensién y
ARL) a que haya lugar, verificando
mensualmente su afiliaciéon, en
proporcion al valor mensual del
contrato, asimismo, el contratista
debera cargar los documentos
solicitados para tramite de pago al
expediente contractual de la
plataforma SECOP |II.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENTO
VIAJE ®) O INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
No de planilla 7926912407 correspondiente a mayo del operador SOI .(Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,
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Firma

GABRIEL HUESA MARTINEZ
Contratista

C.C. No. 79247869

Recibi a satisfaccion:
Firma

Elvia Zoraida Martin Mora
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5758960de 2024
Cargo Instructor G19
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GABRIEL HUESA MARTINEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2922147 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

16/06/24 22:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

16/06/24 22:43
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02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,80

FICHA 2826953 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

16/06/24 22:43
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 91,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2024 04/06/2024 OTROS 68,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 68,00

INSTRUCTOR: GABRIEL HUESA MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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Bogotd, 15 de abril 2024

Sefiores:
Ficha2922147- 1
Tecnoélogo Gestion contable y de informacion Financiera
ACTA 01. CONCERTACION DE ACTIVIDADES

TRIMESTRE Il

Por medio de la presente se levanta acta No 1. Del segundo trimestre del 2024 en donde dejo constancia
de los acuerdos pactados para el desarrollo de la formacion ficha de primer trimestre, dichos acuerdos
son:

Ingreso a clases a las 6:00 am o0 6:15 am a mas tardar

Entrega de las guias del primer trimestre seguin tiempo de formacion

El uso de la chaqueta es obligatorio, el plazo maximo para cumplir es el 20 de mayo de 2024.

Las ausencias solo se pueden justificar con una calamidad doméstica o incapacidad medica verificada
ante la EPS las cuales se deben enviar por correo electrénico al instructor.

Acordamos el 10 de mayo para conformar los GAES. para la aplicacién de los talleres de las guias al
proyecto formativo.

Para entregar las guias, se creara una carpeta en CLASS ROOM, para subirlas en las fechas acordadas.
Se entregaran el listado del link videos de las NAF. Para estudio autbnomo,

Acordamos fechas para presentacion proyecto final 25 de junio de 2024

Se firmaran planes de mejoramiento si los aprendices no cumplen con el proyecto formativo, y la entrega
de evidencias.

En constancia firman los aprendices:

Gabriel Huesa instructor

Aprendices que asistieron

Nombre Apellidos DARCY CAROLINA  |ALEJO ARDILA
ABRAHAM DAVID  |MERINO HENRIQUEZ DAYHANA STEFANY |LEZAMA SUAREZ
ANA MARIA SOLANO VARGAS DEIBY SANTIAGO HOYOS RIOS
ANA YOVELIS DE LA VICTORIA GUTIERREZ| | DIANA CAROLINA NARAN]JO BALLESTEROS
ANDREA YOMARA |TORRES ROJAS DIANA MARCELA VERA GONZALEZ
ANDRES ESTEBAN |ESPINOSA BARBOSA DIEGO ANDRES BUITRAGO DIAZ
ANDRES FELIPE SALAMANCA FELIX EDISON RUBIANO HUERTAS
BRANDON JOVANNY |DIAZ AMAYA ELIANA POLANIA RUIZ
BRAYAN STEVEN GARCIA CUBILLOS EMILY DIAZ GARZON
CAMILO ANDRES ORTEGA CARRILLO FABIAN SLEEY CORREA GUTIERREZ
CARLOS ANDRES GALINDO GIL FFAVER ADRIAN DURAN GARNICA
CRISTHIAN DAVID |RATIVA CASTIBLANCO GERMAN FERNANDO |MACHADO RIVERA
DANIEL ENRIQUE |GOMEZ PALACIOS GLORIA PATRICIA LOTE

INGRID CAROLINA |ARAGON LARA




Bogotd, 13 de abril 2024

Senores:

Ficha 2826953- 3

Tecnélogo Gestion contable y de informacion Financiera
ACTA 01. CONCERTACION DE ACTIVIDADES

TRIMESTRE I

Por medio de la presente se levanta acta No 1. Del segundo trimestre del 2024 en donde dejamos
constancia de los acuerdos pactados para el desarrollo de las evidencias a presentar al instructor Wilson
Pedraza y el Instructor Norberto alejo cante, dichos acuerdos son:

Ingreso a clases a las 6:00 am o0 6:15 am a mas tardar

Entrega de las guias del segundo trimestre segun tiempo de formacién

El uso de la chaqueta es obligatorio, de no cumplir debe traer el llamado de atencion el mismo dia.

Las ausencias solo se pueden justificar con una calamidad doméstica o incapacidad medica verificada
ante la EPS las cuales se deben enviar por correo electrénico al instructor.

5. Acordamos fechas para la aplicacion de los talleres de las guias al proyecto formativo, se revisaran los
GAES.

PO

[

FECHA

GUIA 4 24/04/2024
GUIA 6 24/04/2024
GUIA 7 26/04/2024
GUIA 8 30/04/2024
GUIA 10 30/04/2024
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GUIA 11 03/05/2024
GUIA 13 09/05/2024
GUIA 14 20/05/2024
GUIA 16 24/05/2024
GUIA 17 30/05/2024
GUIA 18 30/05/2024
3BIMESTRE |

06/06/2024
GUIA 20 19/06/2024
EXPOSICIONES 25/06/2024

6. Entrega primera presentacion del proyecto 30 de abril de 2024

Aplicaremos prueba de saberes de NAF, 4 de mayo de 2024.

8. Se realiza exposiciones de proyectos hasta la guia 18, si no hay cumplimiento se aplicara plan de
mejoramiento.30 de mayo

9. Prueba conocimientos gua No. 20, el 04 de junio de 2024.

10. Entrega de proyecto final 25 de junio de 2024

~

Gabriel Huesa
instructor



En constancia firman los aprendices:

NOMBRE APELLIDOS
LEIDY PAULINE AGREDO DIAZ
DINA LEDYS BELTRAL TORRENEGRA
ADRIANA CAMARGO PINEDA
BRAYAN CAMILO  |CUBILLOS MONTERO
SARA ISABEL FIERRO PINEDA
ELKIN DANIEL GOMEZ CASTRO
JENNIFER GOMEZ ESCANDON
DAYANIS LOPEZ BLANQUISETH
YULI MARTINEZ RIVERA
LINA SOFIA PAEZ OLIVAREZ
AMPARO OVALLOS CARDENAS
RICARDO ANTONIO|PADILLA ORTIZ
MARYI ELIANA PALACIO PEREZ
LEDIS ROCHA OTALORA
LAURA SOFIA CARRERO AGUILAR
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