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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio de 2024

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MIORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5762537 del afio 2024.
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica de Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual periodo junio del afio 2024.
Referencia: No. CO1.PCCNTR.5762537 del afio 2024.

LUIS ALBERTO PAVA CARMONA, identificado con la cédula de ciudadania No.
19.769.302 de Mompds (Bolivar), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de
Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.5762537 del afio 2024, a
continuacion, presento el informe de actividades realizadas en el mes de junio.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CUARENTA Y OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($48.079.035). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: 1) Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias
de prestacion efectiva del servicio, desde la fecha de inicio del contrato hasta el 30 del mes
correspondiente, por valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO ($1.339.664); 2) Diez (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a diciembre por valor de CUATRO MILLONES
CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($4.465.545). 3) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios
mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio del ultimo mes de ejecucion, por
valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS
($2.083.921).

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el area de ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
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Obligaciones Especificas:

SENA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Impartir Formacion

Profesional Integrar en |la

Modalidad Presencial de la | Planesdesesiones, guias

fichas de caracterizacién: de aprendizaje,

actividades de proyecto
® 2921509 - Asistencia para | y evidencias de
la inteligencia empresarial. | formacién.

e Seguimiento de aprendices

en etapa productiva.
Orientar la  formacién de * Apoyo en eI proceso. de | Reuniones de
aprendices en el area, en las autoevaluacion ) del documentacion,
competencias, los resultados de progr?ma tecnolog.o €N | recopilacién de
aprendizaje y las actividades de Gestion de la Se.gurldad ¥ | informacién y
1 |los proyectos de formacion Salud en el Trabajo. seguimiento al proceso

programados, dentro de los . de autoevaluacién vy
tiempos que, para cada accién, se Competencia(s): registro calificado del
determine por parte del centro de | e Utilizar herramientas | Presrama de Tecndlogo
formacion. informaticas de acuerdo con | " Talento Humano.

las necesidades de manejo de

informacion.

Resultados de Aprendizaje:

e RA2. usar herramientas tic, Anexo 1: Ejecucion de
de  acuerdo  con los formacion con ficha
requerimientos, manuales de 2921509 en el ambiente
funcionamiento, 102.
procedimientos y
estandares.

Planear y ejecutar el desarrollo | Desarrollar las actividades de
curricular del programa(s) que se | proyecto de acuerdo con la
le asignen durante la ejecucion de | planeacion pedagogica con el | apnexo 2: Desarrollar las
2 |su contrato (Proyecto de | uso de los recursos didacticos actividades de proyecto
formacion, Planeacion pedagogica | que  incluyen  guias  de | 4a |35 fichas: 2921509.
y los recursos didacticos que | aprendizaje, instrumentos de
incluyen guia de aprendizaje, | evaluaciones y estrategias
pedagdgicas para ejecutar
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material de apoyo a la formacion
e instrumentos de evaluacion).

actividades por medio de

herramientas  colaborativas,
de

formacién e instrumentos de

material apoyo a la

evaluacion.

Identificar los aprendizajes
de

aprendiz que

previos, estilos y ritmos
aprendizaje del

ingresa al proceso formativo, de

Esta obligacién no se ejecutd
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto

i . de cobro.
acuerdo con los lineamientos
institucionales.
o L ) , | Esta obligacion no se
Participar en el proceso de | Esta obligacién no se ejecutd

induccidn de los aprendices.

en el mes objeto de cobro.

ejecuté en el mes objeto
de cobro

Realizar  seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
de
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando

asignados.

en su sitio trabajo vy

le sean

Esta obligacién no se ejecutd
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecuté en el mes objeto
de cobro

Llevar control de las inasistencias
de los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias vy
reportar a la coordinacion
académica las novedades para
aplicaciéon del reglamento del

aprendiz.

Registro de inasistencias en la
plataforma Sofia plus, planillas
de asistencia.

Anexo 3 - Registro de
inasistencias  en la
plataforma Sofia Plus,

ficha 2921509.

Asociar los aprendices a la ruta de

aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos

aparezcan en formacién.

Esta obligacién no se ejecutd
en el mes.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes.
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Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracion de las

evidencias de aprendizaje y

Juicios emitidos y registrados

Se realiza el proceso de
evaluacion masiva en
Sofia Plus de
resultados de

los

aprendizaje ejecutados

registrarlas en los aplicativos | en el aplicativo Sofia Plus de

8 institucionales (administrativo y | acuerdo con el desarrollo de | €N 12 vigencia.
académico), maximo tres (3) dias | las competencias. Anexo 4 Juicios
después de alcanzado el resultado emitidos y registrados
de aprendizaje. en el aplicativo Sofia

Plus, ficha 2921509.
Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo | Manejo de plataformas
académico y  administrativo | virtuales de  aprendizaje, | Anexo 5: Gestiéon de

9 relacionado con su rol, | plataformas Sofia Plus, | formacion de Ficha
actualizando vy registrando de | Biblioteca Virtual Sena y otras | 2921509.
manera verazy oportuna cada una | fuente de consulta en linea.
de las acciones que integran el
proceso formativo.

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion . . , L
. . . o Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no se

10 | aplicada, innovacioén pedagdgica 'y . ]

. . .| enel mes. ejecuté en el mes.
desarrollo tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.
Participar en los equipos, grupos,

1 comités, proyectos y demds | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no se
instancias institucionales que lo | en el mes. ejecutd en el mes.
requieran.

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio L, . i L
12 | contractual para el cumplimiento Esta obligacién no se ejecutd Etsta cfbllgaaon no se
en el mes. ejecutd en el mes.
del contrato, en caso de que se
requiera.
Presentar el reporte de eventos | Informe Gestién de Tiempos. | Enlace personalizado
13

en SOFIA PLUS (Programacion con

visto bueno del coordinador

Diligenciar en la pagina web

institucional “Si contratista”

por instructor en el drive

con los eventos del
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académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para
la legalizacién del pago.

cuenta de cobro y presentar la
misma en el SECOP Il, con
anexos de Informe mensual de
actividades, pago al sistema de
Seguridad Social segun planilla
No. 9467245546 del periodo
2024-05, necesarios para la
legalizacion de esta, segun las
politicas institucionales.

segundo trimestre de
2023, gestion de planilla
SiContratrista SENA.

Llevar y mantener actualizado el

Actualizar periddicamente el
Portafolio del Instructor, segin
actividades de aprendizaje

realizadas durante el proceso

Anexo 6. Gestion del
portafolio del Instructor
en OneDrive. Enlace:

https://sena4-

portafolio de evidencias del | de formacion. Actualizar guias | my.sharepoint.com/:f:/
14 instructor segun lo indica la guia | de formacion, los listados de | o/personal/lpava sena
para desarrollar procesos | asistencias 'y todas las | edu co/EmIBUQmMwWO1Z
formativos. actividades realizadas por los | |hnEUpB 1WRzQBpnJ2gY
aprendices, de acuerdo con 10s | gjnXff26I13ROHRSg?e=zJI
descriptores de las actividades. | xNE
Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
1s centro o lugar donde se desarrolle | Esta obligacidon no se ejecutd | Esta obligacion no se
la formacién le facilite para el | en el mes. ejecutd en el mes.
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
Apoyar los procesos de . . ) L
. . Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacion no se
16 | Aseguramiento de la calidad ] .
) ) en el mes. ejecutd en el mes.
cuando la entidad lo requiera.
Apoyar la planeacién vy el
17 | alistamiento de los materiales de Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacion no se

formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacién

en el mes.

ejecutd en el mes.
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y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de

la institucion.

Adoptar en la formacién las

diferentes estrategias

pedagdgicas que la entidad

Esta obligacién no se ejecutd

Esta obligacion no se

18 dispone como son: Worldskills, | en el mes. ejecutd en el mes.
SenaSoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.
Participar en procesos de | Compartir informacion por | Anexo 7. Divulgacion de
promocién y divulgacién de la | medio de las redes Sociales y | la oferta educativa,
19 oferta educativa, servicios vy | gruposde WhatsApp de cursos | servicios y actividades
actividades de divulgacidn | en ejecucién y egresados de | de divulgacion
tecnoldgica programada por el | ADSI/ADSO, tanto presenciales | tecnoldgica programada
Centro. como virtuales. por el Centro.
Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
20 equipos y maquinaria utilizados | Esta obligacidon no se ejecutd | Esta obligacion no se
en la formacidn profesional | en el mes. ejecutd en el mes.
integral, cuando ésta sea
requerida.
. Se presenta informe con las
Rendir oportunamente los . . o
. ] evidencias del cumplimiento
informes requeridos sobre las . .
acciones encomendadas y los de !as fu.rjuones a5|gnao.la,s N | Anexo 8. Informe
21 oroductos resultantes de la eJ'ecuuon dela forrlnac.lon en | mensual de ejecucion
procesos de formacion la _f'Cha_2921509 jl'ecnllco e.n contractual, evidencias y
orofesional, A5|stenC|a. para la inteligencia requerimientos.
empresarial.
Solicitar  oportunamente los
27 elementos necesarios para | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacion no se

desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagogica.

en el mes.

ejecuté en el mes.
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Incorporar las tendencias

tecnolégicas, pedagodgicas y de

gestion a las  estructuras L . ] o
. . Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacion no se
23 | curriculares por competencias ) ,
] en el mes. ejecutd en el mes.
laborales de las diferentes
acciones de formacidn
profesional.
Anexo 9. Estado del
Velar por el uso adecuado de .
. ., ambiente 102 en el
los ambientes de formacion, L,
. ) . . centro de Formacion.
Asegurar la organizacion, | equipos de computo, equipos
” mantenimiento y  adecuada | audiovisuales y demas
utilizacion de los recursos que hay | materiales y elementos de
. L . Anexo 10. Estado de los
en su ambiente laboral. formacion asignados para .
recursos en el ambiente
desarrollo de la ruta de
o 102 del centro de
aprendizaje. ..
formacion.
Presentar agendas e informes de
legalizaciéon correspondientes a
las ordenes de desplazamiento, L . ) L
) Esta obligacidon no se ejecutd | Esta obligacion no se
25 | cuando a esto se diere lugar, en un ) ]
L. , en el mes. ejecuté en el mes.
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacidn de la
comision.
Elaboracién y presentacién del
informe mensual de ejecucién
contractual, planilla de pago
Atender  oportunamente los | seguridad social mes de mayo
o Anexo 11. Informe
requerimientos que haga el | de 2024 No. 9467245546 y . .,
. ) ) mensual de ejecucidn
26 | supervisor del contrato vy | demdas documentos requeridos . .
) L contractual, evidencias y
presentar informes mensuales de | para la legalizacidon del pago de -
. ., ) ) requerimientos.
la ejecucion del contrato. honorarios correspondientes
al periodo de junio de 2024,
objeto de cobro del presente
informe.
- Aplicar al proceso y aportar 1a | ¢ gsta obligacion no se ejecuté | Esta obligacién no se

certificacion de la Norma de

Competencia Laboral para la

en el mes.

ejecutd en el mes.
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funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2024, o
durante la ejecucion del contrato
si el inicio de ejecuciéon se da
posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9467245546 de la planilla, Aportes en Linea y periodo mayo 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Luis Alberto Pava Carmona
Contratista
C.C. No. 19.769.302 de Mompos (Bolivar)

Recibi a satisfaccion:

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5762537 del ano 2024
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DEL PERIODO

llustracion 2. Anexo 2: Desarrollar las actividades de proyecto de las fichas: 2823191.
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[ Eiecucion de la Formacion <
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Gestionar Actividades Adicionales del
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Registrar Actividad Adicional del
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Fecna Fin®
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llustracion 4. Anexo 4: Juicios emitidos y registrados en el aplicativo Sofia Plus, ficha 2921509.
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llustracién 5. Anexo 5: Gestion de formacion de Ficha 2921509.

v (R Correc: I 8MED W Unise W (DEqu @ 29 X 3 Permic  E Redlc @b Pspeler  E Redlc @b asequr  FP Redlc @b Regist @ Muava  + - a X
« > C 25 senad-my.sharepoint.com/personal/lpava_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ct=171596652864280r=0OWA-NTB-Mail&cid=95bf9820-5af.. % ¢ o 3 0 & t H
[ CaribeSoft [ Desarrollo Web [ Python [ Tutor SENA-AVA [ Servicios Piblicos [ Formacisn @ [ Investigacion [ C# B Correo: Luis Alberto.. & Nevera » | [3 Todoslos marcadores

/O —
<+ Agregar nuevo [ Compartir GO Copiarvincule | Descargar  B§ Automatizar + & Organizar ~ = Detalles

fafs Abeslo Povn Corpons Mis archivos > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 2921509 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL &
([ Inicio
| B3 Mis archivos [  Nembre + Modificado Modificado por + Tamafio de arch... ~  Compartir Activ

&5 Compartido ) ) .

& 1. Descriptores de Actividades 15 de mayo Luiz Alberto Pava Carn 1 elemento &9 Compartido
¥ Favoritos

2 2. Inasistencias 15 de mayo Luis Alberto Pava Carn 1 elemento &9 Compartido

& Papelera de reciclaje _

[& 3. Seguimiento Etapa Productiva 15 de mayo Luis Alberto Pava Carn 1 elemento 85 Compartido

Examinar archivos por
& Contactos
Reuniones

(2 Elementos multimedia QD

Acceso rapido

¢ Gestion Curricular - Activ..

M FrCESTAS DF ALTOFVA

BE O sisquecs i e Q@@ O

AEECAOE @R ~ 2 cun 2o

llustracion 6. Anexo 6. Gestion del portafolio del Instructor en OneDrive.
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llustracion 7. Anexo 7. Divulgacion de la oferta educativa, servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el Centro.

PROCESO GESTION DELTALENTO HUMANG Obligaciones Especifices:
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL = e e
Santa Marta, junio de 2024 imgartir Formacion
Profesional Integrar en la
P Macaldad sresancisl de Ia
DEYEI ALONSO NIEBLES MORA fichas da caractarizacidn: Plans de sesiones, guias
:PERVISﬂOR STRATG No. COL.PCCNTR,5762537 el afio 2024. o asz1508 - asismencia pars | aprendizsie,
ordinadar Academics . 12 inteligencia empresarial | 3ctidades de proyecto
Centro de Logistica y Fromocién Ecaturistica de Magdalena - p
+ Seguimients de aprandices e
Santa Marta ;
& staps preductiva
Asunto: Informe mensusl de ejecucian contractual periodo junic del afio 2024, orientar I3 formagién  de || SPOYS =M &l process de
Referencia: No, CO1.PCCNTR 5762537 del afio 2024, mrendices en el dres, en las|  CUrosvslusdon del &
| prozrama tecnsicga e | Rewions: e
LUIS ALBERTO PAVA CARMONA, idenfificado con ls ciduls de ciudadanis No. e o e | eston de 1a Seguriga y | Socumentacién,
19.769.302 de Mompés (Soliver), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de e e e | sauen=iabsge recopilacién e
Logistics y Promecién Ecoturistice del Msgdslena, en cumplimienta del Contreto de 2 |les proyectos de fermacien infermacién v
Prestacién de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.5762637 del siio 2024, & programados, demure de o5y seguimiento al procesc
continuacién, prasento <! informe de actividades reslizadss en el mas de junio. tiempos que, para cada accid, se e avtosvaluacién.
Getermine por parte del centro de | + utilizar hermamientas
Valor y farma de Pago: EI valer total Gel presente contrato asiende a la suma de formacién. informéticas de acuerdo can
CUBRENTA ¥ OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA ¥ CINCO PESCS lssnecesidedes de manejo de
M/CTE (345.070.035). Este suma seré psgada por < SENA sl conlraliste de la siguienie informacidn
menera: 1} Un primer page proporcions! el valor de los honorarios mensusles por los diss Resultados 4o aprendizzje: | Ane30 1 ecuciin de
de prestacién efectiva del servicio, desde Ia fecha de inicio del contrato hasta el 30 del mes formacién con fichs
correspondiente, por valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA ¥ NUEVE MIL «RA2, usar hemamientas tic, | 2621508 en ol ambiente
SEISCIENTOS SESENTA ¥ CUATRO ($1330.684) 2) Diez (10) pagos igusles Ge awwerde con s
correspondientss a los meses de febrera a diciembre por valor de CUATRO MILLONES requerimizntos, manuales de
CUATROSCIENTOS SESENTA ¥ CINCO MIL QUINIENTGS CUARENTA ¥ CINCO funcionamients,
PESOS MICTE (54.465.545). 3) Un dtimo pege proporcions! sl valor de los honorsrios srocedimientas y
mensusles por los diss efectives de prestaciin de servicio del d én. par esindares
valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVEGIENTGS VEINTIUN PESGS T e T e el R
curricular del programais} que se | proyecto de acuerd con
(82.083.621). i o " . p
Plazo: Sers hasts & 14 da diciembra de 2024. le asignen durance I ejecucién de | planeacién pedagdica con el | anexo 2: pesamallar las
Bt , | comwew  (eroyecto de | uso de los recursas didacticos | acriidades de proyecio
: | formacién, Plansacion pedsgégica [ que  incluyen  Euiss 98 | o seiches. 2621608,
[Frestar semvicios parsansies oe cardcter temparal pars imparar formacién profesiansl | v los recursos didicticos que | aprendizsie, instrumentes de

e palabras  [I}  Espafiol (Colombia)  Predicciones de texto: activada & 7% Accesibilidad: es necesario investigar ]

1, Concentracian B -—8+—

llustracion 8. Anexo 8. Informe mensual de ejecucion contractual, evidencias y requerimientos.
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llustracion 9. Anexo 9. Estado del ambiente 102 en el centro de Formacion.

llustracion 10. Anexo 10. Estado de los recursos en el ambiente del programa de ADSO
en el ambiente 102 del centro de formacién.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANGO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio de 2024

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO No. COL.PCCNTR.5762537 del afic 2024,
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica de Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual periodo junio del afio 2024.
Referencia: No. CO1.PCCNTR.5762537 del afio 2024.

LUIS ALBERTO PAVA CARMONA, identificado con la cédula de ciudadania Mo.
19.769.302 de Mompds (Bolivar), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de
Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.5762537 del afic 2024, a
continuacidn, presento el informe de actividades realizadas en el mes de junio.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CUARENTA Y OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA'Y CINCO PESOS
M/CTE ($48.079.035). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: 1) Un primer pago propercional al valer de los honorarios mensuales por los dias
de prestacion efectiva del servicio, desde la fecha de inicio del contrato hasta el 30 del mes
correspondiente, por valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO ($1.339.664); 2) Diez (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a diciembre por valor de CUATRO MILLOMNES

aportes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
\dentificacion | dv Razon Sacial Clase Aportante Sucursal Principal Direccion o Telétane

cc e | |Mvamm\.miu€m ‘wwmmn«s lmu(lm. 1:nnmmnmum|m\:m SANTA WARTA MAGDALENA |4zmm ] ]
i

DATCS GENERALES DE LA LIQUIDACICN
Perioda | Clave. [ _mea | Fecha 1 Pag
Fotin | s | e | vema | s T | == | Vator
N T (T [ramase | I T | T Dy T 3 EE

5

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO | PENSION | SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
i B

apone | Coyo [i] 3 aporte | Coaigo [ois] 3 apane | Comga [vias| 3 apone [Dias [3 apore

TrTE B » Taman [ O e CEEEE e W] 8 E]

Total  Afiliados( 1) | s | §1.786,218 52,300 | 50 | 9,400, |

RESUMEN DE PAGD
RIESGO CODIGO NIT ov AFILIADOS VALOR LIQUIDADD  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINETRADORAS: 1) 1 285,800 $2,100 E) $287,900
PORVENIR 230001 BOD, 224808 8 1 285,800 $2,100 By $287,900

ARL (ADMINETRADORAS: 1) 1 59,400 5100 =0 59,500
POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS. 1423 B&D,011,153 & 1 59,400 S100 Ed 59,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 123,300 $1,600 0 5$224,900
SALUD TOTAL EPSDO2 800,130,907 4 1 $223,300 $1,600 € $224,900

llustracién 11. Anexo 11. Informe mensual de ejecucion contractual, evidencias y requerimientos.
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