N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, junio 15 de 2024

Sefior (a)

Dra. MAYRA ALEJANDRA APONTE DAZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5862395

Cargo del supervisor: COORDINADORA DE FORMACION PROFESIONAL

Dependencia: Coordinadora de Formacidn Profesional Integral

BOGOTA
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 06 del afio 2024

Referencia: No (CO1.PCCNTR.5862395) del afio 2024

Carlos Arturo Torres Cruz, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.291.145 de Bogotd, en mi
calidad de Contratista del SENA, en EL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION Y LA MADERA,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de: CUARENTA Y TRES MILLONES PESOS M/CTE.,
(543.000.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10)
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de: CUATRO
MILLONESTRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE., ($4.300.000) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera auténoma e independiente para impartir formacion
profesional integral en las competencias técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagdgicas en el
programa y modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del centro de
tecnologias para la construccion y la madera del programa articulacion con la media por los términos establecidos en el

calendario académico de la vigencia
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 | Cumplir con la | 1-temas de la guia No

2, colegio Alemania,

programacion
mayo 16 de 2024.

académica
predeterminada por la
Coordinacion
Académica
correspondiente, de
acuerdo con las normas,
procesos y metodologias
pedagdgicas, estrategias
de didacticas activas,

formacidn por proyectos m.q EMEIE BSOS ysm OF
y los productos
institucionales.

16 may 2024 3:16:00 Py
#1-14 Calle 37a Bis Sur
San Cristébal

Bogota

2 | Presentar los reportes COTROL DE ENTREGA DE
de notas de los alumnos | evipencias v

y demas informes
dentro de los plazos
estipulados por el
Centro para tal efecto. COL. ALEMANIA

ASISTENCIA POR PARTE

DE LOS APRENDICES.
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SENA COLEGID ALEMANI

e mario 08 » mayed3 de 2024

§4 FORMACION: DIBUIO ARQUITECTONICO

o s
n APRENCIZ o [roe] secvn | wara | recen. [wora] recnn [wora | recin {wors| secow | wora | secun [acra] reou | nora | recun [ nora | sscm | o | secren {wora] secran [noea | vecos [ ona | secra | mona | secun | wora | recun fuaral recus [wora | secun | o | recnun | wora | secua | wora| secwn [rana] secos | mera | secrn | wona | secun | wora [ secn | morm | recrn | moma |

[ s [romennencouezsmmanicor  [wee] + |me| o+ || o ] + || < [mon] =[] =[] - R U [ . o |

P [ Y p—— o | =

24| 1066875015 |SILVA ARIZA JESUS MANUEL ° =

SENA

UNIFICADA junio-04-

2024
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SENA

No

Obligaciones

Acciones Evidencias

realizadas

FERIODD: OE MARZ0 06 AL 04 O JURID OF 2024

[
COLEGID ALDEMAR F GRADK

v Ficha. camari
W7 voce. | apeioos e[z s [ o [ i [ 1| TOT] estane | Proceso
IR R EE T B i R R R R N i N I R e ercuane
AR e T I I I N I N S N I T S R [

3 FTP BIT256F | ADARMES TOWAR OMAR DAYID ks ks a - a - F a ks ks a - a 1 1 TRICULADD

+ [ 71 [ssraseet [mavereoo comee [semancami | | & | A [ A | A | & & A A A a |+ A T fermane

5 [ 1 | nseerion |anceLsanciE:_|amasors W e el el s Al a2l s o]+ " v amricuians

e[| o [ e ] e Al el a Al el Al el Al Al el T ercuane
AL e e R I A Y N R R S R N 1 frereciam

o [0 | naszeness | saeron weourermanoa | a | a | @ | w | & | a | F | Al F | a2 + Jwmmcuiane

& [ 1 | gaerrane [FTE T I I I I I I I S I I I S + emcuane

0| 1 | assoaes [carpenas hares [reroLsmmanmal & | & | & | & | | F | & A | F | A | & | A s amricuians
R E e T I I N N N I I N S S S N v Traricuiaoe
ARG I T T Y A R R R R S R R 5 emciane

o 7 | rersoave [coawuommon[swrsame || s [ A | 7 |7 | a8 A A s A 2] A + Jwrmcuiace
DR = e EA Y N A R R R R N R N o ermcuaoe

5| 1 omseronr [FERLES naaeerEs & e | e | & | A s & Al & A F & T frareicuiaoo

[0 T e e S I I N S N R T faream

7| 1| resmoes [iorerores0  [vemimoren | F | & [ A | & | & & | F Al F | F | F[n 5 raTreouLADERCE PO AL
s 1 | Tosromeas [P e i N I I N S S I Y S S T farecoiaco

o] 1| v | RO o e | | A | A | A A A A Al Al ] Al el A T Tercuane

20| 71 | wasmsseer |PiecnAs [ravanestevan | & | & | & | A | F | A | A | & & & [ & | & " + amricuiane

| 1 | sz [P wammcama | a ] a | a | w8 aa] Al s ] a] ] v Jwrmicuiace

22| 71 | werioems |Fosnsearrers Jemoxreer | | & | A | A A | A s A A A a7 A T fremeciam

23| T | w3sreeriy |ROJAS SUAREZ ANDRES JULLAN B oA A a A a B A B B A a A 0 W TRICULADO

24| T1 | 12gee5434 |SALAS NID DANNA NATIBE HEEEE R A A & A 1 WTRICULADD

25| 1 | wsTos [sancrez orenD [wransenen | & | & | & | A | A | & |7 | F & s a| & & & atricuiane

2o 0 | o [STTEE waemn a e[ alalalaalalrlaal " 1 fareciac

27| 71 | ez | A e R R R R R R R R v ermcuane
R e e T I I N N N N A I A I + raTrecu RO RCE o AL
20| 71| tesvannas [wisemacaroza Jemwencaie | P & | A | A Al Al Al Al Al A A Al " T s ]
I e e o e I N I N I I I I I N I 7 e TrCU FRCE PoRFALLE:
[ 7 s [raos e Joer Al e ol alalalalalalalals I T ]

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias pedagdgicas,
el medio ambiente
educativo, el
rendimiento académico
de los aprendices vy
diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes, entre
otras actividades.

Procesos de formacién
en grados decimo,

colegio Aldemar rojas

14 may 2024 5:57:19 p. m.
14-10 Carrera 9a
San Cristobal

Bogota
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No Obligaciones Acciones
realizadas
4 | Ejecutar las actividades | Se imparte formacion

de formacidn
profesional integral que
le sean asignadas en su
programacion.

en colegios; , Jaime
pardo, Aldemar Plazas

y Alemania unificada.

Evidencias

27 may 2024 4:06:05 p. m.
#1-14 Calle 37a Bis Sur
San Cristobal

Bogota
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SENA

No

Obligaciones

Acciones

realizadas

Evidencias

Cumplir con las normas,
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun
la normatividad vigente.

Adelantar las
capacitaciones

solicitadas por el SENA

‘Willman Steve Fonseca Pabon

Para: William Dario Riafic Baron; Sandra Rubiela Feo Arias: Luis Alberto Ardila Espitia; y 260 mds Jue 14/0.

CC: Beatriz Elena Moreno Romero

Estimados Trabajadores Sena Regional Distrito Capital

Por medio de |a presente, deseamos informarle que el SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL, a través de la Coordinacion
de Talento Humano y el Eje Mentalmente Saludable, se encuentra en el proceso de implementacion del sistema de
gestian de |a seguridad y salud en el trabajo (SGSST) y confarme a lo establecido en la normativa vigente (Resolucion
2646 de 2008y Resolucion 2764 de 2022), las cuales definen responsabilidades para la identificacion, evaluacion,
prevencion, intervencion y monitarea permanente de | exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo, asi
coma para la determinacién del origen de patologias causadas por el estrés ocupacional, por lo que es fundamental
llevar a cabo el diagnostica de factores psicosociales mediante la aplicacion de |a Bateria de Riesgo Psicosacial enla
entidad. Este proceso tiene como objetivo identificar las percepciones de los colaboradores en relacian con su entoma
laboral, extralaboral y personal.

De cara a lo anterior, es necesario tomar en consideracion los siguientes aspectos:

Por lo que nos permitimos programar las fechas en conjunto con talento humano y el profesional de seguridad y
salud en el trabajo de cada centro de formacién para realizar la aplicacion de la bateria a el 19 de marzo 2024 de
01:00 pm a 05:00 pm, en el auditorio Centro De tecnalogia para la construccién y la Madera, es de vital importancia
su asistencia, se efectuara en dos grupos con un minima de 2 horas de disponibilidad, deben llevar boligrafo de tinta
negra, y planillero, por si las mesas no son suficientes,

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS ARTURO TORRES CRUZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79291145 realizé el dia 14/02/2024 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:
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SENA

No

Obligaciones

Acciones

realizadas

Evidencias

Utilizar en debida forma
las claves asignadas para
el ingreso a los sistemas
de informacién y gestién
del SENA, que requiera
para la ejecucion del
contrato vy al finalizar el
mismo, informar para su
desactivacion,

garantizando la
seguridad y reserva de la
informacién  conocida
por estos u otros medios

durante la ejecucion del

contrato

Registro de actas 126. Y
la adecuada utilizacién
de las claves permite
tener acceso facil a la

informacion.

ACTA No. 1260524

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Sensibilizacion malla curricular programa Dibujo digital de Arquitectura e Ingenieria

HORA FIN:
1:00 PM

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO:
Bogotd, 16 de mayo de 2024 12:00

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
DISTRITO CAPITAL. CTCM

LUGAR Y/0O ENLACE:
COLEGIO ALEMANIA UNIFICADA IDE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Sensibilizacidn mallas programa Dibujo digital de Arquitectura e ingenieria
2.verificacion recibo de formatos

3.Acta de compromiso

4,Autodiagnostico

5.POA colegio

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.Realizar la sensibilizacién de la malla del programa de formacion de Dibujo digital de
Arquitectura e ingenieria.

2.Recibo de documentacion solicitada

DESARROLLO DE LA REUNION

e PREVENCION Y ACTUACION DEPRESION @ Pubica

1. Seinicia con la socializacion de la malla curricular del programa de formacion
mencionado con la enumeracién de las competencias que lo conforman.

1-COMPETENCIAS

-Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con

las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

-Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y productivo

-Induccion a la formacidn para el trabajo SENA
-Fundamentacidn y herramientas del dibujo Arquitecténico

-Medicidn de construcciones

Seguimiento

Este evento ocurri6 el Hace 4 dias (Vie 07/06/2024, 'de’ 9:00 a 10:00)

Reunion de Microsoft Teams;
Reunion de Teams

Beatriz Elena Moreno Romero en nombre de riesgopsicosocial le ha invitado
719 sin respuesta

Mensajes  Detalles de la reunion

Mostrar el historial de mensajes

De: riesgopsicosocial <riesgopsicosocial@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 29 de mayo de 2024

Willman Steve Fonseca Pabon en nombre de riesgopsicosocial ha enviado una convocatoria de reunién.

Estimados Trabajadores El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) bajo la estrategi.. ® Lun 03/06/2024 8:00

Beatriz Elena Moreno Romero en nombre de riesgopsicosocial ha(s) actualizado la descripcion de la reunién.

Buenos dias, cordial saludo El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) bajo la estra... © Mar 04/06/2024 8:30
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SENA

No

Obligaciones

Acciones

realizadas

Evidencias

Mantener actualizados
los sistemas de
informacién sobre los
cuales se le haya
asignado  usuario vy
contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar a la entidad a
través del supervisor las
evidencias del estado en
que se encuentre, en los
informes de ejecucién
contractual parcial o

final.

Se mantiene la
comunicacién
permanente por
medio del correo

institucional.

(D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 21/05/2034 15:43

v © B

Jue 23/05/2024 15:44

ArticulacionCTCM @ « « ~
@ Para: ® Carlos Arturo Torres Cruz

Bogota 23 de mayo de 2024
Estimado
Instructor Carlos Torres

Cordial saludo,

Me permito informar que no sé a donde cargo la informacion de la ARL solicitada desde el pasado 7 de mayo con
fecha de entrega maxima el 20 de mayo. Como le mencione el dia de ayer por via telefonica, la informacion es
indispensable para dar respuesta a la regional.

Quedo atento a su respuesta, gracias.

Nicolas David Tunjo Arboleda
Centro Tecnologias Construccién Y Madera —
Gestor del programa de Articulacién con la

[
SENA

N

educacién me

articulacionctem@sena.edu co
Cra 4 4 Autopisata Sur Soacha / Cl 8 # 6-54
Entrada 3 Zona Industrial Cazuca (Parqueadero)

- Carlae Artura Tarree Cmz

i © B

Jue 23/05/2024 15:44

ArticulacionCTCM © « « ~
@ Para: ® Carlos Arturo Torres Cruz

Bogota 23 de mayo de 2024
Estimado
Instructor Carlos Torres

Cordial saludo,

Me permito informar que no sé a donde cargo la informacion de la ARL solicitada desde el pasado 7 de mayo con
fecha de entrega maxima el 20 de mayo. Como le mencione el dia de ayer por via telefdnica, la informacion es
indispensable para dar respuesta a la regional.

Quedo atento a su respuesta, dracias.

Nicolas David Tunjo Arboleda

Centro Tecnologias Construcciéon Y Madera —
Gestor del programa de Articulacién con la
educacién media

articulacionctem@sena.edu.co

54 Autopisata Sur Soacha / C1 8 # 6-54
Zona Industrial Cazuca (Parqueadero)

[ 4
SENA

N

GTH-F-062 V10




SENA

N

Evidencias

programas tendientes al

desarrollo de las
capacidades fisicas,
psicoactivas, éticas,

morales, sociales y los
valores que requieren
para
avanzar en su proceso

los aprendices

formativo con el grupo
de Bienestar al Aprendiz.

No Obligaciones Acciones
realizadas
8 Participar en proyectosy | Se exponen los

temas y los
aprendices deben
investigar y
complementar lo
aprendido. Colegio
Alemania y colegio

Jaime pardo.

\
Yoy Sy

may 2024 4:05:96 . m.
#1-14 Calle 37a Bis Sur:
San Cristobal

Bogota
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No

Obligaciones

Acciones

realizadas

Evidencias

27 may 2024 4:05:38 p. m.
#1-14 Calle 37a Bis Sur
San Cristobal

Bogota
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SENA

No

Obligaciones

Acciones

realizadas

Evidencias

Presentar informes
mensuales de la
ejecucion del contrato o
sobre las  acciones

encomendadas y los

productos resultantes
de procesos de
aprendizaje realizados

por aprendices a
quienes imparte

Formacion Profesional.

Informes de gestion
mensual requeridos
por el contratista
SENA. Alimentacion

del cuadro de actas

en

SharePoint.

Unalahras [}

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIGON CONTRACTUAL

Bogotd, mayo 09 de 2024

sefior (a)

Dra. MAYRA ALEJANDRA APONTE DAZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5862395

Cargo del supervisor: COORDINADORA DE FORMACION PROFESIONAL

Dependencia: Coordinadora de Formacion Profesional Integral

BOGOTA
Asunto: Informe mensual de
contractual Mes 05 del afio 2024

ejecucion

Referencia: No (CO1.PCCNTR.5862395) del afio 2024

Carlos Arturo Torres Cruz, identificado con la cédula de ciudadania No. 75.251.145 de Bogotd, en mi
calidad de Contratista del SENA, en EL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION Y LA MADERA,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de: CUARENTA Y TRES MILLONES PESOS M/CTE.,
($43.000.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10)
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de: CUATRO
MILLONESTRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE., ($4.300.000) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Confratar la prestacion de los servicios profesionales de manera autonoma e independiente para impartir formacion
profesional integral en las competencias técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagdgicas en el
del centro de

programa y modalidad asignada garantizando el del proceso ive de los

tecnologias para la construccién y la madera del programa articulacion con la media por los términos establecidos en el

ralandarin araddmien da |3 vinancia

Fenafinl (Cnlamhial  Pradicrinnes de tevta: activadn 52

11
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SENA

N

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
10 | Atender la formacion de | Los ambientes

aprendices en el area
especifica del respectivo
programa de formacion,
en las competencias
programadas y los
resultados de
aprendizaje asignados.

donde se imparte
la formacién en
Alemania
unificada y Jaime
pardo.

12
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N

No

Obligaciones

Acciones Evidencias

realizadas

2 ma..2024 20

23 may 2024 4:38:28 p. m.

13
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SENA

N

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
11 | Aplicar normas, | Socializacién de

procesos y metodologias
pedagdgicas, estrategias
didacticas activas,
formacidn por proyectos

y los protocolos
institucionales en la
ejecucion de la
formacion.

las mallas para
grado 10° y 11°,
colegios:  Jaime
Pardo, Alemania y
Aldemar.

GTH-F-062 V10
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SENA

N

No Obligaciones Acciones
realizadas
12 | Orientar, apoyar vy |Apoyo en el

asesorar a los
aprendices en el
desarrollo de proyectos
formativos y/o
productivos en las
respectivas etapas de la
formacion.

proceso de
formacién a los
aprendices de.
Alemania

unificada

Evidencias

27 may 2024 4:05:38 p. m.
#1-14 Calle 37a Bis Sur
San Cristobal

Bogota
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SENA

N

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
13 | Preparar, orientar, | Apoyo en el

desarrollar, apoyar vy
evaluar procesos de
aprendizaje con
estrategias para el
aprendizaje en los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacidon Profesional
Integral, segun las
necesidades detectadas
en los procesos de
aprendizaje y los
programas curriculares
vigentes.

desarrollo y la
implementacién
de las nuevas

plataformas.

Publicado en All Company

ﬂ Jhon Carlos Palta Angulo
¢

20 may

Inicio Documentacion RC 222.212

222212 - Presentacion documentacion.mp4

Se ha compartido 1 vez «

Visto por 9972
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SENA

N

No

Obligaciones

Acciones

realizadas

Evidencias

419 &E =l 28%8
< 2 w W ~»

2 de abril de 2024

ﬁ +57 323 3102377

» Reenviado

Instructivo
Configuracion de foros en

Z ainda

Instructivo-Configuracion-de-foros
-en-Zajuna.pdf
8 paginas * 320 kB * PDF

1:47 p.m

+57 323 3102377

» Reenviado

Instructivo-configuracion-de-evide
ncias-zajuna.pdf
11 paginas « 375 kB « PDF

1:47 p. m

Andrea Ball +57 323 3102377
» Reenviado

sena

N

Instructivo-configuracion-perfil-del Y
-instructor.pdf

@ Mensaje 0 @ o

17
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SENA

Evidencias

No Obligaciones Acciones
realizadas
14 | Desarrollar mecanismos | Los aprendices

que faciliten la reflexion,
la innovacion, el espiritu

investigativo, la
creatividad y la
autoevaluaciéon en los
aprendices para su

mejoramiento continuo.

construyen su
conocimiento a
partir de
herramienta base,
la investigacion y
la experiencia
personal son las
gue materializan

los saberes.

Colegios Jaime
pardo y Alemania

grado 11°

GTH-F-062 V10
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SENA

N

No

Obligaciones

Acciones

realizadas

Evidencias

15

Evaluar el proceso de

Planilla de control

SENA COLEGIO ALDEMAR ROJAS PLAZAS
FORMACION:  DIBUIO ARQUITECTONICO
aprendizaje de acuerdo | de entrega de 7/\V T
FICHA: 2715941 PRU. DIAGNOSTICA- BSC1 ESC2 CIMEN TAPATA PROY. ANAL OM SISTE. BI0.
. 1 1 1 2 3 4 5 3 7 8 [] 10 o
con las  estrategias | evidencias por W 1w w1 B R A P A A o o 2
pedagégicas y al | parte de los 1| g | 7 MEVEDOMSODMELELRE  Sin| 3 |Sin| § |Sin| D [Swn| 4 [5an) ¢ Sin| 0 5 M| mm
. . B 2| 1071396548 n ALFISZ CUERVO DANIEL ESTEBAN ] % PERIE
req u e rl m Ie nto d e Ia aprendlces’ | s T BEDOYA LUGO LAURA VALENTINA Hun| B [Fwn| 3 [Fun| 9 |Fwn| § [San| § [Sm| § |Fwn| 9 7 kil PASH
formacio’n profesional Alemania o g | 1 [PEOOTAPARRARNA AR Sin| 8 |5an| 8 [5an| & [5in| B o | o
. e 5| s m CAMARG( GOMEZ TOMAS ALEXANDEF 5in| 3 |Sjun| 8 S| 8 [Gun| 9 1 8% PERLE
I ntegra I e n Ias unlflcada grado 5| 1s36am6m m CASALLAS ACDSTAZAIRA Sun| 9 |Swn| 8 || 3 S| 9 B 5%
plataformas 11° [P Ny ——— T
. | s T CASTRO HERRERA SARA ZHARIT Hun| 9 [Fwn| 3 [Fwn| 3 |Fwn| § [San| 0 (S| 0 |G| 0 0 &% PASH
eSta b I ec I d a s . 3| wmmsEm m ESPINDSA GAMEZ ANYEL LZETH e I E I I o I E R - ) 1] % FASE
| s T GONZALEZ CORTES IUAN DAVID S| T S| § S| 0 |G| 0 0 3% PASH
1| 10121798 m OLAYA MENDEZ SARA NICOL S| 3 |Sun| 3 |3 9 5un| 3 [5wm| 8 |5un| 3 0 6% PERLE
2| wmssn m [REYES SEGURA PABLO ALEIANDRO k| 9 |4ad3| 9 |daEE| 9 |#EEE| 9 S| 8 [Hun| 9 |5w| 3 3 % PASA.
8| w5318 m ROIAS CASTLLO ARLEY S| 9 |5uwn| 8 |Hun| 3 [Fun| 3 [5n| 8 [Fwm| 8 |Bun| D 0 ™ PAGE
IR m SANABRIA BECERRAKAREN UZETH  abe| 0 |Weab| U |Bmay| 3 [Bmay| D [Bmay| 0 [Sum| D |5un| 0 5 5% PASA.
%] 11nansanes - SANCHEZ ZAMBRANO BRENDA VANESA Swn| 8 Sun| 8 [5an| 3 |5wm| 8 0 5% PERLE
. . . .z T REGIOMAL- 0 MUNICEI0- [CLNDNAMARC A
16 | Formular, ejecutar y | Socializacion de las | S T R e
[4_SEGRETARIA DE EDUCACKIN - DI TRITO CAPITAL
evaluar diagndsticosque | mallas  con  los | T E— l’Ef:E.m“:‘ =1 W
conlleven a la docentes de los — — —
actualizacion y creacién ) . — e ] [P—
i coleglos tecnicos. "” . el
de disefios, planes, R p— —_—
Aldemar Y Jaime ' iAo oo
programas, procesos Yy
productos propios de las pardo. ' ceuationn | Asemso e bars
actividades del Centro S - W g, |
de formacién, acordes N RN e ———
o © G e g | e g
con su especialidad vy i o
55 s oo sain x| w | coosmamomoriomea | GG " Tionich
area de desempefio, y e

segln las necesidades
del entorno.
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SENA

N

No

Obligaciones

Acciones

realizadas

Evidencias

17

Colaborar en el disefio y
ejecucion de programas
de actualizaciéon de
instructores del SENA en
aspectos pedagdgicos y
de la especialidad en
que imparte Formacién
Profesional.

Elaboracion de la
guia de
Mediciones. Con
el Instructor
Pedro Beltran

®
SENA

W

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en Dibujo digital de Argitectura e Ingenieria

Cédige del Programa de Formacidn: 225224

.

Nembre del Proyecto : Dibujo digital de arquitectura e ingenleria

Fase del Proyecto: Ejecucion

del levantamiento

Actividad de Proyecto: Medir y r te la

arquitecténico manual o digitalmente y obtener un croguis

Competencia: Medicion de construceiones

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
o RA1. Obtener dimensiones segin requerimientos técnicos.
o RA2. Definir croquis segin planos y especificaciones

*  Duracién de la Guia Horas de trabajo directo 40

Horas de trabajo independiente 8

2. PRESENTACION

La actividad de aprendizaje sobre mediciones en arquitectura e ingenieria es fundamental para el desarrollo
de habilidades y destrezas que son esenciales en el campa profesional.

A través de esta actividad, los aprendices podran adquirir competencias en el manejo de herramientas de
medicién, comprensian de conceptos técnicos y aplicacién prictica de conocimientos en proyectos reales.
Las habilidades desarrolladas en esta drea no solo son relevantes para futuros estudios en arquitectura e
ingenier(a, sino también para diversas dreas laborales que requieren precisién, organizacién y capacidad de
anilisis.

La presente gula estd disefiada para encaminar y organizar el aprendizaje de manera clara y estructurada,
proporcionando una vision integral de los conceptos, técnicas e instrumentos de medicion en arguitectura
eingenieria

se los de manera al y pi
de la informacién por parte de los estudiantes.

la comprensién y asimilaci

Se fomentard la participacion activa de los aprendices, incentivindolos a realizar actividades practicas y
ejercicios que les permitan aplicar los conocimientos adquiridos de manera auténoma.

Se promoverd el trabajo v animando a los a realizar practicas de medicidn
en sus propios entornos y a explorar nuevas herramientas y técnicas de manera independiente.

GFP|-F-135 V02

18

Emitir concepto cuando
le sea solicitado, acerca
de los planes vy
programas presentados
por entidades aspirantes
aingresar a la cadena de
formacidon o a obtener
reconocimiento de
cursos, o sobre
especificaciones

técnicas de maquinariay
equipo, materiales e
insumos para la
profesional

integral. Presentar su

formacion

Recibo de
Instruccion por
parte de la
secretaria de
educacion del
manejo de la
impresora  laser
para el dia 17 de

mayo.

GTH-F-062 V10
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SENA

N

No

Obligaciones

Acciones

realizadas

Evidencias

concepto y
recomendaciones.

19

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en
la Formacién Profesional
Integral, si es del caso.

La capacitacion
esta programada
para el dia 17 de
mayo de 2024.
Debemos tener
claro que la
puesta en marcha
de los equipos
debe ser a cargo
del proveedor.
Cualquier
manipulacion
indebida pierde
la garantia de

los equipos.

20

Responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos vy

Familiarizar a los
aspirantes con los

equipos de

21
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SENA

N

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
demds elementos de la | computoy

institucion puestos bajo
su cuidado.

promover los
valores de
cuidados de los
elementos a

aprendizaje.

Equipos Alemania
unificada sin
servicio de
corriente ni

programas..

22
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SENA

N

» \] :30 p. m.
#1=14 Calle 37a Bis Sur
San Cristobal

Bogota

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
21 | Incorporar las | Ejercicio de 11.

tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de
gestion, al diseno
técnico pedagodgico de
las diferentes acciones

de Formacion
Profesional en su
especialidad.

Grado Alemania
y Jaime pardo.
localizacién de

los colegios.

Estamos en
espera que los
colegios

cumplan con los

GTH-F-062 V10
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SENA

No

Obligaciones

Acciones

realizadas

compromisos
pactados para
Iniciar con los

aprendices la

Evidencias

etapa de
AutoCAD y
Revit. En
Alemaniay
Aldemar.
Solicitar y participar en | junio 11 de
los comités de | 2024. las
22 L. reuniones que @ Retancis: 10 Year Delate (10 anos Explea: Vie OS/06/2034 8:35
evaluacion
. . Se adelanta Con ArticulacionCTCM @ e &
seguimiento a | el grupo de "o
aprendices de | articulacion.

conformidad con el
Reglamento del
Aprendiz SENA.

Evaluacion de
casos
especiales.

ArticulacionCTCM atin estd esperando tu respuesta

Enviando un recordatorio amistosa, No olvides rellenar el farmulario,

GTH-F-062 V10
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SENA

N

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
23 | Participar activamente | Convocatoria a las

en las actividades de
formacién programadas
por la entidad en el drea
cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los
programas de cardcter

preventivo que
ameriten de su apoyo y
asesoria,

adicionalmente en

actividades de bienestar

dirigidas a los
aprendices y
funcionarios.

actividades
realizadas por el

centro.

(D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 03/06/2034 8:00

© « &« ~

@ Robinson Parra Rodriguez
Para: ® Leidy Lorena Salas Garcia; ® Heidi Viviana Vargas Garay; y 161 mas

Buenos dias,

LA BICICLETA
UN MEDIO DE
TRANSPORTE QUE,
TRANSFORMA. -~ €

(D) Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Dom 21/05/2034 12:05

ArticulacionCTCM

Para: ® Carlos Arturo Torres Cruz

v Autodiagnéstico.pdf
< 197 k8

¥ Mostrar los 3 datos adjuntos (504 KB)

Bogota 23 de mayo de 2024
Estimado instructor
Carlos Torres

Cordial saludo,

© a &« ~

v B Acta compromiso.pdf v
= 222k

& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

@ &

Mié 05/06/2024 8:00

i © @

Jue 23/05/2024 12:05

4 Descargar todo

Deseando se encuentre bien, reenvio informacién remitida por el colegio Jaime Pardo Leal para el tramite

pertinente.
Quedd atento, gracias

Obtener Outlook para Android

From: COLEGIO JAIME PARDO LEAL (IED) <cedjsimepardoleal15@educacionbogota.edu.co>

GTH-F-062 V10
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SENA

N

No

Obligaciones

Acciones

realizadas

24

Reportar en el sistema
SOFIA PLUS en un plazo
no maximo de 3 dias al
corte trimestral, todas
las  actividades de
acuerdo con los
procesos que son su
responsabilidad,

garantizando la calidad
de la informacién y su
coherencia en el
proceso formativo, tales
como: a) Registro de los
juicios evaluativos. b)
Creacion de rutas vy
asociacion de
aprendices. c) Registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos. d)
Comunicar al
coordinador académico

oportunamente las
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendizaje y hallazgos
en el registro de la

informacion.

Utilizacion de la
plataforma
SOFIAPLUS
para enrutar,
asociar y
evaluar los
aprendices en la
etapa de

induccion

SOﬁGPIus ’75\"6

InsTuctor
(¥ Disefio Cuaicular

(2 Ejecucion de la Formation
(¥ Gestion de Amblentes

(# Gestidn de Tiempos
s

(# Maticula

(# Planeacion de la Formacion
[ Reportes

@565

Competencias Programa de

Formacion

® [ GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANT + o4
o
@ Proyecto Aprendizare
® x4
Consutar | Cancear
- (ON AMBIENTAL
¥ [7] DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS ( .
¥ JEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNIcAS ypre  PTOYeCtos de Aprendizaje
4 2714401 IMPLEMENTACION DE TECNICAS DIGITALES DE DIBUJO w3 Q
® ARQUITECTONICO E INGENIERIA

Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

Programa de Formacisn

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Evidencias

# CARLOS ARTURO TORRES ACamtiaCae  Sar@

QAuaysypote  Seanceacetzess LIS

Bienvenido a SOFIAPLUS

Consulizr o defirir Compedencias y Ascciarias. Crear Resulfacos de Aprendizzje.
Gestionar el programa:

+ Consultar Pograras.

+ Moificar Programas.

+ Consultar Solcitudes de Empresa.
‘Sugerencia; Disefio curricular es e proceso mediante &l cual s2 esfruciuran os programas de formaciin profesional, oon el fin de Gar respuesta adecuada a las necesidades de
formexitn de las diferentes poblaciones a iravés de la ransformacin d un referenée productive en una orieniacin pedagdgica. Este midulo pemiz 2 los usuarios reaizar
consas  reportes ademés de poder Administrar los Programas que fenga asodados.

Mis opoiones frecuentes

Filtros Proyectos de Aprendizaje

Resultado Aprendzae

Guarasr

GTH-F-062 V10
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SENA

No

Obligaciones

Acciones Evidencias

realizadas

Ficha de caracieszaciar 2918873 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURAE 1o ¢

DIBUJO DEGITAL DE

INGENIERIA
P
. DIBUJO DEGITAL DE ARQUITECTURAE
Rk de Aprencizof INGENIERIA F-2918873 =éa
P
Consuttar Aprandies
La operacién A dices a ruta se realizs exi | Resutado: 23 Aprendi adols) a la Ruta d
ARQUITECTURA E INGENIERIA F-2918873. Se ha enviado un al i iade la ruta

O Ti1023890267 [ ESTE P Induccion
(u] 11033100599 NICOLE MARIANA- 'MONDRAGON MACHADO Induccion
O Tiio28785883 KEVIN GEOVANNY MARTINEZ MARTINEZ Induccion
o T1 1032681082 MARIA CAMILA RODRIGUEZ AREVALO Induccion
u} T1 1014481347 LINA GABRIELA 'GONZALEZ RODRIGUEZ Induccion
O 71028865434 DANNANAYIBE SALAS NIRO Induccion
a TI 1033722717 ANDRES JULIAN ROJAS SUAREZ Induccion
u] T1 1034401610 ANA SOFIA ANGEL SANCHEZ Induccion
O Tio2ee0213 SARASOFIA ACEVEDO CASTRO Induccion
(m] T 1011100787 PAULA DAYANA 'CORREA MARTINEZ Induccion
M 123 ST
Pagina2de 3
Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe rendiz que d: basicos ),
namero de documento, apelidos), esto, con el fin de evitar pr una vez asociada la ruta no es
posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica dei Aprendiz.
Ti 1026260693 NICOL FERNANDA BARRIGA Induccion
Ti 1010841776 MAICOLANDRES BARRERA GUPITRA Induccion
Ti 1023877382 LUISAFERNANDA BERNAL BOCANEGRA Induccion
Ti 1021680431 L induccion
Ti 1124190485 YEIMI ANOREA LOTERO PISSO. Induccion
Ti 1021681550 VALERIA SANCHEZ PIRATEQUE Insuecon
Ti 1021680212 PAULA CATALINA ACEVEDO CASTRO Induccion
0 PeTsor2ser OMAR DAVID ADARMES TOVAR Inguccion
Ti 1023004468 KAROL SHAMANTA CARDENAS UINARES Induccion
L] Aeior« REEY 5o
Poonadded
L sprendices 3 utase 1 | Resultado: s Ruta DIBUJO DEGITAL DE
4 . e edos s |
| L
Asociar Ap iz a una Ruta de Aprendizaj
Opciones de bisqueda

GTH-F-062 V10
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4
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones

realizadas

Evidencias

25

Apoyar los proyectos de
Cooperacidon Nacional e
Internacional en los
participe el
centro de formacion vy

cuales
en el desarrollo de
innovaciones

pedagogicas del
especifica en que se

area

desempeiie, mediante
proyectos de
investigacion, en

concordancia con las
exigencias de desarrollo
sostenible.

Los proyectos estan
incluidos en la

programacion, en

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Programa de Formacion: Técnico en Dibujo digital de Argitectura e Ingenieria

guias 'y las + Codigo del Programa de Formacidn: 225224

analisis

e ingenieria

+ Duraci6n de la Guia:

« Nombre del Proyecto : Dibujo digital de arquitectura e ingenieria
ma”as + Fase del Proyecto: Ejecucion
o Actividad de Proyecto: Medir y representar graficamente la informacién del levantamiento
arquitecténico manual o digitalmente y ebtener un croguis
+ Competencia: Medicién de construcciones
* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
o RAL Obtener dimensiones segin requerimientos técnicos.

o RA2. Definir croguis segin planos y especificaciones

Horas de trabajo directo 40

Haras de trabajo independiente 8

2. PRESENTACION

La actividad de aprendizaje sobre mediciones en arquitectura e ingenieria es fundamental para el desarrollo
de habilidades y destrezas que son esenciales en el campa profesional.

A través de esta actividad, los aprendices podran adquirir competencias en el manejo de herramientas de
medicién, comprensién de conceptos técnicos y aplicacién prictica de conocimientos en proyectos reales.
Las habilidades desarrolladas en esta drea no solo son relevantes para futuros estudios en arquitectura e
ingenieria, sino también para diversas dreas laborales gue reqguieren precisién, organizacién y capacidad de

La presente guia estd disefiada para encaminar y organizar el aprendizaje de manera clara y estructurada,
proporcienando una vision integral de los conceptos, técnicas e instrumentos de medicidn en arguitectura

Se presentaran los contenidos de manera secuencial y progresiva, facilitando la comprensidn y asimilacién
de la informacién por parte de los estudiantes.

26

Integrar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios  por
programa o conjunto de
programas por

tecnoldgicas,

redes
para
garantizar integridad en
la formulacion de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefo de
talleres e items que
alimentaran los bancos
de pruebas, para la
seleccion de aprendices

entre otras.

Malla vy
curricular

concertacion  con

técnicos,

Diseno

0 Cirears ELTEy
CEATTPG O TECHOLGGIA3 FARA LA CORATRIGERRT LA
isgens s
L T — ZenaTVEREERT

DSTRTOCAPTAL

5 MOMBRE INGTITUCKIN EDUCATIVA- CODIGO DARE-
+ b ’Em
2024 [ nas [ s [oroms] * s.camncren | tecuica | —
’ i o o ] | evucatsom | wonvtcn | i

T
ORAS PR COMPETENCIA
AvaientaL v | msTicTor WTRCTOR
htun Tcwco Ticun »
Jai ncueAzoNAL | ASIEMADS ASiGADD
ArenTaL v | wsTRUCTOR wsTRICTOR
® |man sor iy oy Ttcuico 5 a8 haras
Pardo y 5|de art ocueAcona | AsteDo ASIGHADD
amnewras v | msTRucTon rmuc:
® |wan s SALUD Techico TEcuICD ¥
ocueAzonaL | AmGMADG ASiGHADO
o wsTRuCTOR
. x| - e asirero Tece o Tecuico a
f] oA ASIGHADD
5§
Z 48 horas
EH wsTRICTOR
H e w| - S " Hemeo
ASGHADO
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SENA

N

No

Obligaciones

Acciones

realizadas

Evidencias

ACTA No. 1260524

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Sensibilizacién malla curricular programa Dibujo digital de Arquitectura e Ingenieria

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd, 06 de Junio de 2024 12:00 1:00 PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
COLEGIO JAIME PARDO LEAL DISTRITO CAPITAL. CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Sensibilizacién mallas programa Dibujo digital de Arquitectura e ingenieria
2 Verificacion recibo de formatos

3.Acta de compromiso

4 Autodiagnostico

5.POA colegio

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.Realizar la sensibilizacién de la malla del programa de formacién de Dibujo digital de
Arquitectura e ingenieria.

2 Recibo de documentacién solicitada

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Seinicia con la socializacion de la malla curricular del programa de formacion

mencionado con la enumeracién de las competencias que lo conforman.
1-COMPETENCIAS

-Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con

las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

27

Participar en la
programacion y
ejecucion del proceso de
induccion de aprendices
de formacidn titulada y
el reconocimiento de
aprendizajes previos
siempre y cuando
cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar
acciones de formacidn
diferentes a la

induccién.

Autodiagnostico
y Actas de
induccién y
eleccién de

VvVOoceros

. Alemania

unificada y

Versién: 01
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAE SENA
SISTEMA INTEGRADD DE GESTION
PROCEDIMIENTO ALISTAMIENTD ARTICULACIGN SENA CON EDUCACION MEDIA

Formato Autodiagnéstico de la Institucion Educativa E

[acta
i N

FASE DEL PROCEDIMIENTO: DIAGNOSTICO
ACTIVIDAD: VERIFICAR AUTODIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA A ARTICULAR
[ 1 INFORMACION GENERAL

NOMBAE COMPLETO DE LA INSTITUCION: COLEGIO TECNICO JAIME PARDO LEAL

DIRECCON: CARRRA 101 & 363 SUR TELEFONO: 2462920 - 2462383 - 3002072217 CODKGO DANE: 11100185720 NIT: §30 085 96-0 MUNICIPO: BOgot4 D.C

NOMBRES. ¥ APELLIDOS DEL RECTOR: EDINSGN CAICEDD PARRA

| MODALIDAD O CARACTER: TECHICA: (] ACADEMICA:(] NO. 2000 17 Waiembre de 2917 Resolucion a Licencia de Funclanamiento done indica s MODALIDAD: Carvenio Marco H036 del 2016 deshvado
1, prorroga 1 del 2019 hasta ol 2024

TIPO: PUBLICA: __X__ PRIVADA

CORREQ ELECTRONICO: Ce

CENTRO DE FORMACION QUE ATIENDE LA IE: CENTRO DE TECHDLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA
| 1. INFORMACION RELACIONADA CON EL CURRICULO DE LA EDUCACION MEDIA:

AREA DE PROFUNDIZACION DEL CURRICULO: DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA £ INGEMIERIA

Pigina 1

29
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SENA
No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Aldemar.
ACTA No.860424
o NOMEBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE INDUCCION Y ELECCION DE
G radOS 10 . VOCEROS MAS ACTIVIDAES - COL. ALEMANIA UNIFICADA GRADO 10°. PROGRAMA

CIUDAD Y FECH.

TECNICO EN DIBUJO ARQUITECTONICO FICHA 2918873

BOGOTA, 01 DE ABRIL DE 5:00 Al
2024

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
ALEMANIA UNIFICADA REGIONAL BOGOTA

W

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. Presentacion
. Confirmacion aprendices activos

. Eleccion de vocero(a)

Desarrollo guia de induccion

Actividades adelantadas por los aprendices

1-

OBJETIVO(S) Y DESARROLO DE LA REUNION:
Inicio de la etapa de induccién de los estudiantes de grado 10° segun la guia indicada para esta
etapa. La primera etapa estuvo a cargo del profesor Pedro Beltran.

Presentacion del instructor y bienvenida al curso del SENA.

Se hace Ia presentacion a los estudiantes del instructor (Arg. Pedro Beltrén), se elabora una
oresentacién breve del SENA v del tino de formacién se va a impartir Los obietivos

ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: | ACTA DE CONCERTACION DE
ACTIVIDAES - TECNICO EN DIBUJO ARQUITECTONICO FICHA 2716272

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 2:30 P.M. HORA FIN:
BOGOTA, 02 DE ABRIL DE 6:00 A.M.
2024

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
|IED ALDEMAR ROJAS REGIONAL BOGOTA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion

2. Confirmacion aprendices activos

3. Desarrollo guia de induccion

4. Eleccion de vocero(a)

5. Actividades adelantadas por los aprendices

OBJETIVO(S) Y DESARROLO DE LA REUNION:
Inicio de la etapa de induccidn de los estudiantes de grado 10° segun la guia indicada para esta
etapa.

1- Presentaridn del instructor v hienvenida al cursn del SFNA

GTH-F-062 V10
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SENA

N

No Obligaciones Acciones
realizadas
28 | Apoyar la programacion | Desarrollo de la

y seguimiento de Ia
formacidn por proyectos
0 conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas
que garanticen la
integridad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje en caso de
ser designado como
gestor de proyectos.

formacién en
grados 11°-

colegio Aldemar

Evidencias

8 may 2024 5:43:11 p. m.
14-10 Carrera 9a
San Cristobal

Bogota
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SENA

N

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
®
N
Nivelacién indirecta
Es la que basa su célculo en el método de comparacién de las diferencias de alturas a partir de las pendientes
y distancias horizontales medidas. La diferencia de alturas entre dos puntos se obtiene por medio de
distancias verticales halladas indirectamente en el campo.
|
|
1
29 | Dar correcto | Solo tengo este ID del contrato en SECOP  CO1.SLONTR. 12134642
. . . Numero del contrate  CO1.PCCNTR. 5862395
cumplimiento a  su | contrato firmado Version del comtrato. 1
1 M C [ ién de | fesionales de 6 d di
objeto - contractual; el | actualmente. P e e i i
instructor contratista no Omn e o e e e )
A del programa articulacién con la media por los términos establecidos en el calendario académico
puede suscribir otro 12 vigencia
X Tipo de contrato  Prestacion de servicios
Contrato en d Ife re nte Fecha de inicio del contrato 9 dias de tiempo transcurrido (502/2024 6:00:00 AM{UTC-
Ce ntro de FO rm acic')n fo) “echa de terminacion del contrato  30/11/2024 9:00:00 PM ((UTC gotd, Lima, Quito)
. Duracion del eontrato 300 Dias
dependencias del SENA
30 | Colaborar activamente | Evaluar los | Colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y
con las disposiciones | jmbientes que orden de los ambientes de formacion.
sobre aseo y orden de |
. disponen los
los ambientes de
formacion. colegios para
impartir la
formacion. Colegio
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No Obligaciones Acciones Evidencias
Aldemar y Jaime
pardo.
. s . UST-NUEVAEPS SA DATOS RELACIONADOS CONE
31 Apoyar la gestion Trabajos b DUCECEAEPS I
joauaaroRouNCaENTE | OO0 | perargon
a SELECCIONE LAEPS . —| (PRESENCIALO —| — PROC
EN CASO DE NO ENCONTAF CARACTERDEL
contractual del Centro | adelantados para la [{BICSOUEHOBIINM | 15y | RCTERCEL
DESPLEGABLE) (LA
.z .
d e F ormacion re q ueri d a VALENTING F 122772006 |159-CAPTAL SALUD EPSSSAS.. 11-PRESENCIAL U1SENA  |DIBUO ARQUITECTONIOO
A R L CO I ocan d o Ia S WS [ 42006 J005-SANITAS EPS - ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANTTAS [1-PRESENCIAL UHSENA  |DIBUD ARQUITECTONIOO
e n a S p e CtO S té C n | CO S F 6302007 N17-EPS FAMISANAR LTDA [1-PRESENCIAL O1SENA  |DIBILO ARQUITECTONIDO
eps de Cada F 13006 QIT-EPS FAMISANAR LTDA [H-PRESENCIAL UHSENA  |DIBUD ARQUITECTONIOO
’ . M 8267007 )08-COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD [1-PRESENCIAL O1SENA  |DIBILO ARQUITECTONIDO
SEgU n IaS neCES|da des LICET F TAR06 | 159-CAPTAL SAUDEPSS SAS.. [1-PRESENCIAL UHSENA [DIBUD ARQUITECTONIOO
e e, aprendiz ESINEN [l 12127006 _|002-SALUDTOTALS.A ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD U-PRESENCIAL UFSENA [DIBUIO ARQUTECTONIOD
para adquisicion de P DAEL | s VLPRESENGAL | UFSEWA__|DBUARUTECTONGO
SANTUGO M 62872007 N17-EPS FAMISANAR LTDA [1-PRESENCIAL O1SENA  |DIBILO ARQUITECTONIDO
1 it 12107005 |159-CPITAL SALUD EPSSSAS.. [1-PRESENCIAL UHSENA [DIBUD ARQUITECTONIOO
bienes Servicios .
y i ALBERTO H 122006 002-SALUD TIOTAL 5.4, ENTIDAD PROMOTORA DE SMLUD IA-PRESENCIAL UHSENA  |DIBUD ARQUITECTONIOO
(o} emania
. VARELS F 42006 008-COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DESALUD O1-PRESENCIAL UHSENA [DIBUD ARQUITECTONIOO
requeridos para la 05 F | 586 | elOMPEISMENDADPROROIRALESALD VLPRESENCAL | TTSEA__ DU AROUTECTONGO
., JEMFERRE M ST008 008-COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD [1-PRESENCIAL ULSENA  |DIBD ARQUITECTONICO
fo rmacion. DATANA F 4122006 006-COMPENSAR EATIDAD PROMOTORA DE SAIUD ULPRESENCAL |  UASENA  |DIBUIGARQUTECTONICO
JUUETH F 4213208 008-COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DESALUD [1-PRESENCIAL ULSENA  |DIBD ARQUITECTONICO
STVEN H a7 002-SALUD TITAL 5.4, ENTIDAD PROMOTORA DE SMLUD [H-PRESENCIAL UHSENA  |DIBUD ARQUTECTONIO
DRI M 4253006 159-CAPITAL SALUDEPSS SAS.. [1-PRESENCIAL URSENA [DIBUD ARQUITECTONIOO
INETH F g 002:5ALUDTOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD [H-PRESENCIAL U-SENA  [DIBUIO ARQUITECTONICO
FELPE M 9162006 159-CAPITAL SMLUDEPSS SAS.. [1-PRESENCIAL URSENA IDIBUO AROUITECTONIOO
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SENA

N

No

Obligaciones

Acciones

realizadas

Evidencias

32

Usar racional y
adecuadamente los
materiales de
formacion, equipos,
herramientas e
infraestructura con que
cuenta el Centro de
formacion para el
desarrollo de su
actividad misional.

Evaluar los espacios
Yy que cuenten con
las capacidades
técnicas para
adelantar la

formacidn.

Colegio, Aldemar .

22@@%024 5:32:40 p. n
™ 14-10 Carrera 9
San Cristobi

33

Reintegrar los
materiales (libros y/o
ayudas didacticas, etc.) y
equipos dentro de los
plazos estipulados vy
presentar el paz y salvo
correspondiente para el
ultimo pago.

N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

34
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SENA

N

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que

la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del

informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.

77576415 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (34) folios

Cordialmente,

Carlos Arturo Torres Cruz
Contratista
C.C. No. 79.291.145

Recibi a satisfaccion:

MAYRA ALEJANDRA APONTE DAZA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5862395 de 2024
Cargo: COORDINADORA DE FORMACION PROFESIONAL

GTH-F-062 V10
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ANEXO EVIDENCIAS REALIZADAS

No. OBLIGACION ACTIVIDAD EVIDENCIA FECHA
Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias  pedagdgicas, el medio COLEGIO
1 ambiente educativo, el rendimiento|procesos de formacion en grados decimo, colegio Jaime Pardo ALDEMAR
académico de los aprendices y diligenciar| v Colegio Aldemar, GRADO 10° ALEMANIA UNIFICADA ROJAS,
oportunamente los formatos MAYO 14
correspondientes, entre otras actividades.
R e
San Cristébal
Bogota|
COLEGIO
Ejecutar las actividades de formacion
2 fesi lint | | . d Se imparte formacion en colegios; , Jaime pardo, ALEMANIA
protesional integral que Ie sean asignadas Aldemar Plazas y Alemania unificada UNIFICADA
en su programacion.
prog 27 DE MAYO

27 may 2024 4:06:05 p. m.
#1-14 Calle 37a Bis Sur|
San Crisloball

Bogotal




Cumplir con las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad vigente.

Adelantar las capacitaciones solicitadas por el SENA

Participar en proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoactivas, éticas, morales,
sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso
formativo con el grupo de Bienestar al
Aprendiz.

Se exponen los temas y los aprendices deben
investigar y complementar lo aprendido. Colegio
Alemania y colegio Jaime pardo.

Atender la formacion de aprendices en el
area especifica del respectivo programa de
formacién, en las competencias
programadas y los resultados de
aprendizaje asignados.

Los ambientes donde se imparte la
formacién en Alemania unificada y Jaime
pardo.

SERVICIO NACIDNAL DE APRENDIZAJE - SENA H
$?u /qa
Hace constar:
Que el Sr(a) CARLOS ARTURO TORRES CRUZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79291145 realizo el dia 14/02/2024 la induccion en Seguridad y Salud F EC H A:
en el Trabajo de |a entidad y aprobd |a respectiva evaluacion,
, v JUNIO 2024
La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de |a entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.
Compromiso SST:
REGISTRO
DE MAYO 27
DE 2024
FORMACION
GRADO 11°
ALEMANIA:
MAYO 27




Orientar, apoyar y asesorar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de la formacion.

Apoyo en el proceso de formacion a los
aprendices de. Alemania unificada

27 may 2024 4:05:38 p. m.
#1-14 Calle 37a Bis Sur
San Cristébal

Atender la formacion de aprendices en el
area especifica del respectivo programa de
formacién, en las competencias
programadas y los resultados de
aprendizaje asignados.

Los ambientes donde se imparte la
formacién en Alemania unificada y Jaime
pardo.

Bogota

ALEMANIA
UNIFICADA
MAYO 27 DE
2024

may-24




Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacidn, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo

Los aprendices construyen su conocimiento a
partir de herramienta base, la investigaciéon y
la experiencia personal son las que
materializan los saberes.

Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a
ingresar a la cadena de formaciéon o a
obtener reconocimiento de cursos, o
sobre especificaciones técnicas de
magquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacion profesional
integral. Presentar su concepto y
recomendaciones.

Colegios Jaime pardo y Alemania grado 11°

may-02

jun-06

requeridos para la formacion.

Apoyar la gestion contractual del Centro
de Formacién requerida en aspectos
técnicos segln las necesidades para
adquisicion de bienes 'y servicios

L

UIPRESENCA.
TPRESEACAL
TPRESENDAL

Trabajos adelantados para la ARL. Colocando las| >

TIPRESENGA,

| oA | 0

U BQUTECT D
A BUTECHEDY
B BQUTECTOD

TIPRESEGAL

eps de cada aprendiz B

PR T e

IEEEEN

TIPRESENGAL

TIERESEGAL

T[S OB A

TIPRESEAGAL
TPRESENDAL
TPRSENGAL

[ BUTETD
U BQUIECTOD

TFRESENGAL

0 BQUIECTOCD

TIPRESEAGAL

U RQUTECTHED

TIPRESENOAL

TPRESEAGAL
TPRESENDAL
TIPRESENOA,

| TemEsaoA |

[ BQUTECTD
A BQUTECHD
BQUTECTMED
owuogucioucs
[ BUTECHD

TPRESENGAL

0 BOUTETD

29 DE MAYO




Participar en las labores de montaje vy
puesta en marcha de equipos vy

11 . . ., Col. Alemania Unificada
magquinaria utilizados en la Formacién
Profesional Integral, si es del caso.
Incorporar las tendencias tecnoldgicas,

1 pedagogicas y de gestion, al disefio técnico|Ejercicio de 11. Grado colegio Aldemar.

pedagdgico de las diferentes acciones de
Formacién Profesional en su especialidad.

Planta de cimentacion

COLEGIO
ALEMANIA:
27 DE MAYO

28 DE MAYO

Vo Bo'12 JUNIO-2024

Articulacio

: Da\@d/_Tgr)jo A

astorai-Articulacion

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ARTURO TORRES CRUZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2715941 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSTRUIR MODELOS A ESCALA DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

DISPONER MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR Y
TIEMPO PROGRAMADO
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ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR Y
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL Y SEGUN NORMAS Y
ESPECIFICACIONES

ESTABLECER CORRECTIVOS RESPECTO A DESVIACIONES O HALLAZGOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD.

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS CONSTITUTIVOS DEL EDIFICIO DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LE

INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS, ESTRUCTURALES, DE INSTALACIONES TECNICAS, URBANOS Y TOPOGRAFICOS,
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2918873 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RA2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE
MODELACION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAL1. GENERAR VOLUMETRIA DIGITAL DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL MODELO.

RA2: DEFINIR IMAGEN VIRTUAL DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYECTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA3: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. OBTENER DIMENSIONES SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. DEFINIR CROQUIS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

RA2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

RA3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

RA4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Representar proyectos de construccion segun especificaciones de
disefio y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. DEFINIR ATRIBUTOS DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. CONFECCIONAR MAQUETA DE ACUERDO CON TECNICAS DE MAQUETADO Y DISENO ARQUITECTONICO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.
RA2: ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

RA3: INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. USAR SOFTWARE TECNICO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. DISPONER INFORMACION TECNICA DE ACUERDO CON METODOLOGIA DE TRABAJO COLABORATIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
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FICHA 2715921 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR MODELOS A ESCALA DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
DISPONER MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR Y
TIEMPO PROGRAMADO

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR Y
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL Y SEGUN NORMAS Y
ESPECIFICACIONES

ESTABLECER CORRECTIVOS RESPECTO A DESVIACIONES O HALLAZGOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD.

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS CONSTITUTIVOS DEL EDIFICIO DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LE

INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS, ESTRUCTURALES, DE INSTALACIONES TECNICAS, URBANOS Y TOPOGRAFICOS,
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

FICHA 2716284 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT!COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR MODELOS A ESCALA DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
DISPONER MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR Y
TIEMPO PROGRAMADO

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR Y
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL Y SEGUN NORMAS Y
ESPECIFICACIONES

ESTABLECER CORRECTIVOS RESPECTO A DESVIACIONES O HALLAZGOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD.

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS CONSTITUTIVOS DEL EDIFICIO DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LE

INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS, ESTRUCTURALES, DE INSTALACIONES TECNICAS, URBANOS Y TOPOGRAFICOS,
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
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CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2918871 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
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RA2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RA2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE
MODELACION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. GENERAR VOLUMETRIA DIGITAL DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL MODELO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2: DEFINIR IMAGEN VIRTUAL DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYECTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA3: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA1. OBTENER DIMENSIONES SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RA2. DEFINIR CROQUIS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

RA2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

RA3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

RA4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Representar proyectos de construccion segun especificaciones de
disefio y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. DEFINIR ATRIBUTOS DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. CONFECCIONAR MAQUETA DE ACUERDO CON TECNICAS DE MAQUETADO Y DISENO ARQUITECTONICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA2: ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

RA3: INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPI.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. USAR SOFTWARE TECNICO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. DISPONER INFORMACION TECNICA DE ACUERDO CON METODOLOGIA DE TRABAJO COLABORATIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ARTURO TORRES CRUZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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