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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica Cesar, junio de 2024.

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6001661 de 2024

Coordinacién académica

Centro Agroempresarial

Aguachica Cesar
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes junio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6001661 de 2024

KAREN JOHANNA RODRIGUEZ LOZANO, identificada con la cédula de ciudadania No.
49.669.677 de Aguachica, en mi calidad de Contratista del SENA, en CampeSENA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY UN
MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE
(531.258.815). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Siete (7) pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS
M/CTE ($4.465.545) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2024
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OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor
campeSENA en el area de Gestiéon Administrativa para impartir formacion profesional
integral presencial y/o virtual en los programas de formacién Regular titulada y /o
complementaria del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de | Orientar formacion en las | Desarrollo formativo
aprendices en el area, en las | fichas: Ficha: 2961041
competencias, los resultados | 2961041 ¢ Ver Horario
de aprendizaje 'y las | Tecndlogo en gestidn de ¢ Ver Evidencia Fotografica
actividades de los proyectos | empresas agropecuarias.
de formacion programados, | Viernes de 6:00 a 9:00AM | Desarrollo formativo
dentro de los tiempos que, Complementario
para cada accion, se | Fichas Complementaria campeSENA
determine por parte del | CampeSENA 2963004
centro de formacién. Elaboracién de un plan de | 2981560
mercadeo 2981561
2963004 2981561
Domingo 06:00am a e Ver Horario
2:00pm ¢ Ver Evidencia Fotografica
2981560
Martes 11:00am a
19:00pm
2981561
Miércoles y viernes de
01:00pm a 07:00pm
Marketing digital
3014357
Lunes y jueves de
01:00pm a 07:00pm
2 Planear y ejecutar el | Se planeoy ejecutd Drive complementaria
desarrollo  curricular  del | (planeacidn, guias, plan https://acortar.link/u2WsyU
programa (s) que se le asignen | de trabajo parala
durante la ejecucidn de su | formacion Captura de pantalla, guia de
contrato (Proyecto de | complementaria). aprendizaje, planeaciéony
formacion, Planeacién plan de trabajo
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
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de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Se identifica los
aprendizajes previos de la
ficha 3014357.

¢ Ver Evidencia Fotografica
Drive complementaria
https://acortar.link/u2WsyU

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Se participd en el proceso

de induccién a los
aprendices de la ficha
3014357, sobre el

programa CampeSENA vy
el Sena.

¢ Ver Evidencia Fotografica

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

No aplica este

periodo

para

Llevar  control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacidn,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacidn
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Se lleva registro de control
de inasistencias de los
aprendices en formacion.

Drive complementaria
https://acortar.link/u2WsyU

Captura de pantalla planillas
de asistencias.

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar
con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Se asocio a las fichas

2981561

¢ Ver Evidencia Fotografica
e Sofia plus

Emitir  los  juicios de
evaluacion con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales

No se emitieron juicio de
evaluacidén durante este
periodo
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(administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 Usary gestionar las diferentes | Se utiliza las diferentes | e Ver Evidencia Fotografica
plataformas tecnolégicas | plataformas tecnoldgicas | ¢ Sofia plus
institucionales de apoyo | para el proceso formativo
académico y administrativo | como son: Reporte de
relacionado con su rol, | inasistencia, reporte de
actualizando y registrando de | horas, asociar a ruta de
manera veraz y oportuna | aprendizaje.
cada una de las acciones que
integran el proceso
formativo.

10 | Participar en la formulaciéon | No aplica para este
de proyectos de investigacion | periodo.
aplicada, innovacién
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | Se participo en reunién | e Ver Evidencia Fotografica.
grupos, comités, proyectos y | programada por el centro
demads instancias | para temas relacionados
institucionales que lo | con obligaciones
requieran. contractuales, horarios vy

viaticos.

12 | Desplazarse a otras ciudades | Se  desplazdé a los | ® Ver Evidencia Fotografica
o0 municipios diferentes al | municipios de San Martin, | ® drive complementaria
domicilio contractual para el | Rio de oro, y cuatro bocas | https://acortar.link/u2WsyU
cumplimiento del contrato, | para orientar formacién
en caso de que se requiera. de Cursos

complementarios de
manera presencial.
13 | Presentar el reporte de | Se presentd el reporte de | ® Reporte anexo en informe

SOFIA  PLUS
(Programacién con visto
bueno del  coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

eventos en

horas de formacion del
aplicativo Sofia plus.

GC
e Sofia plus
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14 | Llevar y mantener actualizado | Se lleva y mantiene e drive complementaria
el portafolio de evidencias del | portafolio actualizado con | https://acortar.link/u2WsyU
instructor segun lo indica la | guias de aprendizaje,
guia para desarrollar procesos | planeacién pedagdgica, Captura de pantalla de
formativos. planes de trabajo y portafolio

evidencias.
Drive, y revisado ok el 12
de junio.

15 | Responder por la custodia y | Se responde por el buen | e Ver Evidencia Fotografica
buen uso de equipos, bienes e | uso de ambientes
inventario asignado a su cargo | prestados para impartir la
0 puestos bajo su cuidado, | formacién.
que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Sinrequerimiento para N/A
Aseguramiento de la calidad | este periodo.
cuando la entidad lo requiera.

17 | Apoyar la planeacién y el | No se solicité apoyo. N/A
alistamiento de los materiales
de formacidn, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica
de la supervision de Ia
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento
de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las | No se adoptaron | N/A
diferentes estrategias | estrategias de este tipo en
pedagdgicas que la entidad | este periodo.
dispone como son:

Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.
19 | Participar en procesos de | Se promocioné la oferta | ® Ver Evidencia Fotografica

promocién y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y

educativa por medio de
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actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por
el Centro.

WhatsApp
sociales.

% redes

20 | Participar en las labores de | No se participd en este | N/A
montaje y puesta en marcha | periodo
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Se entregd Informe | Ver informe GC y GF en la
informes requeridos sobre las | mensual de ejecucién | plataforma SECOP I
acciones encomendadas y 10s | -ontractual.
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | No aplica para este | N/A
elementos necesarios para | periodo
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias | Se incorporan tendencias | ¢ Ver Evidencia Fotografica
tecnolégicas, pedagodgicas y | tecnoldgicas, pedagdgicas
de gestidén a las estructuras | durante formaciones de
curriculares por | cursos complementario
competencias laborales de las | en la ficha 2981560.
diferentes acciones de
formacidn profesional.

24 | Asegurar la organizacidn, | Se cuidé de mobiliarios y | ¢ Ver Evidencia Fotografica
mantenimiento y adecuada | equipos asignados por
utilizacion de los recursos que | parte campesinos para la
hay en su ambiente laboral. formacion.

25 | Presentar agendas e informes | Se presento agenda de | e Informe de legalizacion
de legalizacion | viaticos de | en archivo GF en SECOP Il
correspondientes a las | desplazamiento, como | * Ver Evidencia Fotografica
o6rdenes de desplazamiento, | también se presenta
cuando a esto se diere lugar, | informe de legalizacidn
en un plazo maximo de 5 dias, | 35624
posteriores a la finalizacion de | 42924
la comisidn. 54824

26 | Atender oportunamente los | Se  entrego  informe | ¢ Ver informe GCy GF
requerimientos que haga el | mensual de ejecucién

supervisor del

presentar

contrato vy
informes

contractual, informe GC y
GF, pago de seguridad
social.
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mensuales de la ejecucion del
contrato.

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificaciéon de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con
plazo maximo a 30 de junio de
2024, o durante la ejecucién
del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a
esta fecha.

Se aporta certificacion de
la Norma de Competencia
Laboral.

¢ Ver Evidencia Fotografica

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. Pelaya 15/05/2024 15/05/2024
2. 35624 San Alberto 16/05/2024 16/05/2024
3. Pelaya 17/05/2024 17/05/2024
1. Pelaya 22/05/2024 22/05/2024
2. 42924 San Alberto 23/05/2024 23/05/2024
3. Pelaya 24/05/2024 24/05/2024
1. 17124 San Alberto 30/05/2024 30/05/2024
2. Pelaya 31/05/2024 31/05/2024
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 4551934261 de la planilla, operador Nuevo soi correspondiente al mes

de mayo 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (24) folios

Cordialmente,

\@veu gfﬁv\ﬁl& o -

KAREN JOHANNA RODRIGUEZ LOZANO
Contratista
C.C. No. 49.669.677 de Aguachica.

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.6001661 de 2024
Coordinador académico
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EVIDENCIAS

Obligacion 1: Impartir formacién profesional al tecndlogo en gestion de empresas

agropecuarias ficha 2961041

HORARIO DE FICHAS

HORA: LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO

06:00a 7:00 A
Tec. Gestion de
07:00a 8:00 empresas
08:00a 9:00 agropecuarias 2563004
Elaboracion de
9:00a 10:00
un plan de
10:00a 11:00 mercadeo -
11:00a 12:00 Minas
12:00a 13:00
13:002 14:00 | b2981560 | b2981561
Elaboracion de Elaboracion de
140021500 3014357 | 2981561 3014357 |
Marketing unplande | gjaporacion de i un plan de
15:00a 16:00 digital-san | Mercadeo-Los |y pian de I\{Ia'rketmg mercadeo -
16:00a 17:00 martin 4 bocas angeles mercadeo - digital- san Costilla
L . martin 4 bocas

17:00a18:00|  8de julio Costilla
18:00a 19:00
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Evidencias fotograficas de impartir formacién en Elaboracién de un plan de mercadeo,
fichas 2963004, 2981560, 2981561

Competencia: Formular el plan segln objetivos y metodologias
Resultados de aprendizaje:
1. Realizar diagnéstico de la organizacion, de acuerdo con los entornos actuales de la empresa.
2. Elaborar el plan de mercadeo de acuerdo con las necesidades del cliente y las expectativas
de la organizacion.
3. verificar la formulacién del plan de mercadeo, segun los requerimientos de la empresa.

Ficha 2963004

10
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Ficha: 2981560

Ficha 2981561

SENA
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Evidencias fotograficas de impartir formacion en curso complementario Marketing digital,
fichas 3014357
Competencia: Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de camparia
y normativa legal

Resultados de aprendizaje:
1. Formular plan de marketing digital, teniendo en cuenta segmento de mercado.
2. Establecer métricas teniendo en cuenta plan de marketing digital.

Ficha 3014357

12

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Obligacion 2. Se planeo y ejecuto el desarrollo curricular del programa Marketing Digital,
asignados durante la ejecucién del contrato.
Gui

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¢ Denominacion del Programa de Formacion: MARKETING DIGITAL
* Codigo del Programa de Formacion: 62110000 VERSION 1
* Competencia: Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de campafia y
* normativa legal
* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
» FORMULAR PLAN DE MARKETING DIGITAL TENIENDO EN CUENTA SEGMENTO DE
MERCADO
% ESTABLECER METRICAS TENIENDO EN CUENTA PLAN DE MARKETING DIGITAL.

* Duracién de la Guia: 48 horas.
2. PRESENTACION

Bienvenidos a este curso que empiezan el dia de hoy, cuyo objetivo es estar en la capacidad de vender
productos en linea a través de la implementacion y seguimiento de estrategias y acciones de marketing
digital y comercio electrénico, para apoyar el crecimiento de la organizacién, con integridad, sentido de
pertinencia y responsabilidad, en el contexto nacional e internacional

Version: 02

Cédigo:
GFFEF-154

Praceso Gestion de Formacidn Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica del Proyecto Formative

Fecha de Elaboracién

09 de Junio de 2024

MARKETING DIGITAL

Modalidad de Ejecucion FRESENCIAL
Cédigo y versian del Programa 62110000 VER. 1
“ Y 4 u ’
P e

Nombre del Progecto [ Diligencie esta casilla unicamente si €5 un J N@APLICA
programa de Formacién Titulada)

Codigo del Progecto [ Diligencie esta casilla anicamente si es un % , o NO APLICA
programa de formacion Titulada)

que elabora Ia

DARIO DOMINGUEZ Y KAREN RODRIGUEZ

CENTRD AGROEMPRESARIAL - REGIONAL CESAR

Nombres y Apellidos

Regional § Centio de formacion

FASEDE  ACTIVIDAD

PROYECTO
(Siel

RESULTADOS DE

COMBETENCI: APRENDIZAJE

PROYECTO [

ACTIVIDADES D DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE  pornaTEGIAS
APRENDIZAJE A (SRAT) DIDACTICAS

MEIENTES DE DESCRIPCIGN
APRENDIZAJE TIFIFICADOS

CRITERIOS DE DE LA

OBSERYACIONE
EYALUACION _EVIDENCLA DE s
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PLAN DE TRABAJO 2024xls [Modo de compatibilicad] - Excel Inic. ses. =

Archivo [NUSSM Insertar  Disposicion depdgina  Férmulas  Dats  Revisar  Vista  Ayuda  Q  ;Quédeseahacer?

= ¥, Cortar [Gibi <o &N FE= ®- ® Ao 7 7| 2 Bx @ S Autosuma - Ay O

[¥] Rellenar -

§ o5 o <4 £ | Formato Darformato Estiosde | Insertor Eiminar Formato Ordenary  Buscary
2 ] condicional - como tabla - celda~ - - - & Borrar~ filtrar - seleccionar -

D ER) Copiar -
Pegar e bea- | =B=
%" Copiarformato Hrs-2-[o-a-| =E=|=

Portapapeles ] Fuente 5] Alineacién ] Himero 5 Estilos Celdas Edicién ~
D7 M fe | KAREN JOHANNA RODRIGUEZ LOZANO o
Ans | c D E F_ | @ H |
1
2 PLAN DETRABAIO

SENA DESCRIPTORES PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE
CENTRO AGROEMPRESARIAL
A REGIONAL CESAR

2 (Copia no controlada)
4 | [Proerama de Formacion: MARKETING DIGITAL Cd programs: 62110000

Proyecto Formativa: NA nA
2
6 | [Fase ael provecto: A
7 | [mstrucor: KAREN JOHANNA RODRIGUEZ LOZANO

[ Actividad del proyecto: na
2
g | |competencia: ESTRUCTURAR LA ESTRATEGIA DE MERCADEO DIGITAL DE AC CAMPARIA Y LEGAL

.

Resultado de Aprendizaie:
10
11}

FORMADELAENTREGA | FORMADE | oo -
12| No.| NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTVIDAD ENTREGA
13 Fisico | Digital ddfmm/aa_| si | No
4|1
. T T

conocimiento | [EEEVIET

Actividades de contextualizacion e identificacién de conocimientos necesarios ra

el aprendizaje

Fa Actividod 1:
Por medio de lluvia de ideas los aprendices deberdn aportar los conocimientos previos que

tengan acerca de los siguientes temas.

o Marketing.

=1 Redes sociales.

=} éQue redes sociales conocen?

o éQué puedo hacer por medio de redes sociales?

o éQué conocen de las ventas por internet?

=1 £Que Ventajas y desventajas tiene la venta por internet?
Fd Actividod 2:

Los APRENDICES deberan elegir un caso de estudio de empresas dedicadas a la venta de

productos a través de internet y realizar una presentacion (diapositiva) gque contenga:

=1 Mombre de la empresa
[=1 éCual es la historia detras de esa empresa?
=} éQué tipo de empresa es?

14

GTH-F-062 V10



SENA

Obligacion 4. Participar en proceso de induccidn sobre el SENA y Campe SENA en la ficha 3014357

Obligacion 6. Control de inasistencias de aprendices.

Control de inasistencias ficha 2961041 Tecndlogo en gestiéon de empresas agropecuarias

¥ M (sin asunto) - rodriguez776@ X | [ FORMULARIO SOLICTUDFiCH X | @ ACH Colombia X | ® (38) WhatsApp X Se Sofiaplus

€ 2> G AnNoseguro du. fia/t 7

ax O L@

M Gmail @8 YouTube G Fwd: TueTicket Pass.. @ Maps G Pozysalvo-marigj G Microsoft Teams - E.. %% Iniciar sesion: Orien.. [[J Convertidor de You., M Restablecimiento de.. M Recibidos (1.536) - k.. Login Ciudad Educa.. @ Chat | Dian »
2t -
SOﬁﬂPIus bAS KAREN JOHANNA RODRIGUEZ ©Andaysopore  EBanddadetuess  RLUSSENA @ Cambiar Ciave
Insiructor v .
It C < Registrar Inasistencia del Aprendiz.
# Ejecucion de la Formacién <
O i g e ot041 - GESTIONDEEUPRESAS 9
(# Gestion de Ambientes N - 5
2 Gostion de Tiompos v o CC 1085870726 VALENTINA PINO SEPULVEDA g ¢
P
Gestionar Tiempos del Instructor N
[ B
Consuitar Inasistencia del Aprendiz
O in ustfacion
Consultar Registro de Tiempo y
Gestionar Actividades Adicionales del Fecha niia® JR— 4
Insictor ]

Registrar Acividad Adicional del Az o
Instrucior

Registrar Inasistencia del Aprendiz

2 ms ¢
(2 Matricula ¢
(2 Planeacion de la Formacion ¢
(2 Reportes ¢

(2 568 <

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Pawered by SENA - ® SENA 2013 - Bageté - Celamb.

>°C Mayorm...
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Control de inasistencias ficha 2981560 — Elaboracién de un plan de mercadeo

A DE A O
% ) wmmmmummwou:!uwmon:mmosmsmo
COPANOCONTROUA _ [CODISODEFICHA: D AD) | S 60 - Plo OC oro -— (oS AMEles
Mo |  IDENTIFCACON NOMBRES CcawLAR M&mm ’""S‘ o ufron: | m&'\l\\ FECHA: L\ul_?‘xl‘z-g
A tgtsrzsg Hyia! 4kl 3 selysoy f/c/MML Hiriau Arovelec
) [osssa0 | S0k Gudo  [z36em024. s ¢ s O Sedis g
s | DArate Mo RA26425:25 te Avio - An;«lfv‘ Angy. Prqie Avas
Y n?vrny_tw o VY \SV 7 W Lrmirs.
5 [l0836c24) [ Sandva beexrere R0t Vol | gandra & ,—imdzjé. JraG. -
(b [toss. gen. baol Ao Ouun{n Broc l2anezsaso |Ava LLth O Aow hQ N ﬁ e:(g‘ ,Q |
2 323363 E’_mf‘oumln Socodd 3192229 @/&3? ’y ¥ W‘gé- '.# a2
é’ /951823 Lét}?\vA}%\z 3182313609 " /;\);w«(nn. Fx/‘;;k\gﬁog N
 [4 [ 1oes23815] Johana Samacd | 212132196 [ Johana Swad Jobaia S ey S -
S0l 065238219 ()15 TeMpe Rdomiad 0¥ C 1| uis Feolipe | [ute fFe)pat[uis Felipe
Jathesmeny [Neovey swate @ 4] 323496031 Reown Pebrup Asotnt P | S &
Q1 wGann [unve yRIles (3164t (. P | i
13 % wurleida Bar f“tdr‘l;jel\q_ 2 K Mow &4):&9.
14 hepasteotindem Maderaqm| 3206128 Ndewa  RApa
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Control de inasistencias ficha 2981561 Elaboracion de un plan de mercadeo
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Control de inasistencias ficha 2963004 — Elaboracién de un plan de mercadeo
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ﬁA'% DEL DE GN: ELABORACION DE UN PLAN DE MERCADEO
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Obligacién 7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje de las fichas 2981561

v S0 Sofiaplus x  +
<« C A MNoseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal.faces

Gmail @B YouTube G Fwd: TueTicket Pass.. @ Maps G Pezysalvo-marig.. @ Microsoft Teams -E.. 4§ Iniciar sesion: Drien Convertidor de You.. P Restablecimiento de.. M
Instructor v

(# Disefio Curricular
[ Ejscucion de la Formacién
Admiristrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de Iz Ruta de Aprendizaje

Asosiar Aprendiz 3 una Ruta de
Aprendizzje

Evaluar Ruta de Aprendizzjs
Evaluar Ruta de Aprendizzje Masivo
Listar Aprendices Asoriados a Ruta

Reconocimisnto ds Aprendizaje
Previos Masivo

Reconosimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion

Complementaria Virtual

Eventos de Divulgacion Tecnologica
[ Gestion de Ambientes <
(2 Gestion de Tiempos <
Z M5 ¢
(# Matricula

(# Planeacion de la Formacion

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

bidos (1.536) - k.

a % O

Login Ciudad Educa

€ Enpau
@ Chat| Dian

Opciones de bisqueda

e 2031581 - ELABORACION DELPLANDE MERCADEQ g ¢

a

Fota A ELASORACION DEL FLAN DE MERCADEO

méa

Aprondicss

anutase

SOFIA Plus Versién 0.0.80 Pawered by SENA -~ © SENA2013 - Colombiz

€ Juego

Resultado: 17 Aprendiz(oes) asociado(s) a la Ruta de Aprencizaje: ELABORACION DEL PLAN DE MERCADEQ. Se ha enviado un cormeo electrénico a o3 aprendices asociados a la ruta

sz

»

5o B

Obligacion 9.

Usar y gestionar las diferentes plataformas

(@ Disefio Curricular
@ Ejecucién de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagbgica
Generar PDF de Proyecto Formaiivo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz 2 una Ruta de
Rprencizaje

Evaluar Ruta de Aprendizzie
Evaluar Ruta de Aprendizsis Masivo
Listar Aprendices Asocizdos 2 Ruts

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconosimiento de Aprendizaies
Fravios

Reportes
Solicitud de Sequnda Evaluacién <
Complementaria Virual

Eventos de Divulgacion Tecnolégica  ©
# Gestidn ce Ambientes

Z Gestion de Tiempos

@ LM

v M (sinasunto) -Kjrodrig. X | @ Inicio| Microsoft365 X | @ KARENJOHANNARO! X | & Acortarlink URLgrati: X | @ ELABORACIONDEUN X | @ (94)Whatsdpp 9 X
« €@ A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
M Gmail @8 YouTube G Fuc: TueTicket Pass.. @ Maps marisj... & Microsoft Teams -E.. %% Iniciar sesién: Orien Convertidor de You. establecimientode.. M R
aha
SOﬁaPILIs N KAREN JOHANNA RODRIGUEZ © Ayuday soporie
Instructor v

S

Sofia plus

cibidos (1.536) - k...

= Bandeja de fareas

Q&

Login Ciuded Educa...

TLMS SENA

&
@ Chat| Dian

@ Cambiar Clave:

L tar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Biisqueda
Ficha de Caracierzacién

o4

Ruta de Aprendizaje’ =X
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v M (sin asunto) - KirodriguezT760 X FORMULARIO SOLICITUD FICH X | @ ACH Colombia X | ® (38) WhatsApp X S Sofiaplus X+ = X
€ 5 C  AMoseguio senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal.faces e ¥ jn} 4 9
M Gmail @8 VouTube G Fwd TueTicketPass.. @ Maps G Parysalvo-marigi.. i Microsoft Tesms -E.. ¢ Iniciar sesién: Orien... [[J Convertidor deYou.. M Restablecimientode.. M Recibidos (1536)-k..  Login Cudad Educa.. @) Chat|Dian %
e .
Soﬁapms ue KAREN JOHANNA RODRIGUEZ Omaysoprte  Ebaacetaes  ELMSSENA @ Cambar Cave
Insiructor v N
(# Disefio Curricular ¢ Registrar Inasi ia del Aprendiz

(2 Ejecucién de la Formacion

‘Consutar Fichas de Caracterzaciin® o
(£ Gestion de Ambientes > &

[# Gestion de Tiempos. N Consutar Aprendiz® o4
Gestonar Tiempos del Instuctor

Caniidad de Horas®
‘Consultar Inasistencia del Aprendz

Consultar Registro de Tiempo [ ]
Gestonar Actividades Adiionales del ormpeen )

Instructor -

Registrar Acividad Adicional del IR a ‘

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ Lms ¢
Lz Inasistencia ha sido Registrada Correctamente.
(# Matricula. <
(# Pianeacion de Ia Formacion ¢

# Reportes ¢

(# 568 ¢

SOFIA Plus Versidn 0.0 20 Powered by SENA -+ & SENA 2018 - Bogots - Calombi

Mayorm.

Obligacion 11. Participar en los equipos, grupos, comités y demas instancias institucionales.

20
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Obligacion 12. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual.

Obligacion 13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS

=end ) Informe_Apoyo_Formacion . | 3. LISTAS DEASISTENCIA .. | 6 Documentos academicos.. 17 Informe_Apoyo_For. X | + Crear oow® - 0 X
Todas las herramientas  Editar ~ Converir  Firma electronica Bustarlexiooheramientas Q. B @ & @ @
Todas las herramientas X n . Q
— TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION T
)
52 Editarun POF p) b
- . INSTRUCTOR: ~ KAREN JOHANNA RODRIGUEZ LOZANO
B conraramn ‘ CENTRO DE
+ Lombinar archivos IAL FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
£l Organizar paginas
a FECHA INICIAL: 15/05/2024 00:00:00
(5] Agregar comentarios
FECHAFINAL:  15/06/2024 23:59:59
@ Solicitar firmas electronicas
Digitalzar y OCR ACTIVIDADES ACADEMICAS
(5 Proteger un POF
FICHA 2963004 - ELABORACION DEL PLAN DE MERCADECG
= Censurar un POF DE APRENDIZAJE:
Comprimir un PDF
B) Preparar fomulario + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Formular el plan segun objetivos y metodologias ;
4 Relenar y fimar RESULTADOS DE APRENDIZAJE 5
Ver mas 1. REALIZAR DIAGNOSTICO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CONLOS ENTORNOS ACTUALES DE LA MISMA R
2. ELABORAR EL PLAN DE MERCADEQ DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y LAS EXPECTATIVAS DE LA v
3.VERIFICAR LA FORMULACION DEL PLAN DE MERCADEO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION ¢
Convertir, editar y firmar electrdnicamente
formularios y acuerdos en PDF B
HORAS DEDICADAS EN LAFICHA : 32,00 o}

R LS MOEAS Y LBV y 26°C Despejado A G

GTH-F-062 V10



SENA

Obligacion 14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor
Portafolio de las fichas del programa complementario Elaboracién de un plan de mercadeo

¥ M (sin asunto) - Kjrodr

% | [@ FORMULARIOSOLICIT X | @ ACH Colombia x | @ (38) WhatsApp X | Se Sofia plus X | @ Inicio | Microsoft 365 X @ 1. PROGRAMAS COM! X + = =] x

€« c

senad-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F persanal%2Fgemarenol_sena_edu_co%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES %20COM)

* O L@

E. % Iniciar sesién: Orien.. [0 Convertidor de Vou.. B9 Restablecimiento de.. M Recibidos (1.536) - k. Login Ciudad Educa.. @ Chat| Dian »

+ Agregar nueve [ Compartir 2 Copiarvinculo L Descargar  E5) Afadir acceso directo a Mis archivos g Sineronizar IF Ordenar + = ~ D Detalles

Gandra Esperanza Moreno Lemus

M Gmsil @8 VouTube G Fud: Tu eTickst e

Q Maps G Pazysalo-marisi. G Microsoft Teams

7Av OneDrive S0 Buscar

EVIDENCIAS INSTRUCTORES COMPLEMENTARIA 2024 KAREN JOHANNA RODRIGUEZ LOZANO > 1. PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS &

| €3 Gandra Esperanza Moreno Le..

B Nuestros archivos [  Nombre Madificado Modificado... ©~  Tamafio delar.. ~  Compartir Actividad
& ELABORACION DE UN PLAN DE MERCAD, 18 de abril Karen Johanna Rod 5 elementos ompartida
& HERRAMIENTAS CREDITICIAS PARA FINA 8 de abril Karen Johanna Rod 5 elementos & Compartida

(O [[8 MARKETING DIGITAL

El lunes a las 8:.. Karen Johanna Rod 4 elementos &5 Compartida

P 1040p.m Bl

Portafolio ficha 2981560

v G Gmail % | & Inicio | Microsoft 365 X @b 2981560 ELABORACIONDEUN X + = X

« G 2= senad-my.sharepoint.com/personal/gemorencl_sena_edu_co/_layouts/15/oned 7id=%2Fpersonal%2Fg I_sena_edu_co%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20C0... ¥ £3 | (@R Enpavsa

Tu eTicket Pas:

M Gmail @B YouTube G

Q Maps G Pazysalvo-marigi.. @@ Microsoft Teams - E.. g% Iniciar sesién: O1

Convertidor de You.. P Restablecimiento de.

Login Ciudad Educa.. @ Chat|Dion

)
sena

& Onedrive £ Buscar £ B 7 kerenshemsto. R

+ Agregar nuevo [ Compartir €2 Copiarvinculo Descargar 1 Afiadir acceso directo a Mis archivos <@ Sincronizar [F Ordenar ~ = ~ O Detalles

Gandra Esperanza Moreno Lemus

> 2.EJECUCION DE LA FORMACION > ABRIL > 2981560 ELABORACION DE UN PLAN DE MERCADEO &
| B3 Gandra Esperanza Moreno Le...

ER Nuestros archivas [ Nombre © ~ Modificado - Modificado... ~  Tamaiio delar.. ~  Compartir ~ Actividad
1. REPORTE DE INSCRIPCIO... = B ¥¥ 10 dejunio Karen Johanna Rod 6,50 KB &5 Compartida
2. MATRICULA 2981560.pdf 10 de junio Karen Johanna Rod 964 KB S Compartida
3. LISTAS DE ASISTENCIA pdf 10 de junio Karen Johanna Rod 1,54 MB & Compartida
4. PLAN DE TRABAJO 2024.x1sx 10 de junio Karen Johanna Rod 42,3 KB & Compartida
A| 6. EVIDENCIAS FICHA 2981560.pdlf 10 de junio Karen Johanna Rod 722 KB & Compartida

@ 27°C Despejado

22
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Portafolio ficha 2981561

SENA

¥ M (sin asunto) - Krodrige X FORMULARIO SOLICIT X | @ ACH Colombia X | B (33) WhatsApp X | S Sofiaplus X | @ Inicio | Microsoft 365 X @ EVIDENCIA-OneDrive X + = X
< C % senad-my.sharepoint.com/personal/gemorenal_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?id="%2F personal%2Fgemorenol_sena_edu_co%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPL... ¥t jn) K2 Q H
M Gmail @ YouTube G FwdiTueTicketPass. @ Maps G Pazysalvo-mariaj.. i Microsoft Teams -E.. ¢ Iniciar sesion: Orien... [ Convertidor deYou.. M Restablecimiento de.. M Recibidos (1.536) - k.. Login Ciudad Educa.. @ Chat[Dian  »
sha
ZE  oneiive £ Buscar O £ & 7 aelhamne Q
[ Compartir € Copiarvinculo  J Descargar  E51 Afiadir acceso directo a Mis archivos @ Sincronizar F Ordenar v = ~ Detalles
e > 2.EJECUCION DE LA FORMACION > MAYO > 2981561 ELABORACION DE UN PLAN DE MERCADEO > EVIDENCIA &
| £ Gandra Esperanza Moreno Le...
BR Nuestros archivos Nombre 7+ Modificado Modificado... ©+  Tamafio delar.. ©  Compartir ~ Actividad
O 1. REPORTE INSCRIPCION ... (Rod 6,50 KB &5 Compartida
1. REPORTE INSCRIPCION
2981561
A| 2MATRICULA 2981561.paf (Rod 930 KB & Compartida
Je| 3. LISTAS DE ASISTENCIA 20815¢ 1, Mostrar detalles | R0d 248 MB & Compartida
4. PLAN DE TRABAJO 2024.xlsx Ellunes alas Karen Johanna Rod 42,3 KB & Compartida
6. EVIDENCIAS FICHA 2981561.pdf Ellunes alas Karen Johanna Rod 1,09 MB & Compartida

Portafolio ficha 2963004

v G Gmail X | € Inicio | Microsoft 365 X @ EVIDENCIAS - OneDrive X o+ - x
« G % senad-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F persanal%2Fgemarenol_sena_edu_co%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20C0... ¥ £} € Enpause
M Gmail @B VouTube G Fwd: TueTicketPass.. @ Maps G Pazysalvo-marigj.. i Microsoft Teams -E.. % Iniciar sesion: Orien... [[J Convertidor deYou.. M Restablecimiento de.. M Recibicos (1.536) - k. Login Ciudad Educa... @ Chat | Dian »
[
2;;(;. OneDrive O Buscar B 7 Karen Johanna Ro... Q
B Compartir € Copiarvinculo | Descargar 21 Afadir acceso directo a Mis archivos L@ Sincronizar [F Ordenar v+ = v O Detalles
Candialbpatanzalo oot =+ > 2.EJECUCION DE LA FORMACION > ABRIL > 2963004 ELABORACION DE PLAN DE MERCADEO > EVIDENCIAS &

| B Gandra Esperanza Moreno Le...
ER Nuestros archivos Nombre 7 v

1. REPORTE DE INSCRIPCION xIs
| 2. FORMATO MATRICULA 2363004.pdf
3. ASISTENCIAS 2963004..pdf

x

4. PLAN DE TRABAJO 2024.xlsx

6. EVIDENCIAS DE FORMACION. pdf

S

Modificado - Modificado... ¥ Tamafio del ar...

12 de mayo Karen Johanna Rod 6,50 KB
12 de mayo Karen Johanna Rod 993 KB
10 de junio Karen Johanna Rod 2,06 MB
10 de junio Karen Johanna Rod 42,4 KB
10 de junio Karen Johanna Rod 991 KB

“  Compartir v Actividad
& Compartida
& Compartida
& Compartida

& Compartida

&5 Compartida
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Portafolio ficha 3014357 Marketing digital

v G Gmail % | & Inicio | Microsoft 365 X @ MARKETING DIGITAL- QneDriv X+ = b

€ > @ % senad-mysharepointcom/personal/gemorenol sena edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx7id=%2F personal%2Fgemorenol_sena_edu_co%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20C0... ¥ £3 € Enpouss

M Gmail @ YouTube G FwdiTueTicketPass. @ Maps G Pazysalvo-marigi.. G Micrasoft Teams -E.. ¢ Iniciar sesién: Qrien... [ Canvertidor deYou., % Restablecimiento de.. M Recibidos (1.536) -k Login Ciudad Educa.. @ Chat|[Dian %
shia
7/\v OneDrive O Buscar 3 7 Karen Johanna Ro... @
+ Agregar nuevo [ Compartir & Copiarvinculo | Descargar 51 Afiadir acceso directo a Mis archives <@ Sincronizar JF Ordenar = v O Detalles

Gandra Esperanza Moreno Lemus

> KAREN JOHANNA RODRIGUEZ LOZANO > 1. PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS > MARKETING DIGITAL &
| EJ Gandra Esperanza Moreno Le...

R Nuestros archivos [ Nombre © ~ Modificado - Modificado... ~  Tamafio delar.. -  Compartir ~ Actividad
GPFI-F-134PlaneacionPedagogicaProyecto... 10 de junio Karen Johanna Rod 41,5 KB & Compartida
GUIA DE APRENDIZAJE MARKETING DIGIT... 10 de junio Karen Johanna Rod 478 KB &3 Compartida
| Informe Programa de Formacién Comple.. 10 de junio Karen Johanna Rod 33,6 KB & Compartida
PLAN DE TRABAJO 2024.xls 10 de junio Karen Johanna Rod 74 KB &5 Compartida

Obligacion 15. Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacién.

e
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Obligacion 19. Promocionar la oferta académica

e —
< Mi estado Editar
EL campo /\
RENAgE @ CampeSENA
4 con mas opertunidades
h Vus(o ;:or 132

{

é Visto por 125

Visto por 120 C ee Mhtd*i&s

[}

o~ — 9‘”‘1’
— ' Gratis Y ce rtificades
N Visto POE na xele *MARKETING DIGITAL.
== i * TECNICAS DE VENTAS.
e Visto por 113 * FORMULACION DE UN PLAN DE MARKETING.
- > Hace 10 - *INNOVACION PARA MICROEMPRESARIOS.
N * GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO
‘ Visto por 108 - INNOVADOR.
—* e 48 horas - PRESENCIAL
= Requisitos para ingreso
v':‘ = Visto ?Ior 106 — Fotocopia documento de @ Mayordel4afiosde
b identidad edad
6 Visto por 106 . @ Correo electronico
K Liscee Contacto DARIO KAREN
- INSTRUCTORES D RODRIGUEZ
P Vistlo'l:or 104 - v 3104025771 v 3207417857
/> Cam peSENA schia
= Visto por 103 Sl /.
e e 10 X iUna Esperanza Deb’fda! 7A<

Obligacion 21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas.

GTH: FORMATOINFORMEMENSUAL junio 2024.docx - Word =

Archivo BT nsertar  Diseiio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista Q Compartir
- s 5 Buscar -
T - oy .
D A A ha- e LT asBoccoc| aaBbCcD AaBbCel AaBbCcC AADB AaBbCcl AaBbed AaBbecd AaBbCcD AaBbCCL
Ptfﬂ'  Copi N K s-aex,x A-¥F.4A- i D TNormal | Sinespaci..  Tiulo 1 Titulo 2 Titulo Subtitulo  Enfasissutil  Enfasis  Enfasisint.. Textoenn.. 5
Portapapeles 5] Fuente Il Parrafo & Estilos el ~

. A R R -

Paginalde22 2011 paiabras [ Espafiol (Colombis) ] B -t T 41%

& 27°c Mayorm... s 1046p.m. B
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Obligacion 23. Se incorporan tendencias tecnoldgicas en la ficha 2981560

Obligacion 24. Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

>
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Obligacion 25. Presentar agendas e informes de legalizacidon correspondientes a las érdenes de
desplazamiento.

= meni < Yy LEG 54824 - KARE X SoporteDePago.General.4 3. ASISTENCIAS 2963004... Informe_Apoyo_Formacion ... || + Crear ® o #®

e - o x

Todas Ias herramientas  Editar  Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q B & 3 @ &

&, Hay al menos una firma que presenta problemas Panel de firma =3

~

®

N P ag
W S ©

GESTION DE TALENTO HUMANO >3

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

'DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
[FECHA DE ELABORACION DE AGENDA. 25/08]2024

IR~ |

RRRER JORANNA RODRIGUEE [SZATD I T T T

T el | e e e | | -

p— v o -

T SRR

[piREccION ceneal CESAR oerenDEncial Centro Agroempresarial
owmese orsemsaR s
casro (de is moviizscion) 'SADY TORCOROMA CASELLES CARGO SUBDIRECTORA(E)
m— =

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA  AGUACHICA/ SAN ALBERTO [MINAS)

e Acuscica) peLsva (cosTiLn) 3
[o1Reccion seneral/ DEPENDENCIA/
I— CESAR Centro Agroempresarial 6

SRSz

crmos00

o pesarmamerto o o mosn mmcnons | couacro | sawmamna ~
CIUDAD/PAIS iy 3225371237
roua oo s I T N = s " v
oo arzammrs TS TR N = s m
——— i foreaciin e s ichs g de rmaners presencil, 210 sprendces el rograma CompeSENA

B Q

S R
z i -

aton
RCTIORES T e Fryy

N L

27°C Mayor

L

. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA
FEl Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
KAREN JOOHANNA RODRIGUEZ LOZANO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 49669677
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos ¥ normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cédige: 240201036 - Versién: 1
Ew restimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLETA. A los veintiocho (28) dias del mes de Julio de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

mna OIQ \nﬂflb z‘

1358760 - 28107/2022 Vigencia:
No ¥ FECHA REGISTRO VINA PAOLA ALVARADO ZAMBRANGO hasta el 28 de Julio de 2025
Subdirectora (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL ¥ EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La sutenticidad de este documesto puede ser verificads en el registro electidnice que se encuenta en la pigina web bitp://cestificados.sena educe, bajo el nimero
930900240201056221CCAIE6I6TTC
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAREN JOHANNA RODRIGUEZ LOZANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  15/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2963004 - ELABORACION DEL PLAN DE MERCADEO
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Formular el plan segin objetivos y metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. REALIZAR DIAGNOSTICO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ENTORNOS ACTUALES DE LA MISMA
2. ELABORAR EL PLAN DE MERCADEO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y LAS EXPECTATIVAS DE LA

3. VERIFICAR LA FORMULACION DEL PLAN DE MERCADEO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2981561 - ELABORACION DEL PLAN DE MERCADEO
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Formular el plan segin objetivos y metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. REALIZAR DIAGNOSTICO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ENTORNOS ACTUALES DE LA MISMA

16/06/24 16:01 Page 1 of 5



2. ELABORAR EL PLAN DE MERCADEO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y LAS EXPECTATIVAS DE LA

3. VERIFICAR LA FORMULACION DEL PLAN DE MERCADEO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 3014357 - MARKETING DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 FORMULAR PLAN DE MARKETING DIGITAL TENIENDO EN CUENTA SEGMENTO DE MERCADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2 ESTABLECER METRICAS TENIENDO EN CUENTA PLAN DE MARKETING DIGITAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2981560 - ELABORACION DEL PLAN DE MERCADEO
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Formular el plan segin objetivos y metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. REALIZAR DIAGNOSTICO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ENTORNOS ACTUALES DE LA MISMA
2. ELABORAR EL PLAN DE MERCADEO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y LAS EXPECTATIVAS DE LA

3. VERIFICAR LA FORMULACION DEL PLAN DE MERCADEO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2961041 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

16/06/24 16:01
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PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PLANEAR LA PRODUCCION MEDIANTE LA APLICACION DE LOS FUNDAMENTOS TEORICOS Y PRACTICOS EXISTENTES EN LA
ORGANIZACION DE LOS PROCESOS DE LAS EMPRESAS AGROPECUARIAS, CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES O
SISTEMATIZADAS APOYADOS EN SOFTWARE ESPECIALIZADOS SEGUN NORMAS LEGALES VIGENTES.

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 145,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KAREN JOHANNA RODRIGUEZ LOZANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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