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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, 30 de Abril de 2020

Sefiora
AL BA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISORA CONTRATO No.CO1.PCCNTR.1338544 /2020

Cargo del supervisor Coordinador de Emprendimiento

Dependencia CTCM
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes abril del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1338544 /2020

CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 19.425.111
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de la Tecnologias para la
Construccién y la Madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA'Y NUEVE
MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/L
($39.164.884) A).Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($3.411.135), B) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de
2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS M/CTE. ($3.790.150), y C) un uitimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020
por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y
OCHO PESOS M/CTE ($1.642.398). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la Regional Distrito Capital, en la cuenta de No. 4752003797
AHORROS COLPATRIA, cuyo titular es el contratista. PARAGRAFO PRIMERO: El valor del
contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuesto, tasas, contribuciones y demas
emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO:
El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el
fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar
los tramites administrativos para el pago, el Contratista debe presentar la certificacion expedida por
el supervisor del contrato de cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al sistema general
de Salud, Pensién y Riesgos Laborales, asi como el informe de ejecucion, la planilla de pago y los
demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el dia 13 de Diciembre del 2020.
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OBJETO:

Prestar de servicios de caracter temporal, para impartir formacién en el Centro de Tecnologias
para la Construccion y la Madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la region
o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de fas metas de formacion.
Alcance del objeto: El contratista cumplira sus obligaciones en el programa de GESTION DE
LA PROPIEDAD HORIZONTAL.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones | Acciones realizadas Evidencias

1. 1. Cumplir con ta | Se cumpliocon las
programacion obligaciones
académica especificas a cumplir

en la programacion

predeterminada por s
académica a las

la Coordinacion

_# siguientes fichas: G
Académica Ficha No. 2005609 ity
correspondiente, de | Ficha No. 1989380

acuerdo con las Ficha No. 2025132

normas, procesos y Ficha No. 2026531

metodologias
pedagagicas,

estrategias de
didacticas  activas,
formacion por
proyectos y los
productos
institucionales.
2 Presentar los | Diligenciar en la Reporte de territorio LMS SENA

reportes de notas de | plataforma Sena
los alumnos y demas | Territorio, las
informes dentro de | evajuaciones de las

los plazos | evidencias solicitadas a
estipulados por el | |os aprendices,
Centro para tal pertinentes a la

efecto. formacién en las fichas
Ficha No. 2005609
Ficha No. 1989380
Eicha No. 2025132
Ficha No. 2026531
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Preparar, orientar, desarrollar, apoyary
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera

Atencidn de grupos en

formacion titulada Ficha No.
Ficha No. 2005609

Formato Plan de Trabajo, Guia
de Aprendizaje tanto en

i respuesta institucional - .
° [de IaT es;r_?teguis deiesp Riscotomz] Ficha No. 1985380 formacion Titulada, listas de
para os diferen e.s,grupos po acionales Ficha No. 2025132 ———
objeto de Formacion Profesional Integral Ficha No. 2026531
Practicas de diferentes
estrategias metodoldgicas para
Desarrollar mecanismos que faciliten la el desarrollo de la formacion, se
6 refexion, la innovacién el espiritu investigativo, | efectuaron talleresen todas las
ia creatividad t la autoevaluacién en los fichas
1 r 4
alumnos para su mejoramiento continuo. Ficha No. 2005609 -
Ficha No. 1989380
Ficha No. 2025132 T
Ficha No. 2026531 e
Guias de aprendizaje
‘ actualizadas.
o ih . " Se actualizaron las guias de = e o TSI
Colaborar en el disefio y ejecucion de 2 o ; = i
- . aprendizaje correspondientes a MR = g
programas de actualizacién de instructores del | | . L
y ética y comunicacion, de
9 [ SENA y de otras entidades, en aspectos
i S5 acuerdo al proceso GFPI-F-013.,
pedagdgicos y de la especialidad en que
; iy : se encuentra en proceso de
imparte Formacion Profesional. .
aprobacion
Participar en procesos de promociéndelos | e
programas de Farmacidn Profesional Integral, | Divulgacién en las redes sociales e—
14 | servicios y actividades de Divulgacién y empresariales de programas
Tecnoldgica, programados por el Centro de de formacién. -
Formacién. -
ERSNTRT FERE s
Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demés elementos de la | Conservar y mantener en buen T ——
17 | institucion puestos bajo su cuidado para |estado los materiales y equipos T
desarrollar labores propias de la ejecucion de | asignados
su contrato.
) Informacion técnica actualizada
e impatida descolarizadamente
lmpartir formacién en por Territorio
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, programas solicitados . T
18 pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico cumpliendo con las tendencias

pedagdgico de las diferentes acciones de
formacidn profesional en su especialidad.

laborales de manera
descolarizada por la plataforma
territoriun. ;

Ad Lo Tem

GTH-F-062 V.06



19

Participar en los comités de evaluacion, asistir
puntualmente a las clases programadas,
colaborar activamente con las disposiciones
sobre aseo y orden de los salones de clases y
tener sentido de pertenencia con ia
Institucion.

Asistencia a comités y a las
clases programadas en las Ficha
Ficha No. 20056089
Ficha No. 1989380
Ficha No. 2025132
Ficha No. 2026531
conservar los ambientes de
formacion en orden y aseo.

Listas de asistencia que se
custodian Actas de comités de
evaluacion, de los grupos de
farmacion profesional titulada,

por cada una de las fichas..

24

Reportar el en sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre
y/ o antes de la terminacién del mismo segln
corresponda, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacién de rutas y asociacion de
aprendices, registro juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacién

Registrar en la plataforma
Territorio, Sena Sofia Plus la
informacidn pertinente para el
desarrollo del proceso
formativo como Plan de
evaluacidn, Guias de
aprendizaje, material de apoyo,
foros entre otros.

Plataforma Sofia Plus y
Territorio.

26

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucidn
del contrato

Diligenciamiento del iInforme
Mensual de Ejecucién
Contractual

Informes mensuales Sofia e
informe mensual de ejecucidn
contractual GTH-F -062 V. 06

31

Presentar en debida forma, y en los plazos
requeridos por la coordinacion académica,
cuenta de cobro e informe de ejecucion
mensual.

Presentar las cuentas de cobro
respetando las fechas
establecidas por coordinacion
para elio.

Cuentas de Cobro

32

Las demads que se hagan necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

Verificacion documental de
acuerdo a los lineamientos
establecidos para este proceso.

Correos electronicos. Formatos
diligenciados soporte del
proceso
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A continuacidn relacionoe los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE 3
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado ef contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacioén del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.17455627 de la
planilla, Asopagos S.A., de marzo del aflo 2020. operador y periodo. {Decreto Ley 2106 de 2019 - “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

e

Cordiaimente,.—

Carlos Enrique Sanchez Toledo
Contratista
C.C. No.19.425.111 de Bogota

Recibi a satisfaccién:

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1338544 /2020
Cargo Coordinador de Emprendimiento

GTH-F-062 V.06



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION:  MADERA

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2020 23:59:58

ACTIVIDADES ACADEMICAS

| FICHA 2026531 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE! AUDITIVA, |

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS |
|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |

CONTRATAR PRODUCTOS ¥ SERVICIOS PARA LA
~ COMPETENCIA DE APRENIHZAJE:  FROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDG CON NORMAS Y
LEGlBLA.G[@N V{GENTES.

WNTF\RYN‘ LG BIENES ¥ SERVICIOS BN LOE TE?R‘WS COMDRCIONES ¥ H.‘.;‘DLEHIRE}UOE PELAL ‘-‘RQHdJAIJ HOAOMTAL,
FRACTICAS COMERCIALES ¥ NOEMATIVIDAD MIGENTE

| ELABORAREL PLAN DE BIENES ¥ RECLUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIONTAL
D ACUERDD COM LA MORMATIVEDAT .IGP_H?F F LINEAMIENTOS D LY OREANCS DE DRRECCION ¥ SONIROL
IDENTIFRCAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BENES ¥ SERVICICS PARA LA PROMEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE FROCESOS
DF GLASSFICACION ¥ CALIFICATION DF LA INFOSMACION COMERTIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES ¥ NOSMATIVIDAD
MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE MENES ¥ SERVICIOS DE LA COPROMEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFCACIONES DE LOS PRODUCTOS ¥ SERVCIOR, NORMAS ¥ LEGISLACICH VIGENTES

DESARAROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¢ jppno con NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO
|* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOs
| -CONTEXTOS LABOR.AL ¥ SOCIAL. -

wumzrémmue@um,\ﬁémﬁmsumwmum EXPRESISH CORPORAL DESEMPERD LADGRAL SEGLM
L& NATLRALEZA ¥ COMPLE.IDAD DEL AREA GOURACICHAL.

ASLRER ACTITUDES CHITICAS | ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS SN FLRICHN DE LA RESOUUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL

ASLEME LOS DERERES ¥ DERECHOE CON BASE EN LAS LEVES ¥ LA NDRIMATIVA IS TITLCIDNAL EN EL MARGD DE 5U PHOYECTS
DEVDA.

ASLAER RESFONSABLEMENTE LOG ¢ SN DEL MEDID AMBIENTE ¥ 0F SRSASROLLD
SOSTEMBLE, M Er EEREICD D 51 DESEMPERG LABORAL ¥ SOCIAL

COMCERTAR ALTERMATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMAGION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA

FORMACION, DON BASE EM LA POLITICA INSTITUCIGNAL.

DESARROLLAR PERMANENTERENTE LAS HAGIIDADES PSICOMOTRICES ¥ DE PENSAMIENTO EH LA EJECUGION DELOS

FROCEROS DF AFRENDITAIE. |

EESARROLLAR PROCESCS COMUNICATIVES EFICACES ¥ ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS OF RACOMALIDAD OUE |

POSIBILTEN LA COMVIVERCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACLERDOS, LA CONSTRUGCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO ¥ LA

RESCLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOTIAL

GENERAR HADITOS SALLOASLES BN 51 ESTILO DE VDA PARA CARANTIZAR LA PREVENCION OE RIESG0S OCUPACICNALES DE |

AGUERDO GOM B DIAGHOSTION DE 541 GOLDHIN FIEICA INDAIDUAL ¥ LA NATURALEZA ¥ COWPLEITAD OF SU CESEMPEIG

LASOHAL.

|
| GENERAR PRQCF.SOS Nﬂm ¥ DE F'M mumrrm FEMMT;‘- L FORTALEGIENDD EL EQUILIERIO DE LOS

GESTICHMAR: mlwamxmwmmaﬂmmmvmmmm DELA
ENFORRARTION ¥ LA COMLTHCACION TUSFDIRLES

IDENTIFICAR LAS OPORTUNDADES OUE EL SENA OFRECE BN EL MARCO OE LA FORMACION PROFESSONSL DE ACUERDOD CONEL
COMTEATO NACIOHAL E INTERNACICHNAL

INTERACTLIAR EN LOS CONTEXTOS FRODUCTIVOS ¥ SOCIALES SN FLIION DE LOS PRENCIFIOS ¥ UALDRES LRAVERSAMES,
RECONOCER EL A0L D LOS PARTICRAMNTES EM 5L FROGESD FORMATIVO, Fi PAFEL DE LOS AMBIENTES [36 APRENDITAE ¥ L4
MEI'DDOLOG | DE FORMACION, DE ACUERDO COM La DINARICA ORGANZACICNAL DEL SEMA

REDIMENSICHAR FERMANENTEMENTE 5L PROYECTO DE VIDA B ACLE ?m:musakzmts.msna CONTEXTO Y GO
mdm:mmtmu

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA = 15,80

FIGHA " 1989380 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:
E‘- COMPETENGIA DE APRENDIZAE:
: « COMPETENCIA DE APRENDIZRJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA BE APRENDIZAJE:
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

;- GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1BAN20 01:47 PM

* COMFETENGCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
+ GOMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ARAAE0 01:47 7

* COMFETENCIA DE APRENINZAJE:

- COMFETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANG SEGUN NECESIDADES DE LA

ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEWMENTOS,

TEMIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA

ORGANIZACION

FACILITAR El. SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNCS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

ORGANIZAGION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TEMIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA

ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES |
EMPRESARIALES, TENIENDD EN CUENTA EL OBJETO
SOCHAL DE LA EMPRESA,

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGAMNIZACION

PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CUN LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

ORAL.

Fags Zof 12

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDOG CON LAS |
MORMAS VIGENTES ¥ LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA

PROFIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO GON NORMAS ¥

LEGlBLACiON \.’IGENTES.

¥ UNEAMIENTOS T LOG ORGANS DE DIRECCHCH ¥ CONTROL

LA COPROPIEDAD, BE ACUERDO CON LAS

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

U\R LOS g—JésVéEF\HDOS £ LOS rquﬂs MIME " HEUL‘ER’M‘.‘—:‘"CE EMPWIEM‘H—DPIM‘L
FRACTICAE CONERCIALES ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE
ELABORAR EL PLAN DE CONTRATAGICH DE BIENES ¥ SERVICIOS REGLUEFIDGS EN LA GESTION DE L& PROSIEOAD HORZONTAL.
[ ACUERDC DON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
IEHTIFICAR FROVEEDCRES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOE FAHA LA PROMEOAD HORIZONTAL, MEDUNTE PROCESDE
D CLASFICACION ¥ CALIFICACISN DE LA INFORMACION COMERCIAL, BLENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD
MANTERER EL REGISTHO DE PROVEEDORES DE BIZNES ¥ SZRVICIOE DE
ESFECIFICACIONES DE LOS PROCUCTOS ¥ SERVICIOS. NORMAS ¥ LEGISLACION VIGENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANC SEGUN NECESIDADES DE LA

ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPGSE Y ELEMENTOS,

TENIEMDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA

ORGANIZACION

FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

CRGANIZACION:
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- COMPETERNCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

|- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
[

- COMPETENCIA DE APRENTHZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TEMIENDO EM CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGAMIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA,

ORGANIZER LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES ¥ DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOGUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA ¥ LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

18I0 0147 PM

AFLICAR TECMEAz De u.ler-Islt:-\ PARA EL MEJORAMIENTD CE 5L EXPREZIIN CORPORAL, DESCMPERD LABDRAL SECN
COMPLEN

LANATURALEZA Y DAD DEL AREA QCLIPACIONAL
ASLBAIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ PROPDSTIVAS EN FUNCION DF LA RESOULIGKN CE PROULEMAS 0E
CARA PRODUCTIVO Y SOCIAL

AZUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON SAZE ENLAS LEVES Y LA NORMATIVA INSTITUCICNAL EM EL MASCO DS SU PROVECTOD
DE VDA

ASUMIRE RESPONSABLEMENTE LOE CRTERIOS D8 PRE.SERVROCN Y CONSERVATIGN DEL MEINO AMBIENTE ¥ DE DESARRCLIC
SOETEHIBLE, EN EL EJERCICHD DE SU DESEMAEN0 LABORAL Y

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIDNES DE FORMACIGN PARA £L DESARROLLG DE LAS COMPETENGIAS DEL PROGRAMA
FORMACIDH, CON BABE £ LA FOLITICA INSTITUCIOHAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDWLES PEICOMOTRICES ¥ DE PEMNSAMIENTO EN LA EJECLICION DE LOS
PROCESDE DE APREMINZATE,
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‘ BIENES Y BERVICHOE EM LOE TERMNDE, CONDICIONES ¥ REQUERIMIENTDS D0F LA PROFIEDAD HORLONTAL,
CMERCIMEEY

|

|

ELABSRAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES ¥ SERVICIDS REDLERIDOS EN LA CESTION DE LA PROPIEDAD HORITONTAL,
TE ACUERDO GO LA RORMATIVIEAS VIGENTE ¥ LINEAMIENTOS DE LOS GROANDS DF DRECCION ¥ CONTRIL

ICENTIFICAR PROVECDORES POTENCIALES DE RIENES ¥ SERAVICIOS FARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, NEDKANTE PROCESOE
! DE GLASIFICACION ¥ CALIFICACION DF LA SHFORMACIN COMERTIAL, BUENAS FRACTICAS CUMERTIALES ¥ RORMATIVIDAD

| WMANTEMER EL REGISTRO DE FROVEEDGRES 0F BIENES ¥ SERVICIOS OF LA COPROMEDAD, DE ACUERDC CONLAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS ¥ SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACICH WIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE:

| COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

CREANIZACICN,

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS,
TENIENDOQ EN CUENTA LAS FOLITICAS DELA
DRGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

|

i FACILITAR EL SERVICIO ALOS CLIENTES INTERNGS Y :
| * COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDD CON LAS POLITICAS DE LA

| CRGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION, i

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO

= COMPETENSIA DE APRENDIZAJE:
3 SOCIAL DE LA EMPRESA.

DRGANIZAR LA DOCUMEN%.E\'CJCIN TENIENDC EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES ¥ DE LA ORGANIZACION

|+ COMPETENGCEA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUM NECESIDADES DE LA

- Page 7 of 12

CESARRULLAR PROCEE0S COMUNICATIVOE EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIDS DF RACICHALIDAD CLIE
POSELITEN L& COMVIVENCIA, EL SRTAR FCIMIENTD OF ACLERDOS, LA CONSTRUCGION COLECTIVA DEL CONOCRATNTO Y LA
|  RESOLUCION DF FROBLEMAS DE CARACTER PROCUCTIVO Y SOCAL
GENERAR HASITOS SALUDRELES EN 54 ESTILD DF VIDA PARA SARANTIZAN LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACLIERTO CON BL CRAGNOSTICO DE 51U COMDICION FISICA IMDIMDUAL T LA NATURSLEZA ¥ COMPLENDAD DF AU NESEMPEND
LABORAL.

GENERAH FROCESGSE AUTONOMOS ¥ DE TRARAJD COLABORATIVO FERMARNENTES, FORTALECIENDO L SDUILIERIC 0F LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIGNALES ORIENTADDS HAGIA EL DESARRCLLO HUMAND INTEGRAL

ESTIDNAR LA INFORMACION [€ ACUERDO CON LOG PROCEDIMENTOS ESTASLECIDOS ¥ CONLAS TECHOLOGIAZ DE LA
INFORMATION Y L& COMUNICACION DISPOMBLES.

IDENTIFCAR LAS CRORTUNMDADES GUE EL SEMA DFRECE EN E1 MARGS [E LA FORMACISH PROFESIONAL DE ACUERDD CONEL
CONTERTO MACONAL £ INTERNACINAL

. INTERACTUAR EM LOS CONTEXTOE PROCUCTIVOS Y SCCIALES TM FLMICION DE LOS PRINCFIOR ¥ VALORES IRVEREALEE

_ RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIRANTES EN EL FROCESD FORMATIVO, EL FAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDEAJE Y LA

T AETOROLOGIA DE FORMACION, BE ACUERDO COM LA DEAMICA ORGANIZACIONAL DEL SEMA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE S0 PROVECTO DE VIDA OF ACUSROO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
MISIOH FROSFECTIVA,

« COMPETENCIA DE APRENCIZAJE:  RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2025132 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

! = COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDD CON LAS

HNORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOE PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDQ CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

160220 01.47 PM
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- COMPETENGHA DE APRENDIZAJE:
|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL

PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGT MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

N'LICJ\R TECN?CAS DE CLULTURA FI5|cA AARA EL I-'EJQRAMIEHTOD'_SU EXPRESION CORFORAL, EE-EI&’EQOL&EDRALSEELN
LA MATURALETA ¥ COMPLENDAD DFL AREA OCUPACIOHAL.
FELAAR ACTITUDES CRITICAS | ARGUMENTATIVAS ¥ PROPOSITIVAS EN FLACION DE LA RESOUUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL

RAELME LOS CEEFES Y DERECHOS CON BASE BN LAS LEYES ¥ LA MORMATIVA INSTITUCIDNAL BN EL MARDO OE SU PROYECTO
CEWVDA.

ASLAMT RESFORSARLEMENTE LOS CRITERIDS

JE t 0N DEL MEDID AMRENTE ¥ DE DEEARROLLO

i SOSTENSLE, L‘#ELEJLRCIC}Q“ESUDESEMI’E“U LABORAL " SIJ]N—

| COMCERTAR ALTERMATIVAS ¥ ACCIDNES DE FORMATION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENGIAS TEL PROGRAMA
FORMACISH, GO0 RASE EN L& POLITICA INSTITCITHAL

CESARROLLAR PFERMANENTEMENTE LAS HARILITATES FEICOMO TRICES ¥ DE PERSAMIENTO EM LA EJECUCICHCELOS

PROCES0S DS APRENDIZASE.

DESARROLLAR PROCEDOS COMUNICATIVOS EFICACES ¥ ASERTIVOE DENTRG DD
POSIEILITEN LA CONVIVEMCIA, EL ESTABLECIMDNTO DE ACUERDOS, LA GO

CRITERIOS DE RAC:CNALIDAD QUE
COLECTIVA DEL CONDOIMENTO ¥ LA

RESCELICION DE PROSLEMAS DE CARACTER FﬁC’JJCﬂWJ ¥ S0CIAL

GEMERAR HABITOS SALUDABLES EH

Lo FREVENCIS 56 BEUPACIONALES DE

ACUERDO 00N EL HAGNOSTICO BE E'Imc,lm{ HH_J\ II\DIM‘DL-nL ¥ I.l\ N.ATLR'\LEAY COMPLEFDAD DE SU DESEMFERG

LARGRAL

NTES RACH

MATIONAL 2 INTERMACIONAL

7 MISION PROSPECTIVA

CENERAR PROCESOS ALUTCNOMOS ¥ DE TRABAID COLABDRATIVO FE E:
COMPONE EMOCIGRALES ORIENTADCS HACIA EL DESARROLLO HUMANG INTEGRAL.

GESTIONAR LA BNFORMACION DE ACLERDO CONLOS F
INEORRACIAN Y LA COMUNICACION DISPOMBLES.

ICENTIFICAR LAS OPORTLINDADES QUE EL SERA DFRECE EM EL MARCD DE LA FORMAC FOFESIONAL DE ACL
CONTEXTD

HIMASENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBREC DELOS

TASLECANGS ¥ GON LAS TEGROLDEING DE LA

RECONOCER £L ROL DELGE P\'\R’!’ICJP)!N'TE.: EN EL PROCESD FORMATIVG, 21 PAP'L EF LOS AMSIENTES 2 APM ¥ LA
g METOOULOEIA DE FORMATION, DE ACURRDC COM LA DIRAMECA DREANEACIRLAL

RECIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SLPROYECTO DE VID DE ACUERRO CON LAS EIH!'H.II\ETALFJJ\S CEL CONTEXTO Y S0

! INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRCL!JGTNQS ¥ SOCIALES EN FLNCION I:E LOS PRINCIFIOS ¥ VALCRES LIIVERZALES
|
|

TEDE20 0147 P

e
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|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA FRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,00

FICHA 2005609 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:
| « COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

| « COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

| mM'I:F.ﬂ?AE U'ﬁ RIENES ¥ SERVICIOS .F.N:l.CE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDD GON LAS
NORMAS VIGENTES ¥ LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL OE ACUERDC CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

110, CONTPTIDHES Y REQUERIMEENTOS [E LA PROFIEDAD HORIZOHTAL,

| PRACTICAS COMERCIALES ¥ HORMATIVIDAD VGENTE

DE ACLERDD GOM LA IIGENTE

ELABORAR Fi FLAN DE CONTRATADION DE ﬁlENES ¥ BERVICIOE Rr.eUEII:DE ENLA L-ESTICN DE LA PROMEDAD HORZONTAL,
s DE L CONTROL.

PROVEEDORES POTENCIALES 0E BIENES ¥ SBERVICIDS PARA LA PROMEDAD WNAL MEDIANTE PROCESDS
BUENAS

IDENTIFICAR
D CLASIFICAS0N ¥ CALIFEACION DE LA INFORMACION Ol

MANTERER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BENES ¥ SEFVICIOS TE LA COPROFIEDAD,
ESPECIFICACIGNES DF LOS FRODUCTSS ¥ SESVICIDS, NOAMAS ¥ LEGISEACION VIGENTES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRACTICAS COMERCIALES ¥ NORMATIVIDAD
CE ACUERDO CONLAS

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJCRAMIENTO DE
ACUERDD CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTC HUMANO SEGUN NEGESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RO AT PM

Page Gof 12

LEZA Y COMPLEJIDAD DEL

|
i

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTER FROCAICTIVG T

SOSTEMIBLE. EN EL EJERTICIO DE 50

.‘FU('JR TECHCAS DE CULTURA FiSIC:R?;‘R‘\ EL ME,DR&MIENTU DE 5L FAPRESIGH CORPORAL, DESEMPERD LASORAL SEGIN

ASLMIR ACTITUDES CR) I'ICJ.S‘DCTRGUMEN!’.A'I'I\%S ¥ PROPOSITIVAS EN FLINCIOM DE LA RESOLUCISN TE FROBLEMAS DE

DA?\.?E LOE DEBERES Y DERECHOS CON BAZE ENLAS LEYES ¥ LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EMEL MARCG DE SUPROYECTO

mllR‘mLEfEN’I’E LOS CRITERIOS DE FRESERVACION ¥ CONSERVAGION DEL MEDID AMEIENTE ¥ OE DESARROGLED
LAGORAL Y SOCTAL

CONCERTAR ALTERMATIVAS ¥ ACCIONES DE _DRMAUCN PARA L DESARROLLD DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMAGICH, CON BASE EN LA POLITICA IRSTITUGIONAL

| DEEARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HARLSDADES PSICOMOTRCES ¥ DE PEMSAMENTD EN LA EJECUCION DE LOS
NOZASE.

PROCESOS DE APRE

GENERAHR PROCESOS ALTOMOMDE ¥

DESARROLLAR PROCESTS COMUNCATIVOS EFICACES ¥
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDCS,
Sﬁ.l)CAéN!JE PRODEEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO ' S0CIAL

(3 B CRITEROS D6 RACIONALIDAD GUE
L& CONSTRUCCIGN COLECTIVA DEL CONDCIMIENTO T LA

GENERAR HABITOS SALUDABLES S BU ESTILD DE VIDA FARA GARANTIZAS LA FREVENCICN TF RIESGOS DGPNHD‘MLE—S e
).CLEHQD SO EL DNAGNOS TS0 E 54 COMMNCION FISHEA INGIVIDUAL ¥ LA MATURALEZS Y COMPLEJIDAD DE 5L DESEMPERC
LABORAL,

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQURIBRIO TE LOS

0 TRABAJID COLABCRATIV
| COMPOHENTES RACIONALES Y EMOCIOMALES ONEMRTHQAELMOLLUWN EGRAL

GEETIONAR LA INFCRMACION DE ACLERDO SO LOS PROCEDIMIENTOS ESTARLECIDGS ¥ CONLAS TECHOLOGIAS DE LA

G20 0147 PM

| INFORMATION ¥ LA COM_BICACION DISPORBLES.

TDEMTIFICAR LAS OPORTLARDADES OUE EL SEMA DFRECE EN EL MARLO DE Lt FOSMALION FROFESIONAL DS ACUERIC CONEL
CONTEXTO BACICHNAL E INTERMACIONAL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVDS ¥ SOCIALES EN FUNCION DE LOS FRINCIFIDS Y VALDRES UMVERBALES,

RECONOICER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL FN’ELD:'[OGH.EE\FI‘EGFWFWM LA
METOROLOGHA DE FORMACION, DE ACLERDD CON LA DINAMICA ORGANIZACITRAL DEL SE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTD DE VIDA DE ACUERDC 00N LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO ¥ GO
Vel PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 111,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPQ EDT's: 000

Fage 11 af 12

! - COMPETENCIA DE APRENDIZAIE;
* COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

| = COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENMZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPDS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FAGILTAR EL SERVICIO A LOS CLIENTE§ INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION,

IMVENTARIAR LOS MATERIALES. EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDG EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZATION.

ORGANIZAR, EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL OF LA EMPRESA,

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDD EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO GON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE 3E ORIGINEN OE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
ORAL

PROMGVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN LOS

CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

16/0320 01:47 PM

Fage 10 6f 12

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CENTRO DE

FORMACION:  MADERA

VBRI 0147 PM

CENTRC DE TECNOLOGIAS PARA LA GONSTRUCCION Y LA

Paga 12 af 12



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: pMADERA

FECHA INICIAL: 01/04/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

[FICHA  2026531- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
| DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESGRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR CPERACIONES DE ACUERDC CON LAS

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA

- COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDC CON NORMAS Y |

LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINGS, CONDICIONES ¥ REQUERIMIENTDS 0£ LA FROFIEDAD HORIECNTAL,

FRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD WVIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION Dl'_ Dll'_l&u ¥ ER\:'ICI'OG REQLUERIDOS EN LA GESTION 0F LA PROPIEDAD HORZONTAL.

DE ACUERDD CON LA N 0E LOS ORGANOS DE DIRECCION ¥ CONTROL.

IDEMTIFRCAR PROVEEDCRES PDTENCIFLLE.: DI'_EII:I\E ¥ SERVICICS PARA LA PROFIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCERDE |
D CASIFICACION ¥ CALIFIGATION DE LA INFORMATION COMERCIAL, BLEMAZ PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD
HMANTERER EL REGISTRO CE PROVEEDORES DE BEMNET Y SERVICIOS DE LA COPROMEDAD. DE ACLERDO CONLAS
ESPECIFFCACIONES [E LOS PRODUCTCS Y SERVICIOS, NORMAS ¥ LEGESLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO COM NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

15/04/20 05.26 FM Page 1ot 12

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

APLICAR I_CN'IGASDr CULTURA FISICA FERAF EORAMIENTD DE SU EXFRESION CORPORAL, CESEMPERO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLENDAD DEL AREA CCUPACIDNAL
ASUMIF ACTITUDES CRTICAS  ARGUMENTATIVAS ¥ FROPOSEITIVAS EN FLIMCION O LA RESOLLCASN [E PROBLEMAS 0T
CARACTER FROTAICTIVO ¥ S0OCIAL

ﬁSLNIRLOG DEBERES Y DERECHOS CON BASE ENLAS LEYES ¥ LA NORMATIVA INETITUCIONAL EN EL MARCO DE SUPROYECTO
DE Vi,

CAMEABLEMENTS 05 DE PRESERVACICH Y OO
SOSTEMIBLE, ENEL :J‘EDCID DE 51 DESEMPEND LAEORAL ¥ SOCIAL

CONCERTAR ALTERMNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLD DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE BN LA POLITICA INSTITIAHOMAL

PESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HARILIDALES PEICOMOTRICES ¥ DE PEMSAMIENTO EN LA EJECUCIGN DE LOS
PROCESOS DE APRENCEZAJE.

DESARROLLAR FROCESDE COMUNICATIVOE EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QLIE
POSIGILITEN LA COMVIVENCIA, EL ESTATLECIRIENTD DF ACUERIOS. LA CONSTRULEION COLECTIVA DEL CONGCIMIENTO Y La
AESCRLICION 8 PROSUEMAS DF CARACTER PRODUCTIVD ¥ S0CIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILD DE VIDA FARA GARAMTIZAR LA FREVENCION DF RIESG0S CCUPACIONALES &
ACLERDD COM EL INAGROS TS0 CF 5L COMMIIGN HSICA INDIVIDUAL Y LA MATURALEZA ¥ GOMPLENIDAD OE SU DESEMPERC
LABORAL.

CEMERAR PROCESOS AUTOHNOMGS ¥ DE TRAZAJD COLABCRATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILERIDDE LOS
COMPONENTES RACICHALES ¥ EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA FL DFSARROLLO HLAWNO INTEGRAL.

CESTIONAR LA IFORMACION TF ACLERDO DON LOS FROCEDRMIENTOS ESTABLEGIDOS ¥ CON LAS TECHOLOEIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMNICACGN TISPOMBLES.

IDENTIFICAR LAS OFORTLMIDADES OLE 51 SEMA OFHECE EN EL MARUD DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CONEL
CONTEITN MAIOMAL E [NTERMAGIONAL

O DEL MEDIC AM ¥ DE DEGARROLLG

INTERACTUAR EN L0 CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EMFURNCION DE LOS PRINCIFDS ¥ VALORES UNIVERSALES
HECONOCER EL AUL DS LOS FARTICIPANTES £5 EL PROCESD FORMATIVG, EL PAREL DE LOS AMBENTES DE APREMDIZAJE ¥ LA
METDO0 G DE FORMACION, DE ACUERDO COM 1A THNAMICA DRGANIZACICAAL BEL SENA

REDIMEMSIONAR PERMANENTENENTE SUPROYECTD DEVIDAS DE ACUERDO COM LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 00N
WISHH PROSPECTIVA,

« COMPETENCIA DOE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
IFICHA 2025132 - GE%TIfJN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL |
|DE APRENDIZAJE: |
|
G420 0528 B Page 3 of 12

DIRIGIR EL TALENTC HUMAND SEGUN NECESIDADES DE LA

=, = E- B
COMPETENCIA DE APREMDIZAIE: ORGANIZACIGN.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EM CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS Y
- COMPETENCEA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO COM LAS POLITICAS DE LA
CRGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDD EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
I OREANIZACION,

| ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EMPRESARIALES, TENIENDO EM CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA,

ORGANIZAR L& DOCUMENTACION TENIENDC EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 46 HORMAS LEGALES Y DE LA OREANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pepeinADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
|~ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECMICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

; + COMPETENCIA DE ABRENDIZAJE: (PjRRiEUmR TEATOS ENINGLES EN FORMA ESCRITAY

TH0A20 0520 PR Page2of 12

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

* COMPETENGIA DE APRENDHZAJE: AUDITIVA,

CONTABILIZAR OFERACIONES DE ACUERDC CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COMTRATER FRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  FROPIEDAD HORIZONTAL DE AGUERDO GON NORMAS ¥
LEGISLAClON \.I'IGENTES.

CORNTRATAR LOS BIERES ¥ SERVIGES LNL&.S]ﬁRMIM CONDACIGRES ¥ REDL.EIW'EWC‘S I:ELAPROPL_DADI!SNZW-‘-L
PRACTICAS COMERCIALES ¥ NORMATIVIDAL WEENTE
ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE RIENES ¥ SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIECAD HORIZONTAL,
DE ACUERDD COM LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LIHEAM:NTUS DE LOS GREANCS DF DIRECTION ¥ CONTROL
IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES ¥ Sih L PROBEDAD HORZDNTAL, MEDIANTE PROCESDS
| DE CLASIFICASION Y CALIFICACION DE LA INFORMACIGH COMERCIAL, BUENAS ¥ NORMATIVIDAD

1, AEGISTRO DE PROVEEDORES DE BENES ¥ SERVICICS DE LA COPROPIEDAD, DE ACLERDO CONLAZ
ESPECIFICACICHES DE LOS PRODUCTOS ¥ SERVICIOS, MORMAS ¥ LEGISLACION VIGERTES

] . DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
+ COMPETENGIA DE APRENDIZME. 5 C0ERPD CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANGC SEGUN NECESIDADES DE LA

=« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

OISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
‘+ COMPETENGCIA DE APRENDIZAJE:  TEMIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNCS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGAMIZACION.

G420 05:28 PM Fags dof 12




|- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

| « COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

|- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
|

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
|

|# COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

| + COMPETENCAA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPDE Y ELEMENTOS,
TEMIENDO EM CUENTA LAS POLITICAS DELA
ORGANIZACION,

ORGANIZAR EVENTDS QUE PROMUEVAN LAS RELAGIONES
EMPRESARIALES, TENMIENDO EN CUENTA EL OBJETO |
SOCIAL DE LA EMPRESA. |

ORGAMNIZAR LA OOCUMENTACION TENIENDO EN GUENTA |
LAS NORMAS LEGALES Y DELA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO COM LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNIGA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PROCUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL

PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGO MISMO,
GO LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

APLICAR TEGNCAS UE CULTLIRA FISICS FARA EL MECIRAMIENTO O 5L EXPIESION CORPORAL, DESEMPERC LABTRAL STGUN |

LA RATURALEZA ¥ COMPLELIDAD TEL ARCA QCAPACIONAL {
ASUMIR ACTITUDES CHITICAS | ARGUMENTATIVAS Y FROPOSITIVAS EN FLMOION DE LA RESOLUICION DE PROBLEMAS TR |

CARAGTER PROCUCTIVO ¥ SOCIAL

ASLIMIT LOS DEDERES ¥ OERECHOS CONBASE ENLAS LEYES Y LA MORMATIVA IRETITUCIOHAL EN FL MARCO DE 5L PROVECTO

O WIDA

ASLMIR RE EMENTE LOS CRITERRS OE PRE E3h ¥ N DEL MEDIG ANEIERTE ¥ 0= DESARRIALD
I LABORAL ¥ SOCIAL.

| SORTERUELE, B4 EL EJERCICID DE 34U

COMCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE EORMACION FARA EL DESARROLLO TE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANS
FORMASION, CON EASE EN LA POLITICA INSTITLIGIONAL.

PEsARROLLAR PERMANENTEMENTE LAG HABILIDADES PRCUAOTRICES ¥ DEF

EROCESNS DE APREMIEAJE.

|
-

S/0420 05:25 PM

ENLAEED ELOS |
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| COMTRATAR LOS RIENES ¥ BERVICIOS ENLOS TERRANGS, CONTICIONES ¥ REUERIMIENTOS DE LA PROPIERAD MORIZONTAL, |
COMERCIALEE Y ENTE b

DF ACUERDD: GOb LA HORMA TVIDAD VIGENTE ¥4 SHEAMIENTOS DE LS OREANCE DE DIRECCION ¥ CONTROL.

ELABCRAR EL PLAN DE CONTRATACHON DE BIENES ¥ SERVICIOS REOUERIDOS EN LA GEST 1694 OF LA PROPIEDAL HORIZONTAL, |

(DENTIFICAR PROVEEDCRES POT
T CLASIFIGACION ¥ CALFICATION

ALES, CE BIEMES ¥ SERVICIOS PARA LA FROMEDAT HORIZOMTAL, MEDHANTE PROCEEOS
T2 LA INFORMACON COMERCIAL. SUENAS PRACTICAS COMERCIALES ¥ HORMATIVIDAT

\MANTENER EL REGISTRO DE FROVEEDCRES DE BENES ¥ SERVIGOS DELA COPROPEOAD, OE AGUERDD CONLAS
ESPECIFKCACIONES DE LOS FRODUCTOS ¥ SERVICICHS MORMAS ¥ LEGISLACKIN VIBENTES !

I + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

|« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
i + COMPETENCIA DE APRENDHZAJE:

! . COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

|- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

I + COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
|

15420 U523 PM

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTC DE |
ACUERDD GON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTOD HUMANG SEGUN NECESIDADES DELA |
ORGAMIZATION. |

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIFOS Y ELEMENTOS,
TEMIENDO EM CLUENTA LAS POLITICAS DE LA |
ORGANIZACION

EACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ |
EXTERNOS DE ACUERDO COM LAS POLITIGAS DE LA
QRGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, ECQUIFOS ¥ ELEMENTOS,
TENIENDO EM GUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACIGN.

CREANIZER EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELAGIONES !
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL QBJIETO |
s50CIAL DE LA EMPRESA.

ORGENIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS MORMAS LEGALES Y DELA ORGANIZACION

Fage 7 of 12

PESARROLLAR PROCESOS CIRUMCATIVOS EFICACES ¥ ASERTIVOS DEITRO O CRITERCS DE RAGIDHALIDAD CUE
1A, EL ESTAER =| & Coth COLECTIVA DEL OOl GY LA

A
| FESOLICION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL
GENEEAR HERITCS SALUDAGLES EN SUESTILO DE VIDA PAF LA S1 E RESGOS DULPACICHALER OF |
S r b EL TAAGHOSTISD EIE 51 COMBCION FISICA INDIDUAL ¥ LA NATURALEZR ¥ CoMPLENDAD DE 54 DESEWF

LABORAL

| s ALTGNGHOS ¥ TF TEATAI0 COLABORATIVO PERMANCHTES, FORTALECIENDO EL ECANLIBRAIC DF LOE
COMPONENTES RACICHALES Y EMOGIONALES CRIENTADSS HATIA FL CESARROLLD FRUNANG INTEGRAL.

CEZTIONAR LA INFORMACICH DF ACLERDO COH LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ CONLAS TECHOLOGIAS DE L4
INFORMACION'Y LA COMUNICAGH MSFOMDLES

\CENTIFICAR LAS QPORTUNDADES DUE [L STHA OFRECE BN EL MARCODE LA EORMACHIN PROFESIONAL DE ACUERDO COMEL |
EORITEX T MACIONAL E INTERNACIDHAL

[NTERACTUAR ENLOS CONTEXTOS PROUUCTIVES ¥ SOCIALES EN FUtcssel OF LOS PRINCIFIDS ¥ VALORES UNIVERSALES.

| ECCNGCER EL AOL DE | 08 PARTICSRHTES ENEL PROGESC FORMATIVD, EL PAPEL TE LR AMBIENTES OE APRERDEAJE Y LA |
METODOLOGIA DF FORMACIGH, TE ACUERTO CON LA DRHAMICA OREANIZATIONAL DEL SER

RECIMEMSIONAR PERMANENTENENTE 5L PROVECTO OE WA DE ACLERDG CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEX el e ]
WNEION PROEFECTIVA,

i- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETARPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : on |

I M R —
5 2005608 - GESTION DE LA PROPIERAD HORIZONTAL

FICHA
| DE APREMDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

I- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALDITIVA, i

| CONTARILIZAR OPERACIONES DE ACUERDC CON LAS |
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES ¥ LAS POLITICAS ORGANIZAGIONALES.

' i
CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS FARA LA

|- GOMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS ¥
| LEGISLACION VIGENTES. |
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDOD COMNLAS |

|- COMPETENGIA DE APRENDIZME:  [E0ECinanes E LA ORGANIZACIGN

|

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS |
|» COMPETENCIA DE APRENDIZRAJE: EUNGIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA |
| FECNICA ¥ LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

i e =-
|- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL. |

[ PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGO MISMO, |
|+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: COM LOS DEMAS Y CON LA MATURALEZA EN LOS

| CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

AU1CAR TECMGNS DE CLLTLRA FISIGA SARA EL MEORAMENIO DE S EXPRESIGN GORPORAL, DESEMPERG LAGORAL SEGUN
I.AM‘\TURPlELNYm“PLEmDmLmWﬂaDN&L

ASLRASt ACTITUDES CRITICAS | ARGUMENTATIVAS ¥ EROPOSITUAS ER FLMZION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE |
CARACTER FRODUCTIVO Y SOCIAL |

ASUMIR LCS DEBERES ¥ DERECHIS COH BASE CHLAS LEVES ¥ LA NGRMATIVA INSTITURIONAL ER EL MARCO T8 5U PROVECTD

ASLIVER RESFONSABLEMENTE LOG T 405 DE AN Y CONSERVACION LEL MEDID AMBIENTE Y DE DESARROLLO |
‘SOETENIRLE, EN EL EJERCICIO 0F 5U DESEMPERC LABORAL Y SOCIAL

CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACICH PARA EL DESARRULLO DE LAZ COMPETEHCIAS DEL FROGRAMA
FORMACION, CON SAGE CH LA POLITICA IRSTITLCIONAL

EEAREC LA FERMANENTEMENTE LA5 HABILIDAMES PHOOMGTRICES ¥ D8 PENGAMIENTO ENLA BIECUCION DELOS.
PROCES0S DX APRENGIZAIE

L SARRGLLAR FHOCESDS COMUNICATIVGS EFICAGES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS 0 RAGIGHALIRAD QUE

D LIvER LA COPMTVENGCIA, EL 5 TABELECIMIENTO DE AGUERDCS, LA CONETRUCTION COLEGTIVA BEL COMDTIMENTE ¥ LA
FESOLLCION FE FROGLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL

GENERAR HADITOS SALUDABLES £N SUESTILO DF VT PARA 3 (9H OE FRIESG0SE OCUFACIGHALES 5 |
SELEROn CoM EL DNAGHAS TG0 DE 51 CONTRCION FISICA INGIMOURL ¥ LA NATURALEZA Y COMPLEFRDAD 0E SU fial
LABORAL.

GENERAT PROCESTS ALITGNGMOS ¥ DE TRAGAIO COLAGCRATVO HTES, FoRTALE ECURLIBRIC [F LS

S MEMTES BATSDHALES ¥ EMOCIONALES RENTARICS HAGIA ELDESARROLLE HUIMANC INTEGRA-

CESTICHAR LA INEORMACISN BE ACUERDO GON LOS PROCECIMENTOS ESTARLECIRCS  COM LA TECHG OGIAS TE LA |
| INFCRMATION Y LA COMUNICACICN TREPONIBLES.

| IpENTIRCAR LAS CRORTUNDAGES GUE E1. SEHA OFRECE EN BLMARCODELA FORMACHEN PROFESIONAL T ACUERDG CONEL
| COMIEXTC NACIONAL E INTERNAZIGHAL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS FRODUCTIVES ¥ SOCIALES EH PSS OE LOS FRINCIROS ¥ VALORES UNIVERGALES.
mEEoNOCER EL ROL DE LOS PARTIGIFANTES FN EL PROCES0 FORMATVO, EL FAPEL DE LOS AMEENTES OE APRENTIZAE ¥ LA
METONEILOE]S DF FORMACION, DE ACLERDO COH LA DIAMICA ORGAHIZACIONAL DEL SEMA |

CiRAENEICHAR PERMANENTEMENTE SU FROVECTO DE VDA DE ACLIERDO CONLAS CIRCLNETANCIAS DEL CONTERTD ¥ G0N
VISION PROSPECTIVA
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- COMPETENCIA DE APRENDHZAJE:  RESULTADCS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,90

FICHA 1889380 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZOMTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES ¥ LAS PCLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS ¥ SERVICIOS PARA LA
+ COMFETENCIA DE APRENDIZAJE:  FROFIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDC CON NORMAS Y
LEGISLACICN VIGENTES.

CONTRATAR LOS BEMES ¥ SERVICIOS EN LGOS TERMINGS, CONDICIONES ¥ REQUERIMIENTOS [E LA PROPIEDAD HORIZONTAL.
PRACTICAS COMERCIRLES Y HORMATIVIDAD VGENTE

CLABDRAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES ¥ SERVICIOS REQUERIDOS EH LA GESTION DE LA PROPEDAD HORIZONTAL,
[E ACUERLED 0N LA NORMATWIDAD VIGERTE ¥ LMEAMIENTOS DE L0OS GREANCS DE DIRECTICH ¥ CONTROL

ICEMTIFICAR PROVEEDCRES FOTENCIALES [E BIENES ¥ SERVICIDE PARA LA SROSEOAIHURLION TAL. MEDIWNTE PROCES0S
DE CLASFICACICN ¥ CALIRCACION DE LA INFORMACIDN COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES ¥ HORMATIVIDAD
MANTENER EL REGISTRO IE FROVEEDGRES £ BIEMES ¥ SERVICIDS DF LA COFROFIFDAD, OF ACLERDO GON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS ¥ SERVICION, MORMAS Y LEGISLACION VIEENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTC DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACGUERDO CON HORMAS ¥ LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANG SEGUN NECESIDADES DE LA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION
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APUICAR TECPCAS DE CULTURA FISICA BARA EL MESHRAMENTE DE SU EXPRESISN CORPORAL, DEZEMPERC LARORAL SEGUN
LA HATURALEZA Y COMPLENDAD. ARZA COUPACICRAL.
ASUMIR ACTITUDES CATICAS | ARCUMENTATIVAS ¥ FROFOSTIVAS EN FUNCION TF |4 RESOLLICION DS FROALEMAS DS
CARACTER PROGUCTIVO Y SOCIAL
ASUMIR LOS DEESRSS ¥ DERRNHOE OOM RASE ENLAR LEVES Y LA NORMATIVA INSTITUDIONEL FN S MARCO DOF 6L PROVECTO
CEVIDA,
AZUMIR RESPOUEABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION ¥ CONSERVACION DEL MECRD ANEIEMTE ¥ TE DESARRDLLD
SOSTEMIDLE. EN EL EJERCICIO DE SUDESEMPERD LASTIRAL Y SOCIAL

IONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACTIONES DS FORMACION PARA EL DESARRCLLD DE LAS DOMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA FOLITICA INZTITUCICHAL
CERARROLLAR WI{EN_\TEN'I__ASWBIL'IDHDES FEICOMITRICES Y DEF icr EN LA EJECUCION DE LS
PROCESOS DE APRENDIZA
CESARRCLLAR PROCESOS COMURNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRTERKCS DE RACICHALIDA]
POSIDILITEN La CONRVERCIA, EL ESTAS EGIIENTO DE AGUERDOS, LA CONSTRUCCION SOLECTIA GEL. DL]NDCAP.‘:NTU LA
RESCAUCION DF PROSLEMAS DI DUCTIVO Y SOCIAL.
GEMERAR HANITOS SALUGABLES EX 51U E5TILO BE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESG0E DCUPACIDNALES DE
ACLERDO CON EL IAGROSTIC DE SU CORDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA MATURALEZA Y COMPLENIDAD DE SU DESEMPERD
LABCRAL.
GENERAR PROCESOS AUTOMNOMOS Y DE TRABAID COLABCRATIVD PERMANENTES. FORTALECIENDO EL EQUILISRIO DE LOS
COMPONENTES SADIONALES ¥ FROCIONALES DRIENTADGS HACIA FL DESARROLLE HUMANG INTEGRAL
CESTICAAR LA INFORMACION DE ACLERDO CON LOS PROCECIMIENTOS ESTADLECIDOS ¥ GON LAS TECNOLOGIAS DE LA
ENFCRMACION Y LA COMUMICACION DISFONBLES.
IDENTIFICAR LAS DPORTUMIDADES AUE EL SEMA OFRECE EN EL MARED DE LA FORMACION FROFESRDNAL DE ACUERD0 CON EL
CONTEXNTO HACIOMAL E INTERMACIONAL

ANTERACTUAR ER LOS COMTEXTOS PRODUSTIVOS ¥ SDCIALES EN FURGION DE LOE PRINCIFIDS ¥ VALORSS UNIVERSALES
RECONOCER EL ADL BE L0S BARTICIFANTES ENEL PRDCESD FORMATIVO. EL BAPEL DE L0S AMEISHTES 0E AFRENDIZAJE ¥ LA
METODOLDGIA DE FORMACICHN, DE ACUERDS CON L8 DINAMICA ORGANEACHONAL DEL SEHA

REDIMENSIOAMAR FERMANENTENENTE 5UPROYECTO OF VilA B ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS 0S| COMTEXTO ¥ GOM
VISION PROSPECTIVA.

|« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENCIZAJE ETAPA PRACTICA

| HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 34,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 000
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| DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
|+ COMPETENCIA OE APREMDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIC A LOS CLIENTES INTERNOS Y
COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CONLAS POLITICAS DE LA
DRGANIZACION.

IMVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIFOS ¥ ELEMENTOS,
|* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE,  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
COMPETENGCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES. TENIENDC EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: /'y o'hippas LEGALES ¥ DE LA ORGANIZAGIAN

| : . PROCESAR LA INFORMACION DE ACLERDO CON LAS
|- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \roEqinADES DE LA ORGANIZACION

| PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
|+ COMPETENCIA OE AFRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

|« COMPETENCIA DE APRENDIZAE: gngUC]R TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

| PROMOVER LA INTERACCION IDDNES CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CGON LA NATURALEZA EN LOS
| CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL,
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ACTIV! DA DES ADICIO NA LES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION:  maDERA
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Se certifica que la empresa , identificada
la siguiente manera:

Certificacion de
Pago

con CC-19425111 sucursal 0, cancelo los aportes de seguridad social y parafiscales de

e PoR TP s P | S00s0 |y | e 1w T o Toommaon] wmes | VAt
Pariods parision: 202005 25-14 | 900336004 COLPENSIONES 1 0 243.200 0 243200
Periotio salud: 202003 EPS037 | 900156264 NUEVA EP.S. S.A. 1 0 180.000 0 190.000
Planifla Nro.: 17455627 Tipo | 1423 |860011153 POSITIVA 1 0 8.000 0 8.000
Clase de aportante: | SINCCF 10 SIN CCF 3 a 0 0 0
Fechatransaccion:  2020-03-08 PASENA |899999034 SENA 0 0 0 0 g
Bafies: RED MULTIEANCA PAICBF |899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 575601020 PAESAP |B890539054 ESAP 1] 0 0 i “EJ.

PAMIED |899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 441.200
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