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Bogotá D.C, 30 de Abril de 2020

Señora
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISOM CONTRATO NO.CÓ1,PCCNTRI33A544 2O2O

Cargo del superv¡sor Coord¡nador de Emprend¡m¡ento

Dependencia CTCM
Ciudad

Asunto: lnforme mensual de ejecuc¡ón contractual

mes abril del año 2020

Referenc¡a: No. CO1.PCCNTR.1338544/2020

CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO, idenfificado con la cédula de ciudadanía No. 19.425.111
de Bogotá, en m¡ calidad de Contratista del SENA, en el Centro de la Tecno¡ogías para la
Construcción y la Madera, en cumplimiento delContrato de Prestac¡ón de Servicios de la referencia,
a continuación presento el lnforme de actlv¡dades real¡zadas en el mes objeto de cobro.

valory forma de Pago: Elvalortotaldel presente contrato asc¡ende a la suma TREINTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO SESENTA Y CUA.TRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTAYTRES PESOS M/L
($39.164.884) A).Un (01) pr¡mer pego correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de TRES
II¡IILLONES CUATROCIENTOS ONCE i¡lIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($3,411.135), B) Nueve (09) pagos ¡guales conespondientes a los meses de marzo a noviembre de
2020 por valor de TRES MILLONES SEÍECIENTOS NOVENTA fillL CIENTO CINCUENTA
PESos M/GTE. ($3.790.t50), y C) un último pago correspond¡ente al mes de diciembre de 2020
por valor de UN MILLON SEISGIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y
OCHO PESOS llll/CTE ($'l.642.398). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma def¡nido por la Regional D¡str¡to Cap¡tal, en la cuenta de No. 4752003797
AHORROS COLPATR¡A, cuyo titular es el contrat¡sta. PARAGRAFO PRIMERO: El valor del
conlrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuesto, tasas, contribuciones y demás
emolumentos relac¡onados con el cumplimiento del objeto contractual. PAMGRAFO SEGUNDO:
El camb¡o de cuénta por parte del contratista deberá ser ¡nformada al supervisor del contrato con el
lln de surt¡r los trám¡tes pertinentes. PAMGRAFo TERCERO: Para que el SEi'lA pueda adelantar
Ios trámites admin¡strativos para el pago, el Contratista debe presentar la certificación expedida por
el superv¡sor del contrato de cumplimiento y la certificación de pago de aportes al sistema genera¡
de Salud, Pensión y Riesgos Laborales, asi como el informe de ejecución, la planilla de pago y los
demás documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el d¡a 13 de D¡ciembre del 2020.

PROCESO 6ESNóN DEI, TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EIECUCIóN CONTRACfUAI.

www.sena.édu.co
O@O sENAComunica
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CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contrat¡sta)

www§ena.edu.co
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OBJETO:

Prestar de serv¡cios de carácter temporal, para ¡mpartir formación en el Centro de Tecnolog ías

para la Construcc¡ón y la Madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la región

o zona de ¡nfluencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las meta§ de formac¡ón.

Alcance del objeto: El contrat¡sta cump¡irá sus obligaciones en el programa de GESTION DE

LA PROP¡EDAD HORIZONTAL,

No Obl¡gac¡ones Acciones realizadas Evidencias

1. 1- Cumplir con la
programación

predeterm¡nada por
la Coordinación

correspondiente, de
acuerdo con las
ñormas, procesos y
melodologías
pedagógicas,

est€legias dé
didáclicas ac[vas,
formación por
proyecto§ y los

obligaciones
especlfcas a cumplir

sigulenles ichas:
Ficha No. 2005609
Fichá No. 1989380
F¡.ha No 2025132
Ficha No. 2026531

0'

2 Preseniar los
repo.tes de notas de
los alumnos y demás

infomes dentro de
los plazos

estipulados por el
Centro para tal

Diiigenciar en la

evidencias solicitadas a

Reporte de terr¡torio LMS SENA

'¿..-:::.=.-.--..EryEw

.]-.-^formación en las fichas
Ficha No. 2005609
Ficha No. úa9380
Ficha No.2025132
Fi.ha No 2026531
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5

Preparar, orientar, d€sarrollar, apoya¡ y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquierd
de las estrategias de respuesta innitucional
para los diferentes grupos poblacionales

obj€tode Formación profesional lntegral

Aten.ión de grupos en
formación titulada Frcha No

Ficha No.2005609
Flcha No- 1989380
Ficha No.2025132
Fichá Nó.2026531

Formaro Plan de Trabáio, G!ía
de Apreñd¡zaje tasto en

formación Titulada, listas de
ásisten.ia

6

Desarrollar mecani5mos que faciliten la
refex¡oñ, Iá i¡novaciór el espíriiu investisativo,
lá creatividad t Iá autoevaluación en los

alum¡os para su mejoramiento continuo-

Practicas de diferentes
estrategias metodológjcas para

eldesarrollo de la formación, se

efe.tuaron tallereseñ todas las

Ficha No. 200s609
Flcha No. 1989380
Ficha No.2025132

colaboraren el diseño y ejecu ción de
5e áctualizaron las guias de

aprendizaje correspondientes a

ética y comLni.ac¡on, de
acuerdo a{ proceso GFPI-F-013.,

se encuentra en proceso de

Guias de aprendizaje

SENA yde otras entidades, e¡ aspectos
pedagógicosy de la especialidad eñ que

imparl€ Formac¡ón Profesioná1.

14

PaÉic¡par eñ procesos de p.omoción de los
prograrnas de Formación Profesional lntegral,
servicios y actividades de Divulsación
Tecnológica, programados por elCentro de

D¡wlgac¡ón en las redes sociales
y empresariales de progranras

Correos Electrónicos

17

Responder por Ia iñtesridad y buen uso de
mater¡ales, equipos y demás elementos de la
institución puestos bajo su cuidado para

desarrollar labores propias de la eiecución de

conservar y mañtener en buen
estado los maieriales y equipos

PIataf orrna lnventario

18

lñcorporar las tendencias tecnológicas,
pedaeósicasy de gest¡ón, ald¡seño técnico
pedagógico de las diferentes acciones de
formacióo profesional eñ su especialidad.

lmpa rlk formac¡ón en
prograñras solicitados
cump{iendo con las tendencias
laborales d€ manera
descolarizada por la platafo.ma
iérritoriun.

lnformación tácnica actualizada
e impatida descolarizadamente
pór Territofo

., .,tl ,. ,
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Participaren los comités de evaluáción, asistir
püntu¿lmente a las clases programadas,

colaborar activamente con las disposi.iones
sobre aseo y orden de lossalones de clasesy
tener sentido de pertenencia coñ ¡a

Asistencia á comités y a las

clases programadás en las F¡cha

Fi.h¿ No.2005609
Fi.ha No.1989380
Fi.ha No.2025132
Fi.ha No.2026531

conservar los ambientes de
formación en orden y áseo.

Listas de as'stencia que se

custodian actas de comités de
e\€luación, de los srupos de
formación prof esional titu¡ada,

por cada una de las fichas..

24

Repo.tarelen sistema sofía PIus en un plazo
máximo det.es (3)días de ¡niciado elir¡mestre
y/ o antesde la terminación del mismo según

correspoñda, todas las actividádes de acuerdo
con lo5 procesos que §on de su

responsab¡lidad, garantizando la calidad de la

informacióny su coherencia en elproceso
formativo, tales como: Registro de losjuicios
eváluativot Crea.ión de rutas y aso.iación de

aprend ices, .egistro ju¡cios evaluátivos del
reconocimiento de aprendizajes previos,

Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalías,

incoñsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en elr€gistro de Ia información

Registrar en la plataforma
Territorio, Sen¿ Sofía Plus la

informac;ón pertinente para el

desarollo del proceso
lormativo como Plan de
evaluación, Guías de

aprendizaje, material de ápoyo,

Plataforma Sofía Plusy
Territorio.

26

Atender oportuñamente los requerim¡ent05
que haga el su pervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucíón

Diiigenc¡am¡ento del Informe
Mensualde Eje€ución

lnfornres mensuales sofía e
inrorme mensual de eiecución
.ontracruál GTH-F -062 V. 06

3'1

Preseñtar e. deb¡da fornra, y en los plazos

requeridos por la coord:nación académi€a,
cueñta de cobro e iñforme de eje.ución

Presentar las cuentas de cobro
respetsndo las fechas

estab¡ecidas por roordinación
cuentas de cobro

Las demás que se hagan necesarias para el

cabal cu mplirn iento del obleto €ontractual.

verifi cación documenial de
¿cue.do a los ¡ineámientos
estab¡ecidos para este proceso.

córréos ele.Jróni.os Fórmátos

dilisenciados soporte del



I

iñ rigo

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previa a la presentación de este iñforme, Una vez

finalizado cada desplazam¡eñto presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato lnfoame

Legalizac¡ón Desplazamiento Contratista GÍH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. cada informe cuenta con elvisto bueno delSupervisor.

Se lista a continuación elsoporte de la Iegalización de los desplazamientos realizados,los cualesforman parte

integraldel presente informe de ejecución contractual.

ITEM No DE tA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMI ENTO

FECHAS DE DE§PTAZAMIENTOS

tNtcto FINALIzAcIÓN

1.

2_

Notd 7: Po¡ cado desplozam¡ento que hoyo redl¡zdda el conttut¡std, odjuntará el respectivo ¡nforñe que la
soporte. En cdso de hober tedl¡zodo el desplazdn¡ento en fecho posteior o lo presentac¡ón del ¡nfoñe de

ejecución contrcctudl, deberá reportarlo en el s¡gu¡ente ¡nfofine de ejecuc¡ón contructudl.

Para el trám¡te de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del

cumplimiento de lás obligaa¡onés coñtractuales y los desplazamientos real¡zados y el No.17455627 de la

plan¡lla, Asopagos S-A., de mazo del año 2020. operador y per¡odo- {Decreto Ley 2106 de 2019 - "
D e creto Ley A nt it rá m ¡tes")

Evidencias en (3) folios

Cordia¡m

Contratista
C.C. No.19.425.11'l de Bogotá

Rec¡bí á satisfacc¡ón:

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
Superv¡sor Contrato COl.PCCNTR.l338544 /2020
cargo Coordinador de Emp.endimiento

ww\ /.sena.edu.co
O@O sENAcomun¡ca

Carlos En¡ique Sanchez Toledo
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ASOPAGOS

Certificación de
Pago

s,a,
Se certifica que la empresa , identifieada con CC-1 94251 'l 1 sucursal 0, ca nceló los aportes de segu dad social y paraáscales de
la siqJiente manera:

REFERENCIA POR fIPO DE PLANILLA NIT Il,TEFES

0

0

GRAN TOTAL § 441,200

Página 1 Fecha: 2020-03-08 0l:43:01


