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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA
APOYO A LA GESTION

\ SUBDIRECCION DEL CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD REGIONAL
ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

) de Servicios de Salud, de la Regional Antioguia requiere contratar los servicios
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en los Estudios Previos que
futura contratacion.

ecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
B, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998, compilado en el
4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

CERTIFICA

la planta de personal de la Regional Antioquia/ Centro de Servicios de Salud, lo
las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015,
o Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
v el objeto contractual consistente en: “5_9401_1309 prestar los servicios
como instructor para orientar programas de formacién complementaria virtual
g de bilingliismo”.

cion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las
ntratacidn que regulan la materia.

ellin, a los diecisiete (17) dias del mes de junio de 2024

ORA LUZ SALAZAR MARU

Subdirectora
Centro de Servicios de Salud

l

DA

ban Rivera Molina — Servicios Personales CSS

amillo Mesa - Juridica CSS
i 17

Y
b y Andlisis del sector
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FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

“5 9401 1309 prestar los servicios profesionales como instructor para

OBJETO: orientar programas de formacién complementaria virtual para la familia de
bilingiiismo”.
Titulo d i 3 ier nucl onocimiento con
EDUCACION v/0 g siabuptorscrarigen. nicep.. it
FORMACION EhE ' '

resultado global.
EXPERIENCIA LABORAL: Sin experiencia relacionada.

CANTIDAD DE
INSTRUCTORES Uno (1)
Se fija como valor total para la presente contratacién, la suma de VEINTISEIS
MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL TRECE PESOS M/CTE ($26.049.013,00)
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
VALOR Y FORMA/DE QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) y/o el
PAGO: equivalente por la fraccién de mes para el primer y tltimo pago de acuerdo

a la vigencia contractual.

Lo anterior, conforme a la Circular General No. 01-3-2023-000259 del 2023
con Tabla de Tarifa Maxima Vigencia 2024 de correo 30 de diciembre de
2023 11:11 am de la Direccion Regional Jhon Albeiro Giraldo.

Un (1) contrato por cinco (5) meses y veinticinco (25) dias, del 19 de junio,
hasta el 13 de diciembre de 2024. Sin exceder lo establecido en la
PLAZO: Resolucién 1-02455 por la cual se establece el calendario académico y de
labores de los Centros de Formacion Profesional del SENA para el afio 2024
(=)

Medellin y su drea metropolitana - Centro de Servicios de Salud y demas
municipios del Departamento de Antioquia

La supervisién del contrato estard a cargo del funcionario a quien la
subdirectora de Centro designe por escrito, quien verificard la correcta y
SUPERVISOR: oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme a la resolucién del
SENA No. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el manual de supervisor e
interventoria, o la que la modifique o reemplace.

ORDENADOR DEL PAGO: | Nora Luz Salazar Marulanda - subdirectora

LUGAR DE EJECUCION:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuésto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068
de 2015 y articulo B2 del Decreto 371 de 2021, el Centro de Servicios de Salud del SENA, requiere contratar

¥,
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los servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se describe:
1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacién:

EI SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidon profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Las acciones Institucionales del SENA para la vigencia 2023 se encuentran articuladas con la propuesta y
bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, Planes
institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que tiene
compromisos la entidad. Dando cuenta de las principales orientaciones para lograr la articulacion entre
la estrategia y operacion del SENA como Entidad lider de formacién para el trabajo. Especialmente en la
vigencia 2023 se enfocan las acciones y lineamientos para cumplir las iniciativas del gobierno nacional.
Los esfuerzos de la Entidad estaran orientados a garantizar que todas las acciones y recursos estén
alineadas al plan estratégico institucional 2023 — 2026 y enfocados a atender nuestro propésito
fundamental.

Por consiguiente, trabajaremos de forma conjunta entre la Direccién General, Direcciones Regionales y
Centros de Formacién en:

¢ Fortalecimiento de la formacién aportando a la transformacion Colombia Sociedad para la vida, El
cambio es con las mujeres a través de formacion para fomentar capacidades de liderazgo de las mujeres
desde todas las etapas de su vida para combatir brechas de género, asi como con transferencia de
conocimiento a través de los diferentes instrumentos de cooperacidon suscritos con cooperantes
nacionales e internacionales. También con Proyectos de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales ECCL dirigidos a mujeres, fortalecimiento de empresas lideradas por mujeres, orientacion
ocupacional y financiacion de iniciativas de mujeres y

* En la Transformacion, Seguridad Humana y Justicia Social, el SENA aportara principalmente desde el
catalizador de Politicas de Inclusion Productiva con Trabajo Decente, apoyo al emprendimiento y el
catalizador, Garantia de Derechos como Fundamento de la Dignidad Humana y Condiciones para el
Bienestar. Para ello se disefid la estrategia CAMPESENA, donde todas las dreas misidn se centraran en
cumplir la estrategia impartiendo formacion, transferencia de conocimiento, aportando desde la
financiacién de iniciativas con Fondo Emprender y atencién especializada desde SENA Emprende Rural —
SER.

Para el desarrollo de los programas de formacidn, el Centro de servicios de salud ha venido
implementando estrategias que han permitido la resolucion de problemas relacionados con practicas en

ambientes de aprendizaje reales, entre ellas:

v" Convenios docencia Servicios con diferentes Instituciones del sector salud (EPS — IPS -
Instituciones de educacidn superior. &
2
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ncias tecnoldgicas.
investigacion CITEISA.,
5 pluritecnoldgicos que integran las cuatro fuentes del conocimiento.

contextos nacional, regional y local, segin los planes de desarrollo, se evidencia que

estos enfoques y proyectos deben ser el norte que guie la planeacion del Centro de servicios de salud.

De conformidad
dependencias resj
tecnoldgicos, la
competencias labf
productivas y los §

El Centro de Sery
integral en prog
farmacéuticos de
tecnoldgico y ope
necesidades de
emprendimiento;

Adicionalmente, 3
desarrollo en con
apuesta a tres p
BILINGUISMO.

Este Gltimo, de un
de la oportunayp
de los aprendices
fortalecimiento d
productividad vy

empleabilidad de |
de hilingliismo con
de BPO, software,

En consecuencia,

con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las

ponsables de la Prestar de los servicios de formacién profesional integral, los servicios
promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de
prales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas

ectores econdmicos.

icios de Salud, de la Regional Antioquia del Sena, desarrolla formacién profesional
ramas del drea asistencial, enfermeria, salud oral, mecanica dental, servicios
sde el nivel técnico, Imédgenes diagndsticas y regencia de farmacia desde el nivel
rario en cuidado bdsico de personas con dependencia funcional; para atender las

formacidn, capacitacién, actualizacidn, investigacion, desarrollo tecnoldgico y
v asi intervenir positivamente en el crecimiento y desarrollo del sector.

tendiendo al enfoque integral de la formacién profesional y la necesidad latente de
cordancia con las dindmicas sociales, econdmicas y culturales actuales, el SENA le
rogramas como ejes fundamentales hacia este camino: AGROSENA, SENNOVA vy

a vital importancia, si concebimos que su objetivos principal se fundamenta el marco
ertinencia educativa, en donde se busca dar respuesta a las necesidades y expectativas
en el entorno y contexto actual, lo que comprende aspectos fundamentales como el
el bilingllismo en el territorio nacional para intervenir el empleo decente, la
a generacion de ingresos, la vinculacion laboral mejorando las condiciones de
as personas y su impacto en la productividad de las empresas, fortaleciendo el proyecto
no reto en la generacion de acciones en torno a la formacion en lenguas en los sectores
industria, turismo y venta de servicios a mercados internacionales.

no sélo la competencia de inglés es de obligatorio cumplimiento en cada uno de los

programas de formacién de nivel técnico y tecndlogo de la institucién, sino que ademas con el fin de

atender las neces

dades de comunicacion en idiomas extranjeros de trabajadores, empresas, sectores

productivos y poblacidn| colombiana en general, el SENA dispone de un catdlogo de programas de

formacién comple
de los Centros de |

META

mentaria en lenguas extranjeras, que se constituye en la oferta de formacion en idiomas
Formacion.

S DE FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL PARA LA VIGENCIA 2024-
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

L
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SENA

9401 - Centro de ServiciosdeSalud 19.040 6,0
...... Instructor(a) Contratista 16.800 6,0
Bilingliismo - 48H 6.400 2,5
 alud-48H 7,208 L5
SG-SST - 40H 3.200 1,0
Instructor(a) Planta 2.240
Salud - Instructor(a) Planta 2.240
43286952 - Mdnica Patricia Castro Rojas 2.240

Cumpliendo el proceso de revision de la planta de personal del Centro de Servicios de Salud de la Regional
Antioquia, y conforme a la certificacion de inexistencia de personal, los funcionarios de planta con la
capacidad para ejecutar las labores propias de los procesos de formacién profesional resulta insuficiente
para dar respuesta a una meta de formacién, se hace necesaria la suscripcion de un (1) contrato de
prestacion de servicios personales, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento, de acuerdo con el calendario oficial de formacién profesional del SENA durante un periodo
detallado asi:

Un (1) contrato por cinco (5) meses y veinticinco (25) dias.

Como se indicd anteriormente, el Centro requiere un (1) instructor para cubrir la necesidad de metas
complementaria virtual familia de bilingliismo para el 2024, de acuerdo con el plan de contratacién para
“5 9401 1309 prestar los servicios profesionales como instructor para orientar programas de formacion
complementaria virtual para la familia de bilingiismo”. Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se
cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal es mediante la suscripcidn de un (1) contrato
de prestacion de servicios con personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada a Centro de Servicios de Salud, del Sena Regional Antioquia, la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion
de un (1) contrato de prestacidn de servicios personales con personas naturales, que estén en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.
// En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable”.
A
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En vista del objeto contractual y las obligaciones descritas a continuacion, esta dependencia manifiesta
que el futuro contratista no ejercerd funcion publica, ni prestara servicios publicos ni administrara bienes
y recursos publicos, por lo que no esta sujeto a declarar bienes y rentas segun la Ley 2013 de 2019,

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos ¥ administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas
en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

El CONTRATISTA, ddemds de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacién
de servicios le son|propias, se obliga para con EL SENA:

1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la planeacidon establecida en los
procesos formativos del centro, e informar a su supervisor de novedades del mismo.

2. Participar en los equipos ejecutores, segun los lineamientos y politicas establecidas por la entidad

3. Participar pn la planeacidn y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices.

4. Entregar al supervisor del contrato la informacién que le sea solicitada en relacién con el
procedimignto de la gestion de la formacion profesional integral.

5. Informar y evaluar a los aprendices en un plazo maximo dentro de los 5 dias siguientes a la
terminacian de la formacién, el juicio de evaluacién del aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competenctia del proceso de formacién.

6. Gestionar [la formacién profesional integral, a través del aplicativo de Sofia plus y la plataforma
LMS (Plataforma Académica de la entidad) de acuerdo con los lineamientos institucionales.

7. Presentar(mes a mes y en la fecha indicada por el supervisor del contrato, el informe de
actividades, de ejecuciéon contractual y demds soportes requeridos para el tramite del pago
oportuno de honorarios y el control de la ejecucion presupuestal, documentando el cumplimiento
de las obligaciones establecidas.

8. Comunicar al supervisor del contrato oportunamente; anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn registrada en Sofia Plus.

9. Participar |en los comités de evaluacion y seguimiento de aprendices, garantizando el debido
proceso ségun el Reglamento de Aprendices.

10. Presentar al supervisor del contrato los informes correspondientes respecto las novedades de los
aprendices en el proceso de formacién, que requieran llevarse a comité con los respectivos
soportes, garantizando el debido Proceso y cumpliendo con el acuerdo 007 de 2012 (Reglamento
del Aprendiz).

11. Brindar appyo en otros programas de formacién titulada y complementaria segtin su competencia
(en forma presencial y/o virtual).

12. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales), cuando la
necesidad |del servicio lo requiera.

13. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de la calidad de los
procesos y estar certificado o actualizarse en la Norma de Competencia como “ORIENTAR
FORMACIQN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”;
ORIENTAR|FORMACION E- LEARNING; de acuerdo con segun la normatividad institucional vigente;
asi como Jos procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas de los

N 5
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23

24,

25.

26.

27.

instructores.

Realizar acompafnamiento a los aprendices durante sus prdcticas, garantizando el debido Proceso
y cumpliendo con el acuerdo 007 de 2012 (Reglamento del Aprendiz) y lineamientos de la entidad,
dando cumplimiento a los protocolos de bioseguridad.

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacién aplicada,
innovacién pedagodgica y desarrollo tecnolégico de interés institucional.

Brindar apoyo técnico a las supervisiones y al drea decontratacidon de bienes y servicios, de
acuerdo a las necesidades del Centro de formacion.

Elaborar solicitudes de materiales de formacién previamente al inicio de esta, (minimo 5 dias
antes del inicio) y demds tiempos establecidos con forme a la planeacion sefhalada por el
Coordinador Académico necesarias para la ejecucion de la formacidn, asi como codificacion y
apoyo técnico en la recepcion de estos y evaluacion de proveedores.

Desarrollar las actividades de servicios al SENA, aplicando las normas técnicas legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, en cumplimiento con el articulo 79 de la Constitucion
Nacional, decretos 1713 de 2002 modificado por el decreto Nacional 838 de 2005 y la Resolucidn
1471 de 2013 del SENA y demds concordantes establecidas mediante las normas.

Apoyar la autoevaluacion del centro de formacion, segun el Consejo Nacional de Acreditacion—
CNA, y la consolidacién de la Documentacidn para radicar en el Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior-SACES, de los programas que se presenten para registro
calificado, previa Instruccion de la Coordinacién Académica.

Participar en las actividades dirigidas por el equipo ejecutor y demas convocatorias realizadas
desde la Coordinacidn en ejercicio de la ejecucién de la formacion profesional integral.
Conocimiento detallado del procedimiento sobre el cual impacta el objeto y las obligaciones del
contrato.

Apoyar actividades de acompafiamiento de etapa productiva, cuando sea requerido,
garantizando el debido proceso de los aprendices y en cumplimiento del acuerdo 007 de 2012
(Reglamento del Aprendiz) y demas lineamientos de la entidad.

Gestionar los riegos en el marco del procedimiento establecido en relacion al objeto y las
obligaciones y actuaciones que le corresponda realizar en cumplimiento del proceso de gestion
de la ejecucién de la formacién profesional.

Brindar atencién y orientacidn en los procesos relacionados con el objeto contractual de forma
presencial, virtual y a distancia por los diferentes canales de atencion y plataformas dispuestos
por la entidad a los clientes internos y externos del Centro de Servicios de Salud. La atencién se
realizard en los tiempos definidos por la entidad acorde a la necesidad de la prestacion del
servicio, segun el proceso establecido en el objeto contractual.

Garantizar el proceso de ejecucion de la formacion profesional integral en las fases de cada
programa que incluye planear, ejecutar y evaluar, generando inmediatamente reporte a la
coordinacion académica con los juicios emitidos o novedades respectivas.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su objeto contractual y
realizar inventarios ciclicos de los bienes asignados para el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, garantizando asi el cuidado de los mismos.

Asumir la responsabilidad en la gestidn y tramite de lo correspondiente a comisiones de servicio,
previamente al desplazamiento y posteriormente con sus concernientes informes realizar la
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3 legalizacién, en los tiempos definidos por la Circular Gastos de Desplazamiento,
A cada vigencia. Manteniendo informado todo el tiempo el coordinador y/o supervisor

to.

bn las obligaciones contractuales con estricta observancia del Reglamento de aprendices
y demas lineamientos dispuestos por el procedimiento de la ejecucién de la formacion
al.

el Contrato a Celebrar:

scribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo en
bs 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

on todas las nomas precedentes constitutivas del estudio previo, se entiende que la
a suscribir se rige en un todo por lo prescrito en el estatuto de la contratacidn estatal,

b adicionan regulan, reglamentan y/o complementan; entendiendo con ello que en

a relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el
ente indispensable. Asi mismo, constituyen las caracteristicas para el cumplimiento de

contractualmente acordadas, en los escenarios y contextos donde se garantice el

objeto contractual.

Técnicas y Personales:

3| deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
ritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
on clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la
vacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN INGLES ENGLISH DOES WORK
REQUISITOS EXPERIENCIA LABORAL CANTIDAD
COMPETENCIA -
ACADEMICOS Y/O ESPECIALIZACION INSTRUCTORES
Titulo de profesional o
240202501 P
tecndlogo en
Interactuar con otros ; s
-~ 2 cualquier nucleo de
en idioma extranjero .
, ) b conocimiento con , N
segln estipulacipnes : Sin experiencia
; nivel de lengua : 1
del Marco Comun . .. relacionada.
certificado de minimo
Europeo de
Referencia para C1 de acuerdo con
. P MCERL, en el
idiomas.
resultado global.
TOTAL 1

5. Domicilio Contr

actual:
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Medellin y su drea metropolitana - Centro de Servicios de Salud y demas municipios del Departamento de
Antioquia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara
bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. lustificacién valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica
y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de
la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de
honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por
el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social
como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato
a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista
constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de
2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucidon del contrato y cuatro (4) meses mas y
se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este
amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista
por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor
de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

. 8
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10. Supervisién:

La supervisién del contrato estard a cargo de quien designe el ordenador del gasto, quién verificara la
correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme a la Resolucion del SENA No. 1-1471 de
2020, por la cual se adopta el manual de supervision e Interventoria, o la que la modifique o remplace.

En caso de ausentia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de doqumento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago, la
subdirectora designara el nuevo supervisor, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la
nueva designacidn se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

NO X

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl

12. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para|seleccionar la oferta mas favorable:

*on el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
icios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
mendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal
ias ofertas”.

De conformidad ¢
prestacion de serv
solo pueden enco
haya obtenido var
14. Analisis del Sector:

articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios
2 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de prestacién de
hales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
evan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
nto. (Ver anexo analisis del sector).

De acuerdo conel
de Sector G-EES-0
servicios profesio
experiencia que I
presente docume
14.1 Idoneidad y experiencia.

y establecido en la circular 3-2022-000192 mediante la cual se imparten directrices y
el proceso de contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2023, la
nstructores de los cuales trata este estudio previo se realizéd utilizando el Banco de
e gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Plblica de Empleo -APE.

De acuerdo con I
lineamientos para
seleccion de los i
Instructores que s

El Comité de verif
persona que se in
cumple o no el p
previamente en |3

Esta revision y vals

cacion designado en el Centro de Formacidn, revisé la hoja de vida y soportes de cada
scribié en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacién y determinar asi si
erfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular y los definidos
necesidad de contratacion publicada.

pracion final quedan consignados en las actas que reposan en el Centro de Formacion.

§s

GTH-F-075 v.08




@
SENA

N

14.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialo que el ejercicio de funciones permanentes
en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado
de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera
derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso y
permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas, persiste el
uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las
que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la subdirectora del Centro de Servicios de Salud
establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los
que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
N,? e dd) Contratista Objeto del contrato Plazo contratohy Modallda.c!
afno forma de de seleccion
pago
Prestar los servicios
profesionales como
4595804 LAURA instructor para 10 S Contratacidn
de 2023 CANO orientar programas meses 40.968.300 Directa
ARANGO de formacién
complementaria
virtual para la
familia de
bilingliismo.
Prestar los servicios
4594990 CLAUDIA profesionales como
de 2023 CRISTINA instructor para 10 S Contratacién
orientar programas meses 40.968.300 Directa
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GAVIRIA de formacién

RIOS complementaria
virtual  para la
familia de
bilingliismo.

15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que revisada y vadlidada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificado el
cumplimiento de|los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacién al ordenador del gasto,
y cumpliendo con los lineamientos del banco de instructores y las circulares expedidas por la direccién
general para tal fin.

Para mayor constancia se firma en Medellin, a los diecisiete (17) dias del mes de junio de 2024,

ORA LUZ SALAZAR MARUKANDA
Subdirectora
Centro de Servicios d¢ Salud

Proyecto: Eliana Atehprtua Castro — Profesional en Planeacién

Reviso: Ana Maria Jaramillo Mesa — Juridica CSSW
¥ li"

{
{

@11

GTH-F-075v.08




SENA

N

Anexo Analisis del Sector

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién
de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un
contrato de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objetoy
de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural,
conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

Asi pues, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de Andlisis
de riesgo, el Centros de Servicios de salud realiza el presente andlisis del sector de acuerdo con
la GUIA DE ELABOARACION DE ESTUDIOS DE SECTOR - GEES (Cédigo de documento:
CCE_EIPC_GI-18, version 02 del 24 de junio de 2022), de Colombia Compra Eficiente.

Sector Salud en Colombia

El sector salud en Colombia ha sido protagonista en la agenda publica, donde las palabras
“crisis” y “reforma” han estado a la orden del dia, tanto en medios de comunicacién como en
redes sociales. Es innegable que las propuestas de un cambio estructural en el sistema de salud
han generado gran incertidumbre, asi como un sinnimero de documentos, debates, espacios
académicos y conversaciones entre los actores, todos clamando que sus voces sean escuchadas
para lograr por fin acuerdos que realmente beneficien al pais y a sus habitantes. De este modo
el pasado 7 de noviembre de 2023, la Organizacién Para Cooperacion y el Desarrollo Econdmico
(OCDE) dio a conocer un nuevo informe que proporciona datos y analisis sobre la salud de la
poblacién y el desempefio de los sistemas de salud. Para el caso de Colombia, el informe
menciond que el pais esta por encima de la medida de la OCDE en indicadores de sanidad como
la calidad de atencién y el acceso a la atencién sanitaria.

Sin embargo, la organizacién mencioné que Colombia estd por debajo de los indicadores
promedios en temas como recursos del sistema sanitarios, dado que tienen menos médicos y
camas per cdpita en los centros hospitalarios.

En el analisis presentado, la esperanza de vida en Colombia es de 73.6 afios, es decir, 3.5 afios
por debajo de la media de la organizacién, y la mortalidad evitable es de 223, por cada 100 mil
habitantes; una cifra que es superior a la medida de la organizacidn, la cual estd en 158 por
100.000 personas.

Del mismo modo, el 1.3% de los colombianos califican su estado de salud como malo o muy
malo, (la media es de 7,9 %). En cuanto a los indicadores de estado de salud de la ciudadania,
se informd que en general los colombianos tienen mejores resultados que la media en el 38%
de los indicadores.

Respecto a los ‘Factores de riesgo’, el consumo de alcohol, segln cifras del informe, es inferior
a la media, es decir, 4.1 litros per capita frente a 8.6 litros que denota la organizacién.
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Elinforme también detalla que el 95% de la poblacién colombiana esta cubierta por un conjunto
basico de servicios y el 41% de las personas estdn satisfechas con la disponibilidad de atencién
sanitaria de calidad con respecto a la media de institucidén, que es del 67%. Para la cobertura
financiera, se detalla que un 78% del gasto cubierto por prepago obligatorio es similar a la media
(76%), pero el gasto de cada persona es inferior con un 14%. En este factor de Acceso a la
atencién sanitaria, el informe sefiala que Colombia obtiene mejores resultados que la media de
la OCDE en el 50% de los indicadores.

De acuerdo con los datos emitidos, Colombia invierte menos en sanidad que el promedio de los
paises de la organizaciéon. Entre tanto, el gasto per capita en sanidad en Colombia es de 1.640
ddlares, mientras que la media es de 4.986 délares. Esto como tal equivale al 8.1% del Producto
Interno Bruto (PIB) en Colombia, en contraste con el 9.2 de la entidad.

En términos de recurso médicos, el pais cuenta con 2.5 médicos en ejercicio por cada 1.000
habitantes, en comparacién con la media que es de 3.7 médicos por cada 1.000 personas.
Asimismo, la disponibilidad de camas hospitalarias en Colombia es de 1.7 camas por 1000
habitantes, pero la media de la organizacién es de 4.3 camas por la misma poblacién en
mencidn.

Desde una mirada mas interna, El Plan Estratégico Institucional del Ministerio de Salud y
Proteccién Social y el Plan Estratégico Sectorial enmarcan en los compromisos contemplados
en el Plan Nacional de Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 “Colombia potencia mundial de
la vida” expedido mediante la Ley 2294 del 2023, por lo cual la gestidn del Ministerio de Salud
y Proteccién Social ha estado alineada con los criterios generales del Sistema General de
Seguridad Social en Salud (SGSSS), los principios rectores dados por la Ley 100 de 1993, la Ley
Estatutaria de Salud 1751 de 2015 y otras disposiciones legales y jurisprudenciales; ha
construido sobre los principales logros de los ultimos 25 afios y — al mismo tiempo— ha girado
en torno a enfrentar y corregir algunas fallas y debilidades existentes.

A este respecto y teniendo en cuenta lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 2022 —
2026 “Colombia potencia mundial de la vida”, eje transformacional “Seguridad Humana y
Justicia Social”, catalizador “Superacién de privaciones como fundamento de la dignidad
humana y condiciones bésicas para el bienestar”, se busca que Colombia sea un territorio
saludable con Atencidn Primaria en Salud, a partir de un Modelo de Salud Predictivo, Preventivo
y Resolutivo, con gobernanza, interculturalidad, participacién vinculante y articulacién de los
actores del sistema de salud, orientado a garantizar el derecho fundamental a la salud, y
asegurar el acceso efectivo a los servicios de salud.

Este modelo se desarrolla bajo un ordenamiento territorial, que permita la ejecucién de las
acciones y recursos de los diferentes sectores y actores en un ejercicio de transectorialidad para
impactar en los determinantes sociales de la salud y dar respuesta a las necesidades,
potencialidades y expectativas de la poblacién, ordenando las acciones y recursos de los
diferentes sectores y actores.

Como propuesta para la superacién de los problemas estructurales evidenciados en el actual
sistema de salud el modelo establece cuatro pilares: 1. Redes Integrales e Integradas de
Servicios de Salud — RIISS, 2. Talento Humano en Salud, 3. Territorializacién social, gobernanza
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y gobernabilidad para la garantia del derecho a la salud y 4. Defensa de lo publico. De igual
forma operativiza su accién en once componentes: 1. Redes Integrales e Integradas de Servicios
de Salud, 2. Equipos de Salud Territoriales, 3. Talento humano en Salud, 4. Territorializacion
social, gobernanza y gobernabilidad, 5. Participacién Social en Salud, 6. Vigilancia en Salud
Publica, 7. Sistema unico de informacidn en Salud, 8. Soberania sanitaria, 9. Ciencia, tecnologia
e innovacidn, 10. Calidad e inspeccidn, vigilancia y control y 11. Financiamiento.

Desde el pilar de Talento Humano en Salud, La Direccién de Desarrollo del Talento Humano en
Salud (DDTHS), dirige la formulacién, implementacion y evaluacion de las politicas, regulacién y
lineamientos para el fortalecimiento de la formacién, ejercicio y desempefio del Talento
Humano en Salud, al respecto se destacan las siguientes acciones adelantadas durante el
periodo durante el periodo 2022-2023. Se han adelantado acciones para la estructuracién y
actualizacién de perfiles y competencias requeridas para el desempeiio efectivo y con calidad
de los profesionales de la salud, en consenso con los diferentes actores del sector y en
cumplimiento con la normatividad y politicas en salud vigentes.

Inicialmente se definieron cinco profesiones: medicina, enfermeria, bacteriologia, fisioterapia 'y
odontologia, se trabajo en la actualizacidon de las competencias transversales definidas como
aquellas que se comparten entre las diferentes disciplinas y deben estar inmersas en todos los
escenarios; estas se agruparon en siete dominios: (i) Reconocimiento del contexto (ii)
Profesionalismo (iii) Etica, Bioética y humanizacién (iv) Administraciéon y Gestién (v)
Investigacion/Gestion del Conocimiento (vi) Educacién (vii) Relaciones Interpersonales. La
discusion permitié identificar funciones complementarias que representan responsabilidades
compartidas con respecto al cuidado, la conservaciéon y el desarrollo de la salud de las
comunidades; posteriormente, se amplié el desarrollo de la propuesta para actualizar las
competencias y los perfiles profesionales en salud, orientandose a incluir el total de las quince
profesiones. Al respecto, para la actualizacién de las competencias transversales de las
profesiones en salud, tanto la participacion como el abordaje dado por parte de las 15
profesiones ha involucrado andlisis y debates en mdas temas y argumentos que se vienen
sometiendo a consideracion para ser incluidas en la actualizacién de las competencias
transversales. Durante los meses de agosto, octubre y noviembre, se permitié la colaboracién
de los grupos de valor, donde se presentaron tematicas de exposicion de los Tribunales
Nacionales de Etica de Medicina, enfermeria y odontologia e interculturalidad y se consolidaron
aportes en relacion con las

competencias genéricas (Transversales).

Durante el aflo 2022, fue emitido el decreto 376 del 14 de marzo de 2022, “Por el cual se
adiciona el Capitulo 3 al Titulo 1 de la Parte 7 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social, en relacidn con la fijacion de los
lineamientos para la puesta en marcha del Sistema de Formacién Continua para el Talento
Humano en Salud, en el marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud -SGSSS”.

En el 2022 se cuenta con reporte de Talento Humano en Salud formado con acciones de
formacién complementaria, asi: Con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), se formaron
84.442 personas con corte a octubre; con la Organizacidon Panamericana de la Salud (OPS) se
desarrolld el Diplomado Virtual de Atencién Primaria en Salud y Redes integradas e integrales
de salud, se contd con 200 matriculados de los cuales 82 personas finalizaron en el Diplomado,
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lo que significa una adherencia del 41% de 11 municipios con Programas de Desarrollo con
Enfoque Territorial (PDET) y 25 municipios no PDET; en el marco del Convenio 090 de 2022
suscrito entre el Ministerio de Salud y Proteccion Social y la Universidad de los Andes se
formaron 704 personas en salud mental y con ASCOFAME se tiene reporte de 171 personas
inscritas en el curso “Acercando la Enfermedad Huérfana a la Atencidn Primaria”. Se continua
el trabajo conjunto entre la Direccidon de Desarrollo del Talento Humano en Salud (THS) vy el
Campus Virtual de Salud Publica de la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS) para la
construccion conjunta de una estrategia que permita consolidar el sistema de Formacién a
través de establecer redes colaborativas con Asociaciones de facultades, instituciones de
educacioén superior, SENA e instituciones del sector salud para organizar la oferta de acciones
de formacion continua gratuitas y de difusién masiva a través de una plataforma virtual
interoperable y generar mecanismos de reporte de informacién del Talento Humano en Salud
formado.

Analisis de Mercado Laboral en Colombia
Clasificacion UNSPSC
De conformidad con el numeral 2 del Art. 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la descripcién

del objeto contractual se enmarca dentro del (de los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificador de
Bienes y Servicios:

Segmentos | Familia Clase Producto Nombre

Servicios temporales de recursos
80000000 80110000 | 80111600 | 80111620 | humanos

86000000 86110000 Sistemas educativos alternativos

Sector perteneciente al objeto contractual:

Segun la divisidn clasica de la economia, los sectores econdmicos de Colombia se dividen en
tres: el sector primario (agricola), el sector secundario (industrial) y el sector terciario
(prestacidn de servicios).


http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1454691253651&page=0&field_event_category_value=All&sort=desc&order=Segmentos
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1454691253651&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Familia%20
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1454691253651&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Clase%20%20
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1454691253651&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Producto%20%20
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1454691253651&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Nombre%20%20
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SECTORES ECONOMICOS|

se diferencia entre

\.

(SECTOR PRIMARIO) (SECTOR SECUNDARIO ) (SECTOR TERCIARIO)
v v v

comprende comprende comprende

Actividades encaminadas Actividades relacionadas Los trabajos consistentes
a la obtencién de recursos con la transformacién de en ofrecer servicios a las
de la naturaleza las materias primas en personas
productos de consumo

forman parte forman parte
del del

-
forestal
b==m)
ganaderia pesca mineria forman parte
== = &

artesania . obtecién de industria '

fuentes de
energia

Sector primario: El sector primario incluye la produccién basica. También denominado sector
agricola, engloba aquellas actividades econdmicas que se relacionan con la obtencidn de bienes
y productos que provienen directamente de la naturaleza. Es decir, se trata del producto
“directo”, que no ha obtenido ninguna conversién. La agricultura es la principal actividad que
se desarrolla dentro de este sector (sector agricola), y se define como el conjunto de
conocimientos y herramientas necesarias para la obtencion de productos vegetales a través de
su cultivo.

Sector secundario: El segundo de los sectores econémicos de Colombia segun la divisidn clasica,
es el sector secundario (industrial). La caracteristica principal de este sector es que de él forman
parte todos aquellos procedimientos industriales que tienen el objetivo de transformar las
materias primas obtenidas del primer sector (agricola).

El producto final de estas transformaciones es aquel que ya se puede consumir. Dentro de este
sector encontramos actividades econdmicas como: la mineria, la construccion, las actividades
textiles, etc.

Sector terciario: El tercer sector econdmico es el de prestaciéon de servicios, e incluye las
actividades que tienen relacion con este fin. Asi, incluye las actividades que ofrecen/prestan
algln tipo de servicio a la comunidad y a las empresas. Algunas de las actividades que
encontramos en el sector terciario son: la medicina, la ensefianza, el comercio, el turismo, las
telecomunicaciones, las finanzas, etc. Se trata de un sector importante para que la economia
fluya. Asi, resulta imprescindible su correcto funcionamiento para que los sectores econdmicos
de Colombia ya mencionados resulten mds productivos.1.

Aspectos econémicos
El presente objeto de contratacidn pertenece al Sector terciario. (Servicios Profesionales).

Para el mes de noviembre de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,0%, la tasa

! https://psicologiaymente.com/cultura/sectores-economicos-
colombia#:~:text=Seg%C3%BAn%201a%20divisi%C3%B3n%20cl%C3%A1sica%20de,terciario%20(prestaci%C3%B3n%20de%20servicios).
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global de participacion se ubicé en 64,1% y la tasa de ocupacion fue 58,3%. En el mismo mes de
2022 estas tasas fueron 9,5%, 63,4% y 57,4%, respectivamente.

Tasa global de participacidn, ocupaciéon y desocupacién Total nacional Noviembre (2022-2023)

B Moviembre 2022 Moviembre 2023
70

£3.4 64,1
&0 57,4
50
40
30
20
10
0—

53,3
TGP TO TD
(Tasa Global de Participacion) (Tasa de Ocupacion) (Tasa de Desocupacion)

Fuente: DANE

Tasa (%)

En noviembre de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,7%, en el mismo mes de 2022 fue 9,1%. La tasa global de participacion se
ubicé en 67,3%, lo que representé un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto a
noviembre de 2022 (65,5%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 61,4%, lo que representd un
aumento de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (59,5%).

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacién
estadistica relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las
caracteristicas sociodemograficas de la poblacién residente en Colombia. A través de la
encuesta se clasifica a las personas segin su fuerza de trabajo como poblacidon ocupada,
desocupada o poblacion fuera de la fuerza de trabajo. De esta forma, es posible estimar los
principales indicadores del mercado laboral colombiano, como son la Tasa Global de
Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacién (TO) y la Tasa de Desocupacion (TD).

Principales indicadores del mercado laboral Noviembre de 2023

Gréfico 1. Tasa global de participacién, ocupacidn y desocupacién Total nacional Noviembre (2015
-2023)
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Fuente: DAMNE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.

Mota: los datos entre 2001 y 2020 se encuentra con los valores retroproyectados a partir de las proyecciones del CNPV 2018.

Mota: entre 2010 y 2020 la informacion ya presenta los ajustes poblaciones ocasionados por el cambio de marco realizado en el afio 2021.
Mota: el total nacional a partir del 2014 incorpora los dominios de ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y la Orinoquia y
San Andreés.

Mota: la Poblacion en Edad de Trabajar (PET) corresponde a todas las personas de 15 afios y mas.

Poblacién ocupada segiin rama de actividad

En el mes de noviembre de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
23.186 miles de personas. Las ramas que mdas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacién ocupada fueron Transporte y almacenamiento (1,3 puntos porcentuales); seguido de
Construccion (0,5 puntos porcentuales), y Alojamiento y servicios de comida con 0,5 puntos
porcentuales.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacidn
ocupada segln rama de actividad* Total nacional Noviembre (2022 - 2023)



Rama de actividad

Poblacion ocupada

Noviembre Distribucion %  Variacién

2023

absoluta

Contribucién en

p-p-

Transporte y almacenamiento

Construccion

Alojamiento y servicios de comida

Actividades financieras y de sequros

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca

Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos
Informacién y comunicaciones

Actividades inmobiliarias

Arctividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios
Administracion plblica y defensa, educacién y atendén de la salud humana
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos

Industrias manufactureras

Comercio y reparacidn de vehiculos

Fuente: DANE, GEIH.

Noviembre
2022 2023
22.486 23.186
1444 1.741
1.520 1.642
1457 1.568
392 486
3235 3.327
1871 1.941
403 455
247 270
2.027 2.040
2775 2.784
562 569
2397 2386
4127 34975

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.

*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la infermacién

del anexo estadistico.
p.p.: Puntos porcentuales.

Nota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria "No

informa”.
Nota: Pablaciones en miles.

Nota: Los datos de rama de actividad econémica estan calculados con base en ClIU Rev. 4 AC.

Poblacién ocupada segtin posicién ocupacional

En noviembre de 2023, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en
el total nacional con 1,7 y 1,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacidn
ocupada segun posicion ocupacional” Total nacional Noviembre (2022 - 2023)

Posicion ocupacional

Noviembre

Noviembre Distribucion Variacion Contribucion

2022 2023 % 2023 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 22.486 23.186 100 699

Trabajador por cuenta propia 9.347 9.732 42,0 384 1,7
Obrero, empleado particular 9.704 10.012 43,2 308 14
Jornalero o Peon 633 779 34 146 07
Trabajador familiar sin remuneracion 443 457 2,0 14 0.1
Empleado domeéstico 730 701 3.0 -29 -0,1
Obrero, empleado del gobierno 887 837 3,6 -50 -0,2
Patron o empleador 725 649 2,8 -76 -0,3

Fuente: DANE, GEIH.

“Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion

del anexo estadistico.

Nota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria "Otro”.

p.p.: Puntos porcentuales.
Nota: Poblaciones en miles.
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Servicios de Salud de la Regional Antioquia, requiere contratar los servicios personales y de apoyo
a la Gestidn para [ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion, de UNA (1) persona natural para ejecutar el objeto: “5_9401_1309 prestar los servicios profesionales
como instructor para orientar programas de formacién complementaria virtual para la familia de bilingiismo”.

Que el Centro de Fgrmacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad
vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de |9 anterior,

Descripcidn breve de la 5_9401_1309 prestar los servicios profesionales como instructor para orientar
solicitud: programas de formacién complementaria virtual para la familia de bilingiiismo
Cantidad de contratos: UNO (1)

Se fija como valor total para la presente contratacion, la suma de VEINTISEIS
Valor total de la MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL TRECE PESOS M/CTE ($26.049.013,00)

contratacion
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas por valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) y/o el equivalente por la fraccién de|
mes para el primer y ultimo pago de acuerdo a la vigencia contractual.

Lo anterior, conforme a la Circular General No. 01-3-2023-000259 del 2023 con
Tabla de Tarifa Médxima Vigencia 2024 de correo 30 de diciembre de 2023 11:11 am
de la Direccién Regional Jhan Albeiro Giraldo.

CDP: CDP Nro. 1124 de enero 15 de 2024
Rubro: C-3603-1300-15-20305C-3603025-02
Radicado - NIS

//m/(
NORA LUZ SALAZAR MARULANDA

Subdirectora
Centro de Servicios de Salud

Proyectd: Daniel Estgban Rivera Molina — Servicios Personales CSS

Revisé: Ana Maria Jaramillo Mesa — Juridica CSS
vt
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE LOS OBJETOS EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - PAA

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA:
Que una vez revis

ado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024, entregado a la Direccidn de
Formacion Profesig

nal, se verific que la contratacidn para los Servicios Personales se encuentra incluido en éste.

Flm:u echa Duradién
g wstimad del
da inicia Duracién Valor
t
D {pcid de 2 del del c::::‘:::[ Hodalidad F"‘;:“ Valor total  estimado en
TR proceso senta  ontrate ¢ de selecdion eslimado la vigendia
| cidn de o: dias, recursos
de ({namero) actual
coloccién ofertas meses,
| i ¥y
| T (mes) - mes} | oy ahos): = - - ~ v
: . Contratacén Presupuesto
G4 o5 seri x & b ! v .
5_940 1:130‘1 prestar los servicios profesionales coma insfructor para erentar pregramas de formacion complementana vrtual para la N Yoid € Meses  dwecta {con  de entidad | 38 D00 D00 COP 38 00O 000 COP
famiba de biinguismao
ofertas) nacwonal

Para mayor constancia, se firma en Medellin a los diecisiete (17) dias de junio de 2024

U
NORA LUZ SALAZAR MARUIANDA
Subdirectora
Centro de Servicios de Salud

Proyectd: Daniel Esteban Rivera Molina — Servicios Personales CSS

aramillo Mesa — Juridica CSS(W

Revisd: Ana Maria J
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