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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 28 de junio de 2024

Sefior (a)

Javier Diaz Diaz

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.5859187
Coordinador de programas especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes junio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5859187 del afio 2024

DORA NUVIA BAYONA PINTO, identificado con la cédula de ciudadania No. 63432802 de
Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y
la Manufactura CIDM, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE. ($44.655.450). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
febrero de 2024. b) nueve (09) pagos iguales mensuales por los meses de marzo a
noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESEINTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno
incluido IVA y un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de
2024.

Plazo: hasta el 5 de diciembre 2024.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién Titulada complementaria

y virtual seguin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional Santander

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato de | Ejecucion a cabalidad de las | Ejecucion de formacion
manera personal, disponiendo de toda | actividades designadas por la | asignada
su capacidad, seriedad, | coordinacion académica y
responsabilidad, profesionalismo y | programas especiales del CIDM
eficiencia en su desarrollo, que derive
en excelente calidad de la formacion
técnica que imparte, en el area para la
cual se ha contratado, en los horarios y
lugares establecidos para impartir la
formacién de tal forma que no se
interrumpa los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos.

2 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | Ejecucion a cabalidad de las | 2985579
procesos de aprendizaje, en cualquiera | actividades designadas por la | 2985578
de las estrategias de respuesta | coordinacion académica y | 2985590
institucional, para los diferentes grupos | programas especiales del CIDM 2985589
poblacionales objeto de la Formacion 3011044
Profesional Integral. 3011085

3011086
3011087

3 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Motivacion a los aprendices para | En cada ficha se refleja en los
reflexion, la innovacién, el espiritu | el cumplimiento de los RAP en sofia plus anuncios
investigativo, la creatividad vy la
autoevaluacion en los Aprendices, para
su mejoramiento continuo.

4 Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en | Ejecutar gestion administrativaen | En sofia plus de hace la
un plazo maximo de tres (3) dias | sofia plus de las fichas asignadas. | correspondiente gestion de
habiles, una vez se ejecute la accion las fichas finalizadas
correspondiente, todas las actividades 2985579
que de acuerdo a los procesos, son de 2985578
su responsabilidad, garantizando la 2985590
calidad de la informacién y su 2985589
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coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de  rutas,
asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion

5 Participar en procesos de promocion de | Compartir informacién de | Através de las redes apoyar
los programas de Formacién | convocatorias en redes sociales, | la divulgacion.
Profesional Integral, servicios vy | correos.
actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de | Asistir en eventos programados
Formacién. por el centro de formacién para

promover programas, divulgacion
tecnoldgica.

6 Coadyuvar en el proceso de ingreso e | Desarrollo en el proceso de | Encaso de ser invitada para

induccién a los Aprendices. inducciéon de los aprendices | apoyar el proceso, se tendra
cumpliendo con  pardmetros | en cuenta las directrices.
institucionales

7 Documentar en las diferentes | Desarrollar conferencias web, | Evidencias en el curso
plataformas (LMS, TERRITORIUM) los | chat, foros
procesos de formacion que orienta,
asociado con el proyecto formativo
(portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias
de aprendizaje, talleres aplicados y los
demas documentos y  recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

8 Entregar oportunamente los informes | Enviar a coordinacién académica | Hacer la gestion y cierre
requeridos, sobre las acciones | los insumos requeridos, para el | correspondiente de las fichas
encomendadas y los productos | desarrollo de comités de | 2985579
resultantes de procesos de aprendizaje, | evaluacién, seguimientos | 2985578
desarrollados por los Aprendices a | regularesy extraordinarios. 2985590
quienes imparte Formacion Profesional 2985589
Integral.

9 Atender la formacion titulada y apoyar | Ejecutar el desarrollo curricular | No aplica
la formacién complementaria, segin | acorde a la planeacion
las necesidades del Centro de | pedagdgica.

Formacion.

10 | Acreditar el pago mensual de las | Pago de Seguridad social (EPS y | Mes de mayo del 2024
obligaciones frente al Sistema de | Fondo de Pensién) 7925310985
Seguridad  Social Integral (salud,
pension 'y ARL) como trabajador

independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado
en la Ley 1955 de 2019, articulo 244,
que permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad social
mes vencido. La demora en la entrega
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de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé
el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento de
esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, serd causal para la
declaracion de incumplimiento vy
caducidad administrativa.

11

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

En el mes no se requirié
desarrollar acciones asociadas a
esta Obligacion

No aplica

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

Realizar Informe contractual

Informe contractual y anexo
de evidencias para cuenta de
cobro

13

Presentar por medio de la plataforma
Secop Il, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas
de cobro que sean presentadas de
manera extempordanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se
tramitard en el siguiente mes. El Sena
no respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacién tardia de las cuentas de
cobro.

Presentar los soportes requeridos
en el tiempo estipulado.

Archivos enviados en SECOP
1.

14

Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las érdenes de viaje, de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA, una
vez culminado el desplazamiento.

En el mes no se requirid
desarrollar acciones asociadas a
esta Obligacion

No aplica

15

Elinstructor (contratista) deberd contar
con la disponibilidad para atender las

Atencidn a las fichas programadas

Se atendieron las fichas
programadas

2964493
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fichas programadas de acuerdo a la 2985579
necesidad de la Entidad 2985578
2985590
2985589
3011044
3011085
3011086
3011087
16 | Las demas necesarias para el cabal | Estaratentoalaprogramaciondel | No aplica
cumplimiento del objeto contractual. centro
3. Identificacién de

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y Planilla de Pago de la Seguridad Social No. No. 7925310985 operador Aportes
en linea periodo mayo del 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (02) folios

Cordialmente,

Firma

DORA NUVIA BAYONA PINTO
Contratista

C.C. No. 63432802 de Floridablanca

Recibi a satisfaccion:

wk) w3

Firma

Javier Diaz Diaz

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5859187
Coordinador programas especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
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EVIDENCIA INFORME DE ACTIVIDADES
junio del 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5859187 DORA NUVIA BAYONA PINTO

1. Obligacion: Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda

su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su
desarrollo, que derive en excelente calidad de la formacion técnica que imparte, en
el area para la cual se ha contratado, en los horarios y lugares establecidos para
impartir la formacién de tal forma que no se interrumpa los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus requerimientos.

Acciones realizadas: Orientar formacion titulada en las instituciones educativas
asignadas de acuerdo al programa de integracién con la educacion media presencial
Evidencia: Ejecucién de la formacion académica
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2. Obligacion: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos

poblacionales objeto de la Formacién Profesional Integral.

Actividades realizadas: Hacer el alistamiento correspondiente de fichas

complementarias asignadas. Teniendo en cuenta la competencia y los resultados

por cada actividad
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3. Obligacion: Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el

espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los Aprendices, para su

mejoramiento continuo. Actividades realizadas: Se motiva a los aprendices a través

de los anuncios para que participen en las conferencias Web y demas eventos de

las fichas, 2985579, 2985578, 2985590, 2985589,3011044,3011085,3011086 Y 3011087
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Mover

Conferencia Web Unidad 1 17/06/2024 6:00 p.m
de DORA NUVI PINTO - viernes, 14 de junio de 2024, 06:00

Queridos aprendices,

Tengo el gusto de invitarles a una conferencia Web. Esta es una herramienta de la plataforma Zajuna y se utiliza para interactuar en tiempo real con los aprendices,
el cual tiene Chat, audio y video, para esto les recomiendo revisar los Pluggins necesarics para el buen funcionamiento de la conferencia que los encuentra en
mend principal botén Software para el curso y asi instalar lo que le haga falta a su computador para que |a herramienta funcione sin inconvenientes.

Espero se animen a realizar este proceso, en el cual estaremos tratando los siguientes temas: bienvenida, mend de la plataforma Zajuna, generalidades del
programa y I toma de medidas cen las actividades de la semana 1, en |s Conferencia Web Unidad 1 Bienvenida el 17/06/2024 a las 6:00 p.m

Enlace:

https://teams.microsoft.com/l/

ing_MTQwN]ESNDgtOGNhYi0ONTV]

91d1 93

col

4

Un cordial salude,
Dora Nuvia Bayona Pinto,

Tutora virtual

B =
544 p. m.
sz

A ®d) F EsP
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4. Obligacion: Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3)
dias habiles, una vez se ejecute la accion correspondiente, todas las actividades
que de acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas, asociacion de Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente
al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacidn Acciones realizadas: Se realiza registro de

juicios evaluativos de las fichas 2964493, 2964515, 2964517, 2964519.
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5. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion

Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica,

programados por el Centro de Formacién.
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-\TiA Diego F Sepulveda le gusta esto

Sena - Cidm Floridablanca
Negocio local - 4.9 km - 1 mil Me gusta

Ver todo
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Prensa Del Gobierno

s Colombia

ijUltimas novedades para 2024!
iA partir de junio, todos podran tomar cursos
universitarios oficiales en linea que ofrece el

X + = x

Aproveche los beneficios del gobierno, explore cursos gratuitos en linea y obtenga un certificado
reconocido a nivel nacional

n ol s 5
Me gusta
Me gusta
]

549 p. m.

ADDEE i

6. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices. Estar atenta

a las comunicaciones

induccién de aprendices.

Estar atenta a las ordenes d ecoordinacion.

GTH-F-062 V10

del coordinador en caso de apoyar el proceso de
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7. Obligacion: Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM)

los procesos de formacion que orienta, asociado con el proyecto formativo

(portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de

aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y recursos requeridos

por el desarrollo curricular). Acciones realizadas a través de conferencias Web,

chat , foros.

® Whatsr X @ GF914 X

> C M

AJUAN  Accede a SOFIA  Area Personal

gmail - X

i Recibic X M Codige X bl (19404 x @ Pz x @@ seNaC x [ office: X @ passwe X+ =

23  zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=637507

ax O L a6

>
P_13410029_V_3011086_R_68
_C9225
>
P_13410029.V_3011085_R_68
9225
v
P_13410029_V_3011044_R_68
_Co225
> Participantes
BB Calificaciones
~ &) ANUNCIOS
B Conferencia Web
Unidad 1 17/06/2024
6:00 p.m
> Informacién programa
> Cronograma
> Actividades iniciales
> Actividad 1
> Actividad 2
> Actividad 3
> Actividad 4
> Sesiones en linea
> Reporte del curso
>
P_13410029_V_3011087_R_68

£ Buscar

A1 @3 DORA NUVIA BAYONA PINTO @ ¥ Modo de edicon @

Mover

Conferencia Web Unidad
de DO B

'/06/2024 6:00 p.m
- viernes, 14 de junio de 2024, 06:00

Queridos aprendices,

Tengo el gusto de invitarlos a una conferencia Web. Esta es una herramienta de la plataforma Zajuna y se utiliza para interactuar en tiempo real con los aprendices,
el cual tiene Chat, audio y video, para esto les recomiendo revisar los Pluggins necesarios para el buen funcionamiento de la conferencia que los encuentra en
mend principal botén Software para el cursa y asi instalar lo que le haga falta a su computador para que la herramienta funcione sin inconvenientes.

Espero se animen a realizar este proceso, en el cual estaremos tratando los siguientes temas: bienvenida, mend de la plataforma Zajuna, generalidades del
pragrama y I toma de medidas con las actividades de a semana 1, en |a Conferencia Web Unidad 1 Bienvenida el 17/06/2024 a las 6:00 p.m

Enlace:

Un cordial saludo,

Dora Nuvia Bayona Pinto

Tutora virtual

558 p. m.
o MG & 17/06/2024 %}-

19

GTH-F-062 V10
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@ ¢l estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

Q

Actividad

Liamadas
Tareas
200

(]

Equipos

Calendario

Aplicaciones

O @ 3940

Thania Romero (NO comprobado) %

Lina Gandara

== O Buscar

8. Entregar

5]

Chat

P e o0 B

Gente  Participar Reaccionar  Vista

Q

Juan David Oyola (Externo) A& (A&

Nancy Trujillo Martinez (... %, esperanza (No comprob... &

C S d WD X~ G

oportunamente

los informes

[\

& (1C: ©@ x

@ anuncic X + - a X

g ax 9 4@

e e

Cambiar configuracion = X

) [x] Z
v Yoo o~ Salir v
Aplicaciones  Mis Cimara  Micro  Dejar de co.

erika calpa.. W Daniela (N.. %

LC

Laura cuev... &

@

requeridos,

Participantes KO 2%

Invite a alguien o marque un nimero Q
[® Compartir invitacion
w En esta reunion (9) Silenciar a todos

/N
\\Ec)erik... (No comprobado) 1 (& g

Dora Nuvia Bayona Pinto 0

Organizador

D Daniela(No comprobado) \&
E  esperanza(No comprobado) %
JO  Juan David Oyola (Externo) &

= 10:34a. m.
ANBl @Y G gy, B

sobre las acciones

encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje,

desarrollados por los Aprendices a quienes imparte Formacién Profesional

Integral.
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5 |Version: 2
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9. Atender la formacion titulada y apoyar la formacion complementaria,

segun las necesidades del Centro de Formacion. Fichas
complementarias atendidas 2985579, 2985578, 2985590,
2985589,3011044,3011085,301186 y 301187
v ® 40w x @ 6roi4 x [ gmail- X M Recibic X M Codige x b (19404 X @ Misce x @ seNaC x [ office: X P Restab X+ - X
€ > C M % zajunasenaedu.co/zajuna/my/courses.php Q [m} L 0

GZAJUAN  Accede a SOFIA  Area Personal A7 @ DORA NUVIA BAYONA PINTO @ v
&) Anuncios de la pagina
~ Mis cursos
>
P_13410029_V_3011086_R_68 -~

_C9225
>
P_13410029_V_3011085_R_68
_C9225

>
P_13410029_V_3011044 R 68
_C9225

>
P_13410029_V_3011087_R_68
C9225

>
P_13410029_V_2985590_R_68
_C9225

>
P_13410029_V_2085579 R 68
C9225

>
P_134600_V_2547484 R 68.C

# ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS
(2985579)

Formacion Complementaria

ADMINISTRACION DE

RECURSOS HUMANOS
(3011086)
Formacién Complementaria

¥ ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS
(2985590)

Formacién Complementaria

ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS
(3011087

Formacién Complementaria

ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS
(3011044)

Formacién Complementaria

p

'OPERACIONES DE COMERCIO
EXTERIOR (2547484)

Formacién Titulada Virtual y a ...

ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS
(3011085)

Formacién Complementaria

# ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS
(2964493)

Formacién Complementaria

5225

>

P_13410029_V_2964515_R_68
C_ 9225

>
6:08 p. m.
- P
= O Buscar AW G eenn B

Lo B B L d |

10. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pension y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en
el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo
244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido.
La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal
para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, sera causal para la

declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa.

23

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

SEGURIDAD SOCIAL MAYO.pdf - Adobe Acrobat Pro (64-bit) - X
Archive Edicion Ver Firma electronica Ventana Ayuda
Inicio Herramientas SEGURIDAD SOCIA... X @ '!- E: e
7 0% - n, Em
wd B Q e e e - B9 B 2 a&a® Q a = e
) ~
PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL Z
=
I:é Crear archivo PDF
S G PO )l
AR NOMERD 0% DENTEIGAGIE 503% || s rsas N
= omos s i s e o 8 combinar archivos
= P
o= Editar PDF
T o T i T o
e e W ) = e = n
= w = S o @ ERLT ﬁ Rellenar y firmar
i i 4T
Ea, Exportar archivo PDF
cwooarmcs | [ | o
s | vaon | commcon | (AR | commeon | A »
S = i Organizar paginas
TOTAL APGATES A AESG0S PROPERWALEL A n
oo  E— ] v Solicitar comentarios
T I £ EL |
Comentar
oo SEomoD: e 'r_\| Digitalizar y OCR
e Lc ya— ) = T
HAHHAAE AN 3 - = e | P o I T e D
o p— APORTE oo prorefd o
R e A £ U Proteger
) - [
s
)é Més herramientas
‘OTAL v
6703x4516mm < >
610 p. m.
= N P
I O Busar £ 3 = 3 X ~ @G B ADWE S n B

11. vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. No

aplica

12. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar

informes mensuales de la ejecucion del contrato

24
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0l Autoguardade (.:) Y~ 1) =  GC_63432802_13824_JUNIO_.. ~ £ Buscar Dora Bayana @ - a %
Archivo Inicio  Insertar  Dibujar Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat [ comentarios | | dicion - | [
Calibri (Titulos) ~|12 ~ []am]
R — AL B B &8 E
Pegar (NJk s~ x ¥ A Estilos  Edicidn CresrPDFy  Crear PDF y compartir Solicitar | Dictar | Editor ~ Complementos
v A~ £+ A~ pav AN - * compartir vinculo con Outlook firmas
Portapapeles 5 Fuente [~ Parrafo M Estilos Adobe Acrobat Voz Editor Complementos ~
-
[]
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Floridablanca, 28 de junio de 2024
Sefior (a)
Javier Diaz Diaz
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.5859187
Coordinador de programas especiales
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes junio del afio 2024
Referencia: No co1.PCCNTR.5859187 del afio 2024 .
Pigina1de25 2208palabras [} Espaiiol (Colombial  Predicciones de texto: activado %% Accesibilidad: es necesario investigar T Concentracion B ———8—+ 12m
- 611
|/ O Buscar C dE s 3%~ G B ~EWE S B

13. Secop II, los informes mensuales de actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas
establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean presentadas de manera extemporanea o por fuera del

calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El Sena no respondera por

retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la presentacién tardia de

las cuentas de cobro
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€ > G @ =5 secopgov.co/COIContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR. 12129297

o Informacién general

Condiciones

Bienes y servicios
Documentos del Proveedor
Documentos del contrato
Informacién presupuestal
Ejecucion del Contrato
Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

i O Buscar

@ Cancelar

VER CONTRATO
Resumen

4
SENA

N

B2 gmail- ™ Recbic M Cédige il (19404 @ Miscu € SENAC office

Evaluacion de la Entidad Estatal =

1D del contrato en SECOP
Nimero del contrate

Versién del contrato

Objeto del contrato

Tipo de contrato

Fecha de inicio del contrato

Fecha de terminacion del contrato

Duracion del contrato

Tiempo adiciones en dias

Proveedor(es) seleccionado(s)

Estado del contrato

Liquidacién

Obligaciones Ambientales

Fecha de inicio de obligaciones ambientales
Fecha fin de obligaciones ambientales
Incluye criterios de sostenibilidad ambiental
Obligaciones Pos Consumo

Reversion

CASEN -G B

CO1.SLCNTR 12129297
CO1.PCCNTR.5858187

1

Contratar los servicios personales de carécter temporal para orientar formacion Titulada
complementaria y virtual segun los modelos formatives establecidos por el CIDM Sena,

regional Santander
Prestacion de servicios

5/02/2024 12:00:00 PM

5/12/2024 11:59:00 P

300 Dias

0 dias
Si No

En ejecucisn
Si No
Si No

5/02/2024 12:00:00 P

5/12/2024 11:59:00 PM ¢

S No
si 0 No
si No

L

~ o d) Z EP

Resumen

E14p.m
17/06/2024 X))

14. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el cumplimiento de las

obligaciones contractuales y legalizar las 6rdenes de viaje, de acuerdo con los términos y lineamientos del

SENA, una vez culminado el desplazamiento. No aplica.

15. El instructor (contratista) debera contar con la disponibilidad para atender las fichas programadas de
acuerdo a la necesidad de la Entidad. Fichas atendidas 2985579, 2985578, 2985590, 2985589,
3011044,3011085,3011086y 3011087
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16. Obligacién: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
Actividades realizadas: Se cumple a cabalidad lo descrito en la obligacion
mencionada Evidencia: Coordinacion de programas especiales CIDM. Reunién

Estar atenta a las reuniones y ordenes de la coordinacion.
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