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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade

PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR aprobacion 215/2018
TESORERIA
Cadigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Nicol Estefania Rosero Gomez
TIPO DE DOCUMENTO: c.C X CE No. 1001274572
CORREO ELECTRONICO: nicol stefani aroserogmez@gmail.com CELULAR: 3124714368
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
< ) ADM SUBGERENCIA DE SERVICIOSDE .
UBICACION DEL SERVICIO: SALUD USS PABLO V| BOSA SEDE: SUBRED
Centro de %
CENTRO DE costo ’
COSTOS:
PA16U01 100
ENTIDAD .
FINANCIERA: BANCOAV VILLASSA TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 675974815 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 5323 VIGENCIA 2024
. 2024-05-30 . 2024-05-31
NUMERO DE CDP 1356 FECHA 10:50:48.000 NUMERO DE CRP 33409 FECHA 21:00:00.000
OBJETO DEL CONTRATO: |APOYO PROFESIONAL UNIVERSITARIOII
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2024-05-01 2024-05-31
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $4,138,313

TIPO DE SERVICIOS | Administrativo RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios
tributarios) es de anotar que para los divios tributarios se debe allegar |os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $5,241,863
VALOR EJECUTADO $5,241,863
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $4,138,313

VALORA LIBERAR

SALDO POR EJECUTAR

PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica e cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en & mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 €l
valor para |BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. ) APORTE PENSION NIVEL | APORTE
=1 0
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
1063002367 $908,526 $113,566 $145,364 3 $22,132 $281,062

Dado en Bogota alostreintay un(31) dias del mes de Mayo de 2024. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

Bibiana Y ulieth Avila Bohorquez
20888182
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud
Sur Cccidente E. S E
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OBLIGACION

Realizar el Acompafiamiento técnico y operativo en las diferentes unidades de atencion
alas profesionales de enfermeria participantes en el marco de las Rutas Integrales de
Atencion en Salud RIAS

Gestionar |as bases de datos de la poblacién priorizada de acuerdo a necesidad de la
subred y monitorear seguin necesidad.

Realizar visitas de acompafiamiento alas Unidades de Servicios con €l fin realizar
asistencia técnica en el marco de las Rutas I ntegrales de Atencion en Salud RIAS.

Brindar apoyo técnico con relacion al reporte de informacion relacionada con el
proceso 0 acciones delegadas’

Realizar acompafiamiento a entidades como Secretaria Distrital de Salud, Entidades
Administradoras del Pian de Beneficios EAPB, otras, en temas rel acionados con
gestion del nesgo en salud.”

Acompafiamiento al equipo de salud relacionado con la operacion de la Ruta Integral de

Atencién en Salud RIAS en la Subred, de acuerdo a plan de accién o cronograma
propuesto”

Realizar seguimiento frente alaimplementacion de los procesos de evaluacion y
mejoramiento de la calidad de lainformacion de la articulacién de acciones de los
serviciosindividualesy colectivos'

Contribuir en larealizacién de los andlisis de los indicadores de la Ruta Integral de
Atencion en Salud por HITOS de la subred aportando a andlisisdel informey alas
acciones planteadas en el proceso”

Apoyar €l fortalecimiento de estrategias que conlleven al fortalecimiento de las Rutas
Integrales de Atencién en Salud

Continuar en laadscripcion y canalizacion de usuarios asignados por las EAPB.

Asistir atodas las citaciones que se realicen por parte de la Subred, secretaria distrital
de salud SDS, EAPB, otras, seglin necesidad

Apoyar la elaboracién de informes que se requieran

Participar en los cronogramas establ ecidos de capacitacion”

Realizar informe Mensual de la articulacion realizada con las diferentes rutasy los
espacios de vida cotidiana asi como sus dificultades y resolutividad de estas.”

Participar de manera propositivay proactiva en los procesos de acreditacion y mejora
contintia que adelanta la Subred"

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ACTIVIDADES

"Cronograma de visitas de
acompafiamiento en el marco de las Rutas
Integrales de Atencion en Salud RIAS"

Realizacion y manejo de bases asignadas
de acuerdo al marco de las rutas integrales
de atencion en salud RIAS

"seguimiento y acompariamiento las
diferentes unidades de atencion en salud en
el marco de las Rutas Integrales de
Atencion en Salud RIAS'

apoyo a reporte de informacion de
acuerdo a funciones delegadas por el lider

Asistir y participar activamente en los
procesos de actualizacion y
fortalecimientos de competencias o a
reuniones solicitadas realicionadas con las
actividades'y procesos

Realizar asistencias tecnicas seglin temay
programa requerido

"verificacion de evaluacion de
cumplimiento a planes de mejoramiento de
acuerdo en el marco de las rutas de
atencion integral en salud RIAS™

Realizacion de analisis de indicadores en
€l marco de las rutas de atencion integral
ensalud

Realizacion de fortalecimientos alas
diferentes unidades de atencion en salud

Realizar identificacion y canalizaciones de
usuarios asignados parala ruta de atencion
integral segiin necesidad.

Participacion en las diferentes espacios
relacionados a secretaria distrital de salud
SDS, EAPB, otras, segulin necesidad

Realizacion y apoyo en informes segiin
necesidad de acuerdo alo establecido para
las rutas de atencion integral en salud
RIAS

Participacion en las diferentes espacios
relacionados a capacitacion del personal

Realizaciones de informe parala
articulacion de diferentes rutas
Participacion proactiva en los diferentes
procesos realizados bajo el marco delas
rutas de atencion integral en salud RIAS

Bi bi ana Yulieth Avila Bohorquez
20888182
Super vi sor

ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

PRODUCTOS

Entrega de cronograma de seguimiento

Entrega de bases realizadas por el perfil de
enfermeria

Entrega de acta de seguimiento realizado a
las unidades

Entrega de informacion solicitada por €l
lider de ruta bajo el marco de ejecucion de
las ruta de atencion en integral en salud
RIAS

Entrega de actas de asistencia

Entrega de evidencia de gjecucion de
actividades, informes de pretest y postest,
acta de reunion, lista de chequeo,
presentaciones. Entre otros

"Actade entrega de Evalucion a planes de
mejoramiento de acciones de mejora
propuestas por los perfiles delaruta”

Entrega en base drive o base en excel de
los indicadores solicitados

entrega de presentacion en power point y
acta de fortalecimiento realizado

Entrega de base de usuarios identificados y
captados.

acta de participacion en los diferentes
espacios relacionados a secretaria distrital
de salud SDS, EAPB, otras, seglin
necesidad

Entrega de uinforme al lider de ruta

acta de participacion en los diferentes
espacios relacionados a capacitacion del
personal

Acta de entrega de articulacion con las
diferentes rutas y espacios segiin necesidad
Participacion proactiva en los diferentes
procesos realizados bajo el marco delas
rutas de atencion integral en salud RIAS
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