TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: IVAN ALEJANDRO ARIAS GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2987912 - HACKING ETICO EN SISTEMAS Y REDES
DE APRENDIZAJE:

Controlar sistema de seguridad de la informacion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e o
los procedimientos y normativa técnica

RA 1: COMPRENDER LOS COMPONENTES TEORICOS DEL HACKING, LA SEGURIDAD INFORMATICA Y LA CIBERSEGURIDAD PARA
SU APLICACION EN ENTORNOS DETERMINADOS.

RA 2: APLICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD INFORMATICA EN SISTEMAS Y REDES DE ACUERDO CON
METODOS Y TECNICAS.

RA 3: EMPLEAR HERRAMIENTAS ESPECIALIZADAS PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE CIBERSEGURIDAD Y SEGURIDAD
INFORMATICA EN SISTEMAS Y REDES.

RA 4: DOCUMENTAR LA INFORMACION OBTENIDA MEDIANTE FORMATOS Y CRITERIOS ESPECIFICOS PARA LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,70

FICHA 2693203 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

TECNICOS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Administrar infraestructura tecnoldgica de red segin modelos de
referencia y procedimiento técnico

GESTIONAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ADMINISTRACION Y MONITOREO.

IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTION Y MONITOREO EN LA RED, SEGUN ESTANDARES, POLITICAS Y RECURSOS DE LA

MONITOREAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE RED DE ACUERDO CON POLITICAS Y CRITERIOS

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DE PLATAFORMAS DE GESTION Y MONITOREO SEGUN PARAMETROS DEFINIDOS EN LA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estandares técnicos

PLANIFICAR LA IMPLEMENTAClON DE LOS COMPONENTES INALAMBRICOS EN LA RED DE DATOS DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

VALIDAR QUE LOS PARAMETROS DE CERTIFICACION CUMPLAN CON ESTANDARES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 117,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 147,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/05/2024 03/05/2024 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
06/05/2024 10/05/2024 DESARROLLO CURRICULAR 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 14,00

INSTRUCTOR: VAN ALEJANDRO ARIAS GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
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