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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Sabanalarga, junio de 2024  

 

Señor (a) 
YACERIS MERCEDES CASTRO ESCORCIA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5904668 
Coordinadora Académica 
Coordinación Agroindustria 
Sabanalarga – Atlántico 
 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual junio de 2024. 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5904668 del año 2024 

 

ELIANA CAROLINA LOPEZ CARRILLO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1.143.430.391 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinación 

Agroindustria – Complementaria Virtual, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 

Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en 

el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de TREINTA Y NUEVE 

MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($ 

39.147.945,00). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 

un primer pago por TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS 

OCHENTA Y CINCO PESOS ($3.423.585) correspondientes al mes de febrero de 2024 y ocho 

(8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES 

CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO ($4.465.545)  
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Plazo: Será hasta el 31 de octubre de 2024. 

OBJETO:  

Prestar los servicios personales para el desarrollo de la formación profesional integral, en el área 

de PEDAGOGÍA de los programas de FORMACIÓN EN COMPLEMENTARIA VIRTUAL, mediante 

estrategias que aporten en el diseño y desarrollo curricular en el Centro Para El Desarrollo 

Agroecológico y Agroindustrial 

 

Obligaciones Específicas:  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar en el desarrollo de 
actividades de formación 
profesional en los programas 
ofertados por el centro en 
condiciones de calidad. 

Asociar los aprendices a la 

ruta de aprendizaje, para 

cambiar su estado a 

formación. 

SofiaPlus Fichas 
2969904, 2969906, 
2969908, 2969910 

2 
Compartir al equipo de Sofía plus, 
la información requerida para la 
asignación de rol y disponibilidad 
en el aplicativo. 

Enviar correo electrónico 
por SofiaPlus y Outlook de 
actualización de datos, 
bienvenida e invitación de 
sesión en línea. 

SofiaPlus Fichas 
2969904, 
2969906, 
2969908, 
2969910 

3 

Apoyar con el seguimiento al 
proceso formativo de los 
aprendices a quienes se les 
brindará formación profesional. 

Alistamiento de cursos, 
publicación de anuncios 
de bienvenida, apertura 
del curso, foros, 
evidencias y evaluaciones. 
Publicación de anuncios 
informativos 

SofiaPlus Fichas 
2969904, 
2969906, 
2969908, 
2969910 

4 Realizar y emitir oportunamente 
los respectivos juicios evaluativos 
de las competencias, fichas y 
programas ofertados por el Centro 
de Formación en los tiempos 
establecidos desde coordinación 
académica. 

Calificar evidencias, 
retroalimentar los foros, 
seguimiento a la 
formación. 

SofiaPlus Fichas 
2969904, 
2969906, 
2969908, 
2969910 
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5 
Implementar los procesos de 
gestión documental adoptados 
por la entidad. 

Resumen de sesión en 
línea, Formato guías de 
aprendizaje, plantillas 
presentación PowerPoint, 
IMEC 

SofiaPlus Fichas 
2969904, 
2969906, 
2969908, 
2969910 

6 
Participar en los comités de 
evaluación de las fichas asignadas 
durante cada trimestre académico 

Descargar informes de 
seguimiento e ingreso 

SofiaPlus Fichas 
2969904, 
2969906, 
2969908, 
2969910 

7 Participar en la formulación, 
elaboración y ejecución de los 
proyectos formativos 
garantizando el cumplimiento de 
los entregables en cada una de las 
fases establecidas. 

Evaluación por 
competencias, 
alistamiento de evidencias 
y foros en la plataforma 
Zajuna 

SofiaPlus Fichas 
2969904, 2969906, 
2969908, 2969910 

8 Realizar, en los tiempos 
establecidos por la coordinación y 
previo al inicio de cada trimestre 
académico, el material de apoyo 
de formación (plan de 
concertación con aprendices, 
planeación pedagógica, guías de 
aprendizaje y planes de sesión) 
que será utilizado en las fichas 
asignadas durante la ejecución del 
contrato 

Reporte de juicios 
evaluativos del SofiaPlus y 
evidencias de alistamiento 
de fichas 

SofiaPlus Fichas 
2969904, 
2969906, 
2969908, 
2969910 

9 Apoyar en las demás asignadas 
por el supervisor que permitan el 
adecuado seguimiento de la etapa 
lectiva y/o productiva de la 
formación. 

Desarrollo curricular, 
alistamiento y atención de 
fichas actuales en 
plataforma Zajuna 

Ver adjuntos: 
Informes de cierre 
2024 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ellopezc_sena_edu_co/EmVGTP263I1Ln1Tw3qyQJUoBCeyCZ63qu_ev1BXw4tMrwQ?e=2UE6he
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ellopezc_sena_edu_co/EmVGTP263I1Ln1Tw3qyQJUoBCeyCZ63qu_ev1BXw4tMrwQ?e=2UE6he
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y la planilla No. 9467512813 de mayo de 2024, operador APORTES EN LÍNEA. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (1) folios 
 
Cordialmente,  

 
 
 
ELIANA CAROLINA LÓPEZ CARRILLO 
Contratista 
C.C. No. 1143430391 

Recibí a satisfacción: 

Firma 
 
YACERIS MERCEDES CASTRO ESCORCIA 
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.5904668 
Cargo: Coordinadora Académica. 

 

 

 

 

 



EVIDENCIAS 

 

ALISTAMIENTO DE LOS CURSOS ASIGNADOS: 

• ANUNCIO DE APERTURA: 

 

• ANUNCIO DE BIENVENIDA AL CURSO 

 



• CONFIGURACIÓN DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

 

• SESIÓN EN LÍNEA DE BIENVENIDA: 

 

 

 

 

 

 

 



CALIFICACIÓN DE EVIDENCIAS: 

AA1: Secuencia didáctica 

 

AA2: Informe escrito  

 

 

 

 

 



AA2: Informe escrito  

 

AA2: INFORME ESCRITO 

 

 

 

 



 

ATENCIÓN DE DUDAS E INQUIETUDES: 

 

NO SE RECIBIERON DUDAS O INQUIETUDES A TRAVÉS DEL FORO DE DUDAS E INQUIETUDES DE LA 

PLATAFORMA ZAJUNA: 

 



COMUNICACIÓN PERMANENTE A TRAVÉS DEL CORREO ELECTRÓNICO INSTITUCIONAL: 

 

 

 

 

 



SEGUIMIENTO CONSTANTE AL DESARROLLO DEL CURSO 

 

 



CREACIÓN DE CANAL DE WHATSAPP 

Con el fin de mantener una comunicación más eficaz y compartir información a los aprendices que 

ellos puedan recibir de manera inmediata a sus celulares, creé el canal de WhatsApp denominado: 

CURSO SENA – METODOLOGÍA STEM. Los aprendices podían unirse a través del siguiente link: 

https://whatsapp.com/channel/0029Vaf35Am7T8bUKa8b3v0g 

 

 

 

 

DESARROLLO DE SESIONES EN LÍNEA 

https://whatsapp.com/channel/0029Vaf35Am7T8bUKa8b3v0g


                                     Programa de formación complementaria: 
METODOLOGÍA STEM: Didácticas Activas y Roles en el Aula 

Centro para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial 

SENA - Regional Atlántico 

 

 

RESUMEN SESIÓN EN LÍNEA 1: BIENVENIDA Y GENERALIDADES – 17/05/24 

Fichas: 2989904, 2989906, 2989908, 2989910 

Se da inicio a la sesión en línea a las 10:00am y ésta finaliza a las 11:00am. En esta primera 
sesión en línea se les da la bienvenida a los aprendices a la formación complementaria 
virtual “METODOLOGÍA STEM: DIDÁCTICAS ACTIVAS Y ROLES EN EL AULA”.  

Luego, la instructora se presenta y les indica a los asistentes acerca de los canales de 
comunicación con los que cuentan para ponerse en contacto ante cualquier 
duda/inquietud/sugerencia. Luego se hace una inducción por la nueva plataforma Zajuna, 
indicándole a cada aprendiz cómo ingresar, en dónde debe consultar los materiales de 
formación, evidencias, foros, actividades, evaluaciones etc.  

Realizamos un breve repaso sobre la Unidad 1, se les muestra el material de formación y se 

contextualiza acerca de las evidencias que se deben realizar para esta unidad. Por cada 

evidencia, se le muestra al aprendiz dónde consultar la información y se le orienta sobre 

cómo realizarla: 

• Participar en el Blog calificable: “La educación en Colombia hoy VS Metodología 

STEM” 

• Enviar la Evidencia: “Secuencia didáctica" 

• Evidencia calificable: Adjuntar copia del documento de identidad. 

Se concluye sobre la importancia de la revisión de la guía de aprendizaje, que para este 

curso contiene todas las actividades de aprendizaje de todas las unidades, también es 

necesario consultar el material de formación de la Unidad 1: “Metodologías activas para 

la enseñanza de la educación STEM” y del material de formación complementario, puesto 

que con base en estos documentos podrán realizar sus evidencias. Aún así, se les enfatiza 

en que cualquier inquietud al respecto podrán hacerla a través de los canales de 

comunicación mencionados durante la sesión. 

Próximo encuentro es el martes 28 de abril de 2024 a las 10:30 a.m. Espero su activa 
participación. 

Cordialmente,  

 

Eliana Carolina López Carrillo 

Instructora - Formación Complementaria Virtual 

http://sena.territorio.la/blogs/detalleBlog.php?idBlog=462512&idGrupo=3477797&social=37358407&url=true
http://sena.territorio.la/tarea_tt.php?tarea=567206672


                                     Programa de formación complementaria: 
METODOLOGÍA STEM: Didácticas Activas y Roles en el Aula 

Centro para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial 

SENA - Regional Atlántico 

 

 

RESUMEN SESIÓN EN LÍNEA 2: UNIDAD 2 – 28/05/2024 

Fichas: 2989904, 2989906, 2989908, 2989910 

Se da inicio a la sesión en línea a las 10:30am y ésta finaliza a las 11:45am. En esta segunda 
sesión en línea se les da la bienvenida a los aprendices a la formación complementaria 
virtual “METODOLOGÍA STEM: DIDÁCTICAS ACTIVAS Y ROLES EN EL AULA”.  

Luego, la instructora se presenta y les indica a los asistentes acerca de los canales de 
comunicación con los que cuentan para ponerse en contacto ante cualquier 
duda/inquietud/sugerencia. Luego se hace una inducción por la nueva plataforma Zajuna, 
indicándole a cada aprendiz cómo ingresar, en dónde debe consultar los materiales de 
formación, evidencias, foros, actividades, evaluaciones etc.  

Realizamos un breve repaso sobre la Unidad 2, se les muestra el material de formación y se 

contextualiza acerca de la evidencia que se deben realizar para esta unidad. Se hace énfasis 

en que es sólo 1 evidencia la que se debe presentar para esta unidad: 

• Enviar la Evidencia: “Informe escrito" 

Se concluye sobre la importancia de la revisión de la guía de aprendizaje, que para este 

curso contiene todas las actividades de aprendizaje de todas las unidades, también es 

necesario consultar el material de formación de la Unidad 2: “Ciencia, tecnología, 

ingeniería y matemáticas en la educación” y del material de formación complementario, 

puesto que con base en estos documentos podrán realizar sus evidencias. Aún así, se les 

enfatiza en que cualquier inquietud al respecto podrán hacerla a través de los canales de 

comunicación mencionados durante la sesión. 

Cordialmente,  

 

Eliana Carolina López Carrillo 

Instructora - Formación Complementaria Virtual 

http://sena.territorio.la/tarea_tt.php?tarea=567206672


                                     Programa de formación complementaria: 
METODOLOGÍA STEM: Didácticas Activas y Roles en el Aula 

Centro para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial 

SENA - Regional Atlántico 

 

 

 

RESUMEN SESIÓN EN LÍNEA 3: UNIDAD 3 – 07/06/2024 

Fichas: 2989904, 2989906, 2989908, 2989910 

Se da inicio a la sesión en línea a las 15:30 y ésta finaliza a las 16:15am. En esta última sesión 
en línea se les da la bienvenida a los aprendices a la formación complementaria virtual 
“METODOLOGÍA STEM: DIDÁCTICAS ACTIVAS Y ROLES EN EL AULA”.  

Luego, la instructora hace especial énfasis en que se acerca la fecha límite para el envío de 
todas las evidencias de todas las unidades. Este plazo está contemplado para el miércoles 
12 de junio a las 23:59. Luego se hace una inducción por el contenido de la unidad No. 3, y 
se le indica a los aprendices cómo ingresar, en dónde debe consultar los materiales de 
formación, evidencias, actividades, etc.  

Realizamos un breve repaso sobre la Unidad 3, se les muestra el material de formación y se 

contextualiza acerca de la evidencia que se deben realizar para esta unidad. Se hace énfasis 

en que es sólo 1 evidencia la que se debe presentar para esta unidad: 

• Enviar la Evidencia: “Ensayo, reflexión" 

Se concluye sobre la importancia de la revisión de la guía de aprendizaje, que para este 
curso contiene todas las actividades de aprendizaje de todas las unidades, también es 
necesario consultar el material de formación de la Unidad 3: “Desarrollo de habilidades para 
el ciudadano del siglo XXI” y del material de formación complementario, puesto que con 
base en estos documentos podrán realizar sus evidencias. Se les indica también que el cierre 
administrativo del curso será del 13 al 14 de junio y que el certificado del curso se expedirá 
en 30 días hábiles, aproximadamente. Éste puede ser consultado en la página web: 
www.certificados.sena.edu.co. 

 

Cordialmente,  

 

Eliana Carolina López Carrillo 

Instructora - Formación Complementaria Virtual 

http://sena.territorio.la/tarea_tt.php?tarea=567206672
http://www.certificados.sena.edu.co/

