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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION:

24/04/2024

DEPENDENCIA REQUIRENTE
CONTRATACION:

EN

931124 - Centro de Gestion Tecnolégica de
Servicios - CGTS

ORDENADOR DEL GASTO:

9311 lliana Ramos Garzon Centro deGestién
Tecnologica de Servicios

OBJETO:

Contratar el mantenimiento preventivo vy
correctivo del sistema de inyeccion de agua
potable y el lavado, limpieza y desinfeccion del
tanque de almacenamiento con analisis
fisicoquimicos y microbioldgicos del Centro de
Gestion Tecnholégica de Servicios, sede
Escuela de la Cultura Gastronomica del SENA
Regional Valle del Cauca, Vigencia 2024.
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2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Servicio Nacional De Aprendizaje SENA un establecimiento publico del orden nacional,
con personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa;
Adscrito al Ministerio del Trabajo de Colombia. Ofrece formacion gratuita a millones de
colombianos que se benefician con programas técnicos, tecnolégicos y complementarios
gue, enfocados en el desarrollo econémico, tecnoldgico y social del pais, entran a engrosar
las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor
competitividad y produccion con los mercados globalizados.

Facultada por el Estado para la inversion en infraestructura necesaria para mejorar el
desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de
formacion profesional integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional,
mediante el cubrimiento de las necesidades especificas de recurso humano en las
empresas, a través de la vinculacion al mercado laboral -bien sea como empleado o
subempleado-, con grandes oportunidades para el desarrollo empresarial, comunitario y
tecnoldgico.

La entidad més querida por los colombianos funciona en permanente alianza entre
Gobierno, empresarios y trabajadores, desde su creacion, con el firme propésito de lograr
la competitividad de Colombia a través del incremento de la productividad en las empresas
y regiones, sin dejar de lado la inclusién social, en articulacion con la politica nacional: Mas
empleo y menos pobreza. Por tal razon, se generan continuamente programas y proyectos
de responsabilidad social, empresarial, formacién, innovacién, internacionalizacién y
transferencia de conocimientos y tecnologias.

justificacion:

Tal como lo establece el articulo 4 de la ley 119 DE 1994, son funciones del SENA

1. Impulsar la promocién social del trabajador, a través de su formacion profesional integral,
para hacer de él un ciudadano util y responsable, poseedor de valores morales éticos,
culturales y ecolégicos.

2. Velar por el mantenimiento de los mecanismos que aseguren el cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias, relacionadas con el contrato de aprendizaje.

3. Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacion profesional
integral, en coordinacion y en funcién de las necesidades sociales y del sector productivo.

4. Velar porque en los contenidos de los programas de formacion profesional se mantenga
la unidad técnica.

5. Crear y administrar un sistema de informacién sobre oferta y demanda laboral.

6. Adelantar programas de formacién tecnoldgica y técnica profesional, en los términos
previstos en las disposiciones legales respectivas.
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7. Disefiar, promover y ejecutar programas de formacion profesional integral para sectores
desprotegidos de la poblacion.

8. Dar capacitacion en aspectos socioempresariales a los productores y comunidades del
sector informal urbano y rural.

9. Organizar programas de formacion profesional integral para personas desempleadas y
subempleadas, y programas de readaptacion profesional para personas en situacion de
discapacidad.

10. Expedir titulos y certificados de los programas y cursos que imparta o valide, dentro de
los campos propios de la formacion profesional integral, en los niveles que las
disposiciones legales le autoricen.

11. Desarrollar investigaciones que se relacionen con la organizacion del trabajo y el
avance tecnolégico del pais, en funcién de los programas de formacién profesional.

12. Asesorar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en la realizacion de
investigaciones sobre recursos humanos y en la elaboracién y permanente actualizacion
de la clasificacion nacional de ocupaciones, que sirva de insumo a la planeacién y
elaboracion de planes y programas de formacion profesional integral.

13. Asesorar al Ministerio de Educacion Nacional en el disefio de los programas de
educacion media técnica, para articularlos con la formacién profesional integral.

14. Prestar servicios tecnolégicos en funcién de la formacion profesional integral, cuyos
costos seran cubiertos plenamente por los beneficiarios, siempre y cuando no se afecte la
prestacion de los programas de formacion profesional.

El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del
pais (Ley 119/1994).

De acuerdo con el articulo 67 de la constitucién politica, la educacion es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcion social, que debe procurar el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y los demas bienes y valores de la cultura. Y, en
concordancia con los articulos 45 y 52 de la carta constitucional, la formacién integral debe
comprender, ademas la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo
libre para el mejoramiento cultural, cientifico y tecnoldgico y para proteccion del medio
ambiente, garantizando la participacién activa de los jévenes.

GCCON-F-046 V.02

No. 053 - Mayo 09 2024



SENA

N

El SENA, dentro de sus responsabilidades sociales debe responder con eficiencia y de
acuerdo a las exigencias de la demanda de formacién profesional integral, impulsar la
promocion social del trabajador, a través de su formacion profesional integral, para hacer
de él, un ciudadano util y responsable, poseedor de valores morales, éticos, culturales y
ecoldgicos y organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacion integral
en coordinacion y en funcion de las necesidades sociales y del sector productivo.

De acuerdo con las normas y apartes vigentes de la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de
2004 (Modificado parcialmente por el Decreto 2520 de 2013), la “Estructura Formal” que
tiene actualmente el SENA para el desarrollo de sus funciones, es la siguiente:

Consejo Directivo Nacional
Aut Comité Nacional de Formacién
oe Profesional Integral
—— D
= 2 Comité de Direccion
Direccién General
Comité de Coordinacion del
Sisterna de Control Interno
Oficina de Control Interno
Oficina de Control
Interno Disciplinario
Oficina de Comunicaciones
Oficina de Sistemas
Secretaria Direccién Direccién de Direccién del Direccién de Direccién Direccién de Direccién
General de Formacion Empleo y Sistema Promocion Juridica Planeacién y Administrativa
Profesional Trabajo Nacional de vy Relaciones Direccionamiento y Financiera
Formacion Corporativas Corporativo
para el
Trabajo

1
Comision de Personal Direc:_’inlnes Regionales Consejo Regional o Distrital
y del

to Capital

rm
Profesional Integral Comité Técnico de Centro

El SENA tiene 33 regionales, distribuidas en cinco zonas del pais: caribe, Andina, Pacifica
en la que se encuentra la Regional Valle, Amazénica y de la Orinoquia. El articulo 20 de
la Ley 119 de 1994 establece que “Las regionales estaran administradas por un Director
Regional, que sera representante del Director General, de su nombramiento y remocion y
tendra la responsabilidad de condicionar, administrar y velar por la ejecuciéon de las
actividades del SENA dentro de su jurisdiccion.

Zona Pacifica "Valle" lidera procesos investigativos que buscan reducir la brecha en ricos
y pobres, mediante el fomento y apoyo a las medianas y pequefias empresas.

La region vallecaucana es considerada como una zona agricola por excelencia, dado
especialmente por las bondades climéticas, fertilidad de sus tierras y su vocacién con el
campo que fueron de gran atractivo para los primeros terratenientes en su gran mayoria
de origen espafiol, que inclinados por estas ventajas, fueron tecnificando sus cultivos.

Con una cobertura que abarca a los 42 municipios del departamento, imparte formacion
técnica, tecnolégica y complementaria con el fin de incrementar los indices de
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competitividad y productividad de los sectores estratégicos de la regiébn como son la
agroindustria, servicios y comercio, facilitando con esto el desarrollo sostenible y la
inclusion social del Pacifico colombiano. Adicionalmente, lidera procesos investigativos
gue buscan reducir la brecha en ricos y pobres, mediante el fomento y apoyo a las
medianas y pequefias empresas, que le han apostado a la solucién de las necesidades
béasicas insatisfechas y por ende, al desarrollo sostenible de la region.

El Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios sede Escuela de la Cultura Gastronémica
de la Regional Valle del Cauca, se encuentra ubicado en la zona suburbana del municipio
Santiago de Cali, dicha instalacion se abastecen del servicio de agua potable prestado por
la empresa municipal de Cali EMCALI S.A. E.S.P. de la cuidad, la sede cuenta con un
tanque de almacenamiento de agua potable para satisfacer la demanda del recurso hidrico,
razon por la cual se hace necesario dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad
ambiental vigente, conforme a lo descrito en el articulo 10 del Decreto 1575 del 09 de Mayo
del 2007: “Por el cual se establece el Sistema para la Proteccién y Control de la Calidad
del Agua para Consumo Humano”, y la resolucion No. 4145 de 2014 “por medio del cual
de establecen directrices para el funcionamiento y operacién de los sistemas de
almacenamiento de agua potable para el consumo humano y se dictan otras disposiciones
en el municipio de Santiago de Cali” donde se indica que es responsabilidad de los
usuarios mantener en condiciones sanitarias adecuadas las instalaciones de distribucién y
almacenamiento de agua para consumo humano, realizando labores de limpieza y
desinfeccion de los tanques de almacenamiento de agua para consumo humano, como
minimo cada cuatro (4) meses.

Siendo asi, el Centro de Gestién Tecnoldgica de Servicios sede Escuela de la Cultura
Gastronémica cuenta con un (1) tanque de almacenamiento de agua potable, con
diferentes caracteristicas técnicas, de acuerdo con lo expuesto anteriormente y con los
recursos econémicos disponibles, por lo que se hace necesario adelantar el trdmite
respectivo para contratar la prestacion del servicio de lavado, limpieza, desinfeccién y
andlisis de laboratorio, mediante proceso de contratacion para satisfacer la necesidad.
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Las actividades para contratar corresponden a una necesidad recurrente de la entidad,
dado que la normatividad ambiental colombiana en el decreto 1575 de 2017 requiere que
todas las sedes del SENA donde se cuente con tanque de agua potable deberan contar
con evidencia donde se demuestra que se realiza lavado de tanques y toma de muestra al
menos cada 6 meses.

La resolucion 4145.0.21.0382 expedida por la secretaria de salud publica municipal
establece que La sede del SENA que cuente con sistemas de almacenamiento de agua
potable para consumo humano como EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO se debe cumplir
con lo siguiente:; - Contar con un cronograma para realizar la limpieza y desinfeccion del
sistema un plano general donde se incluya tuberia de alimentacion desagues, valvulas,
escotillas, ubicacion del sistema de presion, entre otros. Este cronograma estaria
disposicion de la autoridad sanitaria. - Realizar cada seis (6) meses la toma de muestra
para andlisis de la calidad del agua estos analisis deberan ser realizados en fechas
diferentes a las de mantenimiento, considerado los parametros fisicoquimicos y
microbiologicos establecidos en el Decreto 1575 de 2007 y la resolucion 2115 del 2007 del
Ministerio de Salud y proteccién Saocial o la norma que la modifique, adicione o sustituya.
- Los analisis de control de la calidad del agua potable en cualquier sistema de
almacenamiento, deberan ser realizados por laboratorios inscritos en el programa de Inter
laboratorios de control de calidad para agua potable - PICCAP. -Realizar mediciones de
las caracteristicas de cloro residual libre y del pH directamente en el tanque y en un punto
lejano a la red de distribucién interna por lo menos una vez al dia informacién de la
autoridad sanitaria competente cuando esta lo estime pertinente. Como evidencia de
cumplimiento se debe contar con un formato en el que se evidencie el seguimiento diario
gue se le realiza a esta medicion. - Lavar y desinfectar los tanques de almacenamiento de
agua potable para consumo humano con una frecuencia de cada cuarto (4) meses.

Analisis de conveniencia

En consecuencia, para el Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios CGTS, la forma mas
conveniente para la prestacion del servicio es mediante un proceso de contratacion bajo
la modalidad de Seleccion de Minima Cuantia, de conformidad con el decreto 1082 de
2015.
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3. Indique la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la
presente necesidad

76-9311-00407 -
CONTRATAR EL
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DEL
SISTEMA DE
INYECCION DE
AGUA POTABLE Y
EL LAVADO,
LIMPIEZA Y
DESINFECCION
DEL TANQUE DE
ALMACENAMIENTO liana Ramos
72121507 |CON ANALISIS | $16.000.000 Garzon Cl. 14 Nte. #9 Norte-45
FISICOQUIMICOS Y

MICROBIOLOGICOS
DEL CENTRO DE
GESTION
TECNOLOGICA DE
SERVICIOS, SEDE
ESCUELA DE LA
CULTURA
GASTRONOMICA
DEL SENA
REGIONAL VALLE
DEL CAUCA,
VIGENCIA 2024.

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC):

(Codificar hasta el tercer nivel del clasificador de bienes y servicios segun clasificacion UNSPSC
https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios)
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UNSPSC - Decreto 1082 de 2015 (a norma vigente)
ITEM  |GRUPO SEGMENTO | FAMILIA| CLASE PRODUCTO DESCRIPCION

1 F 7200000 72150 7215400 72154055 Servicio de limpieza de tanques
0 000 0

2 C 2400000 24110 2411180 24111810 Tanque de almacenamiento de
0 000 0 agua

3 = 7200000 72150 7215400 72154056 Serwcp}de mantenimiento o
0 000 0 reparacion de tanques.

5. MADURACION DEL PROYECTO

No aplica

6. OBJETO

Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de inyeccién de agua potable
y el lavado, limpieza y desinfeccién del tanque de almacenamiento con andlisis fisicoquimicos
y microbioldgicos del Centro de Gestién Tecnoldgica de Servicios, sede Escuela de la Cultura
Gastrondmica del SENA Regional Valle del Cauca, Vigencia 2024.

6.1 ALCANCE DEL OBJETO

Se debe realizar la limpieza y desinfeccion del taque de almacenamiento de agua potable,
cambio de flauta base de motores, suspensién y nivelacién de motores y reposicion del
sistema de Hidro Flow.

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR
A continuacion, se describen las especificaciones técnicas que se deben tener en cuenta para la
ejecucioén del contrato: Para las actividades de Lavado, Desinfeccién y limpieza del tanque de agua
potable se debera realizar el cumplimiento de los siguientes puntos:
a) Contar con Protocolo de limpieza y desinfeccion de tanque de agua potable

b) Suministrar las fichas técnicas del producto o productos desinfectantes que se emplearan en la
desinfeccién y limpieza de los tanques de almacenamiento del agua, forma de presentacion,
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concentracion, autorizacion sanitaria, con el fin de garantizar la efectividad del producto y a su vez
gue no genere ninguna afectacion o dafio al ambiente.

c) Contar con Protocolo de trabajo en espacios confinados, identificando el uso de equipos
apropiados.

d) Contar con concepto sanitario favorable vigente al momento de la presentacién de la oferta,
expedida por la autoridad competente para la prestacion del servicio, conforme a lo establecido en
la normatividad vigente.

e) Contar con el personal idéneo requerido para ejecutar el proyecto.

f) Contar con un laboratorio avalado por el IDEAM en la matriz de agua para certificar los andlisis
solicitados en el contrato.

7.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS
BIENES/SERVICIOS/OBRAS.

El contratista debera Presentar ficha técnica y fichas de datos de seguridad de las sustancias a
utilizar en el lavado.

El contratista debera contar con las herramientas y equipos necesarios para realizar la ejecucion del
contrato.

El contratista debera realizar la toma de las muestras en los tiempos definidos por la norma (antes y
después del lavado).

7.2 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

UNIDAD DE

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD MEDIDA

Realizar lavado del tanque de agua potable. Requisito
técnico: Resolucion No. 4145.0.21.0382 21 de nov 2014
expedida por la secretaria de salud publica municipal de
Cali (frecuencia de cada 4 meses).

Material: Concreto, pintura epoxica.
Capacidad: 36 m3

Ubicacién: Sobre nivel del suelo.
Forma: Rectangular

Cambio de base de motor, suspension y nivelacién de
motores

3 Reposicién del sistema de hidro Flow por diafragma. 1 UN
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Realizar andlisis previo de la calidad del agua del tanque
de almacenamiento de agua potable (cada 6 meses)
4 conforme a los lineamientos dados en la resolucion. 1 UN
4145.0.21.0382 21 de nov 2014 expedida por la
secretaria de salud publica municipal de Cali.

Realizar andlisis posterior de la calidad del agua del
tanque de almacenamiento de agua potable (cada 6
5 meses) conforme a los lineamientos dados en la 1 UN
resolucion. 4145.0.21.0382 21 de nov 2014 expedida
por la secretaria de salud publica municipal de Cali.

8. ANALISIS DEL SECTOR

La Entidad Estatal luego de conocer su necesidad y de identificar los bienes, obras o servicios que
la satisfacen, esta en capacidad de definir el sector o mercado al cual pertenecen bienes, obras o
servicios que se van a contratar y hacer el analisis correspondiente. El analisis del sector ofrece
herramientas para establecer el contexto del Proceso de Contratacion, identificar algunos de los
Riesgos, determinar los requisitos habilitantes y la forma de evaluar las ofertas.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del contrato sera el valor total de la propuesta presentada por el oferente a quien se le acepte
la oferta el cual no podra exceder el 100% del Presupuesto Oficial so pena de ser rechazada y que
incluye todos los gastos, directos e indirectos, derivados de la celebracion, ejecucién y liquidacién
del contrato. Por tanto, en el valor pactado se entienden incluidos, entre otros, los gastos de
administracion, salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal, incrementos
salariales y prestacionales, desplazamientos y transporte del equipo de trabajo. La totalidad de los
tributos originados por la celebracion, ejecucién y liquidacién del contrato, las deducciones a que
haya lugar; y en general todos los costos en los que deba incurrir el CONTRATISTA para la debida
ejecucién del contrato.

El presupuesto total del contrato serd hasta por la suma de DIECISEIS MILLONES DE PESOS
M/CTE ($ 16.000.000) incluido el Impuesto al Valor Agregado (1.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y
demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos
directos e indirectos.

Nota: Debera verificarse la aplicacion del IVA
9.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.
A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de Minima Cuantia, el area de contratacion

Bienes y suministros publicos en SECOP Il, publicé el proceso de Solicitud de informaciéon a
proveedores No.SP-VLL-CGTS-0011-2024, Se recibieron cotizaciones por correo electrénico y via
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secop Il, se recibié una (1) Precotizaciones por correo electrénico y una cotizacion en secop I,
arrojando un valor promedio de VEINTISEIS MILLONES CIENTO NOVENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($26.192.500), presupuesto que no se ajusta al asignado en la

entidad.

Por tal motivo se realiza ajuste al estudio de mercado en cuanto a items y se realiza con histérico
del 2023 mas el 8.35% del ipc del 2024 y cotizacién enviada por secop I, todo esto en pos de que
el estudio de mercado se ajustara al valor oficial asignado a la entidad, arrojando un promedio final
de QUINCE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y
CUATRO PESOS MCTE ($15.999.974)

9.1.1 Presupuesto Oficial

El presupuesto oficial para la presente contratacion es de DIECISEIS MILLONES M/CTE ($

16.000.000)

NOTA: Para esta contratacion APLICA el estudio de mercado o de sector.

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO:
PRESUPUESTO Indique RUBRO VALOR
con X
Inversion
C-3699-1300-15-53105B-
X 3699016-02 $16.000.000

Funcionamiento

2024-02-
08

31/12/2024

931124 C-3699- | Nacion
1300-15-
53105B-
3699016-
02

Dieciséis | 16.000.000

Millones de
pesos
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11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El SENA Centro de Gestion Tecnolégica de Servicios CGTS - en virtud de los principios de
economia, transparencia y responsabilidad y en cumplimiento de lo establecido en la Ley 80 de
1.993, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015, justifica la escogencia de la presente modalidad de seleccion, en que el valor del
contrato a celebrarse no excede el 10% de la Menor Cuantia para El SENA.

De conformidad con lo establecido en el literal (b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015, mediante Circular No. 01-3-2024-000005 del 5 de enero de
2024, se determinaron las cuantias para el afio 2024, asi como su aplicacion en las diferentes
modalidades de seleccién tal como se indica a continuacién.

CONCEPTO CUANTIAS
Salario minimo legal mensual para 2024 $1.300.000,00
Presupuesto SENA para la vigencia 2024 S 5.543.548.765.701
Presupuesto SENA expresado en salarios 4.264.268,28 SMLMV
minimos legales mensuales vigentes.

En consecuencia, como el presupuesto oficial previsto para el presente proceso de seleccion es
de DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 16.000.000) el SENA — CGTS realizara un
proceso de seleccion de minima cuantia a través de la plataforma SECOP Il y la invitacién publica
se integra como parte fundamental del proceso y como elemento del contrato resultante, es decir
la aceptacion de la oferta.

En tal razon por sus caracteristicas no se exigira clasificacion en el Registro Unico de
Proponentes de la camara de Comercio de conformidad con lo establecido en el articulo 6 Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Verificado los bienes a contratar no se encuentran ofrecidos en un acuerdo marco vigente o en la
tienda virtual de Colombia Compra Eficiente

12. MODALIDAD DE SELECCION:

Minima Cuantia

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

12
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Prestacion de Servicios con persona juridica

Otro: No aplica

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

141 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

a. Desarrollar el objeto del contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad
de conformidad a los parametros establecidos en el SENA.

b. Asumir bajo su absoluta responsabilidad laboral, la totalidad de la carga salarial y
prestacional de acuerdo con las normas legales vigentes del personal que se requiera
para la prestacion del servicio.

¢c. Cancelar cumplidamente los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales de Ley, al personal que ocupe dentro de la ejecucién del contrato.

d. Asumir todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato, asi como el valor de la prima de la Garantia Unica
y sus modificaciones.

e. Prestar al SENA los servicios objeto del contrato en las condiciones y términos
establecidos en su propuesta la cual hace parte integral del contrato.

f.  Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales y contraccion de aprendices, durante todo el tiempo de ejecucion del
contrato y acreditar paz y salvo cada vez que se lo requiera el SENA, por cuento es un
requisito previo para los pagos de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 de la ley
1150 de 2007.

g. Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del
hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

h. El contratista es el Unico responsable por la vinculacién del personal y la celebracién de
subcontratos, todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y
riesgo, sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos.

i. Ejecutar el objeto del presente contrato dentro de los plazos establecidos, bajo las
condiciones econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas
correspondientes y de acuerdo con la invitacion a cotizar los cuales hacen parte
vinculante del contrato.

j-  Suministrar informacién necesaria al supervisor del contrato para elaborar el proyecto
del Acta de Liquidacién de este dentro de los términos exigidos en la Ley 1150 de 2007
y el decreto 0019 de 2012.

k. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucioén del objeto de este.

I.  Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que
indirecta o directamente pueda tener algin efecto sobre la ejecucién del Contrato o sobre
sus obligaciones.
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m. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.
Cumplir con los protocolos de bioseguridad vigentes.
0. Lasdemas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

>

14.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

Cumplir a cabalidad el objeto del contrato.

Mantener los precios presentados en la propuesta.

Remitir en las fechas estipuladas las facturas del servicio prestado.

Suministrar todos los servicios solicitados en la invitacion y ofertadas en la propuesta.
Realizar el lavado de tanque de agua potable en las fechas definidas por el contratante.
Realizar la toma de las muestras del agua antes y después del lavado del tanque de
almacenamiento de agua potable.

Disponer los residuos que se generen de manera segura y certificarlos.

Usar productos detergentes biodegradables para las actividades de limpieza y
desinfeccion.

~ooo Ty

@

NOTA 1: La entidad informa a los interesados en participar en el proceso, que a toda observacion
recibida después del plazo estipulado en el cronograma la respuesta se dara de acuerdo con lo
establecido en la ley 1755 del 2017 como derecho de peticion y no tendra ningun efecto en el
presente proceso. Los términos y plazos establecidos en los pliegos de condiciones son preclusivos
y perentorios, por tanto, obligatorio, con ellos se busca entre otras cosas, dar certeza a los
interesados 0 proponentes para el ejercicio de sus derechos y obligaciones en los plazos
expresamente establecidos dentro del proceso, es decir, es responsabilidad de los proponentes e
interesados hacer las solicitudes en los términos establecidos en el cronograma.

14.2 OBLIGACIONES DEL SENA:

a. Pagar la contraprestacién a la que tiene derecho el CONTRATISTA.

b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones
del presente contrato.

c. Suministrar la informaciéon que previamente requiera EL CONTRATISTA en
relacion con el objeto del presente contrato.

d. Suscribir juntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y
los demas documentos necesarios para la ejecucion y liquidacion de este
contrato.

e. Realizar el pago oportunamente previo el cumplimiento de los requisitos legales
y fiscales por parte del CONTRATISTA.

f. Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato.

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

e El contratista debera suministrar un informe parcial en cada servicio de limpieza y
desinfeccion que se realice al tanque de almacenamiento de agua potable. El informe debera
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contener como minimo (fecha, hora, lugar, actividad, responsables, Productos quimicos
aplicados, registro fotografico, residuos generados).

El contratista debera suministrar un informe final donde se consolide los informes parciales
y ademas presentar el resultado de los analisis de laboratorio correspondientes para cada
servicio. Este Ultimo debera ser entregado en medio digital.

Realizar las mediciones de Cloro Residual Libre y pH, antes de enviar el agua a la red de
distribucién, garantizando el cumplimento de los parametros establecidos en la Resolucion
2115 de 2007.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato sera hasta el 30 de noviembre de 2024, contados a partir
de la expedicion del registro presupuestal, la aprobacion de la garantia Unica y acta de inicio

firmada por las dos (2) partes; sin excederse de la vigencia 2024.

16.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La ejecucion del contrato se realizara en el Centro de Gestion Tecnolégica de Servicios- CGTS en
el Municipio de Santiago de Cali, en la Calle 14 N AV 9-45 Barrio Granada — Escuela de la Cultura
Gastronomica y calle 52 N° 2bis-15 Sede Salomia.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Cali.

16.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran
durante el contrato

Determine el porcentaje que cada
pago representa frente al valor
total del contrato

Requisito para el pago

N/A

N/A

Infforme de avance de las
actividades parciales donde
se especifique (fecha, hora,
lugar, actividad,
responsables, registro
fotogréfico).Para realizar el
ultimo pago, se debera
contar con el cumplimiento
total de los requisitos y
evidenciar el informe final de
la actividad con los
resultados de las muestras
donde se determine la
calidad del agua.
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Otra Forma de Pago

Se realizara en pagos parciales a la presentacién de la factura por
parte del contratista (cuando se deba expedir de conformidad con
normatividad vigente), previa recepcidon a satisfaccion de los
servicios por parte de la supervision dentro de los treinta (30) dias
siguientes al recibo de la factura y documentos soporte. Para la
realizaciéon del pago, el contratista debera acreditar previamente
encontrarse al dia con el pago de aportes parafiscales relativo al
sistema de seguridad social integral y ARL, asi como los propios
del SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando
corresponda en los términos del art. 23 de la ley 1150 de 2007. Si
la(s) factura(s) no ha(n) sido bien elaborada(s) o no se
acompafia(n) de los documentos que la respalde(n), los términos
anteriores solo empezaran a contarse desde la fecha en que quede
corregida la cuenta o factura o desde aquella en se haya aportado
el dltimo de los documentos. Todas las demoras que se presente
por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA,
quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza. EI SENA efectuara al
CONTRATISTA las retenciones que, en materia tributaria tenga
establecida la ley y respecto de las cuales sea su obligacién
efectuar la retencion. En los demés casos, el contratista debera
cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que
se deriven de la presente contratacion.

En todo caso, los pagos antes previstos se sujetaran a los montos
aprobados en el programa anual mensualizado de caja (PAC), de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 73 y 74 del Decreto
111 de 1996, y a la verificacion de lo dispuesto en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002

Infforme de avance de las actividades parciales donde se
especifique (fecha, hora, lugar, actividad, responsables, registro
fotogréfico). Para realizar el ultimo pago, se debera contar con el
cumplimiento total de los requisitos y evidenciar el informe final de
la actividad con los resultados de las muestras donde se determine
la calidad del agua. Para tramite de pago de conformidad con
circular No. 1- 4040 de Direccién General SENA, el proveedor debe:

1. Elaborar factura electrénica mediante operador tecnolégico
autorizado, solucién gratuita de la DIAN o software propio, previa
habilitacion ante la DIAN.

2. Diligenciar en la seccion de la factura Datos del Emisor, en el
campo “correo” su direccién electronica como proveedor, en donde
le serd notificado en caso de existir fallas en la validacion del correo.

3. Diligenciar en la seccién de la factura Notas u observaciones, lo
siguiente: #$ luego el codigo de identificacion de la Regional o
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Centro de Formacion con la cual se suscribié el contrato, niUmero
del contrato, y correo del supervisor, finalizando con #$,
debidamente separados por punto y coma, segun el siguiente
ejemplo:

#$36-02-00-XXX-XXXXXX; Contrato No XX;
PedroPerez@sena.edu.co #$

4. Registrar en la seccion de la factura Datos del Adquiriente en el
campo “Correo”, el buzén electronico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con el fin que, una vez
generada la factura electronica a través del medio seleccionado,
éste la envie automaticamente.

5. Una vez el contrato o Aceptacién de Oferta este formalizado en
SECORP Il con el lleno de los requisitos, la entidad Estatal SENA
emite correo al proveedor con todos los datos del punto No. 3 Notas
u observaciones y 4 Datos del Adquiriente.

Para tramite de pago el proveedor debe aportar los siguientes
documentos para conformar las carpetas que debe cargar en
SECOPII :

GF_NIT_RP_MES_ARO.pdf FV_N° Factura_NIT_
RP_MES_ARNO.pdf

Para el Primer pago aportar los siguientes documentos:

* RUT con todas sus paginas: Fecha de impresién o generacién no
mayor a 180 dias. (Para primer pago).

* soporte de pago de su seguridad social mes anterior del periodo
objeto de cobro: Solo aplica para Personas Naturales.

* Certificado del pago de los Aportes Parafiscales: No mayor a 30
dias, firmada por el Revisor Fiscal o Representante Legal, para
personas juridicas.

+ Certificacién bancaria; No mayor a 30 dias. (Unicamente en el
primer desembolso o cuando se presenten solicitudes de cambio
de cuenta por parte del contratista con el otro si respectivo.).

* Factura (Radicada, el area de contratacion Bienes y Suministros
SENA, solicita radicado al &rea de archivo)

* Resolucién de facturacién 1876: vigente
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Segundo pago en adelante:

* soporte de pago de su seguridad social mes anterior del periodo
objeto de cobro: Solo aplica para Personas Naturales.

* Certificado del pago de los Aportes Parafiscales: no mayor a 30
dias, firmada por el Revisor Fiscal o Representante Legal, para
personas juridicas.

+ Factura (Radicada, el area de contratacion SENA, solicita
radicado al &rea de archivo)

* Resolucién de facturacion 1876: vigente

CONTRIBUCION ESTAMPILLA PRODESARROLLO DE LA
UNIDAD CENTRAL DEL VALLE — UCEVA

Teniendo en cuenta la Ley 1510 del 24 de enero de 2012 y las
Ordenanzas 349, 352 y 362 del 21, 23 de marzo de 2012, y 26 de
diciembre de 2012, y la ordenanza 474 del 22 de diciembre de 2017
a partir del 01 de junio de 2018 todo proveedor debe realizar una
contribucion DEL 0.5% del valor total del contrato antes del IVA. Al
formular la propuesta, el proponente acepta que estaran a su cargo
todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales.

CONTRIBUCION ESTAMPILLA PRO-UNIVERSIDAD DEL
PACIFICO OMAR BARONA MURILLO.

Teniendo en cuenta la ordenanza 473 del 21 de diciembre de 2017
a partir del 01 de junio de 2018 todo proveedor debe realizar una
contribucion del 0.5% del valor total del contrato antes del IVA.

Al formular la propuesta, el proponente acepta que estaran a su
cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por
las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales.

16.3 PAGO DE ANTICIPOS
Se requieren | Sl: NO: X
anticipos:
NUumero de | Determine el | Amortizacion: Requisito para el
desembolsos que se | porcentaje que cada desembolso
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realizaran durante el desembolso
contrato representa frente al
valor total del contrato
N/A N/A N/A N/A.

17. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: Sl

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no | La supervisién deberd ser adelantada
sea integral (juridica, técnica, financiera, | conforme lo sefialado en el Manual de
contable 'y administrativa), indique las | Supervision e Interventoria del SENA; y en
condiciones de idoneidad que debe cumplir | cumplimiento de lo establecido en el marco

quién realizaria la supervision: normativo vigente, en especial, las
disposiciones previstas en la Ley 1474 de
2011.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de Edwin Piedrahita
Mesa técnico GO3 como supervisor del contrato. quién verificard la correcta y oportuna ejecucién
del objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision
e Interventoria de la entidad.

18. FORMA DE ADJUDICACION

El SENA — CGTS, previo los estudios correspondientes y el andlisis comparativo de las propuestas,
aceptara oferta al proponente que una vez verificada su oferta econémica sea la del menor precio y
gue cumpla con los requisitos exigidos, en concordancia con lo previsto en el numeral 4 del articulo
2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015.

FACTOR
ESCOGIDO

FACTOR Se verificara la propuesta al proponente con el menor precio, segun lo
PRECIO considerado en la invitacion publica

Justificacion de la escogencia del factor

En cumplimiento a lo previsto en el numeral 1° el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, se indica los requisitos habilitantes que seran
exigidos por la Entidad para acreditar su capacidad juridica y experiencia minima.

18.1 Clasificacion de la adjudicacion
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La entidad aceptara el valor total de la oferta al proponente que una vez verificada su oferta
econémica sea la del menor precio y que cumpla con los requisitos exigidos, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de
2015.

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Los criterios que se definen a continuacion son los aplicables para los procesos publicos de
seleccion.

191 REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes
son:

a) Capacidad Juridica.

b) Capacidad Financiera.

c) Capacidad Técnica

19.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

Los requisitos de orden juridico establecidos en el pliego de condiciones seran objeto de verificacidn
como requisito habilitante para la participacion y su resultado sera de la siguiente manera:

a) Carta de presentacion de la Propuesta. Anexo 1

b) Certificado de existencia y representacién legal vigente, inferior a
treinta (30) dias dela fecha de presentacion de la oferta.

c) Documento de constitucién del consorcio o union temporal (cuando se
requiera).

d) Fotocopia del documento de identidad del Representante Legal.

e) Fotocopia del RUT, en el cual se pueda verificar el NIT. y que la
actividad econ6micaesté directamente relacionada con el objeto contractual.

f) Acreditacién de encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes a

los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, ICBF y SENA, asi como estar a paz y salvo con la
contratacién de aprendices (si no esta obligado a la contratacion de aprendices,
debe también manifestarlo), mediante certificacion expedida por el
representante legal o revisor fiscal cuando este exista.

g) Certificados antecedentes de la Contraloria del representante Legal y la
empresa.

h) Certificacion REDAM

i) Certificacion de cuenta Bancaria no mayor a 30 dias expedida por

la entidad financiera, en la cual elSENA realizara el giro de los valores

contratados.
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)] Certificado Judicial.

k) Certificados antecedentes de la procuraduria del representante Legal y la
empresa.

)} Certificado de antecedentes de medidas correctivas — representante

Legal, personaNatural.

m) Anexo 6 Certificacion aportes persona juridica

n) Anexo 5 Certificacion aportes_persona natural

0) Anexo 4 Certificacion_aplicacion_normas de prevencion y control del lavado

de activos y financiacién del terror

19.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

Especificaciones Técnicas registradas en los numerales 7 y 7.1 del presente estudio previo.

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

La Experiencia habilitante para las personas naturales y juridicas se debera acreditar minimo con 1
(una) certificacién de contratos ejecutados cuyos objetos estén relacionados con el objeto a contratar
para lo cual se tomara como referencia la clasificacion de cdédigos UNSPSC de la pagina de Colombia
compra eficiente mencionados en el nimero 4 del presente documento.

La certificacion debe cumplir con los siguientes requisitos:
1. El objeto de los contratos debe estar relacionado con el objeto del presente proceso

2. Se encuentren ejecutados en un cien por ciento (100%) por el proponente, antes de la fecha
de vencimiento del plazo de prestacion de propuestas.

3. Para MIPYMES: el valor ejecutado debe ser igual o superior al 50% del presupuesto oficial
establecido, se debera acreditar la calidad conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
1860 de 2021.

4. Para otros que cada uno de los contratos en su presupuesto debe ser igual o superior al cien
(100%) del presupuesto oficial definido para la presente convocatoria.

5. Si el proponente es un Consorcio o una Unién Temporal, la experiencia la debe demostrar
cada uno de los integrantes del consorcio o de la Unién Temporal.

6. Cuando se haga referencia a un contrato ejecutado como Consorcio o Uniéon Temporal, se
debera indicar la participacion de cada uno de sus integrantes, cumpliendo con los demas requisitos
solicitados en este numeral.
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En todo caso, el proponente que pretenda acreditar experiencia debera aportar la certificacion del
contrato expedida por la entidad contratante en la que se refleje como minimo los siguientes

requisitos:

. Nombre de la empresa contratante (Direccion y Teléfono).

. N.L.T.

. Nombre del contratista.

. Si se trata de un Consorcio 0 una Unidon Temporal se debe sefalar el nombre de quienes lo
conforman, adicionalmente se debe iniciar el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros.

. Numero del contrato (si tiene).

. Objeto del Contrato.

. Valor del Contrato.

. Fecha de suscripcién, inicio (dia, mes, afo) y fecha de terminacién (dia, mes, afio).

. Nombre y firma de quien expide la certificacion.

Nota 1. En el evento que los contratos presentados por los proponentes involucren servicios
adicionales a los solicitados por la entidad, la certificaciébn debera reflejar el valor total
correspondiente a dichos servicios.

Nota 2: La entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades y/o personas
naturales o juridicas, la informacién que suministran los proponentes.

Nota 3: Las facturas no se tendran en cuenta para revisar experiencia. Solo la certificacién con el
cumplimiento de los requisitos anteriormente descritos.

Las certificaciones de los contratos se analizaran por separado; en caso de presentar certificaciones
gue incluyan contratos adicionales al principal, el tiempo adicional se sumara al contrato principal,
guedando ésta como una sola certificacion.

En todo caso, el incumplimiento de la experiencia minima exigida en el presente numeral sera causal
de rechazo de la propuesta.

19.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS - CAPACIDAD FINANCIERA
No aplica
19.1.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

No aplica
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19.2 REQUISITOS PONDERABLES

REQUISITO FORMA DE ACREDITACION PUNTAJE

No aplica No aplica No aplica

20 ANALISIS DE RIESGOS

Anexo 8. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra
Eficiente:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce_documents/matriz_riesgo
s.doc

21 GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el (10%) (podra ser mayor) del valor de la oferta, vigente
desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de
cumplimiento del contrato (podra ser mayor)

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del
anticipo, vigente por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto.
meses mas. (hasta la liquidacién del contrato o hasta la amortizacion del anticipo
lo que determine el area de origen)

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo
del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses més. Haga clic o
pulse aqui para escribir texto.

X Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato
y 4 meses mas.

X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales:
por el (5 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y
tres (3) afios mas.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por
el ( %) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y
meses mas. (Para fijarlo debera tenerse en cuenta el objeto, el valor, la naturaleza,
las obligaciones contenidas en el contrato, la garantia minima presunta y los vicios
ocultos)
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X Calidad del servicio: por el (10 %) del valor del contrato vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y 4 meses mas.

Proteccion delos bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo
de ejecucion del contrato

X Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200
SMLMYV, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato.

En el evento de concederse prorrogas en el plazo para la ejecucién del contrato o celebrarse
contratos adicionales, se procedera asi:

Si es prérroga del plazo se prorrogara la vigencia de la garantia en los correspondientes riesgos
amparados, teniendo el Contratista el plazo fijado por CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE
SERVICIOS CGTS- SENA- REGIONAL VALLE, para presentar dicha prérroga o extension de la
garantia; b) Si es aumento del valor del contrato aumentard el valor asegurado de los riesgos
amparados en la garantia otorgada, en igual proporcion y tendra el plazo fijado por el CENTRO DE
GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS CGTS- SENA- REGIONAL VALLE para presentar
dichas modificaciones.

En el evento de que por cualquier motivo CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS
CGTS- SENA- REGIONAL VALLE haga efectiva la garantia constituida, el CONTRATISTA se
compromete a constituir nueva garantia en la proporcion por el término pertinente y amparando el
riesgo correspondiente.

En el contrato que se celebre se entienden incluidas las clausulas excepcionales de caducidad,
terminacion, modificacién e interpretacién unilateral del contrato previsto en la Ley 80 de 1993 y la
clausula penal pecuniaria, la cual no podré ser inferior al 20% del valor total del contrato.

En caso de incumplimiento por parte del contratista, La entidad sometida al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, en este caso CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA
DE SERVICIOS CGTS- SENA- REGIONAL VALLE, podran declarar el incumplimiento, cuantificando
los perjuicios de este, imponer las multas y sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la
clausula penal, observando lo consagrado en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011.

En caso de que el CONTRATISTA incurra en mora o incumplimiento parcial de alguna de las
obligaciones adquiridas en este contrato, el CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE
SERVICIOS CGTS- SENA- REGIONAL VALLE podra imponer al contratista, mediante resolucién
motivada multas sucesivas equivalentes al uno por mil (1/1000) del valor del contrato por cada dia
de atraso en el cumplimiento de las obligaciones contraidas.

Declarar la caducidad cuando se den las circunstancias previstas en el articulo 18 de la ley 80 de
1993, con lo cual se entiende ocurrido el siniestro de incumplimiento amparado por la garantia Gnica.
Lo anterior sin detrimento del ejercicio de las acciones a que hubiere lugar para reclamar los mayores
perjuicios causados por el incumplimiento y no cubierto por estos valores.
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22 LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES:

Si aplica

El Proceso de seleccidon es X
inferior a ciento veinticinco mil
délares de los Estados Unidos | S! NO
de América (US$125.000)

En este proceso de seleccién, podran participar todas las personas naturales y juridicas
nacionales y extranjeras, directamente o a través de Consorcios o Uniones Temporales, que
cumplan con las condiciones previstas en esta invitacion, legalmente constituidas, domiciliadas
en Colombia, matriculadas en la Camara de Comercio respectiva, vigente y en firme y cuyo objeto
social debe ser igual o similar al del presente proceso de seleccion de minima cuantia.

De conformidad con lo establecido en la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021 el presente
proceso de Contratacion PODRA ESTAR LIMITADO A MIPYMES DOMICILIADAS EN EL
TERRITORIO DEPARTAMENTAL O MUNICIPAL en razon a su cuantia, toda vez que el
presupuesto oficial, no es superior a ciento veinticinco mil délares de los Estados unidos de
Ameérica (USD125. 000.00).

Conforme alo anterior, la entidad define que en caso de que se cumplan los siguientes requisitos,
el presente proceso se limitara a Mipymes con domicilio en el Departamento del Valle del Cauca
de acuerdo con el lugar de ejecucién del contrato.

Para ordenar la apertura del proceso limitado a MYPIMES se debera:

a. Haber recibido por lo menos dos (2) manifestaciones de interés solicitando limitar la
convocatoria exclusivamente a MYPIMES, adjunto certificado de existencia y representacién legal
para las personas juridicas y registro mercantil para las personas naturales y/o tarjeta profesional
y vigencia en las profesiones descritas en la capacidad juridica.

b. Las solicitudes deben recibirse por lo menos un (1) dia habil después de la publicacién de la
invitacién a través de la seccién mensajes de la plataforma SECOP I

c. Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

d. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad
de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

e. En caso de que los organismos realicen convocatorias limitadas con aquellas Mipyme
colombianas que tengan domicilio en el Distrito Especial de Santiago de Cali, cada Mipyme
debera acreditar su domicilio segun el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015

f.  Las Mipymes que participen en los procesos de seleccidn, deben acreditar que tiene el
tamafio empresarial establecido por ley, tal y como lo sefiala el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015.
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g. En las convocatorias limitadas, solo se deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

h. Si el proceso de contratacién es limitado a Mipymes no podran aplicarse los criterios
habilitantes ni de calificacion diferenciales para Mipymes (Art. 2 2.1.2.4.2.18 Decreto 1082 de
2015); sin embargo, la limitacion, no excluye la aplicacion de los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres.

Finalmente, otros aspectos que deben tenerse en consideracién con relacién a las convocatorias
limitadas a Mipymes en los procesos de minima cuantia, son:

A. Se abre la posibilidad de limitar procesos de minima cuantia a Mipymes. En este caso las
solicitudes para limitar el proceso a Mipymes se recibiran un dia habil después de la publicacién
de la invitacion.

B. En los cronogramas que se incluyan en las invitaciones publicas de los procesos de
seleccion de minima cuantia, se debe precisar el momento en el cual se informara mediante aviso
a la comunidad la limitacion del proceso a Mipymes.

C. En el aviso de que trata el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
gue define si el proceso queda o no limitado a Mipymes, se debe indicar si en el proceso aplican
las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015 o si
podra participar cualquier Mipyme nacional.

Nota 1: Las solicitudes de limitar a Mipymes se recibiran a través de la seccion mensajes de la
Plataforma SECORP II.

23. ACUERDOS COMERCIALES:

En cumplimiento de la seccién 4 subseccion 1, Articulos 2.2.1.2.4.1.1 y siguientes del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015, el SENA procede a establecer si el presente proceso de contratacion
esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

Al respecto tenemos que el inciso final del literal D del Manual para el Manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion establece que:

“... Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacién con las Leyes 80 de 1993
y 1150 de 2007, no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccion de contratacion
directa, minima cuantia o para la enajenacién de bienes del Estado...”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas especiales
gue rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) en los cuales
se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

1. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Sl NO: | X
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Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracion:

MUESTRA Sl NO: | x

VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl NO: | X

2. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS,
PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

Relacione el impacto social, econémico y ambiental de la contratacién, y la forma de mitigarlos.
Asimismo, identifique que requisitos ambientales y/o de Seguridad y Salud en el trabajo requiere el
contrato a celebrar. Para desarrollar este acapite consulte el Manual de Contratacién, puntualmente
el capitulo numero 4.

Requisitos Seguridad y salud en el Trabajo:

Version: 04
SENA

7 V Caddigo:
/\ GCCON-AN-001

Proceso Gestion Contractual

Formato Anexo De Verificacion y Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales
Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo

CONTRATO No.: NOMBRE DE PROVEEDOR:
VIGENCIA DEL CONTRATO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE
CONTRATO:

OBJETO: transversal a todos los contratos

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO (S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- Generacion de residuos peligrosos y especiales

- Consumo de recursos (arena, grava, arcilla/ madera)

- Consumo de sustancias quimicas

- Generacion de emisiones

- Emergencia por potencial derrame

- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud

- Consumo de Energia

- Consumo de Agua

DESCRIPCION DEL CRITERIO | ETAPA CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
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SI NO |[N/A

(Indique aqui el
documento que
soporta su
respuesta o la
razon de que no
aplique la
disposicion)

CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST APLICABLES ATODOS LOS

1. Certificado de | Precontractual
implementacion del SG-SST
firmada por el Representante
Legal y Responsable del SG-
SST

2. Fotocopia de cédula,
Certificado Vigente Curso de
SG-SST de 50 Horas o su
actualizaciéon Curso de 20
Horas vy licencia de seguridad y
salud en el trabajo del
profesional Responsable del
SG-SST.

3.Evaluacion de estandares
minimos y respectivo plan de
accion de acuerdo a la
aplicacion de  estandares

minimos aplicables - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019

Aplica, la
evaluacion de
estandares

minimos vigente.

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo

bioldgicos.

Resolucion 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Incluye las caracteristicas que deben
cumplir estos establecimientos y también normas generales sobre riesgos fisicos, quimicos y

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolucion 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los
Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo
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Resolucidon 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la
exposicion ocupacional al ruido.

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar
el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

Resolucion 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo.

Resolucidon 2346 de 2007 - Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

Resolucién 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencidon y monitoreo
permanente de la exposicién a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la
determinacion del origen de estas.

Resolucion 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece
espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece
espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Resolucion 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformacion y funcionamiento
del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se di tan otras
disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolucion 652 de 2012

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional

Resolucion 4272 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para
el desarrollo de trabajo en alturas.

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promocidn de la salud mental y prevencion del trastorno mental en el
ambito laboral.

Decreto 1477 de 2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada:
i) agentes de riesgo, para facilitar la prevencion de enfermedades en las actividades laborales,
y ii) grupos de enfermedades, para determinar el diagndstico médico en los trabajadores
afectados.

Resolucion 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para proteccion contra caidas de trabajo en
alturas.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacion de las multas por infraccion a las
normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicidn para la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
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Resolucion 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Resolucion 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de
Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia técnica para la promocidn, prevencion e intervencion
de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacion

Resolucion 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - Actualizacion curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gestidn Psicosocial y prevencion de salud mental

Resolucion 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para
la aplicacion del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificacion y Etiquetado de
Productos Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de
seguridad quimica.

Resolucion 692 de 2022 - Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad
Resolucion 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la
expedicidn y renovacion de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodologia para el disefio,
implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras
disposiciones.

Version: 04
SENA

n 50231

Proceso Gestion Contractual

Formato Anexo De Verificacion y Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales
Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo

CONTRATO No./PROCESO No.: NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

OBJETO: Criterios para la contratacion de mantenimientos de infraestructura y tanques

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO(S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- Consumo de insumos quimicos

- Generacion de residuos peligrosos

- Consumo de agua

- Consumo de energia

- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud
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DESCRIPCION DEL | ETAPA CUMPLIMIENTO | OBSERVACIONES
CRITERIO - 7
SI | NO | N/A| (Indique aqui el
documento que soporta
su respuesta o la razon
de que no aplique la
disposicion)
Lavado de Tanques

Criterios en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Requisitos transversales aplicables en materia de Sequridad y Salud en el Trabajo

Relacion del personal que | Contractual Se requiere planilla del
ingresa a las instalaciones con pago de la seguridad
su respectivo pago de social (Completa) de las
seguridad social, certificados personas que laboraran en
de afiliacién a EPS, AFP y ARL. las diferentes actividades,
donde se evidencie la
Nota: Aplicable Unicamente cotizaciéon al nivel de
cuando se requiere ingreso de riesgo acorde a la
personal externo a la entidad actividad desarrollada.
para el cumplimiento de
contrato.
Certificacién emitida por el | Precontractual

oferente y firmada por el
representante legal en donde
se manifieste que la empresa
cuenta con el Programa de
prevencion y  proteccion
contra caidas de alturas de

acuerdo con los
requerimientos de la
normatividad vigente  (SI

APLICA)
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Coordinador de  Trabajo
Seguro en Alturas

Hoja de Vida con soportes del
profesional, con experiencia
certificada minima de un afio
relacionada con trabajo en
alturas, certificacion en la
norma de  competencia
laboral vigente para trabajo
seguro en alturas,
capacitacion en el nivel de
coordinador de trabajo en
alturas. (SI APLICA)

Contractual

Listado de trabajadores que
desarrollen actividades de
trabajo en alturas, con su
respectivo Certificado vigente
de trabajo en alturas avanzado
y reentrenamiento acorde a
requerimientos de la
normatividad vigente. (SI
APLICA)

Contractual

Certificacién emitida por el
oferente y firmada por el
representante legal en donde
se manifieste que la empresa
cuenta con el Programa de
gestion para el trabajo en
espacios  confinados de
acuerdo con los
requerimientos de la
normatividad vigente (SI
APLICA)

Precontractual
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Supervisor para trabajo en | Contractual
espacios  confinados y/o
Vigia para trabajo en espacios
confinados

Hoja de Vida con soportes del
profesional, con experiencia
certificada relacionada con
trabajo en espacios
confinados, certificacién en la
norma de competencia
laboral vigente para trabajo en
espacios confinados,
capacitacion en el nivel de
supervisor en espacios

confinados. (SI APLICA)

Listado de trabajadores que | Contractual
desarrollen actividades de
trabajo en espacios
confinados, con su respectivo
Certificado vigente de
Trabajador entrante en
espacios confinados acorde a
requerimientos de la
normatividad vigente. (SI
APLICA)

Presentar un informe de | Contractual (Lo relacionado con la
gestion de manera mensual palabra obra, se debe de
los primeros 5 dias del mes relacionar con el servicio
que incluya: prestado por el oferente
con el que se adjudique el
* Estadisticas de contrato).

accidentalidad de acuerdo a
resolucion 0312 de 2019 junto
con el reporte de
accidentalidad de la ARL del
personal que desarrolla las
actividades al interior de la
entidad

* Acta de entrega de
elementos de proteccion
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personal

* Charlas preoperacionales
*Gestion del SISO de la obra
* Desarrollo de inspecciones

planeadas para la
identificacion de condiciones
de obra

* Procedimiento seguro para
el desarrollo de actividades
criticas y permisos de trabajo

Listado de equipos para | Contractual
trabajo seguro en alturas con
su respectiva certificacion (SI
APLICA)

Certificacion y Hoja de vida de | Contractual
equipos 0 herramientas a
utilizar con sus soportes de
mantenimiento.

El personal que desempene | Contractual Esquema de vacunacion
actividades al interior de las (Toxoide Tetanico/Difteria)
sedes del SENA debe contar del personal que
con el esquema de desempene aptmdades
=, q . relacionadas al objeto.
vacunacion (Toxoide
Tetanico/Difteria, fiebre
amarilla — Para zonas

endémicas). (SI APLICA)

Cuando se haga uso o entrega | Contractual
de productos quimicos

Entregar los  productos
debidamente etiquetados
acorde con lo establecido en
el Sistema  Globalmente
Armonizado de Clasificacion y
Etiquetado de Productos
Quimicos

Cuando se haga uso o entrega | Contractual
de productos quimicos

Lista de sustancias quimicas
con sus fichas de datos de
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seguridad suministrada por el
fabricante, comercializador o
importador acorde con lo
definido en el Sistema
Globalmente Armonizado de
Clasificacion y Etiquetado de
Productos Quimicos

Nota: Las Fichas de datos de
seguridad deben ser en
idioma espanol, contener los
16 items que establece la
Resolucién 773 de 2021 y
estar actualizadas (fechas no
superiores a los 5 afios)

Normatividad Relacionada:

Ley 55 de 1993 - Sobre el uso de productos quimicos.

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestidn en seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 1076 de 2015- Manejo de residuos peligrosos

Resolucion 472 de 2017 - Gestion Integral de Residuos de Construccion y Demolicion

Resolucion 2115 de 2007 - Control y vigilancia de la calidad del agua para consumo humano

Decreto 1575 de 2007 - proteccidn y control de la calidad del agua (lavado de tanques)

Decreto 1496 de 2018 - Clasificacion y etiquetado de productos quimicos

Resolucidon 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo.

Ley 1968 de 2019 - Prohibicion del Uso de Asbesto en el Territorio Nacional

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucidn 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Incluye las caracteristicas que deben
cumplir estos establecimientos y también normas generales sobre riesgos fisicos, quimicos y
bioldgicos.

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolucion 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los
Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolucion 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicion
ocupacional al ruido.

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.
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Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar
el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

Resolucion 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigacién de incidentes y accidentes
de trabajo.

Resolucidon 2346 de 2007 - Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

Resolucidén 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacidn, evaluacion, prevencién, intervencién y monitoreo
permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la
determinacion del origen de estas.

Resolucion 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece
espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece
espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Resolucion 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformacion y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se di tan otras
disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolucion 652 de 2012

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional

Resolucion 1409 de 2012 - Por la cual se establece el reglamento de seguridad para proteccion
contra caidas en trabajo en alturas.

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promocidn de la salud mental y prevencion del trastorno mental en el
ambito laboral.

Decreto 1477 de 2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada:
i) agentes de riesgo, para facilitar la prevencion de enfermedades en las actividades laborales, y
i) grupos de enfermedades, para determinar el diagndstico médico en los trabajadores
afectados.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacion de las multas por infraccién a las
normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicién para la implementacion del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Resolucion 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Resolucion 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores
de Riesgo Psicosocial, la Guia técnica para la promocion, prevencion e intervencién de los
factores psicosociales y sus efectos en la poblacion
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Resolucion 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - Actualizacion curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gestidn Psicosocial y prevencion de salud mental

Ley 2041 de 2020 - Limites para Contenido de Plomo en Productos

Resolucion 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para
la aplicacidn del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificacidn y Etiquetado de
Productos Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de
seguridad quimica.

Resolucion 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la
expedicidn y renovacion de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 0491 DE 2020 - por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el
desarrollo de trabajos en espacios confinados y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 2605 de 2020 - Por la cual se corrigen yerros mecanograficos y se modifican articulos
de la Resolucion 0491 del 24 de febrero de 2020 que establece los requisitos minimos de
seguridad para el desarrollo del trabajo en espacios confinados y se dictan otras disposiciones.

NOTA 1: En caso de que sea una persona natural independiente con afiliacién voluntaria al
sistema general de riesgos laborales, estos no estan obligados a implementar los
estandares minimos de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 0312 del 13 de febrero
de 2019, Articulo 2 paragrafo 2, lo cual debera soportar mediante certificado emitido a la
ARL a que esta adscrito (Vigente).

NOTA 2: los posibles oferentes pueden soportar la implementacion del SG-SST de acuerdo
con lo establecido en la Resolucion 0312 de 2019, Estandares minimos Fase 5. Inspeccion,
vigilancia y control (IVC), de noviembre 2019 en adelante e Implementacion Definitiva del
SG-SST desde Enero del afio 2020 en adelante, mediante certificacidon emitida por la ARL
al que este afiliado con el porcentaje de cumplimento en la implementacion del Sistema de
gestion y la evaluacion Inicial estAndares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

De igual manera debera cumplir la empresa contratada con lo siguiente:

La Empresa contratada debe tener documentado y cumplir con el plan basico legal de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

e Informe del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Acta de constitucion de COPASST o Vigia de SST.

o Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacién y Valoracién de los Riesgos.

 Acta de constitucion del Comité de Convivencia Laboral.

* Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

¢ Plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias.
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Igualmente cumplira con lo establecido en la legislacion colombiana y normas establecidas
por el SENA: Reglamento de higiene y seguridad Industrial y en la siguiente normatividad:
e Resolucion 2400 de mayo 22 de 1979
e Resolucion No. 02413 de 1979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de
Colombia.
e Resolucion 2013 de 1983, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social
e Decreto 1295 del 22 de junio de 1994.
e Art. 349 CST, Modificado articulo 55 de la ley 962 de 2005.
e Ley 1010 del 2006
» Resolucion 2646 de 2008
» Resolucion 652 de 2012
e Resolucion 1356 de 2012
e Decreto 1072 de 26 de mayo de 2015.
¢ Resolucion 1409 de julio 23 de 2012.
e Ley 9 de enero 24 de 1979.
e Ley 55 de julio 2 de 1992.
e Resolucion 0312 de 13 de febrero de 2019 — Estandares minimos del SG-SST

Ademas, lo dispuesto en la circular del SENA Regional Valle para el Cumplimiento de Seguridad y

Salud en el Trabajo Contratacion con Terceros, del 23 de agosto de 2018 con radicado No. 2-2018-
024992 y otras legislaciones colombianas en Seguridad y Salud en el Trabajo que nos aplique.

3.1 REQUISITOS AMBIENTALES Y ENERGETICOS

Version:
04
SENA
;A; Cadigo:
DO-F-013

Proceso Gestion Contractual

Formato Anexo De Verificacién y Evaluacién del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de
Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo

CONTRATO No./PROCESO No.: NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:
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NOMBRE DEL SUPERVISOR DE

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: CONTRATO:

OBJETO: Criterios para la contratacion de mantenimientos de infraestructura y tanques

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO(S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- Consumo de insumos quimicos

- Generacion de residuos peligrosos

- Consumo de agua

- Consumo de energia

- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

(Indigue aqui el
documento que
soporta su
respuesta o larazén
de que no aplique la
disposicion)

DESCRIPCION DEL CRITERIO
Sl NO N/A

En caso de que se generen residuos durante el mantenimiento

Residuos Peligrosos RESPEL: entregar
copia de la Licencia Ambiental vigente del
proveedor con quien gestionard el
tratamiento, almacenamiento,
aprovechamiento o disposicién final de
residuos peligrosos.

Nota: En las ciudades en las que Contractual Aplica
aplique contar con permiso para
movilizar aceite lubricante usado, se
debera entregar al SENA los permisos
de movilizador y los permisos
correspondientes exigidos por las
autoridades locales.
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Residuos Peligrosos RESPEL: entregar
certificados de tratamiento,
aprovechamiento o disposicion final de los
RESPEL generados durante el
mantenimiento, indicando las corrientes Contractual Aplica
de los residuos, fecha, sitio de recoleccién
y las cantidades en kilogramos, en un
término no mayor a tres (3) meses
después de entregados los residuos.

Lavado de Tanques

Presentar copia del procedimiento
definido para el lavado y desinfeccion de
tanques, en donde estén consignadas las Contractual Aplica
actividades e insumos junto con las dosis
a utilizar.

Una vez terminada las actividades de
mantenimiento, lavado y desinfeccion de
los sistemas de almacenamiento de agua

potable y haber llenado el tanque, se

deberé realizar las mediciones de Cloro
Residual Libre y pH, antes de enviar el
agua a la red de distribucion,
garantizando el cumplimento de los
parametros establecidos en la Resolucién
2115 de 2007.

Contractual Aplica

Cinco (05) dias habiles después de
ejecutadas las actividades de
mantenimiento y desinfeccién de los
sistemas de almacenamiento de agua
potable y haber llenado el tanque, se
deberd realizar las mediciones de los
pardmetros de Fisicoquimicos y Contractual Aplica
microbioldgicos, mediante laboratorio
acreditado por la autoridad por la entidad
gue cuente con la capacidad certificadora
para dicho fin., garantizando el
cumplimento de lo establecido en la
Resolucion 2115 de 2007.
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El contratista debera contar con la

inscripcion en la secretaria de salud
publica municipal como prestador de
servicio de lavado y desinfeccion de

tanque de agua potable. Precontractual Aplica

Resolucién 4145.0.21.0382. Articulo 34.

Normatividad Relacionada:

Ley 55 de 1993 - Sobre el uso de productos quimicos.

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 1076 de 2015- Manejo de residuos peligrosos

Resolucion 472 de 2017 - Gestion Integral de Residuos de Construccion y Demolicion

Resolucion 2115 de 2007 - Control y vigilancia de la calidad del agua para consumo humano

Decreto 1575 de 2007 - proteccién y control de la calidad del agua (lavado de tanques)

Decreto 1496 de 2018 - Clasificacion y etiquetado de productos quimicos

Resolucién 0312 de 2019 - Estdndares minimos de seguridad y salud en el trabajo.

Ley 1968 de 2019 - Prohibicion del Uso de Asbesto en el Territorio Nacional

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad
en los establecimientos de trabajo. Incluye las caracteristicas que deben cumplir estos establecimientos y
también normas generales sobre riesgos fisicos, quimicos y hiolégicos.

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolucién 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolucion 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicién ocupacional al
ruido.

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral
y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

Resolucion 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
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Resolucion 2346 de 2007 - Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo
y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

Resolucion 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la
identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la determinacioén del origen de estas.

Resolucion 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres
de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de
humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Resolucion 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolucién 652 de 2012

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de salud ocupacional

Resolucion 1409 de 2012 - Por la cual se establece el reglamento de seguridad para proteccion contra caidas
en trabajo en alturas.

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promocién de la salud mental y prevencion del trastorno mental en el ambito laboral.

Decreto 1477 de 2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada: i) agentes de
riesgo, para facilitar la prevencion de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades,
para determinar el diagnostico médico en los trabajadores afectados.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacién de las multas por infraccién a las normas de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo, sobre la transicién para la implementacién del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST)

Resolucion 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Resolucién 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo
Psicosocial, la Guia técnica para la promocién, prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus
efectos en la poblacion

Resolucion 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - Actualizacion curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gestién Psicosocial y prevencién de salud mental

Ley 2041 de 2020 - Limites para Contenido de Plomo en Productos

Resolucion 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacion del
Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificaciéon y Etiquetado de Productos Quimicos en los lugares de
trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad quimica.

Resolucion 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicion y
renovacion de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 0491 DE 2020 - por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de
trabajos en espacios confinados y se dictan otras disposiciones.
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Resolucion 2605 de 2020 - Por la cual se corrigen yerros mecanograficos y se maodifican articulos de la
Resolucion 0491 del 24 de febrero de 2020 que establece los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo
del trabajo en espacios confinados y se dictan otras disposiciones.

3. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No aplica

4. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
No aplica

5. ANEXOS

Anexo 1 Carta de presentacion de la Propuesta.
Anexo 2 Documento de constitucion del consorcio
Anexo 3 Documento Constitucion Unién Temporal
Anexo 4 Certificacion aplicacion normas de prevenciony control del lavado de activos y financiacién
del terror

Anexo 5 Certificacién portes persona natural
Anexo 6 Certificacion aportes persona juridica
Anexo.7. Analisis del sector

Anexo 7.1. Estudio de Mercado Real

Anexo 8. Matriz de Riesgo

Anexo 9. Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Anexo 10. Certificado PAA
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL ANEXO

AUTORIZACION PREVIA DE LOS CONTRATOS DE SUMINISTRO,
EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS

CERTIFICA:

Que para garantizar la ejecucion de la formacion profesional y el normal funcionamiento del Centro
de Gestion Tecnoldgica de Servicios- CGTS, es necesario realizar el siguiente tramite de
contratacion de conformidad con el estudio de mercado asi:

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de contratacion se realizdé un trabajo
conjunto desde la coordinacion académica y parte técnica, con el envio del requerimiento al area de
contratacion Bienes y Suministros, quien publico el proceso de Solicitud de informacion proveedores
No. SP-VLL-CGTS-0011-2024, por este medio se recibié una cotizacion, por lo que se solicitaron
cotizaciones adicionales mediante correo electrénico, recibiendo una cotizacion adicional, se realizé
el respectivo Estudio de Mercado con histéricos del 2023 mas el 8.35% y una cotizacion enviada por
correo electrénico el cual arrojo un valor promedio de VEINTISEIS MILLONES CIENTO NOVENTA
Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($26.192.500), valor superior al presupuesto asignado
Informacion registrada en el Anexo. 8.1 Estudio de Mercado Real del presente estudio previo.

Ante las razones anteriormente expuestas la entidad estatal se vio en la necesidad de disminuir el
namero de items a desarrollar en el estudio de mercado teniendo en cuenta el presupuesto asignado;
el estudio de mercado ajustado arrojo un valor promedio de QUINCE MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($15.999.974),
valor que se ajusta al presupuesto asignado Informacion registrada en el Anexo. 8.1 Estudio de
Mercado Real y 8.2 Estudio de Mercado Ajustado del presente estudio previo

UNIDAD DE

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD MEDIDA

Realizar lavado del tanque de agua potable. Requisito
técnico: Resolucion No. 4145.0.21.0382 21 de nov 2014
expedida por la secretaria de salud publica municipal de
Cali (frecuencia de cada 4 meses).

Material: Concreto, pintura epoxica.
Capacidad: 36 m3

Ubicacién: Sobre nivel del suelo.
Forma: Rectangular

Cambio de base de motor, suspension y nivelacién de
motores

3 Reposicién del sistema de hidro Flow por diafragma. 1 UN
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Realizar andlisis previo de la calidad del agua del tanque
de almacenamiento de agua potable (cada 6 meses)
4 conforme a los lineamientos dados en la resolucion. 1 UN
4145.0.21.0382 21 de nov 2014 expedida por la
secretaria de salud publica municipal de Cali.

Realizar andlisis posterior de la calidad del agua del
tanque de almacenamiento de agua potable (cada 6
5 meses) conforme a los lineamientos dados en la 1 UN
resolucion. 4145.0.21.0382 21 de nov 2014 expedida
por la secretaria de salud publica municipal de Cali.

NOTA: Es de anotar que los valores ofertados no podran ser superiores a los estipulados
en el estudio de mercado. So pena de rechazo.

Se expide en Santiago de Cali, el 06 de mayo de 2024.

Tl ovaRores (o

lliana Ramos Garzon
Subdirectora de Centro (E)

VoBo. Edwin Piedrahita Mesa T 31/1,'7
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Revision juridica: Maria del Pilar Murillo Rusynke u;\,*l\
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Elaboré: Jordan Steve Pino Camacho
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ANEXO 6A
CERTIFICA

Con base en lo anterior, el director de la Regional Valle autoriza la contratacion. No obstante, para
suscribir los correspondientes contratos de suministro, el subdirector de Centro debe contar con los
estudios previos, de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Decreto 2209 de 1998, Ley
1150 de 2007, y el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 Por el cual se reglamenta el sistema de
compras y contratacién publica.

Objeto: Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de inyeccion de agua potable
y el lavado, limpieza y desinfeccion del tanque de almacenamiento con analisis fisicoquimicos y
microbiologicos del Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios, sede Escuela de la Cultura
Gastronomica del SENA Regional Valle del Cauca, Vigencia 2024.

Presupuesto: DIECISEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($16.000.000)

Recursos: La presente contratacién cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
4824 del 08 de febrero 2024.

Plazo: El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 30 de noviembre de 2024, contado a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del
contrato/aceptacion de la oferta (entiéndase registro presupuestal y aprobacién de la garantia), sin
exceder el 31 de diciembre de 2024.

Que de acuerdo con la Resolucién 0751 del 28 de abril de 2014, no se solicita autorizaciéon a la
secretaria general.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, el 06 de mayo de 2024

;Eﬁo\o -

Fernando José Muriel Andrade
Director Regional

VoBo. Edwin Piedrahita Mesa -/ >/ “/O
Técnico Grado 3. {,/‘/; /JK A q
Revision juridica: Maria del Pilar Murillo Rusynke — Juridica H"F“

Elabord: Jordan Steve Pino Camacho 4};&
Apoyo Contratacion Bienes y Suministros

Aprobo: Iliana Ramos Garzon Tl owaors (o
Cargo subdirectora de Centro (E).
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SENA FORMATO ANALISIS DEL SECTOR PROCESO MINIMA CUANTIA

7Av Documento de Apoyo

ANEXO 1
AL ESTUDIO PREVIO

ANALISIS DEL SECTOR Y DE RIESGOS

1 ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, a continuacion,
se realiza el andlisis sobre el sector comercio, donde se clasifican las empresas que
pueden proporcionar los elementos requeridos, del proceso de contratacion que tiene
por objeto:

1.1 Aspectos Generales

El sector comercio es donde se ubican los posibles proponentes que pueden atender
la necesidad que tiene el Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios, que genera la
realizacion del presente proceso.

Para conocer la situacion actual de la economia del pais y el sector comercio, se
consultd la pagina del DANE el 22 de febrero del 2024, el Boletin Técnico Encuesta
Mensual de Servicios EMS publicado el dia 17 de enero de 2024, en el enlace de
internet  https://www.dane.gov.cof/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2023.pdf del
cual extractamos la siguiente informacion por considerarlos de interés para el presente

proceso:
Pag. 4 y siguientes: “

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos,
segln subsector de servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022)

En noviembre de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacién con noviembre de 2022.

Péagina 1 de 22
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Noviembre 20237 / noviembre 2022

Clasificaclén ClIIU Rewv. 4 A.C Ingresca jpar Venta de
3 sardcios Dtroa Ing
Sa-Coidmn Drivisldan Descripcidn Variscién (%} &
. Almacenamiento ¥ actiwidades
H Lok complementarias al transporte 131 133 01 0.3
H Divisicon 53 Comeo y servicias de mensajeria 14 23 il -4
| Divisicn 56 Restauramtes, ctering ¥ bares 157 152 04 0,1
1 Diwsion 58 Actividades de edicicn 131 121 0.3 1.3
Division 59, excepto Produccidn de peliculas cinematograficas y gy )
! Clage 5520 programas de television L 138 27 i
i Dvwasion &0 y Clase  Actividades de programacson y transmision, B 80 a0 34
6391 agencias de noticias
i Divisicm 61 Telecomunicaciones 02 21 1.8 -0,1
Dhvision B2, Division
. Desarrcllo de  sisternas  informaticos v .
1 B3, cnizp;\l:h Claze procesamiento de datos ET 13,2 23 0,0
Seccion L. Divisidn
1]
LN ———_— Inmaobiliarias, alquiler de maguinaria y 140 0.4 13 032
Divisiones 7710, g
TT2Oy 7720
Diwisiones 69, T,
" 71,72, Clase 7320, :'c:_l:'::m‘ profeionales  clentificas ¥ jga 156 03 0,1
Divisian 74
B Clase 7310 Publicidad 132 131 a1 0.0
Divisiones 78, B0 y
Sctividace d |z, dad
N B1, excepio Clase vicaces ce  mmpen. segundad oo 104 s a3 oo
A58 investigacion privada, servicios a edificios
Actividades d entros de |lamadas (Call
N Clasegazg oo O " T o 12 12 a0 0.0
Divisicin 82 excepio Actividades administrativas y de apoyo de
M Elaca 330 oficinag y ofras actividades, excepts call 135 14,6 0.4 -0,7
center
] Grupo 854 Educackin superior privada 1040 g2 i) ]
Q Clase 2510 Sadud humana privada con internacidan 134 14,2 0.4 I o1
Q Lhwz.l:lar;::::zem Sakud humana privada sin internacian 174 173 05 | 0.0
Divisiones 90, 52, Otros servicos de entretenimiento y otros . .
¥ 93,95y 56 SRS a4 E. 2 I DE

Fuente: DAME - EMS

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022).

En noviembre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los salarios, en comparacion con noviembre de 2022.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector

de servicios

Noviembre 20237/ noviembre 2022

Personal ocupado sin Temporal Mision™™
Clasificacion CiU Rev. 4 AC. agencias* Sy directo Hora catodra™*
Soccién Division Descripcion Variacion (%) Contribucion (PP)
H  Division 52 Almaceramuento y igecaspcl & 4% 101 16
complementarias al transporte
- Division 53 Correo y servicios de mensajeria 81 46 R
| Divesion 56 Restaurantes, catering y bares 121 82 39
J Divsion 58 Actividades de edicion 19 11 08
Division 59, excepto Producoon de peliculas cinematograficas y
| : 23 1.1 34
Clase 5920 programas de television
] Division 60 y Clase Actividades de programacion y transmision, 142 104 a
6391 agencias de noticias
J Division €1 Telecomunicacones 200 187 03
) 2 2
Division 62, Division Desarrollo de sistermas  informaticos y
J 63, excepto Clase . 121 19 03
procesamiento de datos
639
Secodon L Division
&8
in |
N Seccin N. micbalmn.x. alquier de maquinana y 128 12,0 a8
Divisiones 7710, "0 7°
7729y 7730
Divisiones 69, 70, Actividade of - =
M. M2 Clase a0, o oces  Provesome o Y. 128 86 40
27 técricas
Division 74
M Clase 7310 Publadad 132 98 ) -
Divisiones 78, ?0 Y Actividades de emplea, segundad e
N 81, excepto Clase & 2 o 169 7 a3 49
8130 investigacion privada, servicios a edificos
Actividades de centros de llamadas (Call
N Clase8220 gt ? ' 102 108 06
center)
> Divisién. 82 excepto :éctmdades admnr:::xw.n y de apir/o::; 55 s &
Clase 8220 icna y otras vidades, excepto 1 5 )
center
P GrupoB54 E£ducacién superior privada 97 39 51 08 ]
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacian 135 85 41
Q A e M Salud humana privada sin internacién 105 17 28
Clase 8610
5 Divisiones 90, 92, Otros servicios de entretenimiento y otros 153 99 54

91,95y 96

senvaas

Fuente: DANE ~ EMS

Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios.

En lo corrido de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, trece presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios,
en comparaciéon con el mismo periodo de 2022.
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Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
Enero - noviembre 2023° / enero - noviembre 2022

Clasificacion CllU Rev.4 AC. Varlacién (%) Ado corrido
Personal =
Seccion Division Descripciéon Ingresos Ocupada total® Salarics”
H Divisién 52 s AR y AcOvidaties 07 12 141
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicoos de mensajeria 14 -7.7 126
] Division 56 Restaurantes, catering y bares 164 37 118
J Divsion 58 Actividades de edicion 1.1 -6.8 10,7
J Division 59, excepto  Produccion de pclrcljllas cinematograficas y 296 145 43
Clase 5920 programas de television
3 Division 60 y Clase Achv:c_hdcs dc. programacion y transmision, 48 44 107
6391 agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones -14 -83 178
J Division 62, Division 63, Desarrollo de sistemas informaticos vy 15.4 08 148
excepto Clase 6391 procesamiento de datos g - d
Seccion L. Division 68
LN RS inmobili lquiler de equi 19,0 26 124
nmaobiliarias, alquiler de m inaria i X A :
Divisiones 7710, 7729 y 9 xixc s
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Dwision Actividades profesionales cientificas y técnicas 44 30 126
74
M Clase 7310 Publicdad 11,2 49 121
N Divisiones 78, 80 y 81, Actvidades de empleo, seguridad e 91 a1 161
excepto Clase 8130  investigacion privada, servicios a edificios g i g
Actividad di it de Il da Call
N Clase 8220 SR S BN 32 34 12,2
center)
N Division B2 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 55 23 a4
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center y
P Grupo 854 Educacion superior privada 103 11 101
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 154 51 141
Q Diidsiin 88 scweta Salud humana privada sin internacion 169 21 10,5
Clase 8610
< Divisiones 90192, 93,9% O!rosr servicios de entretenimiento y otros 9.1 42 156
y 96 Servicios

Fuente: DANE - EMS

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios.

En el afio mévil hasta noviembre de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, trece presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion
positiva en los salarios, en comparaciéon con el mismo periodo comprendido hasta
noviembre de 2022.
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Diciembre 2022 - noviembre 2023 / diciembre 2021 - noviembre 2022

Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C. Variacidm (M) Diid s
i - —_ Paorsonal N
Seccion Diwigion Descripcion Mpresas Deupads tatal® Salarias**
H Divigicn 52 AIrnEu.‘EﬂdrnlEn.tr:u ¥ actividades 17 16 129
complérmentarias al iransparte
H Diwitidn 53 Correo y Servicios de mensajeria 1.4 -T2 12,2
Divigidn 56 Restaurantes, catering y bares 16,3 349 11,4
] Divsicn 58 Actividades de edicion 1.9 -6.2 10,4
J Diwvisicn 59, excepto  Produccidn de pE!iq.‘uIas cinematograficas v 260 134 a4
Clase 5920 programas de television
J Diwvigidn 60 y Clase  Acividades de programacsan y ransmision, 47 a4 10.8
baY SBOEncias oe Noticias
1 Divisicn 61 Telecomunicackones -1.1 -B8.1 17.5
f Diwigidn 62, Divigidn 63, Desarrella  de  sistemas informaticos v 162 13 148
excepto Clase 6391 procesamiento de datos ) " '
Seccion L. Division 68
Seccian M. Eonl _— "
LM Inmabiliarias, alguiler de meaguinaria ui 18,1 27 12,0
Divitiones 7710, 7729 y = - Fenes
7730
Divisionaes 69, 70, 71,
L5 72, Clate 7320, Divisicn Actividades profesionales cientificas y tdonicas 53 3.1 12,7
74
Clase 7310 Publicidad 11.1 5.0 11.5
M Divisionas 78, BD y 81, Acividades de empleo, ceguridad e a0 3z 156
excepto Clase B130  investigacidn privada, servicios a edificios ' ; !
M Clase 5220 Actividades de centras de llamadas (Call 48 28 12.1
Lenter)
M Divitidn B2 excepta Actividades administratives y de apoyo de &3 a7 BE
Clase B220 oficina y otras actividades, excepto call center ! "
P Grupos B854 Educacidn superior privada 10,1 13 9.5
(] Class B&10 Salud humana privada con internacion 14,8 5.0 12,7
Divisicin B6 excepto . ) )
a Clase BE10 Salud hurmana privada in internacicn 16,1 21 10,5
g Divisiorses 30, 92,93, 95 Otrod derviciof de entretenimienta y ofros 100 a8 154
v 36 SErvicios

Fuente: DAMNE - EM5

Evolucion por subsectores de servicios
Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas

Salud humana privada sin internacion

Variacion anual: noviembre 2023 / noviembre 2022 En noviembre de 2023, los
servicios de salud humana privada sin internacion registraron un incremento de 17,9%
en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un aumento de 2,9% y
los salarios registraron un crecimiento de 10,5%, en comparacién con noviembre de
2022.
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Grafico 2. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Salud humana privada sin internacion

Total nacional

Moviembre 2023°
Wvariacidn (%) Licantribucidn [PP) Variacidn (%) LiContribugidn (PP}
EL o BT
245
250 B
50 4
200 17,5 118 178173
o Loan
B e o
— - 2,5 2.8
F ® 20
21
100 -
a0 BE 2.0 1.5 12
13
50 1.0
06 o 0.1
0. 1 )
Ingresos todales  Imgresos por Vienka de Crbros IRgnesos Personal Permanente Temporal Agencias

servickos mercancas ccupado total® directo

En comparacién con el mismo mes de 2022, en noviembre de 2023 los ingresos totales
presentaron un aumento de 17,9%, que se explica por el incremento de 17,8% en los
ingresos por servicios, de 24,5% % en la venta de mercancias y de 6,8% en otros
ingresos operacionales. En noviembre de 2023 el personal ocupado total present6 una
positiva de 2,9%, en comparacion con noviembre de 2022, que se explica por el
incremento de 2,1% en el personal permanente, 6,7% en el personal temporal directo
y de 1,8% en el personal contratado a través de agencias. Mientras que los salarios
en noviembre de 2023 presentaron un aumento de 10,5%, en comparacion con
noviembre de 2022, que se explica por el incremento de 10,1% en los salarios del
personal permanente y de 14,9% en los salarios del personal temporal directo.

Restaurantes, catering y bares
Variacion anual: noviembre 2023 / noviembre 2022

En noviembre de 2023, los servicios de restaurantes, catering y bares registraron un
crecimiento de 15,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté
un incremento de 2,3% y los salarios registraron un aumento de 12,1%, en
comparacion con noviembre de 2022.
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serviclos mercancias

W Variacidn (%)
140 -
121 121

%/ PP

Salarios personal ocupado Salarios permanente

sin agencias

Fuente: DANE -~ EMS

Noviembre 20237
W Variacion (%) LContribucién (PP)
12,0 ™ Variacién (%) L Contribucién (PP)
15,7 15,7 15,8 10,0
160 152 147 37 40
: 50 23 23 ol - 14
140 | 127 2
=T~ = -
120 4
5,0
S100 1 s
-~ | ~. 10,0
¥ *
60 4 15,0
40 | -20,0
20 - 04 a1 25,0
00 + v — 30,0
Ingresos totales  Ingresos por Venta de Otros Ingresos Personal e Temp

ocupado total*
L Contribucién (PP)

126
12
82
39

Salarios temporal directo

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
Variacion anual: noviembre 2023 / noviembre 2022

Grafico 3. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion
Restaurantes, catering y bares
Total nacional

En comparacién con el mismo mes de 2022, en noviembre de 2023 los ingresos totales
presentaron un aumento de 15,7%, que se explica por el incremento de 15,8% en los
ingresos por servicios, de 14,7% en las ventas de mercancia y de 12,7% en los otros

En noviembre de 2023, los servicios de desarrollo de sistemas informaticos y
procesamiento de datos registraron un crecimiento de 15,6% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total present6é una disminucion de 0,7% Yy los salarios
registraron un aumento de 12,1%, en comparacion con noviembre de 2022.
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Grafico 4. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion
Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos

Total nacional
Moviembre 2023F

W variacin (%)

156 156

13,2133

Ingresos totales  Imgresos por
servicios:

%/ PP

0

LiCentribucidn [PP)

B9.1

14,9
Venta de Otros ingresos

W Variacidn [3)

121 121

Fuente: DANE- EMS

wVariacidn 3]

05 02

=

-0.7 0.7

=350
Personal
ocupado total®

Fermanenis

[l Contribucidn (PP)

118
— 1039

11,2

—

Salarios personal ocupado Salarios permanente

sin agencias

8 pei

3,9

Temparal
directo

Salarics temporal directo

Ll Contribucidn [PP)

Agencias

En comparacién con el mismo mes de 2022, en noviembre de 2023 los ingresos totales
presentaron un aumento de 15,6%, que se explica por el incremento de 13,8% en los
ingresos por servicios y de 69,1 en las ventas de mercancias. Por su parte, los otros
ingresos operacionales disminuyeron un 14,9%. En noviembre de 2023 el personal
ocupado total presentd una variacion negativa de 0,7%, en comparacion con
noviembre de 2022, que se explica por la reduccion de 30,8% en el personal contratado

>
—
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a través de agencias y de 3,9% en el personal temporal directo. Por su parte, el
personal permanente aumento6 0,5%. Mientras que los salarios en noviembre de 2023
presentaron un aumento de 12,1%, en comparacién con noviembre de 2022, que se
explica por el incremento de 11,8% en los salarios del personal permanente y de 10,9%
en los salarios del personal temporal directo.

Adicionalmente, la Encuesta Mensual de Comercio de noviembre 2023 emitida el
17 de enero de 2024 respecto al grupo de mercancias

Ventas Reales

Variacion noviembre 2023/ noviembre 2022

Noviembre 2023/ noviembre 2019

En noviembre de 2023, las ventas del comercio minorista decrecieron 3,4% frente a
las registradas en el mismo mes de 2022. Catorce lineas de mercancia registraron
variaciones anuales negativas en sus ventas reales y, por otra parte, cinco lineas de
mercancia registraron variaciones anuales positivas en sus ventas. Las principales
contribuciones negativas a la variacion anual se presentaron en las lineas de Otros
vehiculos automotores y motocicletas, Repuestos, partes, accesorios y lubricantes
para vehiculos y Articulos de ferreteria, vidrios y pinturas, aportando en conjunto -2,3
puntos porcentuales a la variacion total del comercio minorista. Las mayores
contribuciones positivas se presentaron en Vehiculos automotores y motocicletas
principalmente de uso de los hogares, Electrodomésticos, muebles para el hogar,
aportando en conjunto 0,4 puntos porcentuales a la variacion total. Al comparar
noviembre de 2023, con noviembre de 2019, la variacion de las ventas del comercio al
por menor fue de 10,0%.
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1.3 Estudio de la Oferta
Stock de empresas (2016-2023)

Segun el Registro Mercantil de la Camara de Comercio de Cali, el stock de empresas
(personas naturales y personas juridicas) registradas en la jurisdiccion en 2023
ascendi6 a 104.726, lo que correspondié a un crecimiento de 3,2% frente a 2022
(Grafico 2). Estos resultados van en linea con las cifras de recuperacion econémica de
Cali y el Valle del Cauca, que han sido impulsadas por el comercio, la industria, la
construccién y el turismo.

Grafico 2. Stock (miles) de empresas de la jurisdiccion de la Camara de Comercio de Cali

(2016-2023%)

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Fuente: Registro Mercantil — Elaboracion Camara de Comercio de Cali
*Cifras preliminares, disponibles a 09 de enero de 2024

Stock de empresas de la jurisdiccién por tamafio segun Ley 590 de 2000

El stock de microempresas (93.704) registradas en la Camara de Comercio de Cali
representa 89,5% del total de empresas para 2023, y presentd una variacion de 3,1%
frente a 2022 (90.852). A su vez, el stock de pequefias empresas registradas durante
2023 fue 8.175, lo que representd una variacion anual de 3,8%. De igual forma, el stock
de medianas y grandes empresas en la jurisdiccion presentaron crecimientos anuales

de 1,7% vy 2,9%, respectivamente (Gréafico 3).
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Grafico 3. Stock de empresas de la jurisdiccion por tamanio segun la clasificacion de la Ley
390 de 2000 (2016-2023%)

Micro Pequeiia Mediana Grande

2023 2023 2023 2023 [ 40
2022 2022 2022 2022

622

2021 2021 2021 [N 2021 [ 587
2020 2020 2020 2020 [ 574
2019 2019 2019 2019 [ s34
2018 2018 2018 2018 [l 576
2017 2017 2017 [EE 2017 [l 57
2016 2016 2016 2006 [ 585

Fuente: Registro Mercanti] — Elaboracion Camara de Comercio de Cali
*Cifras preliminares, disponibles a 09 de enero de 2024

Stock de empresas por rama de actividad econdmica segun CllU Rev. 4A.C

En lo referente al stock de empresas para la jurisdiccion de la Camara de Comercio de
Cali segun la rama de actividad econdémica, las secciones que registraron mayor
namero de empresas fueron comercio (40.135), industria manufacturera (12.240) y
servicios de comida y alojamientos registraron (8.971) para el afio 2023, con

crecimientos anuales de 1,7%, 2,0% y 5,4%, respectivamente (Tabla 1).

Péagina 11 de 22




o
SENA

Seccion
Comercio 33446
Industria manufacturera 11062

Servicios de comida y alojamientos 7064
Actividades profesionales, cientificas y

. 63134
tecnicas
Oras actividades de servicio 42333
Construccion 4,194
Actividades de servicios 3521
administrativos y de apoyo
Actividades inmobilianas 3 502
Informacion y Comunicaciones 2436
Transporte y Almacenamiento 2.341
Actividades de atencion de la salud 2959
humana y de asistencia social
Actividades financieras v de seguros 1867
Agricultura, ganaderia, caza, 1664
silvicultura y
Actividades artisticas, de 1278
entrefenimiento ¥ recreacion -
Educacion 1.263
Distribucion de agus, saneamiento 473
ambiental
Explotacion de minas y canteras 166
Sumimsiro de electncidad, gas, vapor y &8
aire acondicionado

Admini s6em piiblica y defos; o

i social

Actividades de los hogares en calidad 7
de empleadores
Actividades de organizaciones v 0
entidades extratermitonales

2017

33
10.98%
7518

6.572

4.291
4320

31.556

2724
2406
2386

2305
199
1.703

1.326
1305
509
132
B
38

7

1]

20ils

35.568
11.455
B046

fr.442

4633
4491

3807

2HHA
2566
2.40n

2.105
1.933
1.659

1411
1.086
SEL
136
Lk
<4

]

]

201%

37.185
11.987
B.55%8

6905

5.570
4677

4678

All5
2.8
2687

2.156
2.073
1.764

1.538
1114
557
141
115
43

7

]

Fuente: Registro Mercantil — Elaboracion Camara de Comercio de Cali
*Cifras preliminares, disponibles a 09 de enero de 2024

Z0ziy

35.061
10,7497

6.935
6597

4.521
4.501)

3 868

3.029
2730
2.566

1.998
1918
1.686

1.272
a60
] ]
115
112
34

10

0

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR PROCESO MINIMA CUANTIA

7AV Documento de Apoyo

Tabla 1. Stock de empresas por rama de actividad econdmica segun las 21 secciones de la
CIHU Rev. 4 A.C. (2016-2023%)
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Stock de empresas segun el nimero de empleos generados

Respecto a las cifras del stock de empresas registradas en la jurisdiccion de la
Céamara de Comercio de Cali segun el nimero de empleos generados en 2023, 50.156
empresas generaron entre 1 y 4 empleos, registrando un crecimiento de 1,2% frente a
2022 (49.580). Cabe resaltar que las empresas que reportan que generan mas de 250
empleos presentaron el mayor crecimiento anual, con una variacion de 6,3% (Tabla
2). Cabe sefalar, que, segun las cifras del DANE, Cali registr6 una tasa de desempleo
de 11,0% en enero-noviembre 2023, cifra levemente inferior a la de 2022 (11,7%),
como resultado de la creaciéon de 18 mil empleos, de los cuales un porcentaje
corresponde a empleos formales de empresas registradas en la Camara de Comercio
de Cali.

Tabla 2. Stock de empresas segiin el niimero de empleos generados (2016-2023*)  10S
ck
Empleos generados 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
ue
1-4 personas 71.515 70.974 57.630 54.138 47.724 48.536 49.580 50.156
5-9 personas 5937 5867 5606 5521 5209 5460 5600 5.7543S
10-19 personas 2695 2805 2.699 2703 2673 2722 2.892 3.033
20-49 personas 1.596  1.667 1.720 1.746 1.781 1.788 1.829 1.903
50-249 personas 886 871 912 936 937 897 946 966
250 o mas personas 246 261 274 271 273 279 288 306

Fuente: Registro Mercantil — Elaboracion Camara de Comercio de Cali
*Cifras preliminares, disponibles a 09 de enecro de 2024

Conclusién analisis de la oferta: En los Ultimos afios el sector de comercio y servicios
presento variaciones positivas anuales con un incremento del 3,2% respecto al stock
de empresas (personas naturales y personas juridicas). Por lo cual, se considera que
existen proveedores dispuestos a participar con las diferentes ofertas segun las

necesidades estipuladas en el proceso de contratacion.
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1.4 Estudio de la Demanda

Para realizar el presente proceso de contratacion se realizé un trabajo conjunto desde
el sistema de gestion ambiental con el envio de los requerimientos y con la
coordinacion administrativa, con la publicacion el xx de xx de 2021 de la invitacién a
cotizar No. xxxx, en la plataforma SECOP II, con recibo de cotizaciones, proceso del
cual se obtuvieron tres (2) cotizaciones, de las empresas IMATIC e ING Megaservicios
SAS.

La informacion de las cotizaciones obtenidas en la vigencia 2023, son la base para
obtener un valor promedio para cada uno de los articulos solicitados que multiplicado
por las cantidades permite encontrar un valor estimado total que se incluyen en este
proceso y para el proceso.

A continuacion, se transcribe la informacidn obtenida de las cotizaciones y promedios
por articulo:
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ITE

DESCRIPCION

CANTI
DAD

COTIZACION No. 1

COTIZACION No. 2

PROMEDIO

VR UNI.
INCLUID

IMPUEST

(0] TOTAL

(O8]

VR UNI.
INCLUIDO
IMPUESTOS

TOTAL

VR UNI.
INCLUID
(6]
IMPUEST
(O]

TOTAL

Realizar
lavado del
tanque de
agua potable.
Requisito
técnico:
circular
#4145.0.22.2.
121 de 2011
expedida por
la secretaria
de salud
publica
municipal de
Cali
(frecuencia
de cada 4
meses).

- Material:
Concreto,
pintura
epoxica.

- Capacidad:
36 m3

- Ubicacion:
Sobre nivel
del suelo.

- Forma:
Rectangular

UN

1,258,
065

$

2,516,130

1,250,000

$

$

2,500,000

1,254, $

033

2,508,065

Realizar el
revestimiento
del tanque de
agua potable
con pintura
epoxica.

UN

1,354,
839

$

1,354,839

1,440,000

$

$

1,440,000

1,397, $

420

1,397,420

Mantenimient
0 preventivo
a sistema
electromecan
ico hidroflow.

UN

$

548,388

285,000

$

$

285,000

416,69

416,694

Instalacion y
adecuacion
de codo
roscado 90 x
2 pulgadas

$

193,549

270,000

$

$

270,000

231,77 $

231,775
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Realizar
analisis
previo
(Basico) de la
calidad del
agua del
tanque de
almacenamie
nto de agua
potable
conforme a $ $ $ $ $
5|los 1 |UN 1451611 459 613| 490,000 | 490,000 47980

lineamientos 3
dados en la
circular No.
4145.0.22.2.1
21 de 2011
expedida por
la secretaria
de salud
publica
municipal de
Cali.

$
470,807

Realizar
andlisis
posterior
(Completo)
de la calidad
del agua del
tanque de
almacenamie
nto de agua
potable
conforme a
6 |los 2 |UN 451$ 61
lineamientos ’
dados en la
circular
No0.4145.0.22
.2.121 de
2011
expedida por
la secretaria
de salud
publica
municipal de
Cali.

$ $ $

903,226 | 490,000 | 980,000 |479:80

$
941,613

VALOR TOTAL

$
5,966,373
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Conclusion andlisis de la demanda: se concluye que existen proponentes
interesados en participar y que pueden suplir las necesidades de materiales de
formacion incluidos en la invitacion a cotizar.

2 TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
PREVISIBLES.

De acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de laley 1150 de 2007 y de los articulos
2.2.1.1.1.6.1,2.2.1.1.1.6.3y 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la
Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra
Eficiente, el SENA CGTS procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la
presente contratacion:

2.1 Contexto del Proceso de Contratacion

1. Participes del proceso de contratacion: Por parte de la entidad el Centro de Gestion
Tecnoldgica de Servicios CGTS de la Regional Valle del Cauca y todos aquellos
proponentes que consideren que cumplen con los requisitos para su participacién en el
proceso, de los cuales se seleccionara el contratista o los contratistas.

2. La ciudadania que se beneficia del proceso de contratacién: EI proceso a
desarrollar, beneficia a los aprendices y familias, que se inscriban y participen en las
formaciones de los programas que imparte el centro en 2021.

3. Lacapacidad de la entidad: El centro cuenta con los recursos econémicos necesarios
para la ejecucion del proceso de contratacion, respaldados en el CDP xx del xx de 202x
y cuenta con personal, funcionarios de planta y contratistas de las diferentes areas del
centro como apoyos administrativos de la Coordinacién Administrativa, que participan
de los procesos de contratacion en diferentes aspectos, como son la presentacion de los
requerimientos; la organizacibn de la informacién de las solicitudes con sus
correspondientes ajustes y recoleccion de datos como precios y analisis de precios
histéricos cuando se requiera, preparacion de informacion para construir los documentos
del proceso y su posterior publicacién hasta la suscripcion de los contratos.

4. Suficiencia del presupuesto: De acuerdo con los precios promedio de cada articulo
obtenidos de las cotizaciones y el ajuste (disminucion) de cantidades a las necesidades
para suplir las necesidades y acorde con el presupuesto apropiado, se considera que
los recursos disponibles y oficiales para el proceso, son suficientes para la ejecucion del
o0 los contratos resultantes.
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5. Condiciones geogréaficas y de acceso del lugar en el cual se debe cumplir el objeto
del proceso de contratacion: El Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios, se
encuentra ubicado en la ciudad de Cali, capital del departamento. La ejecucion del
contrato se debera de realizar en las instalaciones del centro, se facilita el transporte de
los articulos que deben ser importados.

6. El entorno socio ambiental: De acuerdo con las cifras DANE, la ciudad ha
disminuido los indices de pobreza por ingresos, pasando del 33,5% en 2002 al
15,7% en 2018, con una reduccion del méas del 53,1% de la poblacién pobre que
se encuentra por debajo de la linea de pobreza monetaria.

Segun el andlisis descriptivo de indicadores sociales para Santiago de Cali 2022
la emision de GEI ha aumentado a lo largo de los afios, por lo que es necesario
acelerar la transformacion energética de las actividades humanas de
produccion y transporte a tecnologias mas limpias. No obstante, como ciudad
de un pais de ingresos medios como Colombia, presenta un indicador con valor
menor a 5 toneladas anuales por habitante, maximo permisible para considerar
“‘bueno” o “no riesgoso” el indicador. La reduccion del afio 2020 corresponde a
la paralisis econdémica de la pandemia, pero en el largo plazo debe reducirse a
través de tecnologias mas limpias de produccidon y transporte. Asi, mientras
entre 2006 y 2015, el CO2 equivalente emitido se mantuvo por debajo de las 2
toneladas por habitante, y luego crecio hasta 2,4 en 2019; en 2020 cayo a 1,9
toneladas per capita.

La reduccion del afio 2020 corresponde a la paralisis econémica de la
pandemia, pero en el largo plazo debe reducirse a través de tecnologias mas
limpias de produccién y transporte. Asi, mientras entre 2006 y 2015, el CO2
equivalente emitido se mantuvo por debajo de las 2 toneladas por habitante, y
luego crecid hasta 2,4 en 2019; en 2020 cayo0 a 1,9 toneladas per céapita.

8. Condiciones politicas: En los diferentes municipios se percibe un ambiente de calma,
no se registran traumatismos a nivel politico.

9. El sector del objeto del Proceso de Contratacion y su mercado: el sector comercio,
es donde se clasifican los proponentes que pueden suplir los requerimientos para el
presente proceso de contratacion de acuerdo con las consultas realizadas y las
cotizaciones obtenidas, en el Municipio, la region y a nivel nacional existen empresas
con experiencia, que pueden suministrar los elementos requeridos, pese al estado de
emergencia manifiestan interés en participar y cuentan con posibilidades de poder
ejecutar el contrato de resultar adjudicatarios.
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10. La normativa aplicable al objeto del Proceso de Contratacion: Constitucion Politica,
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015.

La seleccion del contratista se realizar4 mediante proceso de minima cuantia.

11. Experiencia propia y de otras Entidades Estatales en Procesos de Contratacion
del mismo tipo: Se consult sobre procesos de contratacién de similar naturaleza de
la entidad y de otras entidades del orden gubernamental que han logrado celebrar
contratos similares recientemente o en la presente vigencia, también el centro ha
ejecutado contratos de similares caracteristicas en vigencias anteriores.

Consulta el 22 de febrero de 2024 en SECOP Il de Colombia Compra Eficiente, sobre
publicacién de procesos de similar naturaleza:
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. . L Fecha de _Fechad_e,
Entidad Estatal Referencia Descripcion e el szesentacmn Estado
bublicacion e ofertas
SVEA’\'L‘CSE?JSONdAeL 10/10/2023 | 24/10/2023 | Proceso
APOYO MC-VLL-CDTI-0034- LAVADO DE 2:24 9:00 adjudicado
AT 2023 TANQUES CDTI PM (UTC-5| AM (UTC -5 y
. horas) horas) celebrado
Mixto
SELECCION
SANTIAGO DE |4146.010.32.1.0588- '?_BAI\?/i\géDDAE-
CALI DISTRITO | 2023 (Manifestacion TANQUES 21/09/2023 | 25/09/2023 Proceso
ESPECIAL - de interés (Menor (Manifestacion de 6:54 5:00 adjudicado
SECRETARIA DE Cuantia)) interés (Menor AM (UTC -5 | PM (UTC -5 y
BIENESTAR (Presentacion de Cuantia)) horas) horas) celebrado
SOCIAL oferta) .2
(Presentacion de
oferta)
REALIZAR LOS
ESTUDIOS Y
DISENOS PARA
LOGRAR EL
ABASTECIMIENTO
CON AGUA
PSCIDE-(FZAI%LIE SEN |_EAL 23/11/2023 | 28/11/2023 | Proceso
ALCALDIA LA MC 073-2023 PORRA 9:26 10:00 adjudicado
CUMBRE : AM (UTC -5 | AM (UTC -5 y
CORREGIMIENTO horas) horas) celebrado
DE PAVAS, A
TRAVES DE UN
SISTEMA DE
BOMBEO, LINEA
DE IMPULSION Y
TANQUE DE
ALMACE
SERVICIO DE
MANTENIMIENTO
DE LOS POZOS
SEPTICOS,
TRAMPAS DE
GRASAS, LAVADO
POLICIA Y DESINFECCION | 19/09/2023 | 25/09/2023 Proceso
METROPOLITANA | PN MECAL MIC 042 | DE TANQUE DE 3:26 6:00 adjudicado
SANTIAGO DE 2023 AGUA POTABLE Y | PM (UTC -5 | PM (UTC -5
CALI MUESTRAS horas) horas) celebrado
QUIMICAS DEL
MISMO, QUE SE
ENCUENTRAN EN
LAS
INSTALACIONES
DEL CENTRO VAC
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Los procesos similares realizados por la entidad en vigencias anteriores son:
SECORP II:

. Fecha de
Entidad . L Fecha de —_— .
—_— Referencia Descripcion —==——= | presentacion | Cuantia Estado
Estatal E—— publicacién
—_— de ofertas
SENA
REGIONAL MC-VLL- 19/10/2023 | 24/10/2023 Proceso
VALLE Grupo | o= noaa LAVADO DE 2:24 9:00 10.@mF000 | adjudicado
de Apoyo 03 TANQUESCDTI |PM (UTC-5| AM (UTC -5 y
Administrativo horas) horas) celebrado
Mixto
SERVICIO DE
LAVADO Y
SEnk DESINFECCION DE
REGIONAL LOS TANQUES DE
MOV L2 ALMACENAMIENTO | 9112021 | 40,14 /5001 Pl
SANTANDER | MC-MDS- DE AGUA 2:59 5:00 PM (e | 20-6Z0F858 adjudicado
Grupode | 0047-2021 | poyrap £ PRUEBA | PM (UTCS | ™5 00 y
Ap'oyo . DE horas) celebrado
Adm,'\;l‘i')‘:‘:gat"’o ESTANQUEIDAD Y
TOMA DE
MUESTRAS

De acuerdo con las consultas realizadas y la experiencia previa de la entidad y del
centro en este tipo de bienes, se concluye que existen diversos tipos de empresas, en
la ciudad, el departamento y a nivel nacional, en departamentos y ciudades
relativamente cercanas, que son personas naturales con establecimiento de comercio
0 personas juridicas, que se dedican a la comercializacion de los productos que se
requieren, también existen algunas empresas en el municipio que son productoras y
ademas comercializan, y que ademas han sido proveedoras de la entidad en vigencias
anteriores, que podrian suplir la necesidad expuesta. La totalidad de los elementos
pueden ser comercializados por un unico proveedor, por lo que se aclara que el
proceso se ha organizado en dos lotes principalmente por que los recursos con los
gue cuenta el centro para la contratacion corresponden a areas diferentes del centro.

En expediente del proceso digital reposan las cotizaciones recibidas en documentos
internos y el andlisis realizado para el célculo del valor estimado del o los contratos
resultantes del proceso.
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Proyecto: Maria Camila Lozada Velasco*

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR PROCESO MINIMA CUANTIA
Documento de Apoyo

2.2 Matriz de riesgos

matriz de riesgos

Cali, 22 de febrero de 2024

lliana Ramos Garzon
Subdirector Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios (E)

uF Comla Lo
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS- CGTS

ESTUDIO DE MERCADO AJUSTADO PRECIOS HISTORICOS Y COTIZACION 2024
(DOCUMENTO DE APOYO)

OBJETO: Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de inyeccién de agua potable y el lavado, limpieza y desinfeccion del tanque de almacenamiento con anélisis fisicoquimicos y microbiolégicos del Centro
de Gestion Tecnolégica de Servicios, sede Escuela de la Cultura Gastronémica del SENA Regional Valle del Cauca, Vigencia 2024.

EMPRESA 1: MEGASERVICIOS

EMPRESA 2: CODINSA

COTIZACION No. 1 COTIZACION No. 1 PROMEDIO
ITEM DESCRIPCION canTiDAp | /NPAD DE VR UNL VR UNL VR UNI. INCLUIDO
MEDIDA | |NcLuIDO TOTAL INCLUIDO TOTAL IMPUESTOS TOTAL
IMPUESTOS IMPUESTOS
Realizar lavado del tanque de agua potable. Requisito técnico:
Resolucion No. 4145.0.21.0382 21 de nov 2014 expedida por la
secretaria de salud publica municipal de Cali (frecuencia de cada 4
meses).
1 3 UN $ 1.550.000 | $ 4.650.000 | $ 1.975.000( $ 5.925.000 | $ 2.537.500| $ 7.612.500
-Material: Concreto, pintura epoxica.
-Capacidad: 36 m3
-thbicacion: Sobre nivel del suelo.
-Forma: Rectangular
2 | Cambio de flauta por acero inoxidable 1 UN $ 3.850.000 | $ 3.850.000 | $ 6.857.143| $ 6.857.143 | $ 7.278.572| $ 7.278.572
3 | Cambio de base de motor, suspension y nivelacién de motores 1 UN $ 1.850.000 | $ 1.850.000 | $ 742.857| $ 742.857 | $ 2.221.429| $ 2.221.429
4 | Reposicion del sistema de hidro Flow por diafragma. 1 UN $ 4.200.000 | $ 4.200.000 | $ 4.200.000( $ 4.200.000 | $ 6.300.000( $ 6.300.000
Realizar andlisis previo de la calidad del agua del tanque de
almacenamiento de agua potable (cada 6 meses) conforme a los
° lineamientos dados en la resolucién. 4145.0.21.0382 21 de nov 2014 2 UN $ 520.000 $ 1.040.000| 3 350.000 $ 700.000| 3 695.000| $ 1.390.000
expedida por la secretaria de salud publica municipal de Cali.
Realizar andlisis posterior de la calidad del agua del tanque de
almacenamiento de agua potable (cada 6 meses) conforme a los
6 lineamientos dados en la resolucién. 4145.0.21.0382 21 de nov 2014 2 UN $ 520.0001 $ 1.040.000| 350.0001 $ 700.000| 695.0001 $ 1.390.000
expedida por la secretaria de salud pUblica municipal de Cali.
VALOR TOTAL | ¢ 26.192.500

No. 053 -
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CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS- CGTS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

ESTUDIO DE MERCADO AJUSTADO PRECIOS HISTORICOS Y COTIZACION 2024
(DOCUMENTO DE APOYO)

OBJETO: Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de inyeccion de agua potable y el lavado, limpieza y desinfeccidn del tanque de almacenamiento con andlisis fisicoquimicos y microbiolégicos del Centro de
Gestion Tecnoldgica de Servicios, sede Escuela de la Cultura Gastronémica del SENA Regional Valle del Cauca, Vigencia 2024.

EMPRESA 1: MEGASERVICIOS

EMPRESA 2: IMATIC 2023 + (8,35%)

COTIZACION No. 1 COTIZACION No. 1 PROMEDIO
UNIDAD DE
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD VR UNI. VR UNI.
MEDIDA | ncLuDO TOTAL INCLUIDO TOTAL VRI;';'L'J:E';%%'DO TOTAL
IMPUESTOS IMPUESTOS
Realizar lavado deltanque de agua potable. Requisito técnico:
Resolucion No. 4145.0.21.0382 21 de nov 2014 expedida por la
secretaria de salud publica municipal de Cali (frecuencia de cada 4
meses).
1 3 UN $ 1.550.000| $ 4.650.000 800.000| $ 2.400.000( $ 775.000( $ 5.850.000
-Material: Concreto, pintura epoxica.
-Capacidad: 36 m3
-Whicacion: Sobre nivel del suelo.
-Forma: Rectangular
3 [ Cambio de base de motor, suspension y nivelacién de motores 1 UN $ 1.151.500 | $ 1.151.500 742.857| $ 742857 $ 575.750( $ 1.522.929
4 | Reposicién del sistema de hidro Flow por diafragma. 1 UN $ 4.200.000 | $ 4.200.000 3.294.090| $ 3.294.090( $ 2.100.000| $ 5.847.045
Realizar andlisis previo de la calidad del agua del tanque de
almacenamiento de agua potable (cada 6 meses) conforme a los
5 lineamientos dados en la resolucién. 4145.0.21.0382 21 de nov 2 UN $ 520000 $ 1.040.000 350000/ $ 700000) 3 260.000| $ 1.390.000
2014 expedida por la secretaria de salud publica municipal de Cali.
Realizar andlisis posterior de la calidad del agua del tanque de
almacenamiento de agua potable (cada 6 meses) conforme a los
6 lineamientos dados en la resolucién. 4145.0.21.0382 21 de nov 2 UN $ 520000 $ 1.040.000 350000 $ 700000) $ 260.000| $ 1.390.000
2014 expedida por la secretaria de salud publica municipal de Cali.
VALOR TOTAL | $ 15.999.974

EL ESTUDIO DE MERCADO SE REALIZO CON con historico de 2023 IMATIC y 1 cotizacion relacionada en secop Il de Megaservicios, se realiza de esta forma teniendo en cuenta que las cotizaciones tenian valores que
sobrepasaban el presupuesto oficial dado al proyecto de mantenimiento de tanque de agua, por tal motivo se maneja valores historicos para que el estudio de mercado sea consecuente con laasigancion.

NOTA:

LAS PRECOTIZACIONES SE SOLICITARON, MEDIANTE SECOP Il , TENIENDO EN CUENTA LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS EN LA CIRCULAR No:01-3-2020-000006 DEL 17 DE ENERO DEL 2020.B86

Proyect6 y Elabor¢: Jordan Steve Pino Camacho
Contratacion de Bienes y Servicios

Firma Digital

Fecha: 26/04/2024

Tecnico: Maria Camila Lozada us* Cgm \\Q L‘“Odo \/ ‘

Firma Digital
Fecha: 26/04/2024

Presupuesto asignado

Promedio estudio de|
mercado

Saldo a disminuir

$ 16.000.000

$ 15.999.974| $

27
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MARIA CAMILA LOZADA VELASCO
REVISION TECNICA
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

Usuario Solicitante: MHhbonilla
Unidad 6 Subunidad 36-02-00-076-
Ejecutora Solicitante: 931110

Fecha y Hora Sistema:

HAROLD

BONILLA RIVAS

SERVICIOS-VALLE

8/02/2024 12:00:00 a. m.

CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 4824 Fecha Registro: 2024-02-08 Unidad / Subunidad ejecutora: [36-02-00-076-931110 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
- : . . Saldo x
Valor Inicial: 16.000.000,00(Valor Total Operaciones: 0,00|Vvalor Actual.: 16'000'000'00|Comprometer: 16.000.000,00(vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

. . : . 0o p . Modalidad de - .

Namero: 4824 Fecha Registro: |2024 02-08 Namero: contratacion: |T|po de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RESUREIR SITUAC.
ECURSO
931124 CENTRO DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
GESTION TECNOLOGICA C-3699-1300-15-53105B-3699016-02 ADQUIS. DE BYS - OPERACION COMPROMETER
DE SERVICIOS SEDES MANTENIDAS - FORTALECIMIENTO DE LA Naci6 10 CSE
R INFRAESTRUCTURA FISICA DEL SENA A NIVEL acion
CONSTRUCCIONMES Y
NACIONAL
ADECUACIONES-VALLE
Total: 16.000.000,00 0,00 16.000.000,00 16.000.000,00 0,00

Objeto:

MANTENIMIENTO INMUEBLES - CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL SISTEMA DE INYECCION DE AGUA POTABLE Y EL LAVADO, LIMPIEZA Y DESINFECCION DEL TANQUE DE ALMACENAMIENTO CON
ANALISIS FISICOQUIMICOS Y MICROBIOLOGICOS DEL CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS, SEDE ESCUELA DE LA CULTURA GASTRONOMICA DEL SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA, VIGENCIA 2024.

Firmado digitalmente por
FRANCISCO JOSE LUNA
RAMIREZ

No. 053 - Mayo 09 2024

FRANCISCO JOSE LUNA RAMIREZ

COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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SENA

CERTIFICACION PAA 2024
EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION
CERTIFICA:

Que mediante Resolucion No76- 00031 del dieciocho (18) de enero de 2024 se modificé el
plan anual de adquisiciones Resolucion 76-08413 del 29 de diciembre de 2023 del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA Regional Valle para la vigencia 2024. Documento publicado
en el SECORP Il el pasado dieciocho (18) de enero del 2024 y Resolucion No.76-00254 del
12 de febrero de 2024.

Que una vez verificado se evidencia que el siguiente objeto a contratar esta incluido dentro
del plan de adquisiciones.

Objeto:

76-9311-00407 - Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de
inyeccion de agua potable y el lavado, limpieza y desinfeccion del tanque de
almacenamiento con analisis fisicoquimicos y microbiolégicos del Centro de Gestion
Tecnolégica de Servicios, sede Escuela de la Cultura Gastronomica del SENA Regional
Valle del Cauca, Vigencia 2024.

Pantallazo:
4 | (cada codig ~ Descripcion el
i 76-9311-00407 - Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de
inyeccidn de agua potable y el lavado, limpieza y desinfeccidn del tanque de
2121507 almacenamiento con analisis fisicoguimicos y microbioldgicos del Centro de Gestidn
Tecnologica de Senvicios, sede Escuela de la Cultura Gastrondmica del SENA
7206 Regional Valle del Cauca, Vigencia 2024.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los trece (13) dias del mes de febrero del
2024.

Willizim Vabonciz

Proyecto: William Valencia

Direccion Regional - Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Calle 52 No. 2 bis-15, Cali. - PBX 57 602 4315800

© 6O v oM

@SENAComunica

ww.sena.edu.co
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