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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

                                                                                   Barranquilla, 30 de junio de 2024  

Señor (a)  
MARELVIS MUÑOZ OCHOA   
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5819736   
Líder de Bienestar al Aprendiz.     
Centro de Comercio y Servicios-SENA    
Barranquilla   
  
                                                                          Asunto: Informe mensual de 

ejecución                                                                                                                

                                                                     contractual Mes de junio del año 2024  

  

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5819736 del año 2024. 

 MANUELA DEL SOCORRO SALAS ESCORCIA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

22545306 de Palmar de Varela en mi calidad de Contratista del SENA, en el área de 

bienestar al aprendiz en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro.   

  

Valor total del contrato asciende a: $ 34.000.000. Forma de Pago: diez pagos iguales por 
valor de tres millones cuatrocientos mil pesos m/l ($ 3.400.000) correspondientes a los 
meses de febrero a noviembre. 
 

Fecha de terminación: 30 de noviembre de 2024.  

  

OBJETO:   

Prestar los servicios profesionales para proponer y desarrollar actividades orientadas al 

fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los aprendices del Centro de 

formación en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz del Centro de 

Comercio y Servicios para la vigencia 2024. 

 

Obligaciones Específicas: 

 

No  Obligaciones  Acciones realizadas  Evidencias  
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1  1. Fortalecer el desarrollo de 

principios y valores éticos, morales, 

culturales y ecológicos a través de 

diversas actividades dirigidas a los 

aprendices. 

✓ Apoyo Celebración 
Afro fest 
Colombianidad  CCYS 

✓ Inicio Actividad 
Afrocolombianida CCYS 

✓ Día del campesino 
(Campesena) 

✓ Entrega de uniformes a 
través del banco 
solidario de bienestar 
al aprendiz 

✓ Nodo Logística y 
Transporte 

 Registro 

fotográfico 

y toma 

asistencia.  

2  2. Participar en la ejecución de 

actividades que permitan el 

desarrollo de actitudes y habilidades 

sociales como responsabilidad, 

cumplimiento, tolerancia, 

comunicación asertiva, liderazgo, 

resolución de conflictos, solidaridad 

entre otras, de acuerdo con las 

debilidades identificadas en los 

grupos de aprendices. 

✓ convenio cafetería 
Nodo Logística y 
Transporte 

✓ Entrega de bono 
convenio cafetería 
Nodo Logística y 
Transporte 

✓ Entrega de Bonos 
Cafetería Nodo Salud y 
Logística 

✓   

 Registro 

fotográfico  

toma 

asistencia.  

4  4. Apoyar la planeación, y ejecutar 

actividades para el fortalecimiento 

de las relaciones familiares de los 

aprendices a través de la utilización 

del dialogo y herramientas de 

construcción, como medio para el 

desarrollo personal de los 

aprendices. 

✓ Dia de la madre nodo logística 

            

 Registro  

 fotográfico  

  

8. 8. Realizar informes, reportes u 
otros documentos asociados a las 
actividades relacionadas con su 
objeto contractual y obligaciones. 

✓ Informe mensual de 
actividades formato GTH-F-
062 V10 

 Informe 
mensua 

9. 9. Formular e implementar 
estrategias para el desarrollo de 
habilidades blandas en los 
aprendices del centro de formación 
de las diferentes modalidades: 
presencial, virtual y a distancia, que 
permitan mejorar sus capacidades 

✓ Socialización valor del mes 

"Honestidad y Transparencia" 

Nodo Logística y Transporte 

✓  

Registro  

 fotográfico  
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de afrontamiento a las situaciones 
de la vida cotidiana. 

11. 11. Apoyar estrategias para la 
orientación de los aprendices en 
temas relacionados con la salud 
física y mental que puedan afectar 
la permanencia del aprendiz en su 
proceso formativo. 

✓ Apoyo a los profesionales de 
deporte del CCYS, Nodo 
Logística y Transporte 

Registro  

 fotográfico  

 

12. 12. Apoyar acciones orientadas al 
fortalecimiento del liderazgo de los 
aprendices en especial de los 
representantes de aprendices y 
voceros. 

✓ Reunión de voceros CCYS 
✓ Voceros satélites CCYS 
✓  

Registro  

 fotográfico  

 

14. 14. Apoyar la planeación, y ejecutar 
actividades para el fortalecimiento 
de las relaciones familiares de los 
aprendices a través de la utilización 
del dialogo y herramientas de 
construcción, como medio para el 
desarrollo personal de los 
aprendices. 

✓ Dia de la madre nodo logística 

            

Registro  

 fotográfico  

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el 

informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el 

que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

   

ITEM 

 

No DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

N/A N/A N/A N/A N/A 

  

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual.  

 Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
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realizados y el No. 9467256056 de la planilla, operador Aportes en línea correspondiente 

al mes de mayo del año 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti-trámites”).  

 

Evidencias en (16) folios  

 

Cordialmente,   

 

 

 

 

 MANUELA DEL SOCORRO SALAS ESCORCIA  

C.C. NO. 22545306 de Palmar de Varela  

 

  

Recibí a satisfacción:  

 

   

 

MARELVIS MUÑOZ OCHOA  

Supervisor(a)   

Contrato 5819736 de 2024  

Líder Bienestar al Aprendiz  
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA EJECUCION DEL MES DE JUNIO 

 

Entrega de bono convenio cafetería Nodo Logística y Transporte 

 

 

Apoyo a los profesionales de deporte del CCYS, Nodo Logística y Transporte 
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Reunión de voceros CCYS 
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Voceros satélites CCYS 

 

 

 

 

Socialización valor del mes " El Respeto" apropiación reglamento del aprendiz, 

intervención grupal "Relaciones interpersonales" ficha 2967821 Logística y Transporte 

 

 

 



  

GTH-F-062 V10  

  

Entrega de bono convenio cafetería Nodo Logística y Transporte 

 

 

 

Entrega de bono convenio cafetería Nodo Logística y Transporte 
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Dia de la madre nodo logística             
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Feria afro Nodo Logística y Transporte 
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Apoyo Celebración Afro fest Colombiaanidad  CCYS 

 

 

 

Inicio Actividad Afrocolombianida CCYS 
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Día del campesino (Campesena) 
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Entrega de Bonos Cafetería Nodo Salud y Logística 

 

 

 

Entrega de bono logística y transporte 
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Socialización valor del mes "Honestidad y Transparencia" Nodo Logística y Transporte 

 

 

Entrega de uniformes a través del banco solidario de bienestar al aprendiz 

Nodo Logística y Transporte 

 

 


