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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagti, 30 de junio de 2024

Sefior (a)
Dyron Javier Ramirez Osorio
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5854810

Instructor G18 / Coordinador académico
Centro del Disefo y Manufactura del Cuero
ltagui

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
junio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5854810 _del 2024

ALEXANDER DE JESUS MARULANDA BEDOYA, identificado con la cédula de ciudadania No.
71765586 de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro del Disefio vy
Manufactura del Cuero, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA' Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE
($45.720.619). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA'Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($3.834.633), correspondiente al mes de febrero de
2024. b) nueve (9) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS SETENTA'Y SEIS PESOS ($4.424.576) cada uno,
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2024. c) Un ultimo pago por valor de
DOS MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS ($2.064.802),
correspondiente al mes de diciembre de 2024.

Valor adicién N°1: UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS $1.474.859.

Valor total del contrato: CUARENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL
SEISCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($45.720.619)

Plazo: Hasta el 04 de diciembre de 2024
Dias prorrogados: Diez (10) dias

Nueva fecha de terminacion: Hasta el 14 de diciembre de 2024.
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OBJETO:

5_9201_73 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR, EJECUTAR Y EVALUAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
PROGRAMAS DE TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LAS MODALIDADES
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL PERTENECIENTES A LAS REDES DE CONOCIMIENTOS EN
CUERO, CALZADO, Y MARROQUINERIA Y TEXTIL, CONFECCION, DISENO Y MODA Y
ARTES GRAFICAS DEL CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion Receso vacaciones Actas y listado de
de losprocesos formativos articulacion de la media asistencia.
de acuerdo con los técnica. Portafolio instructor y del
lineamientos Revision portafolio aprendiz.
institucionales, para el area aprendices grados 11 (Se
tematica del objeto verificara el avance en el
contractual. documento de su proyecto
productivo, bitacoras
y formato 023 diligenciado
en su primera pagina)
Revision del portafolio del
instructor
2 | Participar cuando el centro Se participa en reunion de Actas y fotografias de las
de formacion lo requiera, en |equipo Medular para elaborar [reuniones
jornadas de disefio y Disefios escogidos,
desarrollo curricular de elaboracion de moldes y }
programas de Formacién prototipos inspirados en |
Profesional Integral, concepto VINO DEL
conforme a las necesidades |GRANO para Colombiamoda ’Jj‘:(«“
nacionales y a los y tecnocuero ‘
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematicaobjeto del
contrato.
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Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos 'y
herramientas tecnolégicas
que la

entidad defina.

Se evaluan al comenzar el
desarrollo de cada guia. Esta
actividad se evidencia en la
descripcion de actividades de
cada guia.

Guias de aprendizaje
segun actividad a realizar.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

Seguimiento aprendices de la
ficha 2718188 Tec.

Manufactura de Productos en
Cuero con Técnicas Manuales
aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las
competencias del programa
de formacion asumiendo
estrategias y metodologias de
autogestion.

Seguimiento aprendices de la
ficha 2925712 Tec.
Manufactura de Productos en
Cuero con Técnicas Manuales
reconocer el contexto de
algunos de los procesos ,
teniendo en cuenta las
competencias técnicas para el
desarrollo en la identificacion
de los materiales, ,
interpretacion y analisis en el
dibujo del producto, aplicando
voliumenes geométricos
reconociendo diferentes
tipologias y corte en los
productos.

Seguimiento aprendices de la

ficha 2933715 Tec.
Manufactura de Productos en
Cuero con Técnicas Manuales
reconocer el contexto de
algunos de los procesos ,
teniendo en cuenta las
competencias técnicas para el
desarrollo en la identificacion
de los materiales, ,

Listado de asistencia
Fiha tecnica de producto,
orden de produccion
Prototipo en sintetico,
Proyecto morral.

Listados de asistencia
Desarrollo de un
contenedor de
herramientas en sintético,
porta documento en cuero.
El aprendiz, Identifica
materiales, dimensiona
patrones, perforado y
costura manual, manejo y
aplicacion de pegantes.

Listados de asistencia
Desarrollo de un
contenedor de
herramientas en sintético,
porta documento en cuero.
El aprendiz, Identifica

materiales, dimensiona
patrones, perforado y
costura manual, manejo y
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interpretacion y analisis en el
dibujo del producto, aplicando
volumenes geométricos
reconociendo diferentes
tipologias y corte en los
productos.

aplicacion de pegantes

Aplicar segun la
modalidad, estrategias
de ensefianza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de acuerdo
con loslineamientos
pedagogicos y
metodoldgicos de la
entidad.

La aplicacion de técnicas
didacticas se puede
evidenciar en la planeacion
pedagdgica, en las guias de
aprendizaje y actividades, que
se ajustan segun las
condiciones y avance de cada
ficha.

Reporte de gestion de
Tiempos:

TOTAL HORAS ACTIVIDAD!

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTALTIEMPO EDTS: 000

ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR:  ALEXANDER DE JESUS MARULANDA BEDOYA

Captura planeacién
pedagdgica
[

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigaciéon
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

Esta Obligacion no fue
requerida en el mes objeto de
cobro

Esta Obligacion no fue
requerida en el mes objeto
de cobro

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en eldesarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas

tecnoldgicas que la entidad
defina.

Al finalizar los resultados o
competencias se evalua de
acuerdo al avance de cada
aprendiz.

Reporte juicio de
evaluacion en Sofia plus
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8 | Entregar los soportes del Diligenciamiento, revision y [Entrega de GFPI-F-
procedimiento de Ingreso de |entrega de documentacion (035 V2 Formato_
aprendices al programa de  |para la articulacion con la Articulacion Paris, la
formacion tales como: Ficha |media tecnica. trinidad- pendiente acta
de matricula; fotocopia del firmada por los docentes
documentode identidad, y/o de la |.E.
requisitos definidos en el
disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria.

9 | Entregar oportunamente al [Esta Obligacién no fue Esta Obligacion no fue
area de administraciéon [requerida en el mes objeto de [requerida en el mes objeto
educativa los respectivos [cobro de cobro.
soportes 'y  documentos
definidos por el centro de [Esta programado para ser
formacion para el tramite de fejecutado en octubre y
la certificacion de los |noviembre.
aprendices de formacién
titulada y/6 complementaria.

10 | Registrar, verificar y hacer [Seguimiento Continuo alas |Juicios evaluativos en

seguimiento oportuno en el
sistemade informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
qgueden en ese estado.

b). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajesprevios, los
juicios evaluativos,rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

fichas:

Técnicos:
2718188 grado 11
2925712 grado10
2933715 grado10

Sofia plus

Repore de ucios e Evauzion
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11 | Participar cuando el Esta Obligacion no fue Esta Obligacion no fue
centro lo requiera en el requerida en el mes objeto de requerida en el mes objeto
proceso de seleccion, cobro de cobro
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los
bancos de pruebas
para laseleccion de
aprendices.

12 | Aplicar y hacer cumplir el Ejecucién de la formacién Reglamento del aprendiz.
reglamento del aprendiz, asi |instruyendo a los aprendices |Aplicacion en la guia
como el manual de |en el sery saber. La reflexion inicial en el ser
convivencia del Centro de y saber
Formacion.

13 | Apoyar procesos de Inscripcion etapa practica Captura correos de gestion
Registro calificado para los |para ficha 2718188. de inscripcion etapa
programas ennivel practica.
tecnologo del area Lo cual suma a las ’
tematicaobjeto del estadisticas y cumplimiento
presente contrato, de metas del Centro.
cuando el centro lo requiera.

14 | Acatar los lineamientos del  [Se acatan las normas de Captura de Certificado de
Sistema Integrado de SST, se promueve el trabajo [SST
Gestion y el seguro y posturas correctas Se| TR siga
Sistema de Seguridad de en el ambiente de aprendizaje
Salud enel Trabajo y asistir a |y lugar de trabajo.
las convocatorias que el
centro programa. Me encuentro certificado en el

Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA.
15 | Apoyar al centro de formacién [Se publica convocatoria de Tomas de pantalla de

cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

los diferentes cursos
complementarios o de la
titulada en oferta de nuestro
centro para la vigencia actual,
por WhatsApp, correo.

estado de WhatsApp
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Inscripcién Formacién comple
mentaria en bases de datos-
Instructores ASEM

=]

e

=13

[=]gk=A

16 | Realizar seguimiento en la |inscripcion para la etapa Captura correos de
etapa productiva a los a los |practica. para la ficha gestion de inscripcion
aprendices que le sean [2718188, del programa de etapa practica.
asignados, cuando el formacion: Manufactura de
centro de formacion loproductos en cuero con -
requicra. técnicas manuales B

(articulacion con la media)
©fv el www.sens.edu.co

17 | Propender por la Reuniones de seguimiento a |Actas y fotografias de las
permanencia de los [la formacién con el equipo de [reunion con coordinadores
aprendices en el desarrollo [articulacién para la y docentes pares.
de la formacién profesional |generacion de estrategias, y
integral. docentes pares. ACTA REUNION DE

INICIO.docx

18 | Responder por los bienes y [Retomar inventario de Inventario Sena
elementos puestos a su |maquinasy herramientas a
disposicién para el [nombre propio.
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

19 | Acompaniar a los aprendices | Esta obligacién no fue Esta Obligacion no fue

a las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

requerida en el mes objeto de
cobro.

Las actividades de Bienestar
al Aprendiz del CDMC no
aplican para el programa de
Articulacion con la Educacion
Media, sin embargo, se
comparte a los aprendices la
informacion de biblioteca y
gimnasio.

Se promueve y motiva a los

aprendices a participar de las

requerida en el mes objeto
de cobro.
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actividades que se proponen
desde las Instituciones
Educativas con los
Aprendices (ferias, dias de
celebracién Institucional).

20 | Apoyar y acompafar los Esta obligacién no fue Esta Obligacion no fue
procesosde autoevaluacion [requerida en el mes objeto de [requerida en el mes objeto
de programas de formacion |cobro de cobro
en nivel tecndlogo
del Centro de Formacion.

21 | Ejecutar la formacion Como la formacién es Implementacion Plataforma
profesional integral virtual presencial y no siempre hay |LMS, ZAJUNA
de acuerdo con la guia de acceso a internet en las
Orientaciéon Formacion Instituciones Educativas, se
Ambientes Virtuales de usa la plataforma Zajuna para
Aprendizaje que se montar evidencias finales de
encuentra vigente en la cada competencia y
plataforma Compromiso bitacoras.

(GFPI-G-014)

22 | Estar certificado o Certificado competencia Certificado 06 de
actualizarse en la Norma de |laboral septiembre 2023
Competencia “ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”.

23 | Participar en las actividades | Esta obligacion no fue Esta Obligacion no fue
indicadas por el Centro para [requerida en el mes objeto de [requerida en el mes objeto
el mejoramiento de los cobro de cobro
procesos establecidos en la
Red de Procesos del
Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.

24 | Cumplir con el pago Pago oportuno de la Planilla enlace con numero

oportuno al sistema de
seguridad social, en las
condiciones, plazos y
porcentajes exigidos por la
normatividad vigente y
efectuar mensualmente la
presentacion de los soportes
de pago al supervisor del
contrato, permitiendo su
verificacion.

seguridad social del mes de
mayo (mes vencido) con los
porcentajes exigidos.

70615241
Soportada en el secop |l.

enlace »
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25 | Brindar apoyo técnico de su  [Esta obligacién no fue Esta Obligacién no fue
competencia a la supervisién |requerida en el mes objeto de requerida en el mes objeto
de contratos cuando sea cobro de cobro.
requerido.

26 | Las demas necesarias para |Reuniones equipo ejecutor  |Actas y fotografias de las
el cabal cumplimiento del articulacion con la educacion reuniones
objeto contractual. media.

3. ACTAS REUNION
Actualizacion de guias, EQUIPO

materiales de formaciony  |[ARTICULACION
planeacion pedagogica.

Captura planeacion
pedagdgica
%] .

27 | Impartir formacion Presencial [Se orienta formacion a las eporte gestion de

de acuerdo con la necesidad [fichas: tiempos -

del Centro y/o programas de 2718188 |

formacion. 2025712 S
2 9 3 3 7 1 5 EVENTOS DE D{VULGACIOM TEENOVLQVGICA -EDT's

ADICIONALES

INSTRUCTOR: ~ ALEXANDER DE JES|

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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SENA
ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N —

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.70615241 de la planilla, operador enlace operativo y periodo mayo 2024. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

aroncds Mostords 1

Alexander De Jesus Marulanda Bedoya
Contratista
C.C. No. 71765586

Recibi a satisfaccion:

Dyron Javier Ramirez Osorio
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5854810
Instructor G18 / Coordinador académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXANDER DE JESUS MARULANDA BEDOYA

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2933715 - MANUFACTURA DE PRODUCTOS EN CUERO CON
DE APRENDIZAJE: TECNICAS MANUALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
SOCIAL.

02.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: ALISTAR LOS COMPONENTES DE PRODUCTOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2: PREPARAR LAS PIEZAS Y PARTES SEGUN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PRODUCTO.
RA3: ARMAR LOS PRODUCTOS SEGUN INFORMACION TECNICA DE DISENO.
RA4: DAR ACABADO A LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICAS.

RAS5: VALIDAR EL PRODUCTO SEGUN REQUERIMIENTOS DE CALIDAD.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04.CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

MODELAR MARROQUINERIA DE ACUERDO CON TECNICA
MANUAL Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DE DISENO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. RECONOCER LAS ESPECIFICACIONES DEL PRODUCTO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL DISENO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. ELABORAR EL MOLDE PATRON DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.
RA3. DESARROLLAR MOLDES DE DESPIECE DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS TECNICAS DE MATRICES Y MOLDE PATRON.

RA4. ELABORAR MODELO DE COMPROBACION SEGUN REQUISITOS TECNICO DEL PRODUCTO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

02.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04.IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00
FICHA 2718188 - MANUFACTURA DE PRODUCTOS EN CUERO CON
DE APRENDIZAJE: TECNICAS MANUALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
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SOCIAL.
02.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: ALISTAR LOS COMPONENTES DE PRODUCTOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2: PREPARAR LAS PIEZAS Y PARTES SEGUN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PRODUCTO.
RA3: ARMAR LOS PRODUCTOS SEGUN INFORMACION TECNICA DE DISENO.
RA4: DAR ACABADO A LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICAS.

RAS5: VALIDAR EL PRODUCTO SEGUN REQUERIMIENTOS DE CALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04.CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

MODELAR MARROQUINERIA DE ACUERDO CON TECNICA
MANUAL Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DE DISENO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. RECONOCER LAS ESPECIFICACIONES DEL PRODUCTO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL DISENO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. ELABORAR EL MOLDE PATRON DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.
RA3. DESARROLLAR MOLDES DE DESPIECE DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS TECNICAS DE MATRICES Y MOLDE PATRON.

RA4. ELABORAR MODELO DE COMPROBACION SEGUN REQUISITOS TECNICO DEL PRODUCTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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01.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

02.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

03.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04.IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
FICHA 2925712 - MANUFACTURA DE PRODUCTOS EN CUERO CON
DE APRENDIZAJE: TECNICAS MANUALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

O1.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
SOCIAL.

02.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: ALISTAR LOS COMPONENTES DE PRODUCTOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2: PREPARAR LAS PIEZAS Y PARTES SEGUN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PRODUCTO.
RA3: ARMAR LOS PRODUCTOS SEGUN INFORMACION TECNICA DE DISENO.
RA4: DAR ACABADO A LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICAS.

RA5: VALIDAR EL PRODUCTO SEGUN REQUERIMIENTOS DE CALIDAD.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04.CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

MODELAR MARROQUINERIA DE ACUERDO CON TECNICA
MANUAL Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DE DISENO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. RECONOCER LAS ESPECIFICACIONES DEL PRODUCTO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL DISENO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. ELABORAR EL MOLDE PATRON DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.
RA3. DESARROLLAR MOLDES DE DESPIECE DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS TECNICAS DE MATRICES Y MOLDE PATRON.

RA4. ELABORAR MODELO DE COMPROBACION SEGUN REQUISITOS TECNICO DEL PRODUCTO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

02.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04.IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 70,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEXANDER DE JESUS MARULANDA BEDOYA

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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