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DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD A

e

{ SATISFACER:

Con la expedicion de la Circular Externa 018 de la Superintendencia Financiera de Colombia, en su
Capitulo XXX! SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (SIAR), establece la
obligatoriedad de disefiar, implementar y mantener el SIAR, como un conjunto de politicas, estrategias,
practicas, procedimientos, metodologias, controles y umbrales y/o limites que, de manera integrada ¥
coordinada, le permiten a la entidad: establecer y fomentar una cultura de riesgo, disefiar, implementar
y monitorear el marco de apetito de riesgo y la estrategia para su ejecucion, articular la gestion de
riesgos con el plan del negocio, los niveles de capital y liquidez y el apetito de riesgo, identificar, medir,
controlar, monitorear y reportar oportuna e integraimente los riesgos inherentes al desarrollo del
negocio, incluidos fos derivados de la administracién de activos de terceros, contribuir a la evaluacién
de la suficiencia de capital y liquidez, guardar coherencia entre sus politicas de gestién de riesgos y las
de sus subordinadas, cuando aplique.

Par ello, se requiere gestionar permanentemente el Sistema Ihtegral de Administracion de Riesgos
SIAR en Pensiones de Antioquia, conforme a loas directrices impartidas en diha normatividad, a los

diferentes planes de trabajo implementados y los compromisos adquiridos con la Superintendencia
Financiera. .

Para ello, es necesario contar con un responsable de la Unidad de Riesgos en la Entidad, cuya funcién
de riesgos se determina de la siguiente manera: "La entidad debe desarrollar [a gestién de riesgos de
tal forma que sea organizacionalmente independiente de las unidades de negocio, dreas de tecnologia
y demas dependencias que podrian generar conflictos de interés. Quien(es) desarrolle(n) dicha funcion
debe(n). (i) tener acceso directo a la JD, al comité de riesgos, la AG, a las unidades de negocio y
demas dependencias de la entidad, asi como a sus registros e informacién vy (i) contar con el nivel
jerarquico, el poder de decisién y la autoridad suficiente para cumplir con sus funciones y
responsabilidades y para hacer recomendaciones y seguimienio a las medidas tomadas por la
administracion en respuesta a los problemas ¥ oportunidades de mejora identificados."

OBJETO A
CONTRATAR (Breve
descripcion)

Desarrollo de las funciones de la Unidad de Riesgos en Pensiones de Antioquia, conforme a la
normatividad vigente aplicable de ia Superintendencia Financiera de Colombia y la propia de la Entidad.

PRESUPUESTO
" TIMADO:

$ 25,500,000

CUADRO DE CANTIDADES

Descripcion de la Actividad Cantidad

Desarrollo de las funciones de la Unidad de Riesgos en Pensiones de Antioquia, a partir
de la fecha de inicio y por tres meses, sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2024,

Desde la firma del acta de inicio y por
tres meses, sin sobrepasar el 31 de
diciembre de 2024,

ELABORADO POR:

LIZ KARIME SAMUR HERNANDEZ

CARGO:

Profesional Universitaria

UNIDAD EJECUTORA:

Direccion Administrativa y Financiera

o

O,

Vo Bo Director té Area o Gerente

=

Firma Funcionario e/eté/bora

Vo Bo. Director Juridico







