BIENESTAR
FAMILIAR

Periodo del informe. DESDE 1/02/2024 AL 31/03/2024

Tipo de contratolconvenio Contrato de Aporte

Valor Inicial del contratolconvenio  $ 456.808.215

Proceso

/ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

Objeto

INFORME DE DEL No. DE 2024
INFORME #1-FEBRERO_MARZO
1. Datos generales.
Nimero de contratofconvernio: 76002812024
Fecha suscripci6n contratolconvenio: 1710212024
Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando): 30/09/2024
PRESTAR LOS SERVICIOS DE EN EL MARCO DE “H:, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD INSTITUCIONAL, EL LINEAMIENTO
RIMERA INFANCIA Y cBF, OLITICA DE. DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

Alcance del objeto (si aplica)

Nombre y P o pe

¥ G ignacion, si aplica)

INombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion)

Otros supenvisores (*)

[Nombre Contratista:
Direccion:

Legal que suscribi6 el

Existenciay Legal ()

Desde cuando
[Fecha aprobacion polizas:

Fecha acta de inicio:
[Fecha documento de Prorroga (si aplica):
Fecha aprobacion péliza de la prorroga:

i se presenan més prsrogas, nctit s fas para éstas,

2. Datos supervisor

PROFESIONAL UNVERSITARIO GZ CARTAGO

TERESA RAMIREZ GARCIA

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que
conocio  de la ejecucion  del
contrato/convenio)

TERESA RAMIREZ GARCIA|

Fecha memorando de designacion de
supension (si aplica)

1710212024

Supenisores  ofras entidades
- (s aplica)

3. Datos contratista

HOGAR INFANTIL ARDILLITAS

LUCELLY RIOS

1710212024

4. Plazo de duracion del contrato/convenio

1910212024

1710212024

Cargos de otros supervisores

Cédula o NIT:

891003452

Correo electrénico:

hinfantiardillitas@gmail.com

Representante Legal que suscribira el
acta de Liquidacion ()

Hasta cuando: 3010912024

Fecha expedicion R.P. 1510212024

Fecha inicio del contratolconvenio:

Prorrogado hasta cudndo (si aplica):

Fecha de terminacion.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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BIENESTAR
FAMILIAR

Valor Inicial del contrato/convenio

Aporte ICBF
Aporte Contratista (si aplica)

No. de CDP:
No. de RP.

No. de CDP:
No. de RP.

No. de CDP:
No. de RP:

(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicién:

Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:

No.CDP Adicion:
No. de RP Adicion:

Valor adicién aporte contratista:

Fecha aprobacion pdliza de la adicion

(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicién:

Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:

No.CDP Adicion:

No. de RP Adicion:
Valor adici6n aporte contratista

Fecha aprobacion péliza de la adicion

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion:

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

No.CDP disminucion
No. de RP disminucion

Valor disminucion aporte contratista:

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion:

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

No.CDP disminucion
No. de RP disminucion

Valor disminucion aporte contratista

156 presentan més disminuciones, ndlu fas para ésias,

() VALOR TOTAL (después de modificaciones)
Valor anticipo (si aplica):
Porcentaje amortizacion (si aplica):

Forma de Pago:

cual se identifica el nimero de.
apazys:

Proceso

/ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

5. Informacién presupuestal

B 456.808.215
s 456.808.215
B .
61124 Fecha COP: 210212024 Valor de CDP: s 456.808.215
58824 Fecha RP: 1510212024 Valor de RP. B 456.808215
Fecha CDP: Valor de CDP: s -
Fecha RP: Valor de RP. s -
Fecha CDP: Valor de CDP.
Fecha RP: Valor de RP.
Valor Adicion:
Fecha CDP Adicion Valor CDP Adicion:
Fecha RP Adicion Valor RP Adicion:
s .
Valor Adicion:
Fecha CDP Adici6n Valor COP Adicion: B .
Fecha RP Adicion: Valor RP Adicion: B B
s .
Valor disminucion
Fecha CDP disminucion Valor CDP disminucion: _$ -
Fecha RP disminucion B - Valor RP disminucion: _§ -
s .
Valor disminucion
Fecha CDP disminucion Valor CDP disminucion
Fecha RP disminucion Valor RP disminucion
noTa

456.808.215

- Fecha pago anticipo (si aplica):

Periodo facturado:

1 deTo dsebelsos 5 har oo i chacion st 4l suprised s sigere documento rseraio por st gl de A5, ‘

El supenvisor certifica la existencia de contratacion derivada del Contrato (Convenio) No. NIA de N

6. Informacion relacionada con la contratacion derivada (si aplica)

So.del

allegar

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

consisternte en N/A (cantidad) contratos, susciitos por N/A (contratante), con el fin de NIA (obieto). De igual manera allega relaci6n de dicha contratacion, en NIA folios, en la
contrato, Ia fecha de suscripcion, el contratista, el objeto, la duracion, el valor, observaciones generales y la cerificacion expresa del Contratante de que dicha contratacion deivada se encuentra finalizada yio liguidada, y de que 10d0s sus.
alvo por

Periodo cerlificado

Fecha de certificacion

Valor pagado

Observaciones

PRIMER DESEMBOLSO FEBRERO-MARZO

119.407 615

TOTAL

119.407 615

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

s g e s doconias 4 cndib c COA NO COMTROLAOA
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BIENESTAR
FAMILIAR

Proceso
/ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

8. Pagos Efectuados segiin estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccion Financiera

i |
Namero de pagoldesembolso, segn cléusulade forma de | Valor de desembolsos segdn minuta Valor pagado o Diferencia Fechay ndmero de la Observaciones
orden de pago (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve
pago contractual (3) desembolsado (8) ) u
correspondiente justificacion, descuentos y concepto de los mismos)
PRIMER DESEMBOLSO FEBRERO-MARZO s 19407615 | § 119.407.615
SEGUNDO DESEMBOLSO ABRIL-MAYO s 100414230 | § -
‘SEGUNDO DESEVBOLS0 JUNIO-JULIO s 109414230
‘SEGUNDO DESEVBOLSO AGOSTO-SEPTIEMBRE s 118572140
TOTALES 456808215 § 119407615 0

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberacion/Reduccion

Valor DescuentolLiberacion/Reduccion

Concepto DescuentolLiberacion/Reduccion

TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Fecha reintegro

Valor reintegro

Comprobante reintegro

Concepto reintegro

TOTAL

Fecha estado de cuenta

11 Resumen efecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concerto Vair

Roore el e dner por L ICBF s s

Roore o en spece por L ICoF -

ol b o i an aners por CONTRATISTA s -
Ao il o espece por CONTRATISTA

Tou s s

Adicion aporte ICBF $ -

Valor adiciones. Adicion aporte CONTRATISTA $ -

Tou s -

Do apoe GEF 5 -

Valordisminuciones [ Dimiuciones apone CONTRATISTA s -

Tou s -

oo dner por EL CBF s s

Aporeen espece por LGB s -

Laor ot el o aero por CONTRATISTA s -

Rporeen especi po CONTRATSTA s -

Tou s s

Vaor o pagd por e 15 Simae

Valrtoa aectad ecrscs i ICBF Simaeny

Recursos remeyrados o -

Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)* $ -

Valrtoal e ecrsas el CONTRATISTA s -

Saldo pendiente por reintegrar al ICBF
Saco Pendene porPagar s EZEE

Saldo pendiente por iberar **

e 1a Direccién Finaciera que avale dichas consignacionss.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

s g e s doconias 4 cndib c COA NO COMTROLAOA

FLP18ABS
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BIENESTAR
FAMILIAR

Proceso

/ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

12, Garantias
) ) Vigencia
Amparos Compafiia aseguradora No. de poliza
Desde Hasta

POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE

ENTIDADES ESTATALES 580-47-994000084185 1510212024 1102027
POLIZA SEGURO DE RESP. CIVIL EXTRACONTRACTUAL 580-47-994000024504 1510212024 30/09/2024

AASEGURADORA SOLIDARIA DE
coLomeiA
Nota I fas de & 1 la garanti debe estar Jurci [ Ic8F,

13, Sanciones

Marque con una "X el tipo de sancién impuesta al conlratista.

Tipo de Sanci6n
(seleccionar con unax)

Nmero y fecha del acto adminisirativo que resuelve el
proceso administrativo sancionatorio contractual.

Ndmero y fecha del acto

Fecha de sjecutora del proceso

el recurso (si aplica)

Valor de la sancion impuesta

Multa, an. 17 Loy 1150 do2007)

Declaratoria de
incumplimiento | Total

perjuicios. 17

Loy isocozoon | P2rciel

Caducidad (s 14,16 Loy 1150 2007)

14. Cumplimi

lento de Obligaciones

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

o

to (SI, NO, N/A)
(i)

obligacién y ubicacin de éste.

Observaciones (iv)

41 Elodocadas
Asegurar que el personal requerido para la prestacion del senvicio cuente con el perfl de: Educacion (formal: ia,

SE CUENTA CON EL SOPORTE DE
'SELECCION, CONTRATACION Y HOJAS DE
VIDA DE TODO EL TALENTO HUMANO En la
EAS reposan las hojas de vida del talento humano
Esta cuenta con sus

debido soportes donde se puede corroborar el

secumiana pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres st cumplimiento de los perfiles
entre otros) o experiencia para garantizar la Gptima prestacion del servicio. profesionales, de competencias, de experiencia y
rsonaies st sugere
i O i
Insituciona V1 2058y
protocolos de seleccmn y comralacmn del talento
Famano oo Modaldad
JE DE CALIDAD DOCUMENTOS MISIONALES
SE SOCIALIZA S realzan a ormad de
2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, induccién con el talento humano, y como eje
Vit Nomaia e Jgei, Ohtus ESTIegE0s, POl  Sea egradoce st SIE) 2 oo 6t & s ol a esentaciondea Polia g Esado
conocer los dif técnicos, manuales, guias, formatos entre otros) necesarios para para el Desarrollo Integ
Iaohracon do o savios e L rimera mancia. Mision
Visin, Objthos, rinciiosy valores,a gusl
quede 11G8F, il
PQRS Y CON EL COMITE DE CONTROL
. . SOCIAL. Durans oste mes e 62 conoeer o
3. Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien adquirido. si buzon de sugerencias que se tiene
explicito en el HI.
Ofios de et paa adecuacion deespacos
5 s de la inversion de recursos destinados
4. Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de senvicio. si 2l mantenimiento de los espacios (debe ser
entregado de manera digital)
o
e e
ontar c para a ecepciin, puesta a as peticiones, duejas, eclamos y s e f?i":il??iﬁf e
sugevenclas (PQRS7 en el marco de la ejecucion del objeto contractual i oo i ot
T s
T e et it
s s s
© s e s sqps e i s iz o vl . oA o CAEGOR A B
y momeias
v - v o st o
7. Contarcon n e e para s, sornecesao, of contol de o . 4 s it o s o
cambios realizados. ‘socializada en comilé tecnico
42 Ele o sequridad dola informacit 2 sopris :ﬁ;’iﬁ:&'ﬁ!‘:‘”ﬂiﬂ?&‘w e soqisasy
1. Certificar seguimiento informacién enmarcado en s ‘Salud Ocupacional (actas, presentaciones, listados de asistencia.
1 normata et Gel GO gos on i 0 a cococ0n 01 Oto a1 conrl, Bt
. Suscriuncocumentdecompromisade confdenialad o culceber sereriragad a supenvsr el contatouna v s o 1 Pande gt i s creic o
fime o conrao pttenetelegari
5. fomar f supeniornl mometo av ot idnes o segurdad 5o el un s o et e
" nondad \CBF, en el marcode a fecucion " HASTA AHORA NO HA PASADO
el cona
4. Prover el lan e recuperacianyConirgenc el S Gontatad a0 ventos qu puecan afectar e cumplminto G a "
siecuoon deese
1. Copia de cosumentoque de cuenia e
nacioncal pioso i
43 Eje do Sgurdady S o Tt designacion el epresertant de sau y
1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la 0!
" si 2. Plan de trabajo de la persona designada para
Resolucion 312 de 2019, 0 a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones
apoyar a mplmentacion o s acoongs
Contaciles stabioc2s o o marc s 2 66cLion e Sorito o oy 13 oA WgEn
necesarias para promover la salud y seguridad en
v
pors de actvaion de s s cuarco ea
requerido (copia de oficios a otras instituciones o
Gepandencis el I8
2 presertara denifcacin d plgos, valoraienderiesg0 y dterninacion de contoes, documetados, o el maco e ‘o 2 tome el suervor el nso s | e s v preenTAGO
Sepuioady Sab o o Tabaio rae ' aucn ] comra comen
y Salud en el Trabajo. : wegmm lomqravm o pu»eso de induceion y formacion.
4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de proteccion personal si Actas de entrega de elementos de proteccion personal y
Tecuenopra o304 503 e fiet
- foorate ce nculados para a fcucitn gl conrat o coneni s CERTIGHCINES UBORALES b o d o T

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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BIENESTAR
FAMILIAR

Proceso
/ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

e e resgos preaes et e et cortei

oin e ke s on i) Copcedoarrto
o i e s Teeseraes de sady
6. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. sl
2 e vt G prsons s
iplemertacion de s acciones ecesaris paa promoe
sy Soquicad en e rabajo
4.4. Eje ambiental E s o o o s
1 Adopiar s mecidas ncesaiapara o shor y us efcieni d agu, eneriapapel maneoderesducs g s gneren s o acnn desaolr Pt st 6t e s
durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la poliica ambiental de la Entidad 2 ot seancal
2. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacién del senvcio. Asi como las evidencias s e o v
el cumplimients dé los reduermientos esablecidos e dichos documentos 9. 20150 st papel 3 e st
1. Plande saneamient bisico
Ml de bueras prictcas de mansactes.
3. Adoptar las medid: el y decuado de los p q uilizados durante la P sankaro vgerte 1 esta en rmi se debe remis
’ st et o 5 spones e g sl
contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. st fsohes o
& R o o s g cacasy comedors
(A ricia ] efecuciondef contato)
4. Adoptarlas. el final de los residuos especiales ylo peligrosos que se o ACTA DE INDUCCION Y ALISTAMIENTO Y BPM
generen durante la ejecucion del contrato.
Presentar registro fotograico de los empaques
de los alimentos adquiridos (Minimo 10 registros.
mensuales por tiempo de alimentacion)
5. Formular e los programas . manejo de o 2. Listado de proveedores el cual incluya como
tesicuos,contolce plagas y abastecimiento o suminsto de agua potable, e acuerdo con Ia nomatidad vigente minimo: Nombre del proveedor, it del proveedor,
grupo de alimentos que provee, registio sanitario,
concepto sanitario, estado del concepto sanitario,
direccion y teléfono.
6. Utiizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. si BPM, POLITICA AMBIENTAL
1. Documento donde se consignen los aspectos
7. Real de aguas residuales, adoptando las s ambientales y las accionea a desarrollar para

lizar el
medidas necesarias para el manejo dsiads do ot eauec generados.

lige paczs (et puede s parta del POK)
Politica ambiental

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato ylo Convenio ()

Observaciones (iv)

(51, NO, NiA)
(i) obligacion y ubicacion de éste . i)

221 Cumplir con e abjetoy s bligacones el present contato, acatando o dipuesto e a Ley.romatie,regamentos,

el perodo de FEBRERO el HOGAR INFANTIL

ineaience, Manuses Operavc e 4 espectias moaldades o senicios s aneos s camola s reaciones VECM e R oo acng . e
técnicas y \cBF a 0 a\ ento de su cel \ebva:mn sus respectivas s mersual teriendo en cuerta que aun no cortaba i
con posteridad, dos conla S4scpion y jecucion del conet,0s cuales hacen pate i o e, R o ol o
il Gt prer conbatr s 08 oobatons conoamiemsy cuPments Pt pars G0 cotaias e haars d oo S5 depones el WO5)
vincule para la prestacion del senvicio. topieiro de cobarkras sendides
Fomato sigenciaco g rome Técoy Admnstte,
e . acord f e de oo e conits
22 Suministaral ICBF la éenica financieray juridica acuaiizac Ia efecucion del e o e SO ot
contratode aporte, de acuerdo con las especiicaciones dadas en el presene coniato, en el Manual de Contatacién vigent, en e o e couion o cott. acord f vo o cusion ol
Manual Operaiivo e a Modaldad cortesponiente, el Lineamiento Tecrico para la Atoncion a a Primera Infancia en sus versiones Contato Ot o ot rporado a U0 sk nrga
vigentes y demas normatividad que le aplique, modifique o sustituya. las: ] s infor
i ers n ogrs o cos e
ctades resaaces
2.3 Comunicar al supenisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF- el ingreso al espacio donde se brinda la
atencion, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del servicio, en el horario de atencion, segan orientaciones del ICBF NA
descitas en la Guia Orentadora para |a Gestion del Riesgo en a Primera Infancia, o ¢l documento que Io susttuya, modifiaue o
derogue
2.4 Abstenerse de realizar o peritir que se realcen en la UDS acthidades proseliisas, como far o distribuir anuncios y afches A
alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del servicio.
o el ecopiacion dedocumercs e par
i
o s et o i s
25 Gavamlzav \a auhcac\(m de los criterios de focalizacion, para la identificacion, priorizacién y seleccion de los usuarios, segun lo /a;ﬂhmmny ‘asi poder ejecutar su vinculacion. Se emwian los.
establecido vl oclzackn do usuarios do 0 seiios do Prmeranfani’ ueseencuenir vierle durani la si
et o iscisin 8 comras s mmm, de oo b i s ueresaron encl periodo
i s . Lo ot s b s
e
o,
L a5 cona confa documenacn, e sapara
26 el ejrcicioy dades d yio interventoria del CBF, entre cunpireroce
otz accions, documentando s gesin, i laccesoa o la lmmmacmn Y Gocumentacion rlaconad con o o onaciores e oo s caradnesde i dl
prestacion del senvcio, en el m rmuladas, entregando los informes que le
S sotadon adopiands o ecomandadonss | acion e 1o soa eavetdns. oot por b S o et s eregacpor
o
27 Peiti a partcipacion del alento humano inculado a a fecucioncel convato,previ coordnacicn con e entdades
oferentes, a los procesos de !mmaclén cualificacion, por RelaciGn del talento humano que asiste a los diferentes
eimarco dela la e Tmpaa o ettt OFows s
entidad sobre los respectivos pmcesos PARAGRAFO. En o6 Cas0 durant 1 capa e contommacion i e humano, se el cace b oo g s s
priorizara la coninuidad de los iversos perfles que cursa procesos de formacion en los cuales haya destinacion de recursos por s o S e o s
parte del ICBF, al momento de perfeccionamiento y legalizacion, y durante la ejecucion del contato de aport, o cual e revisara y cedeates o
de ello se dejaran las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de los comités técnicos operativos.
28 La EAS debe contarconuna s aina cn o ceparamentodonde opera, n a el epose odaladocumenacin, CUENTA CON LA SEDE EN CARTAGO VALLE
formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y juridicos) asociados a la ejecucion del contrato disponibles en si

formatos fisicos ylo digitales en el momento que el supenvsor los requiera.

CALLE 33 # 3 N 41 SAN CARLOS

2.9 Con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y maltrato infanti, la EAS deberd tener en
cuenta para el disefio & implementacion de los planes de acompaamiento y formacion a familias y cualificacion del talenio
humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifos y nifias de la
primera infancia y el ‘Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, wineracion o inobservancia de derechos en los senvicios
de atencion a la Primera Infancia del ICBF" o el documento que lo modifique o sustituya.

El Hogar Infantil cuentan con el plan de formacion
alas familias, el cual
es realizado por las areas de apoyo psicosocial,
nutricion. apoyo en salud y
fon 0 entidades de articulacion
s interinstitucional. . Plan de formacién a familias,
teniendo en cuenta la ficha de
caracterzaién socofamilary los temas
riorizados en el manu:
operativo, este plan debe estar eomerido en el
POA.

2.10 Responder y resolver oorunamene ycon efiincia os hallazgos que formulen os orgarismos de vigilanci, inspeccion y
control del Estado a que haya lugar, sean requeridos.

No A LA FECHA NO SE HAN PRESENTADO

241 formar de manera ofciala supenisr y as autordades competentes de manera nnedata yoporuna s situaciones
atipicas o extraordinarias presentadas durane | senicio que pongan 1 objeto
contractual, en articulaci6n con las entidades competentes, cuando haya lugar.

NiA

212 fomar de manera ofial fsupenior olas . los

1 que se identfiquen Siuaclones Que pongan en iesgo la o la integrdad de as ifes, ics y Mujeres gestartes,
Geranizand con el acivacion do 1a rtas de alencion yib achcion en areulacion con las enidados competentes, descrias
en Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, de Derechos en de Atencion ala
Primera Infancia del ICBF o el documento que lo modifique, susiituya o derogue y dems documentos.

NO NO SE PRESENTARON PARA ESTA FEVHA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

FLP18ABS
27/11/2020

Version 4

Piginas de 14

Clasificacién de la Informacion Pablica



BIENESTAR
FAMILIAR

Proceso FLP18ABS
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 27/11/2020

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Version 4
Pigina6de 14

Clasificacién de la Informacion Pablica

2.13 Garantizar que en las Unidades de Servicio - UDS o Unidad de Atencion -UA se brinde la atencion en el marco del Modelo de
Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 1264 de 2017 o documento
que lo modifique, sustituya o derogus

s ENFOQUE DIFERENCIAL Y RESOLUCION

214 Arular acciones con as entidades del Sistema Naciona de Bienestar Famiiar, e e terorio, para mejorar calidad cel
senicio y el cumplimiento de las alenciones a nifas, nifios y mujeres gestantes, de acuerdo con lo establecido en la Politica de
Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016).

1. Soportes de participacion y cumplimiento de los
compromisos adquiridos en las mesas de politica
de primera infancia, mesas departamentales,
municipales o distitales. (Actas de reunion,
registro fotografico, listados de asistencia e
informes)

s

2.15 Comunicar de manera inmediata y formalizar a ravés del correo electronico al supervisor del contrato la ocurrencia del

presunto hecho de vilenci, acidetey fallecimiento de 105 usurios de o senviios de rmera nfancia, s como dgencir y
niregar de manera completa, oportuna y con calidad Formato de reporte hos de violencias,

accidentes y falocinienos delos usuarios de s senicios do primera fancia o o soruments quelo mod\ﬁaue o susituya, sobre

s pesurtos ecos e voleni, ottt que se p lauierugar. En

caso de n de . la

Geberd reporal mensuamente a e de £oneo s eecuinico o supensordel contato a 10 ocurencia de Folontas, accuenes y

yenviar al

Guponiser 168 dos dias habies iguentes 4o conecimientd 6o e, 1 Eormate i d s Avsmain s o Usiato

Fallecido’ o el documento que lo modifique o sustituya

LA EAS envia la certiicacion fimada por el
s representante legal donde certiica que no se
presentaron casos en el mes de marzo 2024

2.16 Garantizar | quele de acuerdo a €l PROTOCOLO DE ACTUACIONES ANTE
ALERTAS DE AMENAZA, VULNERACION O INOBSERVACNCIA DE DERECHOS EN LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA DEL ICBF 0 el documento que lo modifique o sustituya.

No A AL FECHA NO SE PRESENTARON

217 Cumpi con a5 normas lbarales apicables al alento humaroy. en partular, cumplcon as blgaciones con o Sistema
General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales.
asotiados  los Contatos de abalo que celebre, taspects 4 o cual 56 aliga a mantoner indemne i (O

Reporte generado del sistema donde se
evidencie la desvinculacion de los beneficarios,
UDS y talento humano.. Planillas de pago de
némina.

st 2. Planilla de pago de seguridad social y
3. Formato diligenciado de Informe Financiero,
acorde al avance de ejecucion del contrato.

2.18 Cumplir con los pagos o de senvicios pr y a ala
operacién del senvicio.

1. Planilas de pago de nomina

2. Planilla de pago de seguridad social y

s parafiscales.

3. Formato diligenciado de Informe Financiero,
acorde al avance de ejecucion del contrato.

2.19 Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucion contractual, s uia de Participacion

E1HOGAR INFANTIL VECINAL LAS ARDRLITAS
de inicio del contrato 76002812024, Acta de
inicio del contrato

ejecucion del objeto contratado,

Gl pota 95 Seniios 3o Paers Mancl' 1 donds aenacones esaedansp & CBF,do hacen pane el e s
o s . Acia det et o Tsrico Operano
Presente contrato. donde se dé cuenta de las fechas de inicio,
recesos y finalizacion del servicio
patr 8 1 caractrzackn o s il para
i como
220 ot ¢ Inplemaiar acconesencaminadas  foralocr a caltady e del s a s el Plan de estn do oo e Giacronadompacl ot
calidad de la atencion, durante |a ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de Inspeccion, Vigilancia y "
Contol insrunteto o cad, s Opertioparals Mensn gl y s
Sk el e it UDS Und deencn Uy oG5 ot oo
segu P por adquiridos por la EA
2 P e bl ¢ 5
Actas de cualificacion al TH.
221 Comuniarasupevsordl cotto y asequradra que e 2 pliz o cumplninto gl contatode apors 8 a
rtenci o Sroesves ca e 08 o )G bblES v & A i on s 53 oo 5 b comace 14 w0 DOCUNENTO QUE REPOSAENLAEASYUDS | 1 ecyn 0 SE WA PRESENTADO
U5 UCAS (OLIoA) AVALADA EN COMITE
222 Acredary porarporescro e - negocio
30 50 e et o, 199990 . BB, e i sl donds oo o sl U aancna -
Pimera Wancia bt oo ontaio o aendamigno, conalodscomodao,Crtcads de henaa  radion. ol doeumento
. icon
Orgizr s omponentes par atalcer o
Servia da o il
entocacs s dasaroN s o s sy
Tos o s pimera miancia ¥
223 Ls domés oblgaianes qus s drhende e, g, sl Cpaati  nsaiaics vgenes, efives N 1o concictanesdo capaad aeloss par cada

componente de atencion, las
cuales parten de los condiciones de calidad
establecidas para el pais, dando
alcance alas particularidades de los servicios
contratados por el ICBF

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i)

(h)(st NO, N/A) Observaciones (iv)

obligacion y ubicacion de éste (i)

3.1 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA
La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segin o establecido en el Manual Operativo de la
Modalidad segin corresponda el senicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria.

Acta de inicio del contrato
2. Acta del primer Comité Técnico Operativo
donde se dé cuenta de las fechas de inicio,

recesos y finalizacion del senicio.Plan de
macion del talento humano
2 Lstadosdo sisenci alos procesos de
formacion impartidos por la
3. Relacionde lomt humane que asiste alos
diferentes procesos de formacion ofrecidos por el
ICBF u otras entidades certificadas para tal fin.
Este debe contener como minimo: nombre,
ocumento de dentfcaciin, crgo, proceso de
formacion al que asiste, entidad que convocay.
2 oras dedicadas al proceso.

s

3.2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.

3.2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacion de los senvicios:

1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios, en el (1os) senicio(s) (segin aplique), en las UDS
correspondientes al Ceniro Zonal CZ CARTAGO, de la Regional Valle del Cauca, garantizando los dias de atencion a los que haya
lugar, dependiendo del senvicio y lo dispuesto en el Manual Operativo de la Modalidad de atencion, en cuanto a su estructura
operativa, o a partr del los requisitos yei contrato de
aporte respectivamente.

La UDS cuenta con la cobertura de 115 nifios
‘completa para brindar atencion. Registro de
istencia Mensual
s 2. Registro de coberturas atendidas
3. Caracterizacion del senicio (Capitulo POA)
4. Formato diligenciado de Informe Financiero,
acorde al avance de ejecucion del contrato.

La UDS cuenta con la cobertura de 115 nifios

€l Manual Operativo de la Modalidad
segiin corresponda el senvicio, y las demé yio didas por el ICBF.

Realizar | ion de I fo 6 nicipios asignados al presente contr
2. Realizar la atencion de los UDS, cup ipios asignados al presente conrato. s wompleta paa bindar atencion.
3. Garanizar la gratuidad el senicio a las y los usuarios. (Salwo el senvicio de Hogares Infaniiles -Hi- que contempla el recaudo de
las tasas compensatorias conforme a lo sefialado en la Resolucion 1740 de 2010 0 normativa que la sustituya o modifique).
PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras personas naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios como
recursos de cofinanciacion, en atencion a lo dispuesto en el Manual Operativo de la Modalidad correspondiente dependiendo del o TASA COMPENSATORIA
senicio. La falta de pago de dichos aportes no constituye una causal para impedir el ingreso del usuario al servicio, para
interrumpir su atencion o retirarlo de este.
ACTIVIDADES QUE PROMUEVEN LA
4. Desarrollar estrategias que promuevan la pemanencia de los usuarios en la UDS s PERMANENGIA DE USUARIOS. FOCALIZACION
CARACTERIZACION DE LAS
FAMILIAS, CONSTRUCCION DEL PACTO DE
322 Oblgacines del Componente de Fanile, Conuridad y edes Sociales: o CONVIVENCIA, PLAN DE FORMACION A

FAMILIAS, CONTROL SOCIAL GUIA
SOCIALIZACION DE SERVICIOS DE PRIMERA
INFANCIA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2. Inclui en los planes formacion y acompanamiento a familias, las acciones que permitan sensibilizar a madres, padres o
cuidadores de los usuarios del senicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las

1. Plan de formacion a familias, teniendo en
cuentala ficha de caracterizacion sociofamiliar y
los temas priorizados en el manual operativo, este
plan dee csar conenidoen ol POAT

2. Formato diligenciado de Informe Técnico y

perativo et odaiind y el senicio que corresponda.

razones los.
tiempos establecidos para lograr la(s) toma(s)
pendiente(s)

Listado de beneficiarios a los cuales no se les
han realizado

consecuencias que afectan la salud mental y su desavao en Ios Servicios de la modalidad familiar se dara desde el sI Administrativo, acorde al avance de ejecucion del
pracic alas fanias, o anerior, con el contrato
proposito de contribuir a poner fin a \ns factores que mcvden en Ias v\u\enc\as contra nifias, nifios y mujeres gestantes. 3. Matriz de seguimiento a la ejecucion del Plan
perativo de Atencion ntegral-POAL
4. Listado de asistencia y registro fotografico de-
las acividades de ormacion afamilas
1. Plan de formacion del talento humano, el cual
3. La EAS deberd granzarcue s e umano s acofa 10 prtoclo ytale s capacaianes,allres o demas debe estar contenido en el POAI
actividades que desde el ICBF se sefialen, en relacion con la contra de 2. Plan de induccion del talento humano
s 3. Uistados de asistencia l proceso de induccion
o i3 e s chcagoee. s o 1 souts el 1 Do 46 s o oo Supenteot i momeor S
del contrato. Registro fotografico del proceso de induccion y
Qmmaclun
Durante el mes FEBRERO se remite a la
Nuticionsta Zon el plan de sanearmienio basico
y manual de BPM para su revision y aprobacion
323 blgaciones el Campoent de Sasy iin para a implementacion en a vigencia 2024., Plan
ada una de |: a tablecid: el Manual Operativo de la Modalidad sI de saneamiento basico (debe entregarse maximo
Segin contaponda & sentei s écnicas y expecias por el ICBF en el sequndo mes de ejecucion del contato)
2. Manual de buenas practicas de manufactura
(debe eniregarse masmo en el segundo mes de
ejecucion del contrato)
La EAS presenta al Centro Zonal al inicio de la
2, Entregar dento d losdos primeros meses de ejecucion plan de v vigencia el plan de saneamierto bisico y manual
ara su revision y aprobacion para la
manejo de Residt agua potable y control de plagas y vectores), y manua\ de
mplementacion en a UDS.
buenas pracicas de manufactura - BPM- conIos procesos de compra, ransporte, recibo, amacenamiento, prepracion y s
- Durante el perodo correspondiente a este informe
distribucion de alimentos que apliquen segin la Modalidad o senvicio, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia técnica
se realiza capacitacion al TH manipulador de
del componente e alimentacion'y ntcin para los programas y proyectos misionales del ICBF.
alimentos en las tematicas:
PSB! Programa de contol ds agua
a8 st n il e, o st
ot PR
acon ot tacon n atebacionde
3. Enregar a la supervision yo interventoia delcontrato desde el inicio de 1a atencion efectiva 05 usuaros, el cilo de mends it s k. a1 s 0 5
segun lo defina el ICBF elaborado por un nutricionista, haciendo uso de los documentos que lo complementen y en los formatos
establecidos por o ICBF, de conformidad con 0 desco en a-Gula técnica do componente de alimentacion y nuticién para 0s s 2 Bt e e e e e
programas y proyectos misionales del ICBF". Y lo definido en la minuta patron vigente para la modalidad y servicio de Primera 2. Comeo o acta do aprobacion de mer por parte del
Infancia segan cortesponca. e doConto om0 Ao (St oespond)
4 Doty do il 0 i con o alrec, o
eaon o apors do ey e sk e
ek pn (e oespode)
Durante el mes FEBRERO se remite ala
Nuticionsta Zon el plan de sanearmienio basico
4. Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones alimentarias preparadas o para preparar o refrigerios o segun lo y manual de BPM para su revision y aprobacion
defina el ICB, e Ia cantidad y caldad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el cilo mend aprobad por el para a implementacion en a vigencia 2024., Plan
ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF, dando sI de saneamiento basico (debe entregarse maximo
cumplimiento a las buenas préciicas de manufactura; as mismo, se deberd dear regisiro documentalde a telacion de almentos en el seguno mes de ejecucion del contalo)
ccomprados y entregados a cada UDS o UA. 2. Manual de buenas précticas de manufactura
(debe eniegarse masimo en el segundo mes de
ejecucion del contrato)
T T p——
5. Notificar al supenvisor ylo interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de D'“ veedores, sericios D“hhws demés gastos ﬁnlsmmﬂus
los dores de alimentos y la relacionada con regisiros y t0s sanitarios en el formato s P "":;f;;",,‘;,;, Eowociro, acorde al e e
definido por el ICBF, cada vez que se requiera ylo cambie algan proveedor. et o g P
s d i apvestre,
L —
el 0 ot g 45, Peseer 0
. Planear y dsamolar aciones d ocucacin ainaniaria y ruviconalan ol mareo de a sttaga de dormacion, Educacitn y gl do s eperes de s it
Comunianin n Segundad Almentaay utiona el GG pavs oo de prctcas simenans sdabes egin o s (i 10regsros meruses por o de sinentacio)
Gescro enla Gula heica de somp ény ntiion ¥ proyectos misionales del ICBF" o g retore e e oo e Mot
jumpitiing ssnibnhpbrpfiodan
ptymrees
7. Garantizar el la “Gufa técnica del alimentacién y nutricion para los programas IENOO ENCUENTA EL CICLO DE MENU DEL [CBF PARALOS
Y proyectos misonales del ICBF",y equisitos santarios del sencio de almentos e acuerdo con o 10 de almentacion s | DEWAS PERIODOS DECNTRGALA RACONSEVIN
Suministada, que se establece en el manal operativo para cada modalidad de atencion D LS FomAT 08 o
Regisroy control de peso y tala, seqin
periodicdad establecica en 0s lineamientos o
Wanuales operatos el ICBF-
2. Plan de inenencion nuincional y colecivo
Seqin 105 fesulados obteridos en el sequimierto
nuticiona,
3. Relacién delos planes de inenencién
nuticional individuales seqn sea necesaro
3. Soporte de activacion de rutas cuando sea
requerido.
8 Realzarla toma de medd e beneiciaro (7o 4. Plan de Fomacion a Familias en emas
par e prfostonl g0 s i celo uns., o acirso s 2"l ricscporati toma o segumieroruTcond’ an d Fornacon a Familas n e
eso B y o5 Manuales Operaivos s o s i .
pore de acompaamiento  formacion a
Conssponclems a1a Mol anos sompos poradon soablecios prs st I soe o1 100% 4 o8 enelaron 5 Sapotsde compallamleroy fomackn 2
atendidos durante el periodo de la toma. malnutiicion. (Actas de reunion, listados de.
tencia a capacitaciones)
5 Sopresseomaciny acompatamino
ntemas relacionados a habios de vda
Saudabe, sogudad almerar.yaes onas
‘elacionados y mencionados 61 el manual
operav. (etas do reunon, sados do
asistencia a capaciaciones)
6. Vatizde Sequmiento a i jecucion del Plan
Operativ de Atencion negral-POAL
CARTAS DE ARTICULACION CON LAS
ENTIDADES DE LOS SERVICIOS EN SALUD.1
Cuando aplique, soport y justiicacion de la
. memenar oporunamnt s aciones do rzlaciny d esion i 0o o sl o sy ausencia e toma nuticional e los tempos
Tihos con desnuticion aguda deIos sendcios de pimera ifancia del ICBF, i como proceder de conformidad c o establecidos. En este soporte y jusiicacion s¢
oemacionss a6 Masa Operaivs ds 1 oty . domén oneniacionce i ecovndaconen henent y it debe estpular ademas de Ias azones Ios tempos
expedidas por el ICBF. establecidos para lograr la(s) toma(s)
‘pendiente(s)
2 Listado de beneliciarios a 0s cuales no se s
han realizado a5 tomas nuticionales
Cuando apliaue, soporte y justicacion de a
ausencia de
{oma nutrcionalen 05 tempos establecidos. En
fry diigenciar on y lectivas e individuales de educacion alimentaria y este soporte
nutricional, ltados de Ia clasificacion de los. lo sefalado en el Manual NO Justificacion se debe estipular ademés de las A LA FECHA NO SE HA PRESENTADO
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Se cuenta con actas de formacion al talento.
iano y registro fotografico.. Plan de
formacion del talento humano, el cual debe
estar contenido en el POA
s 2. Plan de induccion del talento humano
3. Listados de asistencia al proceso de

11. Coordinar la capacitacion del talento humano de las EAS con el Instituto Nacional de Salud a través de sus referentes
regionales, esto incluye capacitacion en la etapa preparatoria de los contratos y en casos de rotacién de personal en las EAS.

4. Registro fotografico del proceso de y

12. Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la informaci6n relevante para el reporte al SIVIGILA de las niias y los nifios
en el marco del evento 113, mediante una vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de los
dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Publica del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016y o
las demas normas que la complemente, modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible

realizar la toma nutricional a alguno de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma, deberd aportarse para cada caso la

iustficacion y soporte que sustente dicha situacién.

A LA FECHA NO SE HA PRESENTADO

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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A LA FECHA NO SE HA PRESENTADO

vez que se realice reposicion o se reciban bienes de dotacién, o se den de baja bienes muebles de acuerdo a o estipulado en el
*Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su Ultima version en cada una de las etapas de ejecucion del contrato,

13. Reportar al sup del presenta -ETAS. NA
1. Capitulo de Talento Humano del (POA)
324, Oblgaciones del Companerts Taleto thmano D e e e e ses a realzar
ada una de | ablecidas en el Manual Operaiivo de la Modalidad si
Segin conesponda o senieo 16 vio ridas por el ICBF. para implemenar la poiica de Bienestar Se
cuenta con actas de formacion al talento humano
yregistro fotografico
UDS cuenta con fojas de vida y contratos del
personal.. Relacion de personal contratado donde
minimo se especifiquen: Nombre, cédula,
2. Asequrar | madres, pad yio d las UDS profesion, cargo a desempefar, unidad de
auehan tansiado aseniciosdoeducacin il on  mares do I atenian ol preo cumpimions e 0s requiaos Senvcio, % de dedicacion
el Manual Oy el cambio de un agente educaivo, pade o madre comunitario o 2. Hojas de vida del personal adscrito al senicio
e i ansido de ovas Modaldades. 50 v n Comie Teen operaie. prerocumplimerto el et proceso por (e entrega digtal o fisico en el primer nforme)
parte del empleador, asi mismo, de requerir e por superior ontratos de trabajo (se entrega digtal o fsico
peril en el primer informe)
4. Actas de Comité Técnico donde se revisa el
caso de las personas que deben ser desvinculada
y e aprueba la deswinculacion
. Contatar n profsional do e completo s 0 empos desencon dad a et operaivdecadaseni, con
experiencia en procesos de educacion inclusiva para el acompaiamiento en a atencion de nifios y nifas que pr
iecapacidad mlipe. que equiran apoyos e ealzacion o aciidades de 1 idaciray avorecer 1 pariipacén en el st HOJA DE VIDA Y CERTIFICACION
desarrolo de las experiencias pedagdgicas.
4. Cumplir con o establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modifcado por ol Decreto 1850 de 2021, en
cuanto a que Ia Entdad Administradora del Servicio EAS contrate para fa ejecucion del conlrato de aporte en una proporcien igual
al 5% ent ocs, a iimas del confictoamado o, ujres cabezado fanil, adlos meyors,personasen conicid de
asi como p s indigena, negra zal, palanquera, Rrom o gitanas, como
suieto d especi protecoion consitusonal Lo anerironcumplmie oo a 1o Estandares 30 33, anve owos,de 1os Mauas
Operaiis d tenin, PARAGRAFO PRIMERO l supener & meenior, sqin ol cas ez o sequinenoyvifcar
que a5 personas ncuiades al icioy durante a ejecucon del convalo los grupos NiA
Sin pe atones sue st ovrethee,on oot e oumpimioa
ustifcado o injustificado de Ia presente obligacien, en el marco del Comité Técnico Operativo, se presentard por parte de [a EAS [
() hoja (5 de vida del 1os) candidato (s) con todos los soportes que acrediten Ia experiencia y formacion académica del personal
Seleccionado (que no pertenezcan a os grupos poblacionales enunciados en Ia presente obligacion), de acuerdo con o
establecido los Esténdares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Operativos de atencidn, y se cumplird con las actividades
establecidas all

3.25. Obligaciones del Componente Ambientes Educaiivos y Proteciores

. D cumplnianto o un e s copeiane b cabt-Exndm:estacies o Wanul Onsrto e Mokt si Actas de visita de habiliacién de infraesiuctura

Segn comesponda el senicio, y las

2. Prestar cjec ol ICBF. Cuando se requiera el raslado

e UDS & meva nhaestucurs. st deb s Sprabads revaments por o supeaor el contan, segun 1 onemacones NiA

establecidas por el ICBF.

5. Suscriosconatos e comorat qu s equcran,cumpis con s oblgacione de s mismos,olas mifcacones . e cuena concoin e ot de comoct

necesarias, para larecepcion de inmuebles, cuando apiqus !

2. Acta de recepcion del inmueble
Acta del ICBF de Ia habilitacien de Ifraestructura
2. Solictud de cambio de infaestructura y

4 Entogr ot i jeto de comodato, al sup contrato, o de Cami L€ e
3. Autorizacien de ICBF para prestar senicio en la

nueva infraestructura,

5. La EAS debe garaniizarlas acciones encaminadas a la identf mitigecion de riesgos Se cuenta con actas de control de riesgos

accidentes y emergeniasque lecie a ida  mgrdad sica d ias s y uferes getanie e aerdocon o Manual Protocolo de control de riesgos y manejo de.

ia Modalidad o el senvcioy Gesion de iesgoenlo Prinerafaia oo si accidentes, que incluya:

ducumenm e ot o oy 1 domés oo o asy por “Plan de evacuacion

el ICBF. “Plan de mejoramiento de infraestructura
Se cuenta con contabiidad acorde a la
nomatividad vigente, que se presenta
mensualmente.. Formato diigenciado de Informe
Financiero, acorde al avance de ejecucién del

Dotacidn. 6. Lievar Ia contabilidad de 0s bienes musbles por“lasificacion de fusnt : 10 establecido en conuato.

o o, admiSaos vgomes o o g o eptc, on o astn s a1 stpiecionlos st 2 nertaro delos elementos eciidos y
adquidos durante la ejecucion del contrato. Este
inventario como minimo debe inclu: producto,
unidad de medida, cantidades, costos unitarios,
costos otales y ubicacién de los mismos (e}
auias, cocina, bodega, ofcina)

Inventario de los elementos adauiridos por la
EASy puestos a disposicion del servicio. Este
7. Verificar y recepcionar el inventaro eniregado por el ICBF de s bienes de dotacion necesarios para a prestacion del servicio en o inventario como minimo debe incluir: producto,
el marco dela ejecucion del conrato, garantizando el buen uso de los mismos. unidad de medida, cantidades, costos unitarios,
costos totales y ubicacion de los mismos (e}
aulas, cocina, bodega, oficina),
Inventario de los elementos a devolver o
(ransferir durante fa ejecucion del contrato. Este
inventario como minimo debe inclui: producto,

8. Entregarlos bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el deteriora normal, o danos ocasionados por caso o unidad de medida, cantidades, costos unitaros,

forito o fuerza mayor al sup ) del contrato,lo anteror deberd realizarse previo a  terminacién del contato costos otales y ubicacién de los mismos (e}
auias, cocina, bodega, ofcina)

2. Regisro fotogréfico de los bienes mucbles a
devolver o transferir

Acta de enrega ICBF de los bienes muebles,
especificando cuales fueron aduirdos, recibidos
en comodato y aportados por UDS de transito

9. Diligenciar al nicioy a inal de la vigencia del oo * en su version vigente, 2 Registo fotogréfico de los bines muebles
anexo al acta de entrega.

relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Dotacién para la Inicial en ol o e s reciidos y

Morco de una Atsncian Inagral”on 50 e verion 25 iamo 5 deber acualar y eporar 6on un perdicdad cuatimestl

o adquiidos durante Ia cjecucion del contato. Este
inventario como minimo debe inclu: producto,
unidad de medida, cantidades, costos unitarios,

costos totales y ubicacion de los mismos (e}
aulas, cocina, bodega, ofcina)
Acta de entrega ICBF de los bienes muebles,
especificando cuales fueron adauiridos,
recibidos en comodato y aportados por UDS de
I
10. Actualizar ol “Formato Inventario de Dotaciones" en su version vigente, relacionado en el documento “Guia Orentadora para la 2. Registro fotograico de los bines muebles
acion para las Inicial en el Marco de una Alencion Integral’, en su ltima version cada o al acta de entrega.

3. Inventario de los elementos recibidos y.
adquiridos durante la ejecucion del contrato.
Este inventario como minimo debe incluir:
producto, unidad de medida, cantidades.
costos unitarios, costos totales y ubicacion de
los mismos (ej: aulas, cocina, bodega, oficina)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

FLP18ABS
27/11/2020

Version 4
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11. Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, al nicio de la ejecucion del contrato y.
durante su ejecucion, los bienes de dotacion de propiedad de la EAS. puestos a disposicion de las UDS.

Acta de entrega ICBF de los bienes muebles,
especificando cuales fueron adquiridos, recibidos
en comodato y aportados por UDS de transito
2. Registro fotogrélico de los bines muebles.
al acta de entrega.
s 3. Inventario de los elementos recibidos
adquiridos durante la ejecucion del contrato. Este
inventario como minimo debe incluir: producto,
unidad de medida, cantidades, costos unitarios,
costos otalesy bicacén de o3 mismos (e
. cocina, bodega, oficina)

L2, Garantzar que, e caso de raslado o ciee de 1 UDS os lementos de dotacion aue sean de propiedad del ICBF ysean
transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega to Inventario de Dotacione: rsi6n vigente, en presencia del
supenisor del contrato o quien se designe por parte este, el Revresemanle Legaldo a EASy 4ol imacenisa o a Dreccion
Regional cuando aplique.

1. Inventario de los elementos a devolver o
transferir durante la ejecucion del contrato. Este
inventario como minimo debe incluir: producto,
A unidad de medida, cantidades, costos unitarios,
costos totales y ubicacion de los mismos (ej:
aulas, cocina, bodega, oficina)
2. Registro fotogrélico de los bienes muebles a
devolver o transferir.

13. Utiizar los bienes entregados por el ICBF yio adquiridos durante Ia ejecucion del contrato exclusivamente para efectos del
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

1. Inventario de los elementos a devolver o
transferir durante la ejecucion del contrato.
Este inventario como minimo debe incluir:
s producto, unidad de medida, cantidades,
costos unitarios, costos totales y ubicacion de
los mismos (ej: aulas, cocina, bodega, oficina)
2. Registro fotografico de los bienes muebles a
devolver o transferir.

14, Realizar bies en la UDS la accesibilidad 6n de nifas, niios y t

con discapacidad conforme a la razonables establecida en I I {ivos y con base en la NiA NO CUENTA CON DISCAPACITADOS
informacien registrada en a ficha de caracterzacion pedaggica para a inclusién e ifias y nifos con discapacidad anexa a éstos.

15, Informar al sup del contrato y a la aseguradora la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias A A LA FECHA NO CUENTA
habiles a su ocurrencia.

16. Diligenciar y entregar a | R Necesidades de Dotacién" y el “Format
Inventario de Dotaciones" en sus versiones vigentes, para su posterior analisis y toma de decisiones por parte de Ia supervision del

Se encuentra con acta de inventario recibido
por parte de UDS.. Acta de recibo de bienes
muebles
2. Registro fotografico de los bienes muebles
entregados donde se evidencie el estado de los

mismos
3. Inventario de los elementos recibidos y
adquiridos durante la ejecucion del contrato.

s g
contrato, con el objetivo de identificar los bienes de dotacién a adquirir. Este inventario como minimo debe incluir
oduct,undad e medida, canidades.
Tos mimos (- alas cocina. doga ofine)
et G Comi Teenic donde se prucban
o compras do dotacion on o aco de e
Tevarson de recurso)
e cuenta con inventario de dotacion de material
idacizo aaministaivo
actualizado a la fecha.1. Inventario de los
elementos a devolver durante la ejecucion
del contrato. Este inventario como minimo debe
ncur.procucto
17, Cumpicacabaidad con s riaconesrlacionada o a documento-“Gua Orotadora par s Gompra o a Dotacion para i demesda, coidades,conos uniexics,
1o MoGaidadn 4o Eusacin e a o Nt de una Alanoon el o G v o 12 acssion acacindo Y
Gotationescon ecuts08 ICBF €l mteo e conraos e apoie. PARACRARO PRIVERO, L A cer reaponsae e pomos
reposicion de los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el hecho hubiere s 2. Registro fotogralico ae los bienes muebles a
o i . N . s it b i o, b a1 -
hay o la caso fortuito. PARAGRAF EGUNDO. La falta de reporte de los
Hiones mutles dovois adiidos com doacion e o marc dlcon i apoe, o6 Gevocona1a ol zacondel 3. Acta deentega ICBF e os bienes muchie,
contrato, harén incurri al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal specificando
cualesfuron aduiidos. reciidos on
Comoditoy aportados po
5 o wansi
4 Protocaos de impiesay mantmiato delos
webles (puede
estar ncudoon ol Pan de Sancamiento
sisico
18. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, conforme a las directrices impartidas del elementos, conforme a las directrices
ICBF para la compra por reposicion o adquisicion por primera vez. Para la seleccion de los elementos a comprar, debera levantar impartidas del ICBF para la compra por
I e G o Unde 6 e, tndendola racne el et s O s raposicion o dtuiscon bt i ve. Para
Tomie Y i ves ngioncon wricas s Tasleccion e os slementos a compear,
Rt s St 1 o, L SR e s ST e o Spor e s loventar s necestiades do cads
presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de dotacion con recurses entregados por el unidad de servicio, atendiendo las
GO Gaerd eseniara supenioo 6 contto o it de anioga & cada Ui do S Uy s corespondones orientacions e pard ol sect mpatal
focios. Bt consoLIoADO
e ——
efomes antocs a GO eon s rspacos
Sopores . Formato dligenciado e niome
de ejecucién del contrato.
926 Ovigacires e Conponente Aoy d Gestin 2 il d pag e i
oo ina o ol Manual Operati o Modaldad B 3. Coricado s campimnts e pagode
g0 comssponda. sanico,y s o e por 1 o Soquiosasocay
prsivitie
e Comteacin o pagoa pvesdores, 35
facuras umplon con
o oo 2o osabioc  lgilcon
comera coomoians
2 Rsporser o relzados por ol s PRP— o A FECHA RO S HAN PRESENTADO
927, tlosiore sackados o b i, s, s, meriaio i e o Al Al
Vo Ntconl AR So cuentaconaciasdo entoga do ASVN.Actas
3 Slmiisra a a feional el ICBF 1o dato delpur G envega o priospimario donde e contatisa e o Alimeios S e envoga recvode i Benesara enas UDS
o Ao Vilor Nuonal (nuiiio e ubiacion ol pus, arire e rsporsaley Suprke el de Genticascn, Enest 5 Jone cspeciicar 1 doscrts on e
Ceonce. oo G e, mimaro 0o cupos atender an st P Al s o apotanamente 105 camosde s cigacion

datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.

2. Utiizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional nicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro
dela aimentacen s inas yrifos usuros para i Modalidad de tencien, e conforidad con s drecties, neamints,
normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningin caso, s podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente,
Gestinar o en genera tisponer e 103 Almentos de Ao Valor Nuicionden forma derente a s autorizad po o (CBF-

Se cuenta con el Acta de entrega y recibo de la
s bienestarina. Actas de entrega y recibo de la
Bienestarina en las UDS.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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3 Recibirel Almento de Al valor Nuticonal y aimacenarlocumplendo con o estabecido n a nomatvidad egal vignte yde
acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su consenvacior

Se cuenta con las actas de bienestarina en las
que consta el estado de lo que fue

s recibido.Soporte de comunicacion a ICBF que de
cuenta de los saldos de Bienestarina (Cuando
aplique)

4. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del
senicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los

Se cuenta con los correos electronicos enviados a
ICBF con los saldos de la bienestarina, de manera

de los mismos, para evitar su deterioro

s mensual. Soporte de comunicacion a ICBF que de
AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las e e 0s sardos de Blenestarna (Guando
acciones correspondientes
aplique)
5. Entregar oportunamente los Alimentos de Allo Valor Nuticional a las unidades ejecutoras o de senicio 0 usuarios que hardn uso o A LA FECHA NO SE HA RECIBIDO BIENESTARINA

6. Llevar control por escrito en los ft definic el t 57dela
T rirega de los Almentos de Ao Valor Nuiclona s unidades ejecutoras o de senvicio o usuarios, donde se registre el
movimient e 0 aimentos, s saldos  as personas responsables de u eciboy disrbucion ofcual debe coresponder a
cantidad de deben on
las particularidades de os territorios. faonds oo eleculan o modaldades, monsualments durante oS i prmeros iae habiks
siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.

En el mes de Febrero no se realizan novedades
de entrega de bienestarina hasta el inicio de la
atencion.Acta de entrega de saldos
Bienestarina. (Al finalizar el conrato)

s

Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de senicio en condiciones adecuadas que
galanncen Ia inocuidad del AAVN.

Se cuenta con un punto adecuado para la
s recepcion,almacenamiento,suministro, inventario
¥ custodia del AA\

8. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en o concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los
Alimentos de Alto Valor Nutrcional.

NO A LA FECHA NO SE HA REALIZADO

atenciones priorizadas de acuerdo con a politica de estado para el desarrollo inegral de a primera fancia conforme a Manual
Operativo y Ias directrices de la Direccidn de Primera Infancia, y demas datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades
yla mision del ICBF cumpliendo con la calidad requerida.

9. Realizar actividades q el control social para el los Alimentos de Alto Valor Nuticional de acuerdo
e conformo el control social el 21 de marzo del
con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asisir a las capacitaciones, mesas piblicas, rendicion de cuentas o audiencias si 3021 st de comtrel cooidl
de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBY .
10. Ate los el ICBF realice, ara dar respuesia a control
o ooy ¥ novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria yio el ICBF. No ALAFECHANO SE HA PRESENTADO
11. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutiicional cuando se presenten vencimientos o generen averias por
mal almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o pérdide, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio NA
definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.
2. prndercon oportundad s isitas e so eectien po parte el ICBF o nenventoiadolcontato e produceien y
dsrucien de Almentcs de Ao ta anot ue haya lugar. Asi o A LA FECHA NO SE HAN PRESENTADO
o, dar 3 necesarias para la lucion da s rovedones generadas
producio de s visias e iFo de a menemiot
13. Al finalizar el contrato, el contratsta deber redistribuir porsu cvena (wansportar de un ugar 2 o1) 105 saldos e 1os Almentos A
de Alto Valor Nutricional que queden en sus imi
328, Obligaciones de la Entidad Administadora del Senicio en el marco de la Estategia e Compras Locales:
R . initendo al la compra de
I " i ductores de | aanwlwm
umpeslrm, familiar Tocal [
Db ST Y S si INFORMACION CARGADA EN EL SHAREPOINT
p y Ia guia “G5.ABS- Guia Eiczn
de "y deberdn ser iper . haciendo uso de fa i
T o]
os productos ad
Mdculwm Campesina, Famuw a7 T de sus omnlmlam B i e e D
familiar y comunitatia, 0 de sus
& ahorros, traves.
de billeteras digitales, deposit ai d .
: €1 rep bl haciendo uso de Ia lima. sl ACTA DELEGALIZACION DE CUENTAS
version del d i jgencia fiscal, di valor total del componente
[ e i R del contrato para su revision,
TS e S e o , con la misma i a
vigente
3.2.9. Obligaciones del registro y presentacion de informacin
1. Realizar el regi p las plataformas tecnol el (CBF gefina de foma veraz, complta,
lidad. . Report
exacta, actualizada, oportuna, realy de lainf relacionada con | y sus familias, las Se cuenta con reporte de calidad. . Reporte con

sl calidad del 20% de las UDS, generado por
sistema de informacion.

2. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y actualizacion de la informaci6n en las

Se cuenta con reporte de calidad. . Reporte con
calidad del 20% de las UDS, generado por
sistema de informacion.. Reporte con calidad del
209 de los beneficiarios, generado por sistema

posible, dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento (cuando aplique). con el objetivo de formalizar su condicion de
usuario en los senvicios de alencion a la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer gestante.

plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, los datos de: Razon Social, Representante Legal, datos de contacto segn recibos st e
ireccion y teléfono exacto de | rincipal
(direcciény teléfono exacto de la sede principa) 2. Relacion mensual y acumulada de los
beneficarios reportados como atendidos en més.
de un senvicio.
3 Romir s sdniniracen dof st do fomnaci Cértams egione 1 sl o ko el contatoy cada sz oo sdsia
1 ICBF, I informacio del contito enio conaado,cupos, Unidades NA
de Senicio -UDS, valores. de acuerdo con | generada
4. Remitir ala administracion del Sistema de Informaci6n Cuéntame I0s datos actualizados de las UDS alinicio del contrato y cada
que el senvicio Io requiera conforme a la aprobaci6n del ICBF, manteniendo el cddigo de fa UDS. La actualizacién de la
LA INFORMACION SE ENCUENTRA AL 100% en
informacion de las UDS deberé inclir: el nombre de la UDS, Ia direccion conforme a los recibos de senicios piblicos, los datos: si LA INFORMACION SE ENCU! @
del responsable de la UDS y la Latitud y Longitud expresado en grados, P
minutos y segundos.
5. Registrar la vinculaci6n en las plataformas tecnolo el ICBF defina la informacion de las nifas y nifios recién nacidos
vivos hijos de las usuarias mujeres gestantes, de manera inmediata, una vez e tenga conocimiento de su nacimiento, en lo A NO ES LA MODALIDAD.

6. Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las directices del ICBF, haciendo la
inculacionaa UDS con a fecha el del i e astencion, par o cul debe rcolctaria utrzacian de s aduos cuidadore
principales o responsables para el  personales do | lugar de residencia con la
direccion conforme a los recibos de senvcios publicos, Latitud y Longitud
epresado en gados, minutosy sequndos (cuando aphque) Ylo registro fotografico del beneficiario, los estandares definidos por el

1 perfil encargado de Sistemas de la sede
s administrativa trabaja en el envioy
actualizacion de la informacion

7. Realizar el veg\s!m ¥ acualzacion pemanente e a ifomacidnen s paalorna tecnoligica que e CBF-defina el lento

encion de segn el Manual Operativo de la Modalidad, su formacion académica y
experiencia,Incluyendo et cnnesponmeme alos procesos de formacion y cualificacion en el marco del presente.
contrato.

El perfil encargado de Sistemas de la sede
s administrativa rabaja en el envio .
actualizacion de la informacion

8. Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de los beneficiarios y talento humano de forma oportuna,
(fecha real) y cuando la atencion asi 1o requiera o una vez finalice la prestacion del senvicio. En los casos que sea detectado una
desvinculacion inoportuna del beneficiario, la EAS tendra la obligacién de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5) dias.
siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procederd a desvincular la informacién del Sistema Cuéntame y generar las.
acciones respectivas.

€1 perfil encargado de Sistemas de la sede
s administrativa rabaja en el envio .
actualizacion de la informacion

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Reportar a la administracién del Sistema de Informacion Cuéntame regional, de acuerdo con el Manual Operativo, cuando se
presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos del servicio, para que se realice la NIA A LA FECHA NO HA PASADO
correspondiente actualizacién del registro,

10. Solicitar oportunamente y de manera oficial al ctivacion de del Sistema de El periil encargado de Sistemas de la sede
Informacion Cuéntame o sistemas integrados para o cusl 1 EAS dabers garantzar 1 prasity capacitacion y gestion del sl administrativa trabaja en el envioy

del talento sistema. actualizacion de la informacion
11. Regist de los benef didos durante el periodo reportado, una vez el ICBF

solicite el d\hgenc\am\sn\u e mte oo o o8 plataformas tecnologicas que el ICBF defina, en los casos donde el supenisor
RAM digital, Ia EAS debera presentar al supenvisor del conlrato
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia
mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la informacion reportada en el RAM y el registro de informacion en la
atencion de los beneficiarios.

£l perfil encargado de Sistemas de la sede
sl administrativa trabaja en el envioy
actualizacion de la informacion

12. Registrar la informacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina las dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia £l perfil encargado de Sistemas de la sede
wdora para la compra de la dotaci6n en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral segun las sl administrativa trabaja en el envio y
directices del ICBF. actualizacion de la informacion

Reportes con calidad del 20% de los
benefciarcs, UDS, Talnto Humano. generaco
or sistema de informacio
2 Acta de compromiso do confdendisidady no

ivulgaci6n de la informacion

13.Digenciary fimar ol ormato do “Campromiso do confiencialdad y o dwigacion def nformacien, versian vigente,en s
de la informacion

14. Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, Ia informacién del talento humano

RAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el Sistema de Informacion en las
plataformas tecnologicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la.

toma ol formacionde as famitas  cidaderes de os ben vidos o o partcipen d | dades de formacion a
las f I Manual Modalidad, la Entidad lajustificacion y €1 perfil encargado de Sistemas de la sede
los soportes que sustente g situacion, la cual serd validada por el supervisor del ot el 18P PARAGAAL D SEGNDO) sl administrativa trabaja en el envio y
Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal actualizacion de la informacion

et vadad por ol supndsy e comilc, PARAGRA0 TERCER:Enca d cveniasalifaciin oalracio por pare
de la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el Supenvisor del contrato debera denunciar el
Gl dof esedad on documentos ipfcado ona Loy 595 de 2000 For a cual 56 expde & adigo Penal” ante 1 Ficalla
General de la Nacion.

3210, blgaclones rlacionadas cona okt de Recrsos
1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de operaci6n de los senvicios contratados, en los

formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando los valores por conceplo de tasas compensatorias para el senicio s INFORMACION ENTREGADA A LA

Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto deben ser presentados ante el comité técnico operativo para SUPERVISORA

su revision y aprobacion, las propuestas de modificacion presupuestal se deben ajustar segan lo establecido en los manuales

operativos y los lineamientos que sobre el particular emita la direccion de primera infancia

2. Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, la programacion y uso de los.
aportes de contrapartida y valores 1écnicos agregados. Si los conceptos de gasto de la contrapartida ylo valor técnico agregado se
encuentran cumplidos, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al s INFORMACION ENTREGADA A LA
Comie Téeico Operato o cual deber alusarse a s necesidadesreles delseveio lguamente, el usoydestnacén do SUPERVISORA
manuales operativos y las necesidades reales del senvicio,
previa presentacién de la pmpuesla Dot pate o la EAS ante ol ot e operalivo para su aprobacion.

3. Mantener y financiero i i Ia ejecucion y manejo de los recursos
virud del p d mismo; o cual se verificard a si ACTA DE LEGALIZACION DE CUENTAS
tecnicos, ivos y financi i

4. Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituira en una cuenta maestra, donde se llevara el manejo exclusivo de los
ecursos aportados por ef CBF para la ejecucion del presente coniralo, La EAS sé compromete a eniregar al ICBF debidamente
diigenciado y fimado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorfos para uso exclusivo de los recursos
aportados por el ICBF, anexando certficacion bancaria (con saldo) de la titularidad de 1a cuenta. Si la EAS presenta una cuenta
bancaria que haya uiizado previamente para el manejo de recursos propios, deberd estar certiicada por parte del Banco con saldo
cer. Asimismo e matcodo esaobigaciinocotatsadeberd reporara supenisordelcoialodo manera mersual o manci
ylos maestra, pod
Loiciar 1 Drcion de Contitacén s aien g s veces v reonl, el 10 rocedimirtos amisuaos
y1as acciones PARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articuio 214 de a Ley 1955 del

2019, Ia EAS debera aperturar una cuenta maesira para el manejo de Ios recursos aportados por el ICBF, teniendo en cuena as si ACTA DE LEGALIZAGION DE CUENTAS
deticnes, roras d sy 4 paaas e cueta o sl estaisc o . s i s
debidamente notiicada por el ICBF a s del contrato, contatista la
de aperturar una cuenta maesia o de converr a existenle en una cuenta macsira en cualqirade s enidades bancaras que

producto. En bancaria en la que cuenta a que se
e ol prosite wirite o aferea 1 prodet donominad"cvota massr’ scrh So1gacion 4 conatet s sporade e
los tramites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que o preste y sea de su eleccion. PARAGRAFO TERCERO. Una
vez sea comunicada al operador o al contratista a obligatoredad de realizar a apertura o conversion a una cuenta maestra tendrd.
el téminpeentoriod hasiaocho 3 dis hébiespara hacer iy envegar I videniadocumena a supenisrio
interventor del 1as que haya lugar

. Garanizar que los recursos aporados por of (CBF y demds reursos ue legarea ecaudar con ocasitn del preserte coniato
sean uilizados dnica para el las objeto del presente sl ACTA DELEGALIZACION DE CUENTAS
contrato.

6. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por concepto de los senvicios prestados, salvo

Io establecido en relacion con tasas compensatorias para el senvicio Hogares Infantiles st ACTA DE LEGALIZACION DE CUENTAS

7 enel i el contrato, los recursos correspondientes a las prestaciones sociales
del y se garantizar de pagos sl ACTA DE LEGALIZACION DE CUENTAS

aterceros

8. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales del personal vinculado
laboralmente por la EAS para la atencidn del senicio, asi como el pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante
contrato de prestacion de senvicios, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones
geograficas y ubicacién no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del
trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS informard en la planilla de nomina que hace parte del informe financiero, el
medio de pago aplicado.

sl ACTA DE LEGALIZACION DE CUENTAS

9. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores bancaria. Cuando n
excopcionalos (geoqraicas y ubication) no sea posbls e e ercero tenga acceso a i aperura de una cuenta, ol pago o6 hard de sl ACTA DE LEGALIZACION DE CUENTAS
acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo

10. Presentar informe | (5) dias habiles siguientes al mes
ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a pmveeﬂmes y senicios publicos derivados del presente contrato,
asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo,

asf como pago de h el lento prestacion de senvcios, certficado que sl ACTA DE LEGALIZACION DE CUENTAS
debera ser emifido por el Gblico de la Entidad o , segun aplique; y copia del extracto
Caneario infoma ce ot movienes bancanos, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados
por el ICBF; todo lo anterior en concordancia con o establecido en los manuales operafivos y sus anexos.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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211. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del ICBF, que se generen en
a ejecucion del contrato. La EAS deberé remilir copia de la consignacion bancaria al supervisor ylo interventor el contrato, st ACTA DE LEGALIZACION DE CUENTAS
12. Incorporar en el informe financiero la recepci6n de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la ejecucion del
contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el senvicio Hogares Infanties. st ACTA DE LEGALIZACION DE CUENTAS
13. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de verifcar desde la supenision yio s ACTA DE LEGALIZACION DE CUENTAS
interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo
14. Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes s ACTA DE LEGALIZACION DE CUENTAS
ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la actualizacion permanente de la informacion.
15, il Ko dola st pohza de sequro contra accidentes para los usuarios y entregar al SUpEViSor ylo interventor
nifia, nifio y mujer gestante que ingrese al senvicio durante la sl ACTA DE LEGALIZACION DE CUENTAS
igentia del convato de apores esté vinculado a  poliza
16. Abstenerse de utlizar los recursos aportados por el ICBF y demés bienes que reciba o adquiera en el marco del presente A
contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico.
17. Reintegrar a la cuenta b defina l CoF al . los del aporte del ICBF, que
o hayan sido de dos en los desembolsos, (genca, i reimericos. Dichos recureos podran
comesponder eire tros: ) No presacicn del seniclo. b nici tardio o prestacion del senvicio. ) Talento humano no NO ALA FECHA NO SE HA PRESENTADO
contratado. ) Raciones no entregadas. los rubros de los. de la canasta asociados a
bajas coberturas. f) UDS cerradas o esiadacas s wiorsason o Comté Teurin Operativo.
ualqui tribuibl
1a Reltegraros reouscs destnedos a1a senicio, que pérdida por cualquier o ALA FECHA NO SE HA PRESENTADO
19. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las obligaciones contractuales, con el propssito
de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices impartidas por la supenvision y/o interventor del contrato. No ALAFECHA NO SE HA PRESENTADO
20.Reinegrar al ICBF os saldos que resulen a su favor en [ iquidacitn del convato derirodo o5 téminos estaiec
Pt 0 sean redistibuidos o remvemdos NO ALA FECHA NO SE HA PRESENTADO
conforme alo msnuesm en el presente contrato, 4 otrosi gestionar la ursos
) &1 Supervisor deberd regisar . deberd sefalar mismo,
) Si ef Supervisor establece que “no se ha cado el aobers por las cuales e asl, y qué acciones se han mado sobre dicho incumplimieno. S e reparte de "o cumplimien” se presenta en el Informe Final de Supervisen, o supenvisor deberd.
allegar 1ol supervisor A 5600 pod st
0 € oy oo cumplmient de actas de enrega a satstaccion o de reuniones, informes, cerificaciones, comunicaciones, oficos, memorandos, y en general cualquier docuento que pruebe que a obiigacicn fue efectamerte

i, Db i ndiar 1 ok dtdocumen 5 abcacn

(4) 1 supervisordeberd seilaren “Observaciones’ cusla

| 15. Sequimiento a malriz de riesgos.

ala matriz |

[

o]

Luego del seguimiento detects alguno con alta probabilidad de ocurrencia?

[

o ] X

Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Ninguno

Obsenvaciones adicionales:

Ninguno

El

a Direccion

e de 12 Direceion General
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| 16. Certificacion |

El supervisor, con la suscripcién del presente informe, certifica que el contratista cumplio con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe 1410412024

/

5
4 Y A WT?
Firma i

Firma
‘Nombre Supervisor: TERESA RAMIREZ GARCIA

Nombre Legalizador de cuentas: Claudia juliana gonzalez
Cargo: Enlace de seguimiento a a ejecucion
Cargo Supervisor: Profesional universitario 9 9 g

financiera
Fima, _

‘Nombre Revisor Técnico: Ayda Lucia Ortiz
cargo:

Firma

Nombre otro revisor.
cargo:

Nota
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