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OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
VALORACIONES CLINICAS DE DISCAPACIDAD Y EMISION DE CERTIFICADOS DE
DISCAPACIDAD EN EL MARCO DE LA RESOLUCION NO 1239 DE 2022 DEL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, VIGENCIA 2024”

NORMATIVIDAD APLICABLE: Articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2.015; ANALISIS DEL SECTOR POR PARTE DE LAS
ENTIDADES ESTATALES Y DETERMINACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES
EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION.

El presente analisis del sector economico realizara el estudio del objeto a contratar
observando distintas variables desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo, de tal manera que nos brinde adecuados
resultados para ser exigidos dentro de los documentos pre-contractuales y que a su vez,
se ajuste a los estandares internacionales recomendados al Gobierno Nacional por parte
de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), para luchar
contra la manipulacién de licitaciones en la contratacion publica.

Las metodologias utilizadas para identificar las distintas variables se encuentran
enmarcadas por los criterios orientadores presentados por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente - tales como Guia para la Elaboracion
de Estudios de Sector G-EES-02 y, el Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los Procesos de Contratacion M-DVRHPC-05.

FECHA DE ELABORACION: 05 de junio de 2024
INTRODUCCION

El banco de la republica realiza la clasificacion de los sectores econdémicos de la siguiente
manera:

La actividad econOmica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a
una parte de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes,
guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. /Su division se realiza de
acuerdo con los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

/

Segun la division de la economia clasica, los sectores de la ecbhomia son los siguientes:

Sector primario o sector agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus
actividades directamente de la naturaleza, sin ningin proceso de transformacion. Dentro
de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, 'la silvicultura, la caza y la pesca.
No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccién de petréleo, las cuales
se consideran parte del sector industrial. e
Sector secundario o sector Industrial: Comprende todas las actividades econémicas
de un pais relacionadas con la transformacion industrial de los alimentos 'y otros tipos de
bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabrlcacmn de nuevos
productos.

Se divide en dos sub-sectores:

Industrial extractivo: extraccion mineray de petroleo.
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Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado de
refrescos, fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos
electrodomeésticos, etc.

Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no
producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la
economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los
servicios profesionales, el Gobierno, etc. Es indispensable aclarar que los dos primeros
sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores
productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes
tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del producto
nacional.

Para efectos del presente objeto se tendr4 en cuenta la division sectorial segun
la actividad economica.

Teniendo en cuenta que el presente objeto, se ubicara dentro del Sector terciario o sector
de servicios y la rama econémica: Administracion publica y defensa que es finalmente el
criterio que mide el aporte de la oferta que generan las empresas privadas del sector
consultor al PIB.

A continuacién, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes
en el Proceso de Contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacion
estadisticas oficiales como lo es el DANE

Dentro del sector de servicio en Colombia se tienen como principales productos/servicios:

Publicidad

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacion y trasmision, agencias de not|C|as '

Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento / o

Correo y servicios de mensajeria ( 7
Telecomunicaciones \ .
Almacenamiento y actividades complementarias al transporte 4
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edIfICIOS
Salud humana privada :
Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television

Educacioén superior privada ,
Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos yd
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

YYYYYYVYVYVYVYYVYVYY

_ e
En marzo de 2024, diez de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con marzo de 2023.
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Salud humana privada con internacion _lu.u
Produccion de peliculas cinematogralicas _a o
¥ programas de 1elevision !
Educacidn supanar privada _f.g
Desarrollo de sistemas informatcos _‘, 4
y procasamienta ds datos !
Restaurantes, caterng y barss I -
Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo -
o Salud humana privada sin internacion -.0
=4
-+ - . ~
. Actividades administrativas y de apoyo de oficina - a
. y olras aclividades exceplo call center .
=]
5] Publicidad B
=
‘m  Actwidades de smplao, segundad & inveshigacion
5 privada, servicios a edificios -"'0
5 Almacenamisnio y actividades
= ° amio  ac 29 .
a complemeniarias al transporte
=
I Ofros senviclos de entretenimiento y ofros Servichos 4.5
a LAras s 08 dg Ll ENTo Y Ofros s 5 -
Actividades profesionales cientificas y t3cnicas 5.6 -
Comeo y semvicios de mensajeria -6,1 -
Telecomunicaciones <2 [
Actividades de edicién «7 |
Actividades de centros de lamadas (Call center) BEX] _
L des de programacian y 126 _
smigion agencias de nolicias
-20 -15 -10 -5 4] 5 10 15
Variacion %

Fuente: DANE - EMS

Tomado De: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-
temal/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems

CONTEXTO ECONOMICO MUNDIAL

Se prevé que el crecimiento mundial se desacelerara por tercer afio consecutivo, y pasara
del 2,6 % registrado el aifio pasado al 2,4% en 2024, esto es, casi tres cuartos de punto
porcentual por debajo del promedio de la década de 2010. Segun las proyecciones, las
economias en desarrollo creceran solo un 3,9 %, mas de un punto porcentual por debajo
del promedio registrado en la década anterior. Luego de mostrar un desempefio
decepcionante el afio pasado, los paises de ingreso bajo creceran un 5,5 %, menos de
lo esperado. A finales de 2024, la poblacién de aproximadamente uno de cada cuatro
paises en desarrollo y alrededor del 40 % de los paises de ingreso bajo seguira siendo
mas pobre de lo que era antes de la pandemia de COVID-19. En las economias
avanzadas, por su parte, se prevé que en 2024 el crecimiento se desacelerara y pasara
del 1,5 % registrado en 2023 al 1,2 %.

“Sin una correcciéon importante del rumbo, la década de 2020 pasara a la historia como

una década de oportunidades desperdiciadas”, declard Indermit Gill, economistaen

jefe y vicepresidente sénior del Grupo Banco Mundial. “El crecimiento a corto plazo
seguira siendo débil y llevara a que muchos paises en desarrollo, sobre todo los mas
pobres, caigan en una trampa: con niveles paralizantes de deuda y un acceso precario a

los alimentos para casi una de cada tres personas. Ello obstaculizara los avances en

muchas prioridades mundiales. Todavia existen oportunidades para cambiar el”
rumbo. En este informe se ofrece un camino claro a seguir: se detalla la transformacion
gue se puede lograr si los Gobiernos actuan ahora para acelerar la inversion y fortalecer
los marcos de politica fiscal”.
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Para abordar el cambio climatico y alcanzar otros objetivos clave de desarrollo mundial
para 2030, los paises en desarrollo deberan aumentar considerablemente la inversion en
unos USD 2,4 billones al afio. Sin un paquete integral de politicas, las perspectivas para
un aumento de esa magnitud no son prometedoras. Se espera que entre 2023 y 2024 la
inversion per capita de las economias en desarrollo crezca, en promedio, apenas un
3,7 %, poco mas de la mitad de la tasa de crecimiento de las dos décadas anteriores.

En él se concluye que las economias en desarrollo a menudo obtienen ganancias
econOmicas inesperadas cuando aceleran el crecimiento de la inversion per capita a por
lo menos el 4 % y lo mantienen durante seis afios 0 mas: el ritmo de convergencia con
los niveles de ingreso de las economias avanzadas se acelera, la tasa de pobreza
disminuye mas rapidamente y el crecimiento de la productividad se cuadruplica. Durante
estos auges también se materializan otros beneficios: entre otras cosas, la inflacién cae,
las posiciones fiscales y externas mejoran y el acceso de las personas a internet se
amplia rdpidamente.

En la tltima edicion de Perspectivas econdmicas mundiales también se sefiala lo que dos
tercios de los paises en desarrollo —en particular los exportadores de productos
basicos— pueden hacer para evitar ciclos de auge y caida. Se concluye que los
Gobiernos de estos paises suelen adoptar politicas fiscales que intensifican los auges y
las caidas. Cuando los aumentos de los precios de los productos basicos generan un
crecimiento de 1 punto porcentual, por ejemplo, los Gobiernos aumentan el gasto de
manera tal de generar 0,2 puntos porcentuales de crecimiento adicionales. En general,
en épocas de bonanza, la politica fiscal tiende a sobrecalentar la economia y, en épocas
de dificultades, profundiza la recesion. Esta “prociclicidad” es un 30 % mas marcada en
las economias en desarrollo exportadoras de productos basicos que en otras economias
en desarrollo. Las politicas fiscales también tienden a ser un 40 % mas volatil en estas
economias que en otras economias en desarrollo.

PERSPECTIVAS REGIONALES:

Asia oriental y el Pacifico: Se prevé que el crecimiento se desacelerara, y sera del
4,5 % en 2024 y del 4,4 % en 2025. Para obtener méas informacion.

Europay Asia central: Se espera que el crecimiento se modere ublcandose en un 2 4%
en 2024 y luego aumente al 2,7 % en 2025.

Ameérica Latinay el Caribe: Se prevé que el crecimiento aumentara al 23 % en 2024y
al 2,5 % en 2025.

Oriente Medio y Norte de Africa: Se espera que el crec:|m|ento repunte hasta alcanzar
el 3,5% en 2024 y se mantenga en ese nivel en 2025. ’

Asia meridional: Se prevé que el crecimiento disminuird/al 5,6 % en 2024 y aumentara
al 5,9 % en 2025.

Africa subsahariana: Se prevé que el crecimiento repuntara hasta alcanzar el 3,8 % en
2024 y seguira aumentando hasta alcanzar el 4,1 % en 2025. :

La lucha contra la inflacion esta comenzando a dar sus frutos, aunque Ios/ bancos
centrales deben continuar sus esfuerzos /

Se prevé que la economia mundial se desacelere este afio, para luego repuntar el
proximo. El crecimiento seguira siendo historicamente flojo, debido a que la lucha contra
la inflacion y la guerra de Rusia en Ucrania lastran la actividad. .

Pese a estos vientos en contra, las perspectivas son menos sombrias que en nuestro

pronéstico de octubre, y podriamos estar ante un punto de |aneX|orheﬁ%1ﬁu%e17

crecimiento toca minimos y la inflacion disminuye
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El crecimiento econémico resulté ser sorprendentemente resiliente en el tercer trimestre
del pasado afio, con mercados laborales fuertes, solidez en el consumo de los hogares y
la inversion de las empresas y una adaptacion a la crisis energética mejor de lo esperado
en Europa. También la inflacion mostré signos de mejora y, en general, la mayoria de los
paises estan retirando las medidas, aun cuando la inflacion subyacente, que excluye los
precios mas volatiles de la energia y los alimentos, todavia no tocado méaximos en
muchos paises.

En los demas paises, la repentina reapertura de China allana el camino para un rapido
repunte de la actividad. Ademas, con las presiones inflacionarias que han comenzado a
ceder, las condiciones financieras mundiales han mejorado. Sumado al debilitamiento del
dolar de EE.UU. desde su maximo en noviembre, esto proporciona algo de alivio a los
paises emergentes y en desarrollo.

Por lo tanto, hemos aumentado ligeramente nuestros prondsticos de crecimiento para
2022 y 2023. El crecimiento mundial se desacelerara de 3,4% en 2022, a 2,9% en 2023,
para luego repuntar a 3,1% en 2024

Crecimiento mundial

China e India seran los principales motores de crecimiento este afo.
Proyecciones de crecimiento Contribucién al crecimiento del PIB mundial
(porcentaje; interanual) (porcentaje de participacion en el

crecimiento mundial)

8 B

0 0
2021 2022 2023 2024 2023 2024

~IMF

En las economias avanzadas la desaceleracion serd mas pronunciada; con una
disminucion desde 2,7% el pasado afio, a 1,2%y 1,4% este afio y el proximo. Es probable
que nueve de cada diez economias avanzadas sufran desaceleraciones.

El crecimiento en Estados Unidos se desacelerara hasta 1,4% en 2023, ponforme las
subidas de las tasas de interés de la Reserva Federal acttian sobre la economia. Las
condiciones en la zona del euro son mas dificiles pese a'las sefiales de resiliencia ante
la crisis energética, un invierno benigno y el abundante apoyo fiscal. Dado el
endurecimiento de la politica monetaria del Banco Central Europeo y el shock negativo
de los términos de intercambio, debido al encarecimiento de energia |mportada
prevemos que el crecimiento llegue a un minimo de 0,7% este afio.

Las economias de mercados emergentes y en desarrollo ya han tocado mlnlmos como
grupo, y se prevé que el crecimiento aumente moderadamente a 4% y 4,2% este afio y
el proximo. ,
Las restricciones y los brotes de COVID-19 en China frenaron la actividad el pasado afio.
Con lareapertura de su economia, prevemos que el crecimiento repunte a 5 2% este ano
conforme se recuperen la actividad y la movilidad.

En India la situacion sigue siendo buena. Junto a China, contrlbuwa la mitad del

crecimiento mundial este afo, frente al 10% de Estados Unidos y la zona del euro junto.
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Se prevé que la inflacion mundial disminuya este afio, pero incluso para 2024 se proyecta
que los promedios anuales de inflacion general y subyacente permanezcan por encima
de los niveles prepandémicos en mas de 80% de los paises.

Contexto nacional

En el primer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
0,7% respecto al mismo periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que
mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
5,3% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

 Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,5% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacion anual).

« Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de
saneamiento ambiental crece 4,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,1%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 3,7%.

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de serv10|os socnales crece
2,0% N

« Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; DlstnbUCIon de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actnwdades de

saneamiento ambiental crece 1,9%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2024°"

Tasas de crecimiento (3¢)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Trimestral
202471 4 202471 /
2023°"-1 20237"-1v
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 55 1.4
Explotacion de minas y canteras -1,5 0,9
Industrias manufactureras -59 0,7
Suministro de electricidad, gas, vapory aire acondicionado® 45 1,9
Construccion 07 1,1
Comercio al por mayor y al por menor” -0.8 -0,02
Informacion y comunicaciones -1,6 -3,1
Actividades financieras y de seguros -3,0 -2,8
Actividades inmobiliarias 1,7 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® -0,2 -0,1
Administracion publica, defensa, educacion y salud® 53 2,0
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras ) .
actividades de servicios® 22 57
Valor agregado bruto 0,7 1.2
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 04 13
Producto Interno Bruto 0,7 11

Fuente: DAMNE, PIB_T

En el primer trimestre de 2024pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa,
planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacién; actividades de atencion
de la salud humana y de servicios sociales crece 5,3% en su serie original, respecto al
mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 12):

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de aﬂhamon obllgatorla
crece 9,4%. /

* Educacion crece 1,1%.

« Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,7% /
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario, el valor agregado de la administracion publica y defensa, ‘planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales crece en 2,0%, cuando se observa el comportamiento de
las actividades economicas relacionadas: -~

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obllgatorla
crece 4,0%. /

v
* Educacion crece 0,5%.

* Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,6%.

] i
Dependencia: Elaboré: Reviso: S Aprobo: 4| Ruta del Documento:

Secretaria Salud Ortando Banoy Montafio Maryit Vanessa Blanco Quimbapsd_# | Wit Vanessa Banco Quimbayorydy | ANALISIS SECTOR MINIMA DISCAPACIDAD
: Secretaria de Salud 7 | Secretaria de Salud s
Contratista ) r) 2

¥ -

! /
CODIGO: JUR-AB-FR191 VERSION: 5 VIGENCIA: 01/05/2024 DOCUMENTO CONTROLADO

LA VERSION VIGENTE REPOSA EN LA INTRANET
[ 1 Pagina 7 de 27
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Tabla 12. Administracion publica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2024F"

Alcaldiade

V4 )&,
@\ILCI

Actividad economica

Tasas de crecimiento (%)

Serie original

Serie ajustada por efecto

estacional y calendario

Anual Trimestral
20241 / 20241/
202371 2023°"-1vV
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de
e . . 9,4 4,0
afiliacion obligatoria
Educacion 1,1 0,5
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios 47 16
sociales i '
Administracién publica y defensa ' 53 2,0

Fuente: DANE, PIB T

1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (abril 2024 / abril 2023) En enero de 2024, catorce de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en
comparacion con enero de 2023.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribuciéon por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios
Enero 2024° / enero 2023
Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C.
Seccion Divisién Descripcion
0 e Almacenamiento y actividades
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares

P
Q

Q
S

Fuente:

Divsién 58

Actividades de edicion

Divisién 59, excepto Produccién de peliculas cinematogréficas y

Clase 5920

programas de television

Division 60 y Clase  Actividades de programacién y transmisién,

6391
Division 61

agencias de noticias
Telecomunicaciones

Division 62, Division

63, excepto Clase
6391

Desarrollo de sistemas informaticos y
procesamiento de datos

Seccién L. Division

68
Seccion N.
Divisiones 7710,
7729y 7730
Divisiones 69, 70, 7
72, Clase 7320,
Divisién 74
Clase 7310

Divisiones 78, 80 y

81, excepto Clase
8130

Clase 8220

Division B2 excepto

Clase 8220

Grupo 854
Clase 8610

Division 86 excepto

Clase 8610
Divisiones 90, 92, 9
95y 96

DANE - EMS

p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion tota

Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y
equipo

" Actividades  profesionales cientificas y

técnicas
Publicidad

Actividades de empleo, seguridad e
investigacion privada, servicios a edificios

Actividades de centros de llamadas (Call
center)

Actividades administrativas y de apoyo de
oficina y otras actividades, excepto call
center

Educacién superior privada

Salud humana privada con intemacion

Salud humana privada sin intemacién

3, Otros servicios de entretenimiento y otros

servicios

Ingresos nominales

Ingresos por
servicios

Variacién (%)

0.0
99
10,0
7.0

0,5

AL
[ ]
]

10,0

— —
o

— I
>

F

yd

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo dé contratacion,
segun subsector de servicios (enero 2024 / enero 2023) En enero de 2024, nueve de‘ los
dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado
total, en comparacion con enero de 2023.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Enero 2024° / enero 2023

i Personal ocupado - i Mision**
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. pories el s R Hora catedra***
Seccién Divisién Descripeién Variacidn (%) Contribucién (PP)
= Divisign 52 Amacenamiento y actividades - o o
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria -5 15 Il 21 22
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 21 | | 17 1 14 1 0 B
J Divsién 58 Actividades de edicion 22 N 72 1R 06 | 02
) Division 59, excepto Produccién de peliculas cinematograficas y 00 02 \ s o1
Clase 5920 programas de televisién |
) Division 60y Clase  Actividades de programacion y transmisién. o5 o8 .
6391 agencias de noticias
) Division 61 Telecomunicaciones 73 R 19 |0 45 W 0 N
Drvisién 62, DAISION 1y srollo de  sistemas.  informaticos  y
J 63, excepto Clase -1.0 00 0.7 -04
procesamiento de datos
6391
Seccion L. Division
o Inmobiliarias, alquiler de maquinaria
N SecciénN. O i " Yoas 4 07 05
Divisiones 7710, 0P
7728y 7730
Divisiones 69, 70.71, , tnidades: profesionsles.  cientlficas
8 G
M 72, Clase 7320, P LA 02 41 04
técnicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 42 =) 35 B s 1 w R .
Divisiones T8 B0Y \ tividades: de empleo, seguridad @
N 81, excepto Clase -63 02 10 01 56
i investigacion privada, servicios a edificios
A . il
N Clasegazg  Actividades de centros de llamadas (Call . o | a4 l 33 I
center)
) Divisitn 82 excepto :'rlwxjades;drzﬂlml‘lan‘\: y de apz:;a (a: & " " i
\ . ivi epto cal : 3
Pt icina y otras actividades, excep .
center
[ Grupo 854 Educacion superior privada -11 1 12 1 01 | 01 | 01
Q Clase 8610 Salud humana privada con intemacion 29 [ ] 12 | 22 0 o5 |1 --
Division 86 excepto
Q v PO Salud humana privada sin internacion 12 03 1 03
Clase 8610
s Divisiones 90,92,93, Otros sevicios e entretenimiento y otros o - 3% ib
95y 9 servicios

Fuente: DANE -~ EMS
p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
** Parsanal en misidn anlica nara la seccion N. divisiones 78. 80 v 81. excentn Clase 8130

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de Contratacion, segun subsector
de servicios (enero 2024 / enero 2023) En enero de 2024, todos los subsectores de
servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con enero de

2023.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector

de servicios

Enero 2024P / enero 2023
Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. Personal ocupedo sin Permanente Temporal
agencias’ directo
Secclén Divisién Del:rlpclbn Varlacion (%) Contribucion (PP)
G Almacenamiento y actividades o T %
complementarias al transporte
Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 104 74 30
| Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 136 77 59
) Divsidn 58 Actividades de edicion 73 59 14
) Divisién 59, excepto Produccion de peliculas cinematogrificas y 44 42 02
Clase 5920 programas de television g "
,  Divisién 60 y Clase Actividades de programacién y transmision, o i 5
6391 agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones "7 130 13
Division 62, Divisién
Desarrollo de  sistemas  informaticos y
I 63, excepto Clase 105 102 03
procesamiento de datos
6391
Seccién L. Division
68
quil e
IN  Seccién N. e SHREREES Y a3 89 04
Divisiones 7710, “M'P
7729y 7730
Divisiones 69, 70, 71,
Actividades  profesionales  cientificas y
M 72 Clase 7320, [0 13 89 24
i
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 130 87 43
Divisiones 78, 80 y
Nl oncapto. Clasy Actividades de empleo, seguridad e 54 55
L investigacion privada, servicios a edificios
i AT Actividades de centros de llamadas (Call = 5
center}
. Divisién 82 excepto A’cllvldudes x:dﬂ\ll\lil(hﬂbdvd; y de ap?yo d: s - G
aas oficina y ofras actividades, excepto ca )
center
P Grupo 854 Educacion superior privada 126 61 56
Q Clase 8610 Salud humana privada con intemnacion 132 81 50
Q 'gl':;:'z"mg(’ €XCePIO galud humana privada sin internacion 135 103 32
s Divisiones 90, 92, 93, Otros senvicios de entratenimiento y otros o %5 =

95y 96

servicios

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

> Indice de precios al consumidor IPC
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El indice de Precios al Consumidor es una medida de variacion del indice de precio de
una canasta de bienes y servicios representativos del consumo de los hogares del pais.
Esta canasta se define a partir de la Encuesta Nacional de Presupuesto de los Hogares
— ENPH-, que el DANE realiza cada 10 afios.

Para el analisis del sector, el IPC es usado fundamentalmente para proyectar las
tendencias de consumo de bienes y servicios, y usualmente para medir el grado de
cambio de los valores monetarios en la elaboracion de un coste econdémico.

IPC total 0,78

Fusemte: DAMNE, IPC

En el mes de abril de 2024, el IPC registré una variacion de 0,59% en comparacion con
marzo de 2024, dos divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,59%):
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,16%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,93%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,48%),
Bebidas alcoholicas y tabaco (0,43%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,43%), Salud (0,36%), Restaurantes y hoteles
(0,28%), Transporte (0,10%), Prendas de vestir y calzado (0,06%), Educacion (-0,07%),
Informacion y comunicacion (-0,10%) y, por ultimo, Recreacion y cultura (-0,28%)

N
Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual

Segun divisiones de gasto
Abril 2023 - 2024

2023 2024
Drvisiones de Gasto Peso (%) Wariaciin (%) e n?cc'_l'untos Wariaciin (%) Cenirbue c:n_l'unh:us
Forcentuales Porcentuales
Almentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 -0.07 -0 1,16 022
Alamento, agua, electricidad, gas y olros combustidles 312 115 035 083 029
TOTAL 100.00 0.78 078 0.5 0.59
Benes y servicios diversos 5,36 0.20 0.05 048 0.03
Bebidas alcohdlcas y labaco 170 143 0.0z 043 0,01
Musbles, articulos para el hogar y para la conservaciin ordinaria del 418 1,08 0.4 0,43 0.0
hogar = - = o
Salud 1.7 1.04 002 036 0.01
Restaurantes y holeles 843 1.04 0.1 028 0,03
Iransporte 1293 1.28 0.7 0,10 0.01
Prendas de vestr y calzado 3,98 0.56 002 0,05 0,00
Educacion 441 0.1 0,00 -0.07 0.00
Ihformacion y comumicacidn 4,33 0.03 0,00 -0,10 0.00
Recreacon y cullura 3.78 0.44 0.0z -0,28 -0.01 - -
Fuente: DANE, IPC ’
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterna de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.
|
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En enero de 2024, los servicios de salud humana privada con internacion registraron un
Crecimiento de 14,2% en los ingresos nominales, el personal ocupado total present6 un
aumento de 2,9% y los salarios registraron un crecimiento de 13,2%, en comparacion con
enero de 2023

Grafico 4. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién

Salud humana privada con internacion

Total nacional

Enero 2024r

W Variacidn (%) E Contribucidn (PP) ™ Variacion (%) i Contribucidn (PP)
7.4

59.0

30.0 4 .
& 2.0 12
2 200 14.2 14.2 14.314.1
2 0.0
= 0 4 —
0.0 1 r r 20 0.5
-10.0 I-u.z
4.0
-20.0 a6
-30.0 4 -21.4 5.0 4

Ingresos totales  Ingresos por Venta de Otros ingresos Personal Permanente Temporal Agencias
servicios mercancias ocupado total* directo

% / PP

En comparacion con el mismo mes de 2023, en enero de 2024 los ingresos totales
presentaron una disminucién de 2,3%, que se explica por una disminucion de 16,7% en
la venta de mercancias y de 19,8% en otros ingresos operacionales. Por su parte, los
ingresos por servicios presentaron un incremento de 0,5%.

En enero de 2024 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 7,3%, en
comparaciéon con enero de 2023, que se explica por una disminucion de 21,0% en el
personal temporal directo, de 2,9% en el personal permanente y de 7,0% en el personal
contratado a través de agencias.

Mientras que los salarios en enero de 2024 presentaron un aumento de 11,7%, en
comparacion con enero de 2023, que se explica por el mcremento de 9,1% en Ios salarios
del personal permanente. 7N

SECTOR SALUD SN |

En 2022 pr, las indemnizaciones pagadas por los seguros privados y-publicos en
contratacion de servicios de salud con las instituciones prestadoras de salud ascendieron
a 10,9 billones de pesos. La atencion en funciones de salud (diferentes a atencion
preventiva y administracion del sistema de salud) participoé con el 99,8%; mientras-que
los servicios auxiliares (no especificado por funcién) participaron con el 0,2%. /"'

Finalmente, el gasto total en salud de las compafias de seguros privadas'y pablicas
ascendi6 a 17,6 billones de pesos, conformado por los gastos en salud con una/“
participacion de 62,2% y los gastos de administracion con 37,8%. :

j i
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Tabla 11. Indemnizaciones pagadas por los seguros privados y publicos en servicios de salud Valores
a precios corrientes

Total nacional

2021P- 2022P"

Miles de millones de

Variable Participacion (%)
SHA Descriptiva SHA pesos
2021° 20227 20217 20227
HCA1 Servicios de asistencia curativa
HC2 Servicios de rehabilitacién
HC3 Servicios de atencion en salud de larga duracion
HC4 Servicios auxiliares (no especificado por funcion) 25 27 03 02
e Productos, aparatos y equipos médicos (no especificado por
=2 funcidn)
Cla Atencid.n funcion?s.de sa.l.ud [dife.rentes a etencio:n LT i 99,7 993
C5 preventiva y administracion del sistema de salud)
HC6 Servicios de atencion preventiva 1.3 0.0 0,0 0,0
HC7 Gobierno, administracion y financiamiento del sistema de salud
HC9 Otros servicios de atencién en salud no clasificados en otra parte
on Partidas entre esquemas de financiacion y dentro de cada
) esguema
Total gastos salud SHA 9.526 10.921 100,0 100,0
Total gastos salud y administracion SHA 15.481 17.562
Fuente: DANE, Cuenta Satélite de Salud
Prpreliminar
Pprovisional

Tasa global de participacién (TGP), ocupacién (TO) y desocupacion (TD) de la
poblacion con y sin discapacidad

Durante el trimestre enero — marzo 2024, la tasa global de participacion de la poblacion
con discapacidad fue de 23,7%, en comparacion con la TGP de la poblacion sin
discapacidad de 66,0%, lo que significa una diferencia negativa de 42,3 puntos
porcentuales (p.p.) entre ambas poblaciones.
En cuanto a la tasa de ocupacion, se evidencia que hay una diferencia negativa de 36,6
p.p. entre la poblacion con discapacidad y sin discapacidad, pues para la primera, esta
tasa fue de 21,5% y para la segunda de 58,1%.
Por otro lado, al observar la tasa de desocupacién se evidencia que existe una
disminucién de 2,8 p.p. dada por una tasa de 9,1% para la pobIaC|on con dlscapaC|dad y
11,9% para las personas sin discapacidad. 4 -

Tabla 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) de

la poblacién con discapacidad y sin discapacidad

Total nacional
Trimestre enero - marzo 2024

Total nacional

Poblacion con Poblacion sin Diferencia
discapacidad discapacidad P-p-
TGP 23,7 66,0 -42.3
TO 21,5 58,1 -36,6
TD 9,1 11,9 -2,8
Fuente: DANE, GEIH. yd

p.p.: puntos porcentuales
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: por aproximacion de decimales las diferencias pueden diferir ligeramente.

i i
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Comportamiento del

discapacidad

Poblacién ocupada con y sin discapacidad segun ramas de actividad
Para el trimestre enero — marzo 2024, las ramas de actividad donde mas se concentro la
poblacién ocupada con discapacidad fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y
pesca (23,4%), seguida de Comercio y reparacion de vehiculos (18,8%).

Tabla 2. Participacion de la poblacion ocupada con y sin discapacidad segin ramas de actividad

Total nacional
Trimestre enero — marzo 2024

Ramas de actividad

Poblacién con discapacidad

Distribucion

Poblacién sin discapacidad

mercado laboral de la poblacién ocupada con y sin

Distribucion

Total Total

(%) (%)
Ocupados total nacional 472 100 21.915 100
Ag.ncultura_. ganaderia, caza, silvicultura y 111 23,4 3134 143
pesca
Comercio y reparacién de vehiculos 89 18,8 3.891 17.8
Aatmd:.ic'jes art|st|cas,.entretemrmemq, . 49 103 1901 87
recreacion y otras actividades de servicios
Otras ramas”® 39 83 1.601 73
Industria Manufacturera 36 76 2389 10,9
A'ctn._udades prf)flesmnale_s,_C|en1_:|f|cas, 36 76 1737 79
técnicas y servicios administrativos
Admun;yacmn publica y defensa, educacion 33 69 2588 1,8
y atencion de la salud humana
Alojamiento y servicios de comida 33 6,9 1532 7.0
Transporte y almacenamiento 24 5.1 1677 77
Construccion 24 5.1 1.464 6,7

Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.

Nota: Otras ramas”™ esta conformada por Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos, Explotacion de
minas y canteras, Informacion y comunicaciones, Actividades financieras y de seguros y Actividades inmaobiliarias.
Nota: por efecto de redondeo y la no inclusion de la categoria <<No informa> >, las sumas de las poblaciones y
distribucinnes nueden diferir del total

TASA DE CAMBIO

Délar cerr6 el Gltimo dia de la semana con caidas, ubicandose $12,18 abajo de la
TRM EI délar mantuvo su tendencia a la baja el viernes, dadas las esperanzas de
recorte de tasas en la Fed, y un dia después de conocerse el dato de inflacion a
nivel local y el dato de solicitudes iniciales de prestaciones por desempleo de Estados
Unidos.

La divisa terminé lajornada a un precio promedio de $3.888,20, ubicandose
$12,18 por debajo de la TRM, que para hoy esta en $3.900,38. Ademas, la divisa
tocd un precio maximo de $3.896,01 y un minimo de $3.880. Se realizaron 2.772
transacciones por un monto de US$1.403 millones.

27
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TRM

$3.900,38 v -$225 -006%

i

Agregue a sus temas de interés

% 4.000

> Délar hoy

$3.900
& Délar

$3.850
& Petroleo

$3.800
%> Precios del petrdleo -

© Brent } $3.750 - T T T T T T
O3ene24 23ene24 09feb24  28feb24 6mar24 05abr24  24abr2s4

©WTI O~ TRM
Fecha: 10/05/2024 Fuente: Superfinanciera
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El repunte de las acciones y los mercados encontré un nuevo impulso gracias a
las solicitudes de desempleo en Estados Unidos el jueves, que respaldaron el
argumento a favor de recortes de tasas antes de la publicacion clave de inflacién en
Estados Unidos de la proxima semana.

"Un repunte de los rezagados es nuestra principal decision de asignacién y, hasta
ahora, estamos siendo testigos de sefiales de que esta sucediendo”, dijo Florian
lelpo, jefe de investigacion macroecondmica de Lombard Odier Asset Management a
Bloomberg.

"Para que esto persista, el mercado necesita mantener un delicado equilibrio: un punto

optimo donde el mercado laboral se mantiene levemente débil y el crecimiento de

las ganancias contintda", afiadio lelpo. -
/N

» Materias primas necesarias para la produccion y la variacion de sus precios

)

Se requiere contratar una persona natural o juridica que realicé un contrato cuya actividad
sea prestacion de servicios para la realizacion de valoraciones clinicas de discapacidad
y emision de certificados de discapacidad en el marco de la resolucion no 1239 de 2022
del ministerio de salud y proteccion social, vigencia 2024

El servicio que se pretende contratar no requiere de la realizacion de labores-de
importacion, toda vez que son servicios que a la fecha lo prestan personas jstér)'dicas y
naturales especializadas en el territorio nacional, por tanto, de requerirse alguna
importacion son realizadas por las empresas en forma directa y no por la entidad estatal.

/

/
> CONDICIONES TECNICAS Y TECNOLOGICAS DEL OBJETO DEL
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Las condiciones técnicas son las expresadas en las especificaciones técnicas del objeto
a contratar, de forma especial en cada uno de los items contemplados en la solucion
técnica a la necesidad planteada y que se pretende satisfacer con esta contratacion.

» REGULATORIO

> NORMATIVIDAD APLICABLE AL PROCESO DE CONTRATACION
La normatividad aplicable al proceso de contratacion es la prevista en el Estatuto General
de Contratacion Publica en Colombia: Ley 80 de 1.993, Ley 1159 de 2.007, Ley 1474 de
2.011, Ley 1882 de 2018 y Decreto 1082 de 2.015 que reglamento el sistema de compras
y contratacion publica en Colombia.

De acuerdo a lo previsto en el literal b, articulo 2, de la Ley 1150 de 2.007, la modalidad
de seleccion sera el la Minima Cuantia

El procedimiento, sera el previsto en el articulo 2.2.1.2.1.2.20. Del Decreto 1082 de 2.015.

La presente modalidad de seleccién se aplica teniendo en cuenta que la cuantia y el
objeto de la contratacion no corresponden a ningun otro procedimiento contractual
establecido en la Ley 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario 1082 de 2.015,
garantizando la seleccion objetiva de la oferta mas favorable a la entidad con la
observancia estricta de los parametros legales definidos para el efecto.

> ANALISIS DE LA DEMANDA
Historico de Adquisiciones de la Entidad Estatal

Dentro de este proceso, para efectos de andlisis de demanda y conocer algunos
determinantes en las modalidades y condiciones de adquisicion, formas de pago,
experiencia habilitante a exigir de acuerdo con el tercer nivel de desagregaciéon de la
codificacion UNSPSC y riesgos derivados de los procesos de seleccion, se analizaran
procesos de diferentes modalidades que guarden similitud con el objeto a contratar,

MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA — CUNDINAMARCA \
PROCESO ENTIDAD OBJETO VALOR MODALIDAD
PRESTACION DE| / -
SERVICIOS PARA LA|/
REALIZACION DE |
VALORACIONES
CLINICAS DE
DISCAPACIDAD Y e
EMISION DE yd
SMIN-038- ALCALDIA DE CERTIFICADOS DE| $51.707.040 MINIMA
2023 ZIPAQUIRA DISCAPACIDAD EN EL CUANTIA
MARCO DE LA _ yd
RESOLUCION N° 1239 :
DE 2022 DEL
MINISTERIO DE SALUD /
Y PROTECCION ;
SOCIAL, VIGENCIA
2023
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alcglciade

SMIN-019-
2022

ALCALDIA DE
ZIPAQUIRA

PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE
VALORACIONES

CLINICAS DE
DISCAPACIDAD Y
EMISION DE
CERTIFICADOS DE
DISCAPACIDAD EN EL
MARCO DE LA
RESOLUCION NO 113
DE 2020 DEL
MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION
SOCIAL VIGENCIA 2022

$20.777.280

MINIMA
CUANTIA

461-2021

ALCALDIA DE
ZIPAQUIRA

PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE
VALORACIONES
CLINICAS DE
DISCAPACIDAD Y
EMISION DE
CERTIFICADOS DE
DISCAPACIDAD EN EL
MARCO DE LA
RESOLUCION N° 113
DE 2020 DEL
MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION
SOCIAL, VIGENCIA
2021
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PROFESIONALES
PARA LA EJECUCION
DEL EJERCICIO DE
VALORACION DE
APOYOS PARA
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL
MARCO DE LA LEY
1996 DE 2019
DECRETOS
REGLAMENTARIOS Y
LOS LINEAMIENTOS
DE LA SUBDIRECCION
PARA LA
DISCAPACIDAD
VIGENTES

$46.198.890
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DE SUCRE

PRESTACION DE
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DESTINADOS A LA
RELIZACION DE
VALORACIONES
MULTIDISCIPLINARIAS
PARA LA
CERTIFICACION DE
DISCAPACIDAD Y
REGISTRO PARA LA
LOCALIZACION Y
CARACTERIZACION
DE PERSONAS CON
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DEPARTAMENTO DE
SUCRE, EN
CUMPLIMIENTO DE LA
RESOLUCION 1239
DEL 21 DE JULIO DEL
2022 EXPEDIDA POR
EL MINISTERIO DE
SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

> ANALISIS DE LA OFERTA
Potenciales proveedores

De acuerdo con el andlisis de la demanda por parte de la entidad, y de las entidades
analizadas cuya muestra corresponde a procesos de seleccion con objetos similares en
entidades estatales del Departamento de Cundinamarca, podrian indicarse como
posibles oferentes los siguientes:

ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE CHIA
HOSPITAL MARIA AUXILIADORA DE MOSQUERA
FUNDACION REINTEGRAR RV

BIENESTAR Y SALUD IPS SAS

IPS NEUROSOMEN S.A.S.

MEDICAL PROTECCION SAS

» ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad estatal
debe evaluar el riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento
de sus metas y objetivos.

El riesgo contractual en general es entendido como todas aquellas circunstancias que
pueden presentarse durante el desarrollo o ejecucién de un contrato y que pueden alterar
el equilibrio financiero del mismo y ha tenido una regulacion desde cmco opticas,
asociadas con el proceso de gestion que se requiere en cada caso

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficient"e en concordancia con el
documento Conpes 3714, a continuacion, se |dent|f|can los Riesgos del Proceso de
Contratacion desde su planeacion hasta su liquidacion: :

) / / ,n' Aoy ,"I._-' f .
' 'y i i i
A _I 4 - it | / /

_J_._..— —

MARYIT VANESSA BLANCO QUIMBAYO
SECRETARIA DE SALUD

i i
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