SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagli, 30 de junio de 2024

Sefor

DYRON JAVIER RAMIREZ OSORIO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5819863

Coordinador Académico / INSTRUCTOR G18

Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

ltagui
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes junio del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5819863 DE 2024

Luis Alfonso Becerra Renteria, identificado con la cédula de ciudadania No. 11’811.293 de
Quibdé - Chocd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro del Diseio y Manufactura
del Cuero, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ASCIENDE A LA SUMA
DE CUARENTA'Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS COP
($46.310.562). ESTA SUMA SERA PAGADA POR EL SENA AL CONTRATISTA DE LA SIGUIENTE
MANERA: A) DIEZ (10) PAGOS IGUALES POR VALOR DE CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS COP ($4.424.576)
CADA UNO, CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE FEBRERO A NOVIEMBRE DE 2024. B) UN
ULTIMO PAGO POR VALOR DE DOS MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS DOS
COP ($2.064.802), CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2024..

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO: 5.9201_103 A LA 5_9201_109 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y EJECUTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DEL CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL
CUERO, DE LOS PROGRAMAS DE COMPLEMENTARIA Y TITULADA
PERTENECIENTES A LAS REDES DE CONOCIMIENTO: ARTES GRAFICAS,
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE; EN LAS MODALIDADES
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Participar en la
planeacién de los
procesos formativos de .
acuerdo con los Se reallz_a el . .
lineamientos portafollo del Portafolio del instructor
L . instructor
institucionales, para el
area tematica del
objeto contractual.
2 Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo )
curricular de gjigiaézan Ficha : 2696118
E;‘:i:::;; gfofesional aprendizaje F?Cha - 2842515
Integral, conforme a las 2696118 F!Cha + 2899621
. ) 2899621 Ficha : 2847070
nece5|d.ades n.aaonales 2842515 —
y a los lineamientos 2847070
institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del
contrato.
3 Evaluar los Se evallan
aprendizajes previos algunas
correspondientes a las | actividades de
fichas asignadas, de las fichas de
acuerdo con los acuerdo al plan
procedimientos, plazos de trabajo
y herramientas Con(_:ertado de
tecnoldgicas que la las fichas:
entidad defina 2696118
2899621
2842515
2847070
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Ejecutar la formacion
profesional integral de

Programacion
en las fichas

acuerdo con el disefioy | asignadas
desarrollo curricular de | Formacion
los programas del 4rea | AdsOy 8 g o
tematica objeto del grogr?mamon = S ® i
contrato. e software % s%'
S| @ i
Programacion = E =
y ejecucion de g - 5
. w
la ficha: ADSO <| |9 S 3
gl e E RS B
2696118 al [© = wig:
< | o
gl |2 = 2 |E3
., 2 = o o o
Programacion E @ - S|z
y ejecucion de 2| |z 2| &
la ficha: ADSO 2 '§ g8
2899621 1BE Z
o 2 >
s L = -
Programacion a Qe
y ejecucion de a g
la ficha: TPS o S
2842515 &
i
Programacion g 8
y ejecucion de § g
la ficha: ADSO <
2847070
Aplicar segun la
modalidad, estrategias
de ensefianza,
aprendizaje, .
prendizal Se realizan las .
seguimiento y Portafolio

evaluacidén de acuerdo
con los lineamientos
pedagodgicos y
metodolégicos de la
entidad

guias de
aprendizaje

Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en proyectos
de investigacion técnica
y/o pedagdgica para

No se realizan
actividades
referentes a la
presente

No aplica, debido a que no se realizaron
acciones relacionadas para este periodo
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Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices
al programa de
formacidn tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos definidos en
el disefio curricular,
cuando ejecute
formacién
complementaria.

No se realizan
actividades
referentes a la
presente
obligacion en
este periodo

No aplica, debido a que no se realizaron
acciones relacionadas para este periodo

Entregar
oportunamente al drea
de administracion
educativa los
respectivos soportes y
documentos definidos
por el centro de
formacién para el
trdmite de la
certificacidn de los
aprendices de
formacion titulada y/o
complementaria.

No se realizan
actividades
referentes a la
presente
obligacién en
este periodo

No aplica, debido a que no se realizaron
acciones relacionadas para este periodo
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instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccion de aprendices

obligacion en
este periodo

12 | Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del Lk
aprendiz, asi como el |ntegridad’  Funcién publica cortica quer
manual de convivencia | transparenciay HIBAFAROSSEATENTERA
del Centro de lucha contra la e
Formacion. corrupcion

13 | Apoyar procesos de
Registro calificado para | No se realizan
los programas en nivel | gctividades
tecndlogo del drea referentes a la No aplica, debido a que no se realizaron
tematica objeto del presente acciones relacionadas para este periodo
presente contrato, obligacién en
cuando el centro lo este periodo
requiera.

14 | Acatar los lineamientos s pe— e,
del Sistema Integrado nN S
de Gestiony el Sistema | g0 Jcatan las e AR Bt e )
de Seguridad de Salud directrices del Sludadani 11811203 resizt ofdia 11/02/2024 I Capaciacian do protocios do
en el Trabajo y asistira | ggT s
las convocatorias que Sonest oy ion o g e g
el centro programa. S e

15 | Apoyar al centro de [ G
formacion cuando este | gg apoya en la
lo requiera, enla divulgacion de
promocion del las ofertas y se
portafolio de servicios. | ayuda en la

correccion de
IOS pOSt_Card @SENAcomunica
www.sena.edu.co

16 | Realizar seguimiento en | No se realizan

la etapa productiva a
los a los aprendices que
le sean asignados,
cuando el centro de
formacién lo requiera.

actividades
referentes a la
presente
obligacion en
este periodo

No aplica, debido a que no se realizaron
acciones relacionadas para este periodo
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17 | Propender por la 62 62
permanencia de los No se realizan ! :
aprendices en el actividades
desarrollo de la referentes a la
formacion profesional | presente
integral. obligacion en

este periodo

18 | Responder por los
bienes y elementos ]
puestos a su No se realizan
disposicion para el actividades . . .
cumplimiento del referentes a la No aplica, debido a que no se realizaron
obieto del contrato presente acciones relacionadas para este periodo

) finalizad y obligacién en
una vez tinalizado, este periodo
quedar a paz y salvo
con el Almacén.

19 | Acompafiar a los Se
aprendices a las compartieron
actividades que se espac_ios para Se_toma asistencia a_I evento y se
encuentren planeadas | que bl_erjestar permite que Ios_aprendlces, participen
por el equipo de interviniera a de dicho evento
Bienestar al Aprendiz. los aprendices LISTA DE ASISTENCIA

de las
diferentes

20 | Apoyar y acompanfar .
los procesos de Ncl_s% redallzan
autoevaluacién de activiqades . . .

rogramas de referentes a la No aplica, debido a que no se realizaron
Eorma 5 en nivel presente acciones relacionadas para este periodo
'|C bl obligacion en
tecndlogo . Ie entro este periodo
de Formacion

21 | Ejecutar la formacion
profesional integral
virtual de acuerdo con )
la Guia de Orientacién Not,S% r%allzan
Formacién Ambientes activiqades . . .
Virtuales de referentes a la No aplica, debido a que no se realizaron
Aprendizaie que se presente acciones relacionadas para este periodo

P 1€ 9 | obligacion en
encuentra V|gente enla este periodo
plataforma
Compromiso (GFPI-G-

014)
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22 | Estar certificado o
actualizarse en la
Norma de Competencia

EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

CERTIFICA

“ORIENTAR Se realiza el .
FORMACION certificado de : ;
PRESENCIAL DE orientar

ACUERDO CON formacion.

PROCEDIMIENTO

TECNICO Y

NORMATIVO”.

23 | Participar en las
actividades indicadas

por el Centro para el No se realizan

mejoramiento de los actividades . . .
. referentes a la No aplica, debido a que no se realizaron
procesos establecidos . . ;
presente acciones relacionadas para este periodo

en la Red de Procesos
del Sistema Integrado
de Gestién de la
Calidad.

obligacion en
este periodo

24 | Cumplir con el pago
oportuno al sistema de

seguridad social, en las enlace »
condiciones, plazos 'y
porcentajes exigidos peimdperipd ol
Dmscripeion Poge de SuApore.
por la normatividad e i e R ——
. Afiliacién a T
vigente y efectuar . . ook oo
seguridad social —
mensualmente la —
presentacién de los D

Dirzccién 1P de Origen 0.0.13.88

soportes de pago al
supervisor del contrato,
permitiendo su
verificacion.

25 | Brindar apoyo técnico No se realizan
de su competenciaala | actividades

supervision de referentes a la No aplica, debido a que no se realizaron
contratos cuando sea presente acciones relacionadas para este periodo
requerido. obligacion en

este periodo

26 | Las demas necesarias No se realizan

para el cabal actividades
cumplimiento del referentes a la No aplica, debido a que no se realizaron
objeto contractual. presente acciones relacionadas para este periodo

obligacion en
este periodo
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27 | Impartir formacion
Virtual, Presencial y/o
etapa productiva de
acuerdo con la

necesidad del No se realizan

Centro y/o programas actividades . . .
e referentes a la No aplica, debido a que no se realizaron
de formacidn. “Esta . . i
obligacion se define su presente acciones relacionadas para este periodo
g obligacion en

modalidad en el anexo
o

Clausulado del
contrato, mismo ITEM
27"

este periodo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 70497343 de la planilla, operador Enlace Operativo y periodo Mayo
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

videncias en (0) folios
10
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Cordialmente,

\
Ulk) (/fcﬂso —EC cﬂU \
LUIS ALFON ERRA RENTERIA

Contxgﬂsﬁ
C.C. No. 11’811.293

Recibi a satisfaccion:

DYRON JAVIER RAMIREZ OSORIO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5819863
Coordinador Académico / INSTRUCTOR G18
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALFONSO BECERRA RENTERIA

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2899621 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

12/06/24 20:43 Page 1 of 12



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - e
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; e .
metodologias de analisis y estandares

12/06/24 20:43 Page 2 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

12/06/24 20:43
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2696118 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e o
requisitos tecnicos
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) - .
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2842515 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
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ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £orANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2847070 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

12/06/24 20:43
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SELECCIONADO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

12/06/24 20:43
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 113,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2024 12/06/2024 DESARROLLO CURRICULAR 30,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 30,00

INSTRUCTOR: LUIS ALFONSO BECERRA RENTERIA

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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