N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagiii, 30 de junio del 2024

Sefior

DYRON JAVIER RAMIREZ OSORIO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5807793
Coordinador académico

Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Itagui

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes junio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5807793 del ano 2024

Maryoth Vanessa Sainea Camargo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.023.888.586, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro del Disefio y Manufactura del Cuero, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ASCIENDEA LA SUMA
DE CUARENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS
COP ($46.310.562). ESTA SUMA SERA PAGADA POR ELSENA AL CONTRATISTA DE LA
SIGUIENTE MANERA: A) DIEZ (10) PAGOS IGUALES POR VALOR DE CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS COP ($4.424.576)
CADA UNO, CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE FEBREROA NOVIEMBRE DE 2024. B)
UN ULTIMO PAGO POR VALOR DE DOS MILLONES SESENTA Y CUATRO MILOCHOCIENTOS
DOS COP ($2.064.802), CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2024.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DECARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
EJECUTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL CENTRO DEL DISENO Y
MANUFACTURA DEL CUERO, DE LOS PROGRAMAS DE COMPLEMENTARIA'Y
TITULADA PERTENECIENTES A LAS REDES DE CONOCIMIENTO: GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION,
TRANSPORTE, AMBIENTAL, COMERCIO Y VENTAS; Y CUERO, CALZADO

Y MARROQUINERIA; EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL Y/O VIRTUAL.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del
objeto contractual.

Participar en la planeacién de los
procesos formativos para los
programas de técnologo en Gestion
de transporte (fichas: 2758118,
1811715, 1834379), y

técnico laboral en Operaciones de
ComercioExterior (ficha 2834665)

y Coordinacion de procesos
logisticos (ficha 2977672).

Pantallazos reunionesllevadas a
cabo

Link one drive:
https://acortar.link/7uu3DO

2 Participar cuando el centro de formacion lo No se realizan actividades No aplica, debido a que nose
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo referentes a la presente obligacion realizaron acciones relacionadas para
curricular de programas de Formacion en este periodo. este periodo
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos Se reciben las fichas asignadas de
correspondientes a las fichas asignadas, de los programas de tecndlogo en
acuerdo con losprocedimientos, plazos y Gestion de transporte (fichas:
herramientas tecnoldgicas que la entidad 2758118,
defina. 1811715, 1834379), y Pantallazos centro de calificaciones:

técnico laboral en Operaciones de https://acortar.link/7uu3DO
ComercioExterior (ficha 2834665) y

Coordinacion de procesos

logisticos (ficha 2977672). Y se

evaluan evidencias entregadas

durante diciembre y enero.

4 Ejecutar la formacion profesional integral de Se ejecuta formacion profesional de La formacion profesional es
acuerdo con el disefio y desarrollo curricular las fichas asignadas en los ejecutada de acuerdo al disefio y
de los programasdel area temética objeto del programasde tecnologo en Gestion desarrollo curricular en las
contrato. de transporte (fichas: 2758118, plataformas Sofia y Territorium. Link

1811715, 1834379), y one drive:https://acortar.link/7uu3DO
técnico laboral en Operaciones de

ComercioExterior (ficha 2834665)

y Coordinacion de procesos

logisticos (ficha 2977672).

5 | Aplicar segun la modalidad, estrategias de Se aplica la revision de estrategias de | Se revisan los archivos dela
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y ensefianza, aprendizaje, seguimiento | plataformay se aseguraque cumplan
evaluacionde acuerdo con los lineamientos y evaluacion de acuerdo con los con los lineamientos en Sofia Plusy
pedagégicos y metodoldgicos de la entidad. lineamientos pedagdgicosy Territorium. Link one drive:

metodolégicos https://acortar.link/7uu3DO

6 Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos deinvestigacion técnica N . - No aplica, debido a que nose

. o se realizan actividades - . .
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de f t | te obliqacis realizaron acciones relacionadas para
formacion del area tematica objeto del reterentes a 'a presente obligacion este periodo
contrato. en este periodo
7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Se realiza la revision del Seguimiento en la

cumplimiento de los resultados aprendizajes
de las competencias del

cumplimiento de resultadosde
aprendizajes de las

plataforma Territorium ySofia de
Revision.
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SENA

N

programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientastecnolégicas que la entidad
defina.

fichas: tecndlogo en Gestién de
transporte (fichas: 2758118,
1811715, 1834379), y

técnico laboral en Operaciones de
ComercioExterior (ficha 2834665) y
Coordinacion de procesos logisticos
(ficha 2977672).

Link one drive:
https://acortar.link/7uu3DO

8 Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de N i tividad f t No aplica, debido a que nose
matricula; fotocopia del documento de 0 se reallzan actividadesreterentes realizaron acciones relacionadas
. . S - a la presente obligacién en este ;
identidad,y/o requisitos definidos en el . para este periodo
disefio curricular, cuando ejecute periodo
formacién complementaria.

9 Entregar oportunamente al area de
administracion educativa los . .

. . - No aplica, debido a que nose
respectivos soportes y documentos No se realizan actividadesreferentes i . lacionadas
definidos por el centro de formacién a la presente obligacién en este realizaron acclones refaciona

e v . para este periodo
para el tramite de la certificacion delos periodo
aprendices de formacion tituladay/6
complementaria.

10 Registrar, verificar y hacer seguimiento Realizar las asociaciones de las Se asocian los aprendicesen
oportuno en el sistema deinformacion fichas, publicaciones y correos Sofia Plus y se realizan
que la entidad defina parala Gestion de electrénicos enviados a los publicaciones y correos
la Formacion Profesionallntegral aprendices. Fichas: tecndlogo en electrocnicos enviados a los
mediante las siguientes actividades: a). Gestion de transporte (fichas: aprendices en la plataforma
Verificar que la totalidad de los 2758118, Territorium.
aprendices seleccionados estén 1811715, 1834379), y Link one drive:
asociados a una ruta de aprendizaje y su | técnico laboral en Operaciones de https://acortar.link/7uu3DO
estado sea matriculado. b). Registrando ComercioExterior (ficha 2834665) y
juicios evaluativos del reconocimiento de | Coordinacion de procesos logisticos
aprendizajes previos, los juicios (ficha 2977672).
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

11 Participar cuando el centro lo requieraen No aplica, debido a que nose
el proceso de seleccion, disefio de No se realizan actividadesreferentes realizaron acciones relacionadas
talleres e instrumentos que alimenten a la presente obligacién en este para este periodo
los bancos de pruebas para la periodo
seleccién de aprendices.

12 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Se realiza la revision de que los Verificacion del material y

aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion..

documentos y las participaciones de
los aprendices estén de acuerdo a las
normas establecidas enel reglamento.
Fichas: tecnélogo en Gestion de
transporte (fichas: 2758118,

1811715, 1834379), y

técnico laboral en Operaciones de
ComercioExterior (ficha 2834665) y
Coordinacion de procesos logisticos
(ficha 2977672).

documentos en plataforma
Territorium.

Se realiza de manera
constante al realizar las
evidencias.

Link one drive:
https://acortar.link/7uu3DO
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SENA

N

13 Apoyar procesos de Registro No aplica, debido a que nose realizaron
calificado para los programas en No se realizan actividadesreferentes acciones relacionadas para este periodo
niveltecndlogo del area tematica a la presente obligacién en este
objeto delpresente contrato, periodo
cuando el centro lorequiera.

14 Acatar los lineamientos del Se participa de las actividades Certificado de participacion de las
Sistema Integrado de Gestion y el programadas, curso de induccién actividades programadas,curso de
Sistema deSeguridad de Salud en SST, cumplimiento de normas. induccion SST, cumplimiento de normas.
el Trabajo y asistir a las Link one drive: https://acortar.link/7uu3DO
convocatorias que el centro
programa.

15 Apoyar al centro de formacion Se realiz6 promocion en lasredes Promocién en redes Sociales, correos
cuandoeste lo requiera, en la sociales Whatsapp y contactos de la electrénicos, pantallazos.
promocion del portafolio de oferta de servicios del centro de
servicios. formacion.

16 Realizar seguimiento en la etapa Realizar la revision de aprendices que En plataforma Territorium se realiza
productiva a los a los aprendices estén en etapa productiva. Fichas: publicacion de anuncios motivando a los
quele sean asignados, cuando el tecnologo en Gestion de transporte aprendices a estar pendientes de su
centro de formacion lo requiera. (fichas: 2758118, proceso.

1811715, 1834379), y

técnico laboral en Operaciones de
ComercioExterior (ficha 2834665) y
Coordinacion de procesos logisticos
(ficha 2977672).

17 Propender por la permanencia de Se realizan publicaciones y anuncios Publicaciones en la plataforma de
losaprendices en el desarrollo de en la plataforma Territorium para territorium.
la formacion profesional integral. motivar a losaprendices. Fichas:

tecnologo en Gestion de transporte
(fichas: 2758118,

1811715, 1834379), y

técnico laboral en Operaciones de
ComercioExterior (ficha 2834665) y
Coordinacion de procesos logisticos
(ficha 2977672).

18 Responder por los bienes y . . .

. L . - No aplica, debido a que nose realizaron
elementospuestos a su disposicion No se realizan actividadesreferentes . . .
o . L acciones relacionadas para este periodo
para el cumplimiento del objeto del a la presente obligacién en este
contrato y periodo
una vez finalizado, quedar a
paz ysalvo con el Alimacén.

19 Acompafiar a los aprendices a las N i tividad f t No aplica, debido a que nose realizaron

actividades que se encuentren 0 se reallzan actividadesreterentes acciones relacionadas para este
. a la presente obligacién en este .

planeadas por el equipo de iodo periodo

Bienestar perio

al Aprendiz.

20 Apoyar y acompafar los procesos . - f No aplica, debido a que nose realizaron
deautoevaluacién de programas No se realizan ac;tw@gdesre erentes acciones relacionadas para este periodo
de formacion en nivel tecnélogo a Ia. presente obligacion en este

9
del Centro de Formacion. periodo

21 Ejecutar la formacion profesional Ejecutar las actividades de Formacion Organizacion de curso, asesorias virtuales.
integral virtual de acuerdo con la de Acuerdo a lo establecido en el acompafamiento de aprendices en
Guiade Orientacion Formacion Proyecto Formativo de formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun
Ambientes Virtuales de completaria y del programa. instructivo en las fichas de Territorium.
Aprendizaje que se encuentra Link one drive: https://acortar.link/7uu3DO
vigente en la plataforma
Compromiso (GFPI-G-014).

22 Estar certificado o actualizarse en la | Actualmente tengo la Se adjunta la certificacion

Norma de Competencia “ORIENTAR

certificacion de la norma de

de la norma de
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N

FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOTECNICO Y
NORMATIVO”.

Competencia “Orientar
formacion a distancia de
acuerdo a procedimientos
técnicos y normativa”.

Competencia “Orientar formacion a
distancia de acuerdo a procedimientos
técnicos y normativa” en elproceso de
contratacion.

23

Participar en las actividades indicadaspor el
Centro para el mejoramiento delos procesos
establecidos en la Red

de Procesos del Sistema Integrado deGestion
de la Calidad.

No se realizan actividades
referentes a la presente
obligacion en este periodo

No aplica, debido a que nose realizaron
acciones relacionadas para este
periodo

24

Cumplir con el pago oportuno al sistema de
seguridad social, en las condiciones, plazos y
porcentajes exigidos por la normatividad
vigente yefectuar mensualmente la
presentacion de los soportes de pago al
supervisor del contrato, permitiendo

su verificacion.

Se realiza pago
correspondiente al mes de
abril. Anexo en el GF.

Se realiza tramite y se adjunta en
carpeta GF. https://acortar.link/7uu3DO

25

Brindar apoyo técnico de su
competencia a la supervision de
contratos cuando sea requerido.

No se realizan actividades
referentes a la presente
obligacion en este periodo

No aplica, debido a que nose realizaron
acciones relacionadas para este
periodo

26

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

No se realizan actividades
referentes a la presente
obligacion en este periodo

No aplica, debido a que nose realizaron
acciones relacionadas para este
periodo

27

Impartir formacion Virtual de acuerdocon la
necesidad del Centro y/o programas de
formacion.

Se imparte formacion para
las fichas: Gestion de
transporte fichas: 2758118,
1811715, 1834379), y
técnico laboral en
Operaciones de Comercio
Exterior (ficha 2834665).

Grabacion de sesiones ensincrénicas
en territorium.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA LUGAR DE '
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. | NA
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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N

el No. 7926560251 de la planilla, SOl (SURA-COLPENSIONES-POSITIVA) y periodo mayo. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

Maryoth Vanessa Sainea Camargo
Contratista

C.C. No. 1023888586

Recibi a satisfaccion:

DYRON JAVIER RAMIREZ OSORIO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5807793 de 2024
Coordinador académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARYOTH VANESSA SAINEA CAMARGO

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2977672 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y PROVEEDORES SEGUN POLITICAS DE SERVICIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos
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Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR LA OPERACION DE RECIBO Y DESPACHO DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION REQUERIDA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA ACTIVIDAD DE RECIBO Y DESPACHO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TECNICOS Y LEGALES
DE LA DISTRIBUCION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL DESEMPERNO DEL TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS Y METAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION

IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON POLITICAS Y NORMATIVIDAD

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE ACCION Y MANUAL DE FUNCIONES

PROPONER PLANES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.
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Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS
NACIONALES E INTERNACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. P
compras y prondstico
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO CON DATOS HISTORICOS DEL MERCADO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2811715 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacién de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR LA OPERACION DE RECIBO Y DESPACHO DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION REQUERIDA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA ACTIVIDAD DE RECIBO Y DESPACHO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TECNICOS Y LEGALES
DE LA DISTRIBUCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coordinar el transporte segun rutas y medios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROGRAMAR LA OPERACION DEL TRANSPORTE SEGUN PROCESOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL DESEMPENO DEL TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS Y METAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION

IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON POLITICAS Y NORMATIVIDAD

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE ACCION Y MANUAL DE FUNCIONES
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PROPONER PLANES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASIGNAR LOS RECURSOS DE ACUERDO CON EL PLAN DE DISTRIBUCION, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y
LEGISLACION EXISTENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LOS RECURSOS PARA EL PROCESO DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL CANAL

ELABORAR EL PLAN DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL CANAL Y A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS RECURSOS DEL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN EL ACUERDO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

ESTRUCTURAR EL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN TERMINO DE NEGOCIACION

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
tecnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigaciéon formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO CON DATOS HISTORICOS DEL MERCADO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2834379 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR LA OPERACION DE RECIBO Y DESPACHO DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION REQUERIDA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ESTABLECER LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA ACTIVIDAD DE RECIBO Y DESPACHO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TECNICOS Y LEGALES
DE LA DISTRIBUCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROGRAMAR LA OPERACION DEL TRANSPORTE SEGUN PROCESOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL DESEMPENO DEL TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS Y METAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION

IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON POLITICAS Y NORMATIVIDAD

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE ACCION Y MANUAL DE FUNCIONES

PROPONER PLANES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASIGNAR LOS RECURSOS DE ACUERDO CON EL PLAN DE DISTRIBUCION, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y
LEGISLACION EXISTENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LOS RECURSOS PARA EL PROCESO DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL CANAL

ELABORAR EL PLAN DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL CANAL Y A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

ESTABLECER LOS RECURSOS DEL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN EL ACUERDO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

ESTRUCTURAR EL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN TERMINO DE NEGOCIACION

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de
compras y prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO CON DATOS HISTORICOS DEL MERCADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

12/06/24 17:59 Page 11 of 18



DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834665 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

PROGRAMAR LA OPERACION DEL TRANSPORTE SEGUN PROCESOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y
EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Tramitar documentos segin normativa aduanera

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGUN NORMATIVA ADUANERA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
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FICHA 2758118 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR LA OPERACION DE RECIBO Y DESPACHO DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION REQUERIDA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA ACTIVIDAD DE RECIBO Y DESPACHO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TECNICOS Y LEGALES
DE LA DISTRIBUCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROGRAMAR LA OPERACION DEL TRANSPORTE SEGUN PROCESOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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EVALUAR EL DESEMPERNO DEL TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS Y METAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION

IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON POLITICAS Y NORMATIVIDAD

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE ACCION Y MANUAL DE FUNCIONES

PROPONER PLANES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de
transporte

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASIGNAR LOS RECURSOS DE ACUERDO CON EL PLAN DE DISTRIBUCION, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y
LEGISLACION EXISTENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LOS RECURSOS PARA EL PROCESO DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL CANAL

ELABORAR EL PLAN DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL CANAL Y A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS RECURSOS DEL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN EL ACUERDO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

ESTRUCTURAR EL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN TERMINO DE NEGOCIACION

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
tecnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y prondstico

IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO CON DATOS HISTORICOS DEL MERCADO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 170,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARYOTH VANESSA SAINEA CAMARGO

CENTRO DE ~
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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Instructor v

(# Disefio Curricular <
(# Ejecucion de la Formacién <
Horario
(# Gestién de Ambientes v
Vista del Horario
Gesion Ambirtes .o
[[] Temao Cisponile
Consultar Fichas Instructor me po
Everno Seleccerado
Consultar horas programadas L o
LUNES MARTES MIERCOLES JJEVES VIERNES m:go
Diagramar Horario Instructor
27/05/24 28/05/24 25/05/24 30/05/24 31/05/24 01/06/24
Reporte de Instructores por Ficha 00:00:=23:59: Disponible
Reporte Ejecucion Horas Instructor 02/06/24
00:00 - 23:59: Disponible
Solicitar Eventos
03/06/24 04/06/24 05/06/24 06/06/24 07/06/24 08/06/24
(# Gestién de Tiempos < 00:00 - 23:58: Diszonible £0:00 - 08:00: Disponible £0:00 - 08:00: Diszonible £0:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
# LMs <
(# Matricula < 12:00 - 14:00: (2834373)ESTRUCTURAR PLAN DE 12:00 - 14:00: (2834379)ESTRUCTURAR PLAN DE 12:00 - 14:00: (2834379)ESTRUCTURAR PLAN DE 12:00 - 14:00: (2834379)ESTRUCTURAR PLAN OE
10/06/24 11/06/24 12/06/24 13/06/24 14/06/24
# Pla i6n de la Fo - e £0:00 - 23:59: Disponible £0:00 - 08:00: Disponible £0:00 - 08:00: Disponible £0:00 - 08:00: Disponible 60:00 - 08:00: Disponible
neacién de la Formacién
(# Reportes <
# SGS < 17/06/24 20/06/2
£0:00 - 08:00: Disponible £0:00 - 08:00: Disponible £0:00 - 08:00: Disponible £0:00 - 08:00: Disponible :59: Disponible

_—_ : Disponible
00

12:00 - 14:00: Disponible 12:00 - 14:00: Disponible 12:00 - 14:00: Disponible 12:00 - 14:00: Disponible
24/06/24 25/06/24 26/06/24 27/06/24

£0:00 - 08:00: Disponible £0:00 - 08:00: Disponible £0:00 - 08:00: Disponible £0:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:59:

__
12:00 - 14:00: Disponible 12:00 - 14:00: Disponible 12:00 - 14:00: Disponible 12:00 - 24:00: Disponible 12:00 - 14:00: Disponible

Antoriord  Siguents b

—



