SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota DC., junio 30 de 2024

Sefior (a)

DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5865366

Cargo del supervisor INSTRUCTOR GRADO 16

Dependencia COORDINACION DE FORMACION COMPLEMENTARIA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes junio del afio 2024

Referencia: No 5865366 del afio 2024

Jaime Gonzalo Barragan Velasco, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.399.312
de Bogotd DC., en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Formacion
Complementaria, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: VEINTISEIS
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($26.793.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Seis pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a julio de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 4.465.500) cada uno

incluido Iva.

Plazo: Sera hasta el dia 30 de mes de julio del 2024.
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OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e independencia, para
atender los procesos de formacién complementaria presencial atendiendo los procesos vy
lineamientos de la formacién profesional integral, de acuerdo con las necesidades del Centro de

Servicios Financieros.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realizd la planeacion de la
formacidn para los aprendices de las
fichas:
e Ficha # 3005713 - VISUALIZACION Evidenci d )
DE DATOS USANDO POWER B, (38 videncias (videos, guias,
. presentaciones, talleres y
aprendices / 24 horas) para
. tareas) cargadas en carpetas
Manpower Group Colombia. k o
asequibles fuera del dominio
e Ficha # 2989354 - VISUALIZACION @sena.edu.co en Google Drive
Desarrollar actividades de | DE DATOS USANDO POWER BI, (39 para posibilitar el acceso por
apoyo en la planeacién de | aprendices / 28 horas) para la Liga parte de los aprendices.
los procesos del Colombiana de Lucha contra el
programa de formacion Céncer. e Ficha # 3005713.
) in |
asignado, segun la « Ficha # 3000976 - FUNDAMENTOS | PLAYLIST EN YOUTUBE —
1 | modalidad en la que se
oriente el programa, de DE PROGRAMACION Y POWER Bl MANPOWER GROUP
! ADMINISTRACION DE BASES DE .
ig:gg?doa:;: (lja:| servicio DATOS ORACLE, (30 aprendices / 48 * Ficha # 2983354
del tro d . horas) para la Personeria de Bogota PLAYLIST EN YOUTUBE —
ﬁ‘;a;ec?errgs € senicios 1 pe. POWER BI LIGA CONTRA
e Ficha # 3016689 - HERRAMIENTAS CANCER
AVANZADAS DE HOJA DE CALCULO, e Ficha # 3000976.
(CSQ apre‘ndéces / 40 horas) para el PLAYLIST EN YOUTUBE —
ONSOrcio EXpress. ORACLE DATABASE PERSONERIA
¢ Ficha # 3016712 - HERRAMIENTAS
AVANZADAS DE HOJA DE CALCULO,
(38 aprendices / 40 horas) para el
Consorcio Express.
Apoy.ar las actividades Para el periodo objeto de este pago, Para el perlodg objeto de e.s'fe
2 | relacionadas con el . . > | pago, la necesidad del servicio
L la necesidad del servicio no requirid . o
diseio y desarrollo no requirié ejecutar actividades
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLX6C9lJO8kkU2axEcDDyVZ0-Ymx-mnIcz
https://www.youtube.com/playlist?list=PLX6C9lJO8kkU2axEcDDyVZ0-Ymx-mnIcz
https://www.youtube.com/playlist?list=PLX6C9lJO8kkXWw28ucTKO-6S9-16C8pXj
https://www.youtube.com/playlist?list=PLX6C9lJO8kkXWw28ucTKO-6S9-16C8pXj
https://www.youtube.com/playlist?list=PLX6C9lJO8kkXWw28ucTKO-6S9-16C8pXj
https://www.youtube.com/playlist?list=PLX6C9lJO8kkVnQgK_YzoBVxKNklIMHaaA
https://www.youtube.com/playlist?list=PLX6C9lJO8kkVnQgK_YzoBVxKNklIMHaaA
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curricular de los
programas de formacién
asociados con la linea
medular que imparte el
centro de servicios
financieros, de acuerdo
con la necesidad y las
tendencias del sector.

ejecutar actividades
correspondientes a esta obligacion.

correspondientes a esta
obligacion.

Apoyar el proceso de
induccion de los
aprendices asignados.

Se revisa detalladamente la
informacidn recibida de las
organizaciones, corrigendo las
falencias que pueda haber en datos
y documentos.

Se realizd la induccidn sobre el
proceso de registro, inscripcién y
matricula a los encargados de los
grupos asignados.

Se envia un correo electrénico
al grupo de aprendices con la
invitacion con la fecha, horay
presentacion, cuando aplica
este incluye archivos o enlaces
al material de clases.

En otros casos, debido a la
imposibilidad de acceder al
dominio por seguridad, se
coordina con el encargado de la
organizacion la programacion
de las sesiones en Teams o
Google Meet y el envio del
material por Drive en
Google/Sharepoint o via email.

Gestionar el proceso de
inscripcidn y matricula de
los aspirantes cuando se
oriente formacion
complementaria, de
acuerdo con el
procedimiento de ingreso
vigente dentro de los
tiempos establecidos.

Se realizo el proceso de inscripcion y
matricula para fichas asignadas de
formacidon complementaria, segin
tiempos establecidos por la
Coordinacion de formacidn
complementaria:

e Consorcio Express: Herramientas
Avanzadas de Hoja de Calculo
(Dos fichas inscritas en curso)

e Sena - Centro de Servicios
Financieros: Visualizacién de
Datos usando Power BI (Se
inscribe el mes de junio)

Se realizo el proceso de contacto,
promocién y seguimiento, para
fichas de formacién
complementaria, asignadas por CRM
segun tiempos establecidos por la

Se han enviado los correos
electrénicos, comunicaciones
por WhatsApp, realizado
reuniones via TEAMS con los
encargados de las
organizaciones, exponiendo las
condiciones y requerimientos
necesarios para la inscripcién y
realizacion de los cursos.

Se hace seguimiento semanal a
las comunicaciones.
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Coordinacion de formacién
complementaria:

e Invima: Manejo de Microsoft
365.

e Red de Capacitacidon y Empleo:
Fundamentos de SQL.

Implementar estrategias
metodoldgicas y
pedagdgicas que
garanticen la retencion
los aprendices durante su
proceso formativo.

Opcidn 1: Se realizd atencion a los
aprendices por correo electrénico
y/o telefénicamente.

Opcidn 2: Se realizd
acompafiamiento a aprendices de
manera presencial y/o sincrénica.

Desarrollo de Guias, Talleres y
acompafiamiento del material de
apoyo, plataforma OneDrive.

Comunicaciones por medio del
correo electrénico y grupos de
WhatsApp, relacionados en el
Acta anexa a este informe.

Las guias, talleres y material de
apoyo en la plataforma abierta
de Google Drive, Sharepoint y
YouTube.

Ficha # 3005713.

PLAYLIST EN YOUTUBE —
POWER Bl MANPOWER GROUP

Carpeta para evidencias de
Power Bl - VRG

Ficha # 2989354.

PLAYLIST EN YOUTUBE —
POWER BI LIGA CONTRA
CANCER

CARPETA POWER BI - LIGA
CANCER COLOMBIA

Ficha # 3000976.

PLAYLIST EN YOUTUBE —
ORACLE DATABASE PERSONERIA

CARPETA ORACLE PERSONERIA

Registrar oportunamente
los juicios de evaluacion
de cada uno de los
aprendices matriculados
en los cursos de
formacién

Para el periodo objeto de este pago,
la necesidad del servicio no requirio
ejecutar actividades

correspondientes a esta obligacion.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
no requirié ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLX6C9lJO8kkU2axEcDDyVZ0-Ymx-mnIcz
https://www.youtube.com/playlist?list=PLX6C9lJO8kkU2axEcDDyVZ0-Ymx-mnIcz
https://manpowergroupapps-my.sharepoint.com/personal/alejandro_echeverri_manpowergroup_com_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A97164b67436445da8113535413953e2c&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CID=d2e733a1%2Dc0a2%2D5000%2De34e%2Dbe52013f04af&cidOR=SPO&id=%2Fpersonal%2Falejandro%5Fecheverri%5Fmanpowergroup%5Fcom%5Fco%2FDocuments%2FEscritorio%2FG%2EH%2FPlan%20de%20Formaci%C3%B3n%2FCapacitaciones%2FCapacitaciones%20Grupales%2F2024%2F6%2E%20Junio%2F1%2E%20Power%20BI%20%2D%20VRG%2FCarpeta%20para%20evidencias%20de%20Power%20BI%20%2D%20VRG&FolderCTID=0x012000D1E2A549F22F1940A5A8B64BB143CC6F&view=0
https://manpowergroupapps-my.sharepoint.com/personal/alejandro_echeverri_manpowergroup_com_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A97164b67436445da8113535413953e2c&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CID=d2e733a1%2Dc0a2%2D5000%2De34e%2Dbe52013f04af&cidOR=SPO&id=%2Fpersonal%2Falejandro%5Fecheverri%5Fmanpowergroup%5Fcom%5Fco%2FDocuments%2FEscritorio%2FG%2EH%2FPlan%20de%20Formaci%C3%B3n%2FCapacitaciones%2FCapacitaciones%20Grupales%2F2024%2F6%2E%20Junio%2F1%2E%20Power%20BI%20%2D%20VRG%2FCarpeta%20para%20evidencias%20de%20Power%20BI%20%2D%20VRG&FolderCTID=0x012000D1E2A549F22F1940A5A8B64BB143CC6F&view=0
https://www.youtube.com/playlist?list=PLX6C9lJO8kkXWw28ucTKO-6S9-16C8pXj
https://www.youtube.com/playlist?list=PLX6C9lJO8kkXWw28ucTKO-6S9-16C8pXj
https://www.youtube.com/playlist?list=PLX6C9lJO8kkXWw28ucTKO-6S9-16C8pXj
https://drive.google.com/drive/folders/1rSE8T44-k9jUxsLmGPoG9G49q0gBAiIu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rSE8T44-k9jUxsLmGPoG9G49q0gBAiIu?usp=drive_link
https://www.youtube.com/playlist?list=PLX6C9lJO8kkVnQgK_YzoBVxKNklIMHaaA
https://www.youtube.com/playlist?list=PLX6C9lJO8kkVnQgK_YzoBVxKNklIMHaaA
https://drive.google.com/drive/folders/1JyXnWXuEVBKLcdAmrUh_XYHZU748I_zE?usp=drive_link
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complementaria en los
aplicativos dispuestos por
la entidad.

Apoyar la gestién de la
divulgacion, promocion,
ingreso, inscripcion y
matricula de los
aspirantes nuevos, de
acuerdo con los
lineamientos vigentes de
la entidad.

Se solicitd a tiempo la inscripcién y
matricula de las fichas asignadas o
gestionadas de acuerdo a los
tiempos establecidos por la
Coordinacion de Formacion
complementaria:

e Ficha # 3016689 - HERRAMIENTAS
AVANZADAS DE HOJA DE CALCULO,
para Consorcio Express SAS.

¢ Ficha #3016712 - HERRAMIENTAS
AVANZADAS DE HOJA DE CALCULO,
para Consorcio Express SAS.

* Ficha sin asignar — VISUALIZACION
DE DATOS USANDO POWER-BI, para
Sena — Centro de Servicios
Financieros.

Los reportes de inscripcién de
las fichas solicitadas y reportes
de matricula se enviaron al
correo electrdnico con los
formatos de Excel
correspondientes (datos
personales y firmas), asi como
el archivo PDF de las cédulas e
identificaciones adjuntas.

Realizar seguimiento y
control mensual de los
aprendices en el
aplicativo dispuesto por
la entidad, verificando el
registro de las rutas de
aprendizaje, juicios
evaluativos, novedades
académicas (retiros
voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc.),
incumplimientos de la
formacioén (inasistencias),
gestionando ante la
coordinacion académica
los tramites respectivos.

Se registran las novedades,
inasistencias y de las fichas
asignados de los cursos vigentes:

e Ficha # 2989354 - VISUALIZACION
DE DATOS USANDO POWER Bl para
la Liga Colombiana de Lucha Contra
el Cancer.

¢ Ficha # 3000976 - FUNDAMENTOS
DE PROGRAMACION Y
ADMINISTRACION DE BASES DE
DATOS ORACLE para la Personeria
Distrital Bogotd DC.

e Ficha # 3005713 - VISUALIZACION
DE DATOS USANDO POWER BI para
Manpower Group Colombia.

Reportes de inasistencias y
juicios de evaluacién (cuando
aplique) de la plataforma Sofia
Plus. Evidencia cargada en la
carpeta que lleva mi nombre del
Sharepoint de la coordinacion.

¢ Ficha # 2989354 -
VISUALIZACION DE DATOS
USANDO POWER Bl en:
FORMATO ASISTENCIA
CALIFICACIONES FICHA-
2989354.xlIsx

e Ficha # 3000976 -
FUNDAMENTOS DE
PROGRAMACION Y
ADMINISTRACION DE BASES DE
DATOS ORACLE en: FORMATO
ASISTENCIA CALIFICACIONES
FICHA-3000976.xlsx

e Ficha # 3005713 -
VISUALIZACION DE DATOS
USANDO POWER Bl en:
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https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20Contractual%202024/JAIME%20GONZALO%20BARRAGAN%20VELASCO/5.%20JUNIO/Ficha%202989354/FORMATO%20ASISTENCIA%20CALIFICACIONES%20FICHA-2989354.xlsx?d=w9bb678732042477082abc3a671acb59e&csf=1&web=1&e=yzIDKJ
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20Contractual%202024/JAIME%20GONZALO%20BARRAGAN%20VELASCO/5.%20JUNIO/Ficha%202989354/FORMATO%20ASISTENCIA%20CALIFICACIONES%20FICHA-2989354.xlsx?d=w9bb678732042477082abc3a671acb59e&csf=1&web=1&e=yzIDKJ
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20Contractual%202024/JAIME%20GONZALO%20BARRAGAN%20VELASCO/5.%20JUNIO/Ficha%202989354/FORMATO%20ASISTENCIA%20CALIFICACIONES%20FICHA-2989354.xlsx?d=w9bb678732042477082abc3a671acb59e&csf=1&web=1&e=yzIDKJ
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20Contractual%202024/JAIME%20GONZALO%20BARRAGAN%20VELASCO/5.%20JUNIO/Ficha%202989354/FORMATO%20ASISTENCIA%20CALIFICACIONES%20FICHA-2989354.xlsx?d=w9bb678732042477082abc3a671acb59e&csf=1&web=1&e=yzIDKJ
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20Contractual%202024/JAIME%20GONZALO%20BARRAGAN%20VELASCO/5.%20JUNIO/Ficha%203000976/FORMATO%20ASISTENCIA%20CALIFICACIONES%20FICHA-3000976.xlsx?d=wffe3ce615be84a9f95bb24a1b2b090ca&csf=1&web=1&e=HBGrrY
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20Contractual%202024/JAIME%20GONZALO%20BARRAGAN%20VELASCO/5.%20JUNIO/Ficha%203000976/FORMATO%20ASISTENCIA%20CALIFICACIONES%20FICHA-3000976.xlsx?d=wffe3ce615be84a9f95bb24a1b2b090ca&csf=1&web=1&e=HBGrrY
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20Contractual%202024/JAIME%20GONZALO%20BARRAGAN%20VELASCO/5.%20JUNIO/Ficha%203000976/FORMATO%20ASISTENCIA%20CALIFICACIONES%20FICHA-3000976.xlsx?d=wffe3ce615be84a9f95bb24a1b2b090ca&csf=1&web=1&e=HBGrrY
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20Contractual%202024/JAIME%20GONZALO%20BARRAGAN%20VELASCO/5.%20JUNIO/Ficha%203000976/FORMATO%20ASISTENCIA%20CALIFICACIONES%20FICHA-3000976.xlsx?d=wffe3ce615be84a9f95bb24a1b2b090ca&csf=1&web=1&e=HBGrrY
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FORMATO ASISTENCIA
CALIFICACIONES FICHA-
3005713 .xlIsx

Aplicar lo establecido en
el reglamento del

Se realizd el debido proceso segun

Evidencia cargada en la carpeta
gue lleva mi nombre del

aprendiz, garantizando el | dicta el Reglamento del aprendiz. Sharepoint de la coordinacién.
debido proceso. 5.JUNIO
Proponer y/o participar . . Para el periodo objeto de este
P y/op P Para el periodo objeto de este pago, P ) J .
en los proyectos del . .. L, pago, la necesidad del servicio
. . ., la necesidad del servicio no requirid el .
10 | Sistema de investigacion, . .. no requirié ejecutar actividades
L. ejecutar actividades .
Desarrollo tecnolégico e corresoondientes a esta obligacion correspondientes a esta
innovacion - SENNOVA. P & ’ obligacion.
Atender lo dispuesto en I . .
s . P . Certificaciones de induccion y
el cédigo de integridad, el o .
. L . L certificados del Sistema
modelo integrado de Se realizé induccién y evaluacion del .,
. ., . ., Integrado de Gestiény el
planeacién y gestion Sistema Integrado de Gestién vy el . .
. . . Sistema de Seguridad de Salud
(MIPG), sistema Sistema de Seguridad de Salud en el .
) . } , g en el Trabajo, y el Manual de
11 | integrado de gestiony Trabajo, asi como la evaluacion de . . -
L o Discapacidad y su Politica en el
auto control (SIGA), apropiacién de conocimientos del
. . . . f SENA, se encuentran en las
Sistema de Seguridad y Manual de Discapacidad y su Politica lataformas si contratista para
Salud en el Trabajo (SST) | en el SENA. P . P
. . la primera cuenta de cobro en la
y Sistema ambiental y de . .
L " vigencia presente.
eficiencia energética.
Salvaguardar los bienes e . . Para el periodo objeto de este
) . Para el periodo objeto de este pago, . .
inventarios que son . . L pago, la necesidad del servicio
. la necesidad del servicio no requirié . L
12 | utilizados por la . . no requirio ejecutar actividades
. . ejecutar actividades .
Coordinacién académica . L correspondientes a esta
. ) correspondientes a esta obligacion. .,
para su funcionamiento. obligacion.
Participar en las
actividades derivadas de
los procesos de
autoevaluacién y registro . .
o yres . . Para el periodo objeto de este
calificado de los Para el periodo objeto de este pago, . .
. . .. o, pago, la necesidad del servicio
programas de formacién | la necesidad del servicio no requirio . L
13 . . o no requirié ejecutar actividades
que lo requieran en los ejecutar actividades .
. . . Ly correspondientes a esta
tiempos establecidos por | correspondientes a esta obligacion. L
. obligacidn.
el centro de servicios
financieros, la Direccidn
General y el Ministerio de
educacion Nacional.
Ejecutar las actividades Se ejecutan y atienden las .,
. , Informe de gestidn contractual
15 | contractuales de actividades contractuales segun lo

formacion, atendiendo

requiere la necesidad del servicio.

Reporte de Horas Sofia plus
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https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20Contractual%202024/JAIME%20GONZALO%20BARRAGAN%20VELASCO/5.%20JUNIO/Ficha%203005713/FORMATO%20ASISTENCIA%20CALIFICACIONES%20FICHA-3005713.xlsx?d=w57357e6943124dd6ad6912801864ad47&csf=1&web=1&e=3bQ6cS
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20Contractual%202024/JAIME%20GONZALO%20BARRAGAN%20VELASCO/5.%20JUNIO/Ficha%203005713/FORMATO%20ASISTENCIA%20CALIFICACIONES%20FICHA-3005713.xlsx?d=w57357e6943124dd6ad6912801864ad47&csf=1&web=1&e=3bQ6cS
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20Contractual%202024/JAIME%20GONZALO%20BARRAGAN%20VELASCO/5.%20JUNIO/Ficha%203005713/FORMATO%20ASISTENCIA%20CALIFICACIONES%20FICHA-3005713.xlsx?d=w57357e6943124dd6ad6912801864ad47&csf=1&web=1&e=3bQ6cS
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20Contractual%202024/JAIME%20GONZALO%20BARRAGAN%20VELASCO/5.%20JUNIO?csf=1&web=1&e=KiH1ti
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las necesidades del

servicio, el plan de accién
y en concordancia con el
concepto 31557 de 2019.

para el mes de abril del afio en
curso, anexo a este informe.

16

Realizar y presentar para
el trdmite de pagos, los
informes de las
actividades realizadas, asi
como los comprobantes
de pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral (Salud,
Pensién y ARL) a que haya
lugar, verificando
mensualmente su
afiliacion a ARL se
encuentre vigente y
activa, en proporcion al
valor mensual del
contrato, y entregar copia
de la planilla
correspondiente al
supervisor del contrato
para cada pago.

Se elaboran los informes con las
actividades realizadas durante del
mes objeto de cobro.

Se hizo el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y ARL) mes vencido
Mayo del afio 2024.

e Parael tramite de la cuenta
adjunto:

e Informe de gestidn
contractual.

e Reporte de Horas Sofia plus
para el mes de junio del afio
2024,

Planilla de pago # 76477605
Operador: Mi Planilla

Periodo: Mayo 2024

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

GTH-F-062 V10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 76477605 de la planilla, operador MiPlanilla y correspondiente al mes

de mayo de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma

JAIME GONZALO BARRAGAN VELASCO
Contratista
C.C. No. 79399312

Recibi a satisfaccion:

Firma

DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS
Supervisor(a) Contrato 5865366 de 2024
Coordinador Académico

Coordinador de Formacion Complementaria

GTH-F-062 V10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME GONZALO BARRAGAN VELASCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3005713 - VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER BI
DE APRENDIZAJE:

~ INTEGRAR DATOS SEGUN TECNICAS DE VISUALIZACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS DE ANALISIS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1:
DEFINIR EL MODELO DE DATOS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RA 2:
CONSTRUIR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE ACUERDO CON LA HERRAMIENTA INFORMATICA

SELECCIONADA.

RA 3:
VALIDAR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE DATOS, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2989354 - VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER BI
DE APRENDIZAJE:

~ INTEGRAR DATOS SEGUN TECNICAS DE VISUALIZACION Y
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: |\ == 00 0 ~ih & DE ANALISIS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1:
DEFINIR EL MODELO DE DATOS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS.

13/06/24 11:40 Page 1 of 3



RA 2:
CONSTRUIR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE ACUERDO CON LA HERRAMIENTA INFORMATICA

SELECCIONADA.

RA 3:
VALIDAR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE DATOS, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
FICHA 3000976 - FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION Y
DE APRENDIZAJE: ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS ORACLE

. . CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES Y FUNCIONALIDADES DE ORACLE, PARA SU APLICACION.
2. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO EN EL DISENO DEL SISTEMA.
3. VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DE LA BASE DE DATOS PARA COMPROBAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 100,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

13/06/24 11:40 Page 2 of 3



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAIME GONZALO BARRAGAN VELASCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

13/06/24 11:40 Page 3 of 3
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ACTA No. 4

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de gestién realizada del al
31/05/2024 correspondiente al proceso de formacién de la coordinacion de formacién
complementaria.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd D.C. 31/05/2024 2:00 PM 5:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Coordinacién de Formacién Complementaria y | Centro de Servicios Financieros Regional
Distrito Capital

Bilingliismo.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestion de cursos de Formacion Complementaria

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe detallado de la gestion de cursos de formacion complementaria realizada del
1al 31/05/2024 de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No
5865366 del 01 de febrero del 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes a la gestién de
cursos de formaciéon complementaria de las fichas que relaciono a continuacion:

No ficha: 2958910

Empresa Solicitante: Manpower Group Colombia

Nombre del Curso: Visualizacion de Datos Usando Power Bl

Numero de Aprendices: 33 aprendices

Tipo de Poblacién atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna

agkrwdE

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 28 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Hibrido (Presencial y Sincronico)

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

© oo~

GOR-F-084 V01



complementariacsf


.20240521_152825_4.66_-74.106

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen

le

12:13
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-

ible”.

10.2KB/s ®© Yell B @215

Power Bl - Sena man... O <
AIDA JOHANNA , ANDRES...

Recuerden subir sus trabajos al
Sharpoint the amablemente abrié
Chanel.

Q
Gracias

Profe es virtual?

Si sefiora

Gracias

Hola buenas tarde:

va a ver clase?
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c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Subido al Sharepoint: ASISTENCIA Y CENTRO DE CALIFICACIONES FICHA
2958910.xlsx

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Subido al Sharepoint: Reporte de Juicios Evaluativos Ficha 2958910.xls

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

FICHA 2958910 - VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER BI
DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR DATOS SEGQN TECNICAS DE VISUALIZACION Y
METODOLOGIAS DE ANALISIS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1:
DEFINIR EL MODELO DE DATOS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2:
CONSTRUIR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE ACUERDO CON LA HERRAMIENTA INFORMATICA
SELECCIONADA.

RA 3:
VALIDAR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE DATOS, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

No ficha: 2975195

Empresa Solicitante: Superintendencia de Sociedades

Nombre del Curso: Visualizacion de Datos Usando Power Bl

Numero de Aprendices: 35 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 48 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacién presencial o a través de Teams.
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b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”
gible”.

Q_ label:-a--supersociedades-power-bi X @ @ 9
De v || Cualquier momento = || Contiene archivos adjuntos || Para = | Busqueda avanzada B
o- ¢ de 3 - Es~

Litla Jazmin Cardena Entrega actividad final -Superintandencia de Sociedades - Curso PowerB| =

Marleny Sanchez Rod. RV: ENTREGA TRABAJOS CURSO POWER BI 4 @
Marleny Sanchez Rod. ENTREGA TRABAJOS CURSO POWER BI 290

Jagueline |sabel Pa. Ultima tarea-curso power bi -Grupo A-Supersociedades- Jaqueline Pacheco. 29m -
Gloria Esperanza Ch. Supersociedades - Gloria Chavarro - enlace actividad 3

Maria Fernanda Cedi. 2 Curso bpi supersociedades Inquietudes

Lida Jazmin Cardena Solicitud para entrega de actividades ® may +
Laura Maria Vergara. Power Bi - tarea 3

Jessica Marin Power Bl Superintendencia de Sociedades Jessica Marin ®

Mubia Xiomara Sepil Archivo para el trabajo # 4 Curso Power Bl Superintencencia de Sociedades.

Carolina Maria Meji. Trabajo 3 Final curso Power Bl Supersotiedades Grupo A

Maria Jose Rosales Trabajo #3

Javier Gonzalez Par. **Grupo A - Curso PowierBl Supersociedades* Actividad 3 - Dashboard Reporte Avance Proyectos Estratégicos

Jhoan Jasbleidi Qui ENLAGE TAREA # TRES CURSO POWERSI-SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES- JHUAN JASBLEIDI QUIJANO MOLINA 24 may
Janzabeth Polanco P. Trabajo final POWER Bl

Gina Mildred Carden, Evidencias entrega de tareas 1, 2 y 3 =

Ever Castro Roa EVER CASTRO - SUPERSOCIEDADES- link publicacién para el SENA

Deyni Carolina Mart. Tareas 1y 2 - Superintendencia de Sociedades ®

Mario Alirio Latorr, Trabajo # 3

Yennifer Andrea Ara. Trabajo # 3 YENNIFER ARANZAZU 21 may >

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Subido al Sharepoint: FORMATO ASISTENCIA CALIFICACIONES FICHA-
2975195.xlIsx

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Subido al Sharepoint: Reporte de Juicios Evaluativos Ficha 2975195.xls

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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FICHA 2975195 - VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER Bl
DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR DATOS SEGQN TECNICAS DE VISUALIZACION Y
METODOLOGIAS DE ANALISIS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1:
DEFINIR EL MODELO DE DATOS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2:
CONSTRUIR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE ACUERDO CON LA HERRAMIENTA INFORMATICA
SELECCIONADA.

RA 3:
VALIDAR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE DATOS, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

No ficha: 2959961

Empresa Solicitante: ALDIA Logistica

Nombre del Curso: Herramientas Avanzadas de Hoja de Calculo

Numero de Aprendices: 44 aprendices

Tipo de Poblacién atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 20 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

4 Compartir

~ F= oy ®
i Heat” zv
=== = . = s Owdenary  Buscary
= = = = Listas personal = | €% e -

seleccionar

Lunes *
Mart
Miérc
82.068 Jueve
6.887.306 Viern
304.978 Sabac
2.804.025 Domi
8.906.342 Lunes
2.236.603 Marte | ———
1.259.601 Miércoles |Octubre
1.036.455 Jueves |Noviembre
419.275 Viernes |Diciembre
442,068 Sabado |Enero
1.516.018 Domingo |Febrero
1.341.697 |Marzo
553.519 |Abril

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
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c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Subido al Sharepoint: ASISTENCIA Y CENTRO DE CALIFICACIONES FICHA
2959961 .xlIsx

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Subido al Sharepoint: Reporte de Juicios Evaluativos Ficha 2959961.xls

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia

lus.

FICHA 2959961 - HERRAMIENTAS AVANZADAS DE HOJA DE CALCULO
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

1. No ficha: 2957001

2. Empresa Solicitante: Superintendencia Nacional de Salud

3. Nombre del Curso: Visualizacion de Datos usando Power Bl

4. Numero de Aprendices: 34 aprendices

5. Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna

GOR-F-084V01
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Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.
6. Nimero de horas que se ejecutan durante el mes: 12 horas
7. Estado de los Aprendices: Matriculados
8. Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia
9. Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

Modelado Ver Ayuda

Optimizar
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b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.
Q label:supersalud-power-bi X 3= ® @ = @

‘ De v ‘ | Cualquier momento ~ ‘ ‘ Contiene archivos adjuntos ‘ | Para ~ ‘ Busqueda avanzada B
ao- ¢ : 1-50 de 123 > &1~ Es~
Ivonne Avila Diaz RV: Power Bl @ 4jun
Luz Adriana Zapata . 2 RY: Entrega de tareas del curso POWER B - Superintendencia Nacional de Salud 29 may (]
Fredy Alberto Guari. Actividades 3 y 4 Power BI SNS @  28may
Eduardo Botero Guin. ENTREGA EJERCICIOS POWER BI - EDUARDO BOTERO @ 27 may >
Nini Rocio Garcia O. tarea 4 @  27may
Andres Barrios Mont. Trabajos power B @  27may
Angelica Rocio Rinc. 2 Justificacion de incapacidad medica Angelica Rincon @ 24may +
Javier Fernando Ord. Entrega Trabajo Tarea No. 4 Definitivo 24 may
Jennifer Morales Ur. Tareas 3 y 4 Jennifer Morales Uribe 24 may
Carlos, Maria 2 Tarsas 3y 4 24 may
Iveth Melisa Marque. Actividad 3-Curso POWERBI SuperSalud. 24 may
Yenni Faola Benito . RY: Archivo tareas 1y 2 @ 24may
Claudia Rodriguez A. Tarea 4 Claudia Rodriguez Arias SNS 24 may
Sandra Milena Ville. Tarea 4 24 may
Marcela Quiroga Cai. Tareas 3 y 4 supersalud 24 may
yo .. Sandra, Dairo 13 Trabajo # 4 @ 24may
David Eduardo Pefiue. Tareas Curso Power Bi @  24may
Mabel Marcela Corre. Tarea 4 24 may
Nerdy Vanessa Paez . PUBLICACION TAREA 3Y 4 24 may
Lida Xiomara Romero. TAREA 4- CURSO POWER Bl SUPERSALUD 24 may >

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
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Subido a Sharepoint: ASISTENCIA Y CENTRO DE CALIFICACIONES FICHA
2957001.xlIsx

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Subido a Sharepoint: Reporte de Juicios Evaluativos Ficha 2957001.xls

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia

plus.

FICHA 2957001 - VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER BI
DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR DATOS SEGL'.]N TECNICAS DE VISUALIZACION Y
METODOLOGIAS DE ANALISIS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1:
DEFINIR EL MODELO DE DATOS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2:
CONSTRUIR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE ACUERDO GON LA HERRAMIENTA INFORMATICA
SELECCIONADA.

RA 3:
VALIDAR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA' Y VISUALIZACION DE DATOS, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

No ficha: 2989354

Empresa Solicitante: Liga Colombiana de Lucha Contra el Cancer

Nombre del Curso: Visualizacion de Datos usando Power Bl

Numero de Aprendices: 39 aprendices

Tipo de Poblacién atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 20 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o0 a través de Teams.
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SENA

Table.AlternateRows(s"Filas ordenadas®,141,3, bt

] Tabls Leida CSV m. 4 PROPIEDADES

~

4 PASOS APLICADOS

Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp
legible”.

Q, label:liga-cancer-power-bi X I ®@
[ De v || cualquier momento ~ || Contiene archivos adjuntos || Para + | Bisquedaavanzada
Oo- c : 1-4ded =0~
Diego, yo 3 Pregunta y permiso. @
Auxiliar de Cuentas. Solicitud para compartir “Recorderis Excel.xdsx”
Diego, yo 3 Pregunta.
yo, Mail 2 Inicio del curso de Power Bl - Sena

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

Subido al Sharepoint: ASISTENCIA Y CENTRO DE CALIFICACIONES FICHA
2989354.xlsx

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
El curso se encuentra en desarrollo.

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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FICHA 2989354 - VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER BI
DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR DATOS SEGQN TECNICAS DE VISUALIZACION Y
METODOLOGIAS DE ANALISIS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1:
DEFINIR EL MODELO DE DATOS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2:
CONSTRUIR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE ACUERDO CON LA HERRAMIENTA INFORMATICA
SELECCIONADA.

RA 3:
VALIDAR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE DATOS, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

No ficha: 2959962

Empresa Solicitante: BLU Logistics

Nombre del Curso: Herramientas Avanzadas de Hoja de Calculo

Numero de Aprendices: 29 aprendices

Tipo de Poblacién atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 20 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

nicio --w rd--n- Revissr  Vista  Programador  Ayuda  Power Pivot 4 Compartir

3 | Do |aD Vs, (885 o B e

e O  {hes [ A K] o pawie | SN

[l Ajustar cantidades de productos a comprar
| Cambiar
acomprar | : Cantidad I Total |
Memoria SD 128GB| $ 60.000 | | 1.800.000 |
Rack 42u| $ 482,000 | | 4.820.000 |
Mousedptico| $  25.000| 50 |$  1.250.000 |
Cable HOMI| §  13.000 | | 520.000 |
Teclado| $  140.000 | | 9.800.000 |
Disco duro externo| $  191.000 | |$  10.505.000 |
| Memoria USB 256G| $  167.400 | | 10.044.000 |
| Enclosure CD/DVD Portable] § 68500 | | 2.055.000 |
Espumna limpiadora| $  18.900 | | 1.890.000 |
42.684.000 |Objetivo

V@~ Wn e WwN

~= S

:[5”37.000.000 | valor

LKl 1. Solucion irreal
i) 2. Solo valores Enteros

IER 3. Solo valores Positivos 210
Feuaciones  EcuacionNotineal  Fvolutionary [KIRQIRR Tra

BE Qo {g M P L » s » 0 X CQoe

alo Baragdn Velasco

b. Captura de la Atencién de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
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ALVARO JEISSON BALDELEO

i1 nfirmo el

ro que les haya gustado y ahora sepan més cosas sobre el uso

Type a message

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Subido al Sharepoint: ASISTENCIA Y CENTRO DE CALIFICACIONES FICHA
2959962.xIxs

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Subido al Sharepoint: Reporte de Juicios Evaluativos Ficha 2959962.xls

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia

lus.

FICHA 2959962 - HERRAMIENTAS AVANZADAS DE HOJA DE CALCULO
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE GALGULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

No ficha: 2957002

Empresa Solicitante: Superintendencia Nacional de Salud

Nombre del Curso: Visualizacion de Datos usando Power Bl

Numero de Aprendices: 36 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna
Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.
Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 5 horas
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Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

~ ’qu 1 MedalloViviCarl = FILTER('CARPETA 1','CARPETA 1'[Ciudad de envio]="Medellin" |;| && ('CARPETA 1'
ima
deenv [Vendedor]="VIVIANA"||'CARPETA 1'[Vendedor]="CARLOS"))

Jaime Gonzalo Barragdn V...

Ivonhe A Jose Fn.
Miryam .. And7eCB.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

Q_ label:supersalud-power-bi--2- X 3= @ & i 9
‘ De ~ ‘ | Cualquier momento ~ ‘ | Contiene archivos adjuntos ‘ ‘ Para ~ ‘ Busqueda avanzada  En}
o- ¢ : 51-100de 123 ¢ > E0~- Es~
Luz Mila Leon solicitud 21 may
Sandra Zulima Mora . Enlace Taller No 3 Power Bl Grupo Supersalud Mafana 21 may @
Javier Fernando Ord. publicacién POWER BI 21 may
Francisco Alfonso L. Tarea 3 - Francisco Lopez Supersalud @  2imay -
Leidy Yeraldin Gamb. Power Bi - Tarea 3 - Leidy Gamba @ 2imay
Mayerline Ballester. RV: Trabajo # 4 @ 2imay
Euline Orostegui Go. LINKTRABAJO #4_ FINAL _EU 21 may +
Nini Rocio Garcia O. tarea 3 21 may
Claudia Rodriguez A. Tarea 2 CLAUDIA RODRIGUEZ ARIAS @ 20may
Ivan Felipe Hernand. RE: Trabajo # 4 - Curso: Mafiana — Power Bi - SuperSalud. 20 may
Karen Alexandra Ost. RE: Trabajo # 4 Supersalud Grupo Tarde @  19may
Javier Armando Lope. TAREA n 4 SUPERSALUD JAVIER ARMANDO LOPEZ BARRERA 19 may
Edgar Arias Medina Trabajo # 3 18 may
Ingrid Piedad Nifio . Tareas 1y 2 @ 1Tmay
yo .. Miryam, Claud. 4 Enlace a formularios para entrega de tareas @  17may
Lida Xiomara Romero. TAREA 3 CURSO POWER Bl SUPERSALUD - LIDA XIOMARA ROMERO CUELLAR 16 may
Alvaro Augusto Guev. TAREA No. 3 15 may
Euline Orostegui Go. NUEVO LINKTAREA #3_EU_FINAL 15 may
Leidy Yeraldin Gamb. Trabajo Power Bi de Leidy Yeraldin Gamba Diaz @  15may
Euline Orostegui Go. TAREA 1Y 2 @  15may >

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Subido a Sharepoint: ASISTENCIA Y CENTRO DE CALIFICACIONES FICHA
2959961 .xlIsx

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Subido a Sharepoint: Reporte de Juicios Evaluativos Ficha 2959961.xls
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e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia

plus.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS DE ANALISIS

RA1:
DEFINIR EL MODELO DE DATOS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RA2:
SELECCIONADA.

RA3:

2957002 - VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER Bl

INTEGRAR DATOS SEGQN TECNICAS DE VISUALIZACION Y

CONSTRUIR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE ACUERDO CON LA HERRAMIENTA INFORMATICA

VALIDAR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE DATOS, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

5,00

No ficha: 2957000

Empresa Solicitante: Superintendencia Nacional de Salud
Nombre del Curso: Visualizacion de Datos usando Power Bl
NUmero de Aprendices: 34 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion):

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 12 horas
Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea

formacion presencial o a través de Teams.

Ayuda  Herramientas de tablas Herramientas de columnas

& No et sy J Ta = 3 :_
$-% B o

X /1 IVADIF2 = cal
- Vendedor - [CategoriaWental -[/x CALCULATE
74 A fi CALCULATETABLE
/< CALENDAR
f CALENDARAUTO
£ INFO.CALCULATIONGROUPS
fc INFO.CALCULATIONITEMS
£ ISLOGICAL
f SAMPLEAXISMITHLOCALMINMAX

B Qooqes g W pm L
Jaime Gonzalo Barragdn Velasco -

b. Captura de la Atencién de Aprendices “Correo electronico

~@Hh

Ninguna

Jaime Gonzalo Baraghn V...

0 @
T 00
:,_ : 2 Miryai Andies B.
o0

1 Francy A, Jawier Ar,
o0
Victolr 1. Hernahd.
o0
aviel Fe. Alval® i,

o WhatsApp”. “Imagen
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Q, label:supersalud-power-bi--gr3- X 3E ® @ 9
‘ De | ‘ Cualquier momento ~ ‘ ‘ Contiene archivos adjuntos | ‘ Para ~ ‘ Busqueda avanzada B
o- ¢ : 1-1ede 18 S0~ Es~

Juan Camilo Mahecha. solicitud ® 28may
olivia del ¢ arroyo. Enlace Taller No 3 Power Bl Grupo Supersalud Mariana @  26may @

Maria Teresa Camach. publicacién POWER Bl &  26may
Liliana Coronado Ot. Tarea 3 - Francisco Lopez Supersalud @ 26may >

Claudia Patricia Ve. Power Bi - Tarea 3 - Leidy Gamba @ 26may

Farid Eliud Gamez B. RV: Trabajo # 4 26 may
Daniel Fernando Cue. LINK TRABAJO #4_ FINAL_EU 25 may +

Claudia Patricia Ve. tarea 3 @ 24dmay

Ana Maria Cuervo Ga. Tarea 2 CLAUDIA RODRIGUEZ ARIAS 24 may

Jorge Andres Ramon . RE: Trabajo # 4 - Curso: Marfiana — Power Bi - SuperSalud. 24 may

Daniel Hernando Bar. RE: Trabajo # 4 Supersalud Grupo Tarde 24 may

Andres Felipe Monto. TAREA n 4 SUPERSALUD JAVIER ARMANDO LOPEZ BARRERA @  2Bmay

Jorge Andres Ramon . Trabajo # 3 23 may

Nelson Alirio Bohor, Tareas 1y 2 ®  2may

Javier Antonio Vera. Enlace a formularios para entrega de tareas 21 may

Jeny Shirley Diaz G. TAREA 3 CURSO POWER Bl SUPERSALUD - LIDA XIOMARA ROMERO CUELLAR 20 may

Jorge Andres Ramon . TAREA No. 3 & may

Andres Felipe Monto. NUEVO LINK TAREA #3_EU_FINAL 12 abr

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

Subido a Sharepoint: ASISTENCIA Y CENTRO DE CALIFICACIONES FICHA
2957000.xlIsx

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Subido a Sharepoint: Reporte de Juicios Evaluativos Ficha 2957000.xls

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
lus.

FICHA 2957000 - VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER BI
DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR DATOS SEGQN TECNICAS DE VISUALIZACION Y
METODOLOGIAS DE ANALISIS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1:
DEFINIR EL MODELO DE DATOS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2:
CONSTRUIR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE AGUERDO GON LA HERRAMIENTA INFORMATICA
SELECCIONADA.

RA 3:
VALIDAR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE DATOS, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

No ficha: 2975194

Empresa Solicitante: Superintendencia de Sociedades

Nombre del Curso: Visualizacion de Datos usando Power Bl

Numero de Aprendices: 34 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna
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Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.
Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 48 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia
Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

Archivo Inicio Insertar Modelado Ver Optimizar Ayuda

4 s 1 e & o = PA

W di dz =€ ¢ bM®2 [E=IDER

Nuevs  Nuevo objeto Mis abjeto reguntas y Blementos influyentes Esqusma Narative forme Power  Powe Cuadro de Botones Formas Imagen

bl « Visualizaciones » KL

Compilar visual

= 5

ENEME N
b b b BRI Lk
HpPEFEOO
Q¥ Aa~@D
BEEEEER
YE-EOR D

REOB@E

Jaime Gonzalo Barragdn V..

sonjy A

eee
[ Visual P&G ” Comparacion ” Subtotal _] “L
L

[ Q Bisqueds 4 W m L

Jaime Gonzalo Barragan Velasco

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible™.

Q, label:-b--supersociedades-power-bi X @ @ = 9
De - Cualquier momento - Contiene archivos adjuntos Para = Busqueda avanzada [:
o- ¢ i 1-1Bde 18 50~ Es*

Juan Camilo Mahecha. Trabajo Power Bl @& 28may
olivia del ¢ arroyo. RV: TRABAJO POWER BI @® 26may [c]
Maria Teresa Camach. Ultimo trabajo PowerBi Curso Supersociedades ® 26may
Liliana Coronado Ot. Enlrega tercer larea (=] -
Claudia Patricia vVe. Trabajo tarea 1- 2 y 3 Supersociedades ® 26may
Farid Eliud Gamez B. Entrega Tarea 3 - Farid Gamez {Supersociedades) 26 may
Daniel Fernando Cue. presentacidn final Curso Power Bl +
Claudia Patricia ve. Trabajo Tarea 3 - Supersociedades ® 2dmay
Ana Maria Cuervo Ga. tercera tarea - SuperSociedades 24 may
Jorge Andres Ramon . ENVIO ENLACE TRABAJO FINAL POWERR Bl SUPERSOCIEDADES JORGE ANDRES RAMON 24 may
Daniel Hernando Bar. Tarea 3 Marcadores - Daniel Barragan Grupo B 24 may
Andres Felipe Monto. Trabajo Final Superintendencia de Sociedades ® 23may
Jorge Andres Ramon . CARGUE CLASE POWER BI SUPERSOCIEDADES 21 DE MAYQ DE 2024 23 may
Nelson Aliric: Bahdr. Tarea n.” 3 Power Bi Superintendencia de sociedades @ 2may
Javier Antonio Vera. Enlace Tarea 3 Curso Power Bl Superintendencia de Sociedades 2 may
Jeny Shirley Diaz G. Power Bl - SuperSaciedades publicacion de lo realizado en clase 20 may
Jorge Andres Ramon . AUSENCIA EN CLASE JORGE ANDRES RAMON - SUPERSOCIEDADES &may
Andres Felipe Monto. Power Bl {SuperSociedades) - viernes 10 de mayo de 2024 2 abi

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Subido al Sharepoint: FORMATO ASISTENCIA CALIFICACIONES FICHA-
2975194 .xlsx

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
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Subido al Sharepoint: Reporte de Juicios Evaluativos Ficha 2975194 .xls
e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
lus.

FICHA 2975194 - VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER Bl
DE APRENDIZAJE:

. INTEGRAR DATOS SEGl;lN TECNICAS DE VISUALIZACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS DE ANALISIS

RA 1:
DEFINIR EL MODELO DE DATOS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RA 2:

CONSTRUIR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE ACUERDO CON LA HERRAMIENTA INFORMATICA
SELECCIONADA.

RA 3:
VALIDAR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE DATOS, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

No ficha: 2961408
Empresa Solicitante: Superintendencia de Sociedades

Nombre del Curso: Visualizacion de Datos usando Power Bl

NUmero de Aprendices: 35 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.
Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 39 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia
Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.
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Jaime Gonzalo Barragan Velasco
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b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

Q, label:-c--supersociedades-power-bi X @ iﬁ' Bi 9
De ~ || Cualquier momente = || Contiene archivos adjuntos || Para ~ | Bidsqueda avanzada B
o- c INded 50~ Es~

I v e e e e £ e s s ot e+ s e R

Gloria Esperanza Ch, 2 Supersociedades - Gloria Chavarro - enlace actividad 3 29 may

Maria Fernanda Cedi. 2 Curso bpi supersociedades Inquietudes 27 may @

Lida Jazmin Carcena, Solicitud para entrega de actividades @& 2imay .

Laura Maria Vergara. Power Bi - tarea 3 27 may -

Jessica Marin Power Bl Superintendencia de Sociedades Jessica Marin ® 2may

Mubia Xiomara Sepdl. Archivo para el trabajo # 4 Curso Fower Bl Superintendencia de Sociedades.

Carolina Maria Meji, Trabajo 3 Final curso Power Bl Supersociedades Grupo C 26 may +

Maria Jose Rosales . Trabajo #3 25 may

Javier Gonzalez Par. **Grupo A - Curso PowerB| Supersociedades** Actividad 3 - Dashboard Reporte Avance Proyectos Estratégicos 25may

Jhoan Jasbleidi Gui. ENLACE TAREA # TRES CURSO POWERBI-SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES 24 may

Janzabeth Polanco P, Trabajo final POWER BI 23 may

Gina Mildred Carden. Evidencias entrega de tareas 1, 2y 3 [=] 23 may

Ever Castro Roa EVER CASTRO - SUPERSOCIEDADES- link publicacion para el SENA 23 may

Deyni Carolina Mart. Tareas 1y 2 - Superintendencia de Sociedades & 2may

Mario Alirio Latorr, Trabajo # 3 21 may

Yennifer Andrea Ara. Trabajo # 3 YENNIFER ARANZAZU 21 may

Sandra Soledad Rico, Publicacién Informe Power BI 21 may

Claudia Patricia Ca. RE: Archivo para el trabajo # 4 - Grupo € - Claudia Patricia Castillo (Supersociedades) 21 may

Gloria Esperanza Ch. ejercicio 2 de mayo 2024 2may

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Subido al Sharepoint: ASISTENCIA Y CENTRO DE CALIFICACIONES FICHA
2961408.xlIsx

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Subido al Sharepoint: Reporte de Juicios Evaluativos Ficha 2961408.xls

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia

lus.

FICHA 2961408 - VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER BI
DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR DATOS SEGUN TECNICAS DE VISUALIZACION Y
METODOLOGIAS DE ANALISIS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1:
DEFINIR EL MODELO DE DATOS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2:
CONSTRUIR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE ACUERDO CON LA HERRAMIENTA INFORMATICA
SELECCIONADA.

RA 3:
VALIDAR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE DATOS, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,00

Nota: Se debe hacer cada uno de los puntos por ficha.

Nota aclaratoria: - Como se evidencia en el presente informe-acta, a fecha de hoy 31/05/2024
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se ejecutaron 252 horas; notifico que las 16 horas restantes para cumplir las 160 horas del
mes se ejecutaran antes del 30 de junio del 2024

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de mayo del 2024.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Me comprometo a ejecutar las | 31/05/20 Jaime Gonzalo
16 horas pendientes antes del | 24 Barragan Velasco

30 de junio del 2024

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Jaime Gonzalo Barragan Velasco Contratista de
Formacion

complementaria

Diego Alejandro Martinez Rojas Coordinador de
Formacion

complementaria
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME GONZALO BARRAGAN VELASCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2958910 - VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER BI
DE APRENDIZAJE:

~ INTEGRAR DATOS SEGUN TECNICAS DE VISUALIZACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS DE ANALISIS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1:
DEFINIR EL MODELO DE DATOS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RA 2:
CONSTRUIR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE ACUERDO CON LA HERRAMIENTA INFORMATICA

SELECCIONADA.

RA 3:
VALIDAR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE DATOS, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2975195 - VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER BI
DE APRENDIZAJE:

~ INTEGRAR DATOS SEGUN TECNICAS DE VISUALIZACION Y
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: |\ == 00 0 ~ih & DE ANALISIS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1:
DEFINIR EL MODELO DE DATOS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS.
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RA 2:
CONSTRUIR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE ACUERDO CON LA HERRAMIENTA INFORMATICA

SELECCIONADA.

RA 3:
VALIDAR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE DATOS, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2959961 - HERRAMIENTAS AVANZADAS DE HOJA DE CALCULO
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2957001 - VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER BI
DE APRENDIZAJE:

~ INTEGRAR DATOS SEGUN TECNICAS DE VISUALIZACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS DE ANALISIS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1:
DEFINIR EL MODELO DE DATOS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RA 2:
CONSTRUIR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE ACUERDO CON LA HERRAMIENTA INFORMATICA

SELECCIONADA.

RA 3:
VALIDAR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE DATOS, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

5/06/24 17:14 Page 2 of 6



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2989354 - VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER BI
DE APRENDIZAJE:

. INTEGRAR DATOS SEGUN TECNICAS DE VISUALIZACION Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS DE ANALISIS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1:
DEFINIR EL MODELO DE DATOS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RA 2:
CONSTRUIR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE ACUERDO CON LA HERRAMIENTA INFORMATICA

SELECCIONADA.

RA 3:
VALIDAR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE DATOS, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2959962 - HERRAMIENTAS AVANZADAS DE HOJA DE CALCULO
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA 2957002 - VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER BI
DE APRENDIZAJE:

. INTEGRAR DATOS SEGUN TECNICAS DE VISUALIZACION Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS DE ANALISIS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1:
DEFINIR EL MODELO DE DATOS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RA 2:
CONSTRUIR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE ACUERDO CON LA HERRAMIENTA INFORMATICA

SELECCIONADA.

RA 3:
VALIDAR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE DATOS, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2957000 - VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER BI
DE APRENDIZAJE:

. INTEGRAR DATOS SEGUN TECNICAS DE VISUALIZACION Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS DE ANALISIS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1:
DEFINIR EL MODELO DE DATOS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RA 2:
CONSTRUIR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE ACUERDO CON LA HERRAMIENTA INFORMATICA

SELECCIONADA.

RA 3:
VALIDAR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE DATOS, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2975194 - VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER BI
DE APRENDIZAJE:
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. INTEGRAR DATOS SEGUN TECNICAS DE VISUALIZACION Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS DE ANALISIS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1:
DEFINIR EL MODELO DE DATOS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RA 2:
CONSTRUIR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE ACUERDO CON LA HERRAMIENTA INFORMATICA

SELECCIONADA.

RA 3:
VALIDAR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE DATOS, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2961408 - VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER BI
DE APRENDIZAJE:

. INTEGRAR DATOS SEGUN TECNICAS DE VISUALIZACION Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS DE ANALISIS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1:
DEFINIR EL MODELO DE DATOS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RA 2:
CONSTRUIR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE ACUERDO CON LA HERRAMIENTA INFORMATICA

SELECCIONADA.

RA 3:
VALIDAR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE DATOS, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 252,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAIME GONZALO BARRAGAN VELASCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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