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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                             Barranquilla, Junio de 2024  

 

Señor(a) 
MILDRED YAROV ROLON NIETO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5795594 
Virtuales 
VIRTUALES 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Junio del año 2024 

Referencia: No 5795594 del año 2024 

 

JORGE LUIS GUTIERREZ ARRIETA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1.140.819.889 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en VIRTUALES, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: e).  un pago correspondiente al mes de Junio de 2024 por valor de 

(4.465.545). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta AHORROS No. 487-886106-72 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 30 de Noviembre de 2024. 

OBJETO: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de PRODUCCIÓN 

DE MULTIMEDIA, participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular y 

gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologías de la información y la 
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comunicación que brinda la entidad, atendiendo las políticas institucionales y la 

normatividad vigente 

 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Planificar el desarrollo 
curricular del programa de 
formación a impartir de 
acuerdo a los 
procedimientos de 
formación profesional de la 
entidad. 

Construcción de la 
autonomía para 
garantizar la calidad de 
la formación en el marco 
de la formación por 
competencias, el 
aprendizaje por 
proyectos y el uso de 
técnicas didácticas 
activas que estimulan el 
pensamiento para la 
resolución de problemas 
simulados y reales; 
soportadas en la 
utilización de las 
tecnologías de la 
información y la 
comunicación, 
integradas, en ambientes 
abiertos y 
pluritecnológicos, que en 
todo caso recrean el 
contexto productivo y 
vinculan al aprendiz con 
la realidad cotidiana y el 
desarrollo de las 
competencias. 
Estimulación de manera 

Diseños Curriculares 
Programas De 
Formación Titulada: . 
Código 522309 
Desarrollo De Medios 
Gráficos Visuales. . 
Código 513601 
Animación Digital. . 
Código 124100 
Desarrollo 
Publicitario. 
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permanente de la 
autocrítica y la reflexión 
del aprendiz sobre el que 
hacer y los resultados de 
aprendizaje que logra a 
través de la vinculación 
activa de las cuatro 
fuentes de información 
para la construcción de 
conocimiento: Instructor 
Entorno TIC Trabajo 
Colaborativo. 

2 Participar en la elaboración 
del proyecto formativo de 
cada programa de formación 
a impartir de acuerdo a los 
procedimientos de 
formación profesional de la 
entidad. 

Desarrollo de aplicación 
multimedial para el 
sector productivo. 

Instructor Técnico 
Líder: . Tgos. Virtuales 
en Desarrollo Medios 
Gráficos Visuales 
2721307 y 2758179. . 
Tgos. Virtuales en 
Desarrollo Publicitario 
2879762 y 2879763. . 
Tgo. Virtual en 
Animación Digital 
2879542.  Instructor 
Técnico de Apoyo: . 
Tgos. Virtuales en 
Desarrollo Medios 
Gráficos Visuales 
2721308, 2758180 y 
2834605. . Tgo. 
Virtual en Desarrollo 
Multimedia y Web 
2721200. 

3 Gestionar la información de 
planificación curricular, 
gestión de proyectos 
formativos, juicios 
evaluativos, novedades e 
inasistencias en el aplicativo 
institucional Sofía plus. 

Registro oportuno en el 
aplicativo de asociación 
de aprendices en su 
respectiva ruta de 
aprendizaje. Generación 
de reporte de juicios 
evaluativos a través de 
SofiaPlus. 

Reporte de Juicios 
evaluativos. 
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4 Gestionar actividades de 
formación con apoyo en la 
plataforma virtual dispuesta 
por la entidad y garantizar el 
uso de la misma por parte de 
los aprendices. 

Activación, en la 
plataforma, de las 
carpetas de las 
actividades en curso, 
para el envío de 
evidencias por parte de 
los aprendices. Atención 
de Dudas a través de la 
plataforma y el correo 
electrónico. 

Ingresos en la 
plataforma Zajuna. 

5 Ejecutar acciones de 
formación profesional según 
el área de conocimiento 
asignada en el objeto 
contractual y acorde al nivel 
de formación, jornada y 
modalidad establecida en la 
programación específica de 
acciones de formación. 

Instructor Técnico Líder: 
. Tgos. Virtuales en 
Desarrollo Medios 
Gráficos Visuales 
2721307 y 2758179. . 
Tgos. Virtuales en 
Desarrollo Publicitario 
2879762 y 2879763. . 
Tgo. Virtual en 
Animación Digital 
2879542.  Instructor 
Técnico de Apoyo: . 
Tgos. Virtuales en 
Desarrollo Medios 
Gráficos Visuales 
2721308, 2758180 y 
2834605. . Tgo. Virtual 
en Desarrollo 
Multimedia y Web 
2721200. 

Zajuna: Anuncios, 
sesiones online, foros, 
centro de 
calificaciones. 

6 Participar activamente en los 
procesos de investigación 
aplicada e innovación, 
autoevaluación de 
programas y otros 
programas misionales del 
centro según la 
programación especifica 
asignada y acorde a los 
lineamientos y directrices 

Apoyo en el proceso de 
autoevaluación de los 
programas de formación 
titulada. 

Capacitaciones 
virtuales acerca de la 
plataforma Zajuna. 
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requeridas por el líder del 
área respectiva. 

7 Proveerse de los elementos 
de protección personal que 
requiera para el desarrollo 
de sus actividades según las 
directrices del sistema de 
seguridad y salud en el 
trabajo. 

Elementos de protección 
personal requeridos para 
el desarrollo de las 
actividades (SG-SST). 

Ambiente de trabajo 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 
        

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
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realizados y el No. 9466640577 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en () folios 

Cordialmente,  

 

 

 

JORGE LUIS GUTIERREZ ARRIETA 

Contratista 

C.C. No. 1.140.819.889 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

MILDRED YAROV ROLON NIETO  

Supervisor(a) Contrato 5795594 de 2024     

Virtuales 



INFORME DE TRABAJO | JUNIO 2024 | Inst. Jorge Gutiérrez 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACIÓN / REGIONAL ATLÁNTICO / BARRANQUILLA, COLOMBIA 

 
 

Instructor: 
Jorge Luis Gutiérrez Arrieta 
C.C. 1140819889 

 
 

ACTIVIDADES 
 
Instructor Técnico Líder: 

• Tgos. Virtuales en Desarrollo Medios Gráficos Visuales 
2721307 y 2758179. 

• Tgos. Virtuales en Desarrollo Publicitario 2879762 y 
2879763. 

• Tgo. Virtual en Animación Digital 2879542. 
 

Instructor Técnico de Apoyo: 
• Tgos. Virtuales en Desarrollo Medios Gráficos Visuales 

2721308, 2758180 y 2834605. 
• Tgo. Virtual en Desarrollo Multimedia y Web 2721200. 

 
• Alistamiento de material en Zajuna. 
• Creación de videos didácticos. 
• Calificación y retroalimentación de evidencias y foros. 
• Sesiones Online de 2 horas aproximadamente: Solución 

de inquietudes, clases teóricas y prácticas. 
• Atención personalizada a aprendices a través de 

whatsapp, email y llamadas. De 5 a 15 minutos 
aproximadamente por aprendiz. 
 

 

VIDEOEVIDENCIAS 
 
TGOS. DMGV 2721307 / 2721308 / 2758179 / 2758180: 
o Sesión Online | 12.JUN.2024: 

https://www.youtube.com/watch?v=5uAbQEGnhlc 
o Sesión Online | 05.JUN.2024: 

https://www.youtube.com/watch?v=9lhwRYBoaqn 
o Sesión Online | 29.MAY.2024: 

https://www.youtube.com/watch?v=gdtqkiKCdyw 
 
-------------------------------------------- 
 
TGOS. D. PUBLICITARIO 2879762 y 2879763: 
o Sesión Online | 12.JUN.2024: 

https://www.youtube.com/watch?v=5uAbQEGnhlc 
o Sesión Online | 05.JUN.2024: 

https://www.youtube.com/watch?v=9lhwRYBoaqn 
 

-------------------------------------------- 
 
TGO. ANIMACIÓN DIGITAL 2879542: 
o Sesión Online | 11.JUN.2024: 

https://www.youtube.com/watch?v=5uAbQEGnhlc 
o Sesión Online | 04.JUN.2024: 

https://www.youtube.com/watch?v=9lhwRYBoaqn 
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CAPTURAS DE PANTALLA 
 

 
 



INFORME DE TRABAJO | JUNIO 2024 | Inst. Jorge Gutiérrez 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACIÓN / REGIONAL ATLÁNTICO / BARRANQUILLA, COLOMBIA 

 
 



INFORME DE TRABAJO | JUNIO 2024 | Inst. Jorge Gutiérrez 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACIÓN / REGIONAL ATLÁNTICO / BARRANQUILLA, COLOMBIA 

 
 
 



INFORME DE TRABAJO | JUNIO 2024 | Inst. Jorge Gutiérrez 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACIÓN / REGIONAL ATLÁNTICO / BARRANQUILLA, COLOMBIA 

 
 
 



INFORME DE TRABAJO | JUNIO 2024 | Inst. Jorge Gutiérrez 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACIÓN / REGIONAL ATLÁNTICO / BARRANQUILLA, COLOMBIA 



INFORME DE TRABAJO | JUNIO 2024 | Inst. Jorge Gutiérrez 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACIÓN / REGIONAL ATLÁNTICO / BARRANQUILLA, COLOMBIA 



INFORME DE TRABAJO | JUNIO 2024 | Inst. Jorge Gutiérrez 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACIÓN / REGIONAL ATLÁNTICO / BARRANQUILLA, COLOMBIA 

 
 
 
 
 
 
 


	A Informe Mensual Junio JORGE LUIS GUTIERREZ ARRIETA
	B Jorge Gutierrez - Informe de Trabajo JUN 2024

