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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Nombre Contratista: Camilo José Arguelles Orozco

No de contrato: CO1.PCCNTR. 5845438

Periodo: Mayo-Junio de 2024

Supervisor del Contrato: Ludwig Mauricio Rojas Delgado

A continuacion, se evidencias las actividades desarrolladas durante el mes de Mayo-Junio del 2024

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacidn profesional integral

“A” Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucién de la formacién.

“C” Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y

necesidades del Centro.

“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del
curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados obtenidos.

“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de gestién

y demas documentos necesarios para la liquidacién del contrato.

Se anexa entrega de informe mensual de ejecucién contractual.

IIIII

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacién, segun la planeacién
pedagdgica de los programas de formacion asignados:

Se evaluaron resultados para el presente mes:

Fichas :
Técnico en Operacion de maquinaria agricola: 2835015
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Tecndlogo en Produccion Ganadera: 2674068

Tecndlogo en Produccion Ganadera: 2825898

Gestion de Empresas Agropecuarias: 2769498
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“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el
Procedimiento de la Ejecucidn de la Formacion Profesional Integral, verificado mediante la gestidn
del portafolio de evidencias del Instructor.

DO-F-012 V06




SENA

N

Informacion del proceso formativo segun
obligaciones

Ficha: 2825860
Programa de formacién: Tecnélogo en mecanizacion Agricola

Competencia: Promover la interaccion idénea consigo mismo con los demas y con la
naturaleza en un entorno social y productivo.

Resultado o resultados de aprendizaje:
1. Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresion corporal,
desempefio laboral segun la naturaleza y complejidad del area ocupacional.
RAP1 evaluado: No

2. Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnostico de su condicion fisica
individual y la naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

RAP2 evaluado: No

3. Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento
en la ejecucion de los procesos de aprendizaje
RAP3 evaluado: No

Fecha: 20-05-2024

Actividad de proyecto: Administra un plan de higiene corporal dentro del contexto productivo

Descripcion de la actividad: Enfermedades Crdnicas no transmisibles y Ejercicio Fisico_Higiene
Deportiva

Fecha: 27-05-2023

Actividad de proyecto: Aplica conceptos basicos de ergonomia y pausas activas de acuerdo con la
naturaleza de la funcién productiva

Descripcion de la actividad: Estudio de Caso, fundamentos Bdsicos Seguridad y Salud en el Trabajo
Taller de la Frecuencia Cardiaca

Fecha: 17-06-2024

Actividad de proyecto: Discrimina ejercicios especificos para la prevencidon de riesgos ergonémicos
4
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Descripcion de la actividad: Disefio de una Rutina de Gimnasio mediante ejercicios de autocarga o
funcionales

segln su actividad laboral

Fecha: 24-06-2024

Actividad de proyecto: Administra un plan de higiene corporal dentro del contexto productivo

Descripcién de la actividad: Folleto de Lesiones mas comunes en la practica deportiva.

Soporte fotografico

Registro de Asistencia
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Ficha: 2835015
Programa de formacion: Técnico en Operacidén de Maquinaria Agricola

Competencia: Promover la interaccion idénea consigo mismo con los demas y con la
naturaleza en un entorno social y productivo.

Resultado o resultados de aprendizaje:
1. Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresion corporal,
desempefio laboral segun la naturaleza y complejidad del &rea ocupacional.
RAP1 evaluado: SI

2. Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnostico de su condicion fisica
individual y la naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

RAP2 evaluado: SI

3. Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento
en la ejecucién de los procesos de aprendizaje
RAP3 evaluado: SI

Fecha: 21-05-2023

Actividad de proyecto: Aplica conceptos basicos de ergonomia y pausas activas de acuerdo con la
naturaleza de la funcién productiva

Descripcion de la actividad: Estudio de Caso, fundamentos Basicos Seguridad y Salud en el Trabajo
Taller de la Frecuencia Cardiaca
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Fecha: 28-05-2024

Actividad de proyecto: Discrimina ejercicios especificos para la prevencién de riesgos ergondmicos
segln su actividad laboral

Descripcién de la actividad: Disefio de una Rutina de Gimnasio mediante ejercicios de autocarga o
funcionales

Fecha: 04-06-2024

Actividad de proyecto: Administra un plan de higiene corporal dentro del contexto productivo

Descripcidn de la actividad: Folleto de Lesiones mas comunes en la practica deportiva.

Registro Fotografico

Registro de Asistencia
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SENA
MES Abril_Junio MNOMERE DEL Camilo lose Arguelles Orazco
INSTRUCTOR
Fye
FECHAS

° No|  NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ
“ FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
Wl WARLYN MURILLO MONTARO X Asisti a formac) % X X 2 X
o[ 2] YENIFER JOHANA APONTE CASTILLO X Asistid a forma] X X X X X
- B DANNAMARCELA RENDON PEREZ X Asistid a formac) X X X X X
u 4 INGRID ASCUNTAR ZEA Asistié a formag] X H X
w5 UBALDINA CARABALI Asistid a formac) X i X
% B PAULA ANDREA LOZANG Asistid a formac) X 2 X
|7 | MARIA ALEIANDRA HERNANDEZ CANTERD AMIDAD DOMES 5] B o
¥ 8 DIANAMARCELA HERRERA Asistid a formac) X X X
» 8 VALENTINA HENAD Asistié a formag] X
20 10 FANCY RAMOS Asistio a formag]
a - MARIA ALEJANDRA ARANGO Asistié a formac]
2 12 WARIA DE LDS ANGELES VIRGEN Asistid a formac]
13 ERIKA JOHANA GARCIA ZAPATA 0
20 18 SAIRAVANESA TABARES Asistid a formac) -
&5 15 JESSICA PADLA CHAPARRD. Asistid a formad] Q
2 16 BRENDA ISAMAR CADENA CARDENAS T T
o 17 TMARIBEL LOPEZ Asistid a formac] X X
= VURI VANESSA MARTINEZ SAA Asistio a formad] X £
20 19 ROSAMARIA QUETAMA TUTASAURA Asistid a formac) o X
301200 ADIELA MESTIZC YULE Asistid a formad] X X
» 121 SANDRA MILENA ASCUNTAR JIMENEZ foimacin X o

DORA LIZETH SANTANA VELEZ X oimacien X X X B X

2714040_ MANANA @® [+I

Ficha: 2674968 2825898
Programa de formacion: Tecnélogo en Produccién Ganadera

Competencia: Promover la interaccién idénea consigo mismo con los demas y con la
naturaleza en un entorno social y productivo.

Resultado o resultados de aprendizaje:
1. Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresién corporal,
desempefio laboral segun la naturaleza y complejidad del area ocupacional.
RAP1 evaluado: SI

2. Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnéstico de su condicién fisica individual
y la naturaleza y complejidad de su desempeifio laboral.
RAP2 evaluado: SI

3. Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento
en la ejecucion de los procesos de aprendizaje
RAP3 evaluado: SI

Fecha: 15-05-2024

Actividad de proyecto: Administra un plan de higiene corporal dentro del contexto productivo

Descripcion de la actividad: Enfermedades Crdnicas no transmisibles y Ejercicio Fisico Higiene
Deportiva

Fecha: 22-05-2023

Actividad de proyecto: Aplica conceptos bdsicos de ergonomia y pausas activas de acuerdo con la
naturaleza de la funcién productiva

8
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Descripcion de la actividad: Estudio de Caso, fundamentos Bdsicos Seguridad y Salud en el Trabajo
Taller de la Frecuencia Cardiaca

Fecha: 29-05-2024

Actividad de proyecto: Discrimina ejercicios especificos para la prevencidn de riesgos ergonémicos
segln su actividad laboral

Descripcion de la actividad: Disefio de una Rutina de Gimnasio mediante ejercicios de autocarga o
funcionales

Fecha: 05-06-2024

Actividad de proyecto: Administra un plan de higiene corporal dentro del contexto productivo

Descripcidn de la actividad: Folleto de Lesiones mas comunes en la practica deportiva.

Soporte Fotografico:

Registro de As
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> Versién 1
'
E—1 — o' P - N AT
REGISTRO DE ASISTENCIA Fecha: Anril 02 de
: ? ‘ 2018
A DOCUMENTO DE APOYO Copia no
3 controlada
f
" PROGRAMA DE
€ODIGO DE FICHA 2674068 ?
. £0) TECNOLOGO EN PRODUCCION GANADERA
MES ABRIL-MAYO NOMBRE DEL CAMILO JOSE ARGUELLES OROZEO
f INSTRUCTOR
b Ovs
f
. No NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
"
o B CRISTOBAL ANDRES BLANDON ESCOBAR. X Asislio a formag p X X
v _2 IWARIA ISABEL ESCOBAR AGUIRRE Asistid a formac| X
53] VURI ANDREA MOSQUERA EUTIERREL Asistid a formac] X
w_4 JUAN DAVID ESCOBAR BOLANOS Asistid a formac| X
w 5] DANIEL FELIPE PADILLARICO Asistic a formad] X
« 8 IGUEL ANGEL ORTEGA SOLARTE Asistic a formag X
n 7 ‘GERMAN ALBEIRD GOMEZ GONZALEL X Asistié a formac| X
« B TMIGUEL ANGEL MOLINA GOMEL T Asislic a formac X
w2 JAIDER RENDON DIAZ T X
2|10 DANIELA GARCIA ARCE [¢] Asistié a formag X
21 CARLOS ARTURO CALLE T Asistid a formac| X
w12
S|
e
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
_‘ JUAN CARLOS BOTERO GUTIERREZ
wll XSOPA | Asistit a bormac P % % 2 %
2 TESEICA JULIANA URCUE DAGUA
2 = CRUCIGRAMAE Asistio o formag] 2 2 b 2 [u]
3 JOSE ALEJANDROFIZARRO
i RESTREPD A SOPA Asistio a formac ® £l 3 A A
4 YICTOR ALFONSO PALTA LUNA
“ = CRUCIGRAMAE Asistio o formag] 2 H b i [u]
SARAHIHASIEE DUQUE SALAZAR
1 AESCALERA F Asistio a formac ® H = i ®
ISABELLA GALLEGO SILYA
“ RESCALERA F Asistid aformac 2 H b i 2
) MARIA TAIZ DUQUE BETAMCOURT
W AESCALERA o ® H F i ®
i DARLIM DAHIANA MOMTENEGRD
“ MATORGA =LOTERIA _E Asistio o formag 2 B b 2 [u]
g MARIAMA REBELLON SALAZAR
1 HLOTERIA Asistio a formac ® H = ® [u]
0 SARAIANMGULD SUAREZ
u =LOTERIA _E Asistio o formag 2 EM b i [u]
DAMIEL ESTERBAM CHANCHI DAGUA
2 KAULETA Asistio a formac ® H = ® ®
2| “OPNOESOMERGUE PELRES
[ RBINGD Asistic a formag 2 H b 2 2
5 JOSE ALEJANDRO MENDOZA
a ERARAND. KAULETA Asistio a formac ® £l 3 A o]
1| DR PAOLE CEROONE FOOMIGUEZ
B RBINGD Asistic a formag EM H F i 2
5 MICHAEL AMDRES LULIGO ALYAREZ
a #BINGD Asistio a formac ® H = ® ®
5| TOPHDAVID IDFRHAGR TILLADA
u D SOPA Asistid a formag b [u] T [u] b
7 FATHERT MUNDZ FIDALG0
a O CRUCIGRAMAE Asistio a formac ® T o [u] [u]
p= TIETALIA SANCHEZ VALDES
a OLOTERIA E Asistid s formac b b [u] b 2
a ISABELLA TILAMO
2 DRULETA Asistia a formac EM a o R a

SENA

CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB.

Ficha: 2769498

Programa de formacion: Gestién de Empresas Agropecuarias
Competencia: Promover la interaccién idénea consigo mismo con los demas y con la

naturaleza en un entorno social y productivo.

DO-F-012 V06
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Resultado o resultados de aprendizaje:

1. Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresion corporal,
desempefio laboral segun la naturaleza y complejidad del area ocupacional.
RAP1 evaluado: SI

2. Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevenciéon de
riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicion fisica
individual y la naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

RAP2 evaluado: SI

3. Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento

en la ejecucion de los procesos de aprendizaje
RAP3 evaluado: SI

Fecha:18-05-2024

Actividad de proyecto: Administra un plan de higiene corporal dentro del contexto productivo

Descripcion de la actividad: Enfermedades Crdnicas no transmisibles y Ejercicio Fisico_Higiene
Deportiva

Fecha: 25-05-2023

Actividad de proyecto: Aplica conceptos basicos de ergonomia y pausas activas de acuerdo con la
naturaleza de la funcién productiva

Descripcién de la actividad: Estudio de Caso, fundamentos Bdsicos Seguridad y Salud en el Trabajo
Taller de la Frecuencia Cardiaca

Fecha: 1-06-2024

Actividad de proyecto: Discrimina ejercicios especificos para la prevencidon de riesgos ergonémicos
segun su actividad laboral

Descripcion de la actividad: Disefio de una Rutina de Gimnasio mediante ejercicios de autocarga o
funcionales

11
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Soporte Fotografico

Registro de Asistencia
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Ficha: 2929925
Programa de formacion: Tecnélogo en Gestién Agroempresarial

Competencia: Promover la interaccion idonea consigo mismo con los demas y con la
naturaleza en un entorno social y productivo.

Resultado o resultados de aprendizaje:
1. Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresion corporal,
desempefio laboral segln la naturaleza y complejidad del area ocupacional.
RAP1 evaluado: NO

2. Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencién de
riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnoéstico de su condicion fisica
individual y la naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

RAP2 evaluado: NO

3. Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento

en la ejecucién de los procesos de aprendizaje
RAP3 evaluado: NO

Fecha: 20-05-2024

Actividad de proyecto: Administra un plan de higiene corporal dentro del contexto productivo

Descripcion de la actividad: Enfermedades Crdnicas no transmisibles y Ejercicio Fisico Higiene

Deportiva

Fecha: 27-05-2023

Actividad de proyecto: Aplica conceptos bdsicos de ergonomia y pausas activas de acuerdo con la

naturaleza de la funcién productiva

Descripcion de la actividad: Estudio de Caso, fundamentos Basicos Seguridad y Salud en el Trabajo

Taller de la Frecuencia Cardiaca

Fecha: 17-06-2024

Actividad de proyecto: Discrimina ejercicios especificos para la prevencidn de riesgos ergonémicos

segun su actividad laboral 13
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Descripcion de la actividad: Disefio de una Rutina de Gimnasio mediante ejercicios de autocarga o
funcionales

Fecha: 24-06-2024

Actividad de proyecto: Administra un plan de higiene corporal dentro del contexto productivo

Descripcion de la actividad: Folleto de Lesiones mas comunes en la practica deportiva.

Registro de Asistencia

.

“INo|  MOMERESY APELLIDOS - APRENDIZ - -
mpensacion del

Y FRMA FIRMA FIRMA FRMA FIRMA s 2008, FIRMA FRMA FIRMA

“ JORAN 0RO DELGAD PUEFRES XSOPA | Asistit a formac]

e JHONATAN OCHOA TORFES XS0PA__F Asistid a formac]

o MUANUEL & PEREZ MAFTINEZ XCRUCIGRAWA | Asistit a formac]

i JHOMIER ALERANDER CUASTUMAL | X ESCALERA F Asistd a formac)

© VALERIA MOREND SOLIS XCRUCIGRAWA | Asistit a formac]

8| MGUELENFIGE COBOMONTOA Py “Asistio a formac]

w [T UAURAMIMENA AAMIFEZ CAFDONA | XCRUCIGRAWA | Asistio a formac]

W SAMUEL TENDFIC ACEVEDD XCRUCIGRAIA F Asistia a formac)

‘. JORGE VAN ZAPATA VELASCD XCRUCIGRAMA | Asistio a formac]

P VALENTIA MURILLO RAMFEE XLOTERI: I Asistia a formac]

u SARA VALENTINA HOALGD SUAFEZ XLOTERIA L Asistio a formac]

w AN JOISE GIFON AGUILAR KRULETA _F Asistio a formac]

= EMIL ANDFEA VELASCO VALENCIA XRULETA | Asistid a formac]

u WALENTINA CAMPO CHAVEZ XRULETA _F Asistio a formac]

= ADRIANP LUCWA 5070 PULGARIN XRULETA | Asistid a formac]

u AN CAMILO VASGUEZ MUROZ XLOTERI: _F Asistio a formac]

o ‘ALEJANDHD SUAREZ ESCOBAR XBINGO __F Asistid a formac]

» JEISON DIAZ VASOLUEZ XLOTERI: _F Asistio a formac]

w PEFFFITHS TIVEN GAFCIAHENAD XBINGO __F Asistid a formac]

s 20  DIEGO MARCIAL CAMPO wASOUEZ XBINGO Asistié a formag]

w2l AL JOSE LERMAROMERD XBINGO = 2

= ‘DANNY ALBEFTL CAPMONA GOMEZ XSOPA

5|23 TET VIVIANA PUSCON Y TAZ EEscAERs z

z___| ANYELINA RIDS CONTRERAS XESCALERA | Asisti6 a formac)

35| JOLAN ANDFEY AFIAS PALOMING XESCALERA | Asistio a forma]

=/ |OSCAR JULIAN HERRERA AVILA XESCALERA  F Asisti6 a formacl

Soporte Fotografico
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Ficha: 2929934
Programa de formacion: Técnico en mantenimiento de Motos

Competencia: Promover la interaccion idonea consigo mismo con los demas y con la
naturaleza en un entorno social y productivo.

Resultado o resultados de aprendizaje:
1. Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresion corporal,
desempefio laboral segun la naturaleza y complejidad del area ocupacional.
RAP1 evaluado: NO

2. Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencién de
riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnéstico de su condicion fisica
individual y la naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

RAP2 evaluado: NO

3. Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento
en la ejecucién de los procesos de aprendizaje
RAP3 evaluado: NO

Fecha: 21-05-2024

Actividad de proyecto: Administra un plan de higiene corporal dentro del contexto productivo

Descripcion de la actividad: Enfermedades Crdnicas no transmisibles y Ejercicio Fisico Higiene
Deportiva

Fecha: 28-05-2023

Actividad de proyecto: Actividad con Pedagogo Formador: aprendizaje basado en retos

Descripcion de la actividad: Actividad con Pedagogo Formador: aprendizaje basado en retos

Fecha: 04-06-2024

Actividad de proyecto: Discrimina ejercicios especificos para la prevencion de riesgos ergonémicos
segln su actividad laboral

Descripcion de la actividad: Disefio de una Rutina de Gimnasio mediante ejercicios de autocarga o
15
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funcionales

Fecha: 11-06-2024

Actividad de proyecto: Administra un plan de higiene corporal dentro del contexto productivo

Descripcidn de la actividad: Folleto de Lesiones mas comunes en la practica deportiva.

Soporte Fotografico

16
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Registro de Asistencia

s e I o 3 3 s 1 ' 1 ®

* No|  NOMBRESY APELLIDOS - APRENDIZ 7/05/2024 _ 14/05/2024 / /

FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
* = —
w 1 0 0 Samacién o) X
| 2 |JHON EDILSON BERNAL VALENCIA X SOPA Asistic a formac| X X X
|3 |JEAN CARLOS OBANDO QUEMAG X CRUCIGRAMAF Asisti6 a formac] X X X
|4 |UBALDIND GOMEZ MOSQUERA X CRUCIGRAMAF Asistid a formac| X X X
| 6 |JEAN PAUL RAMIREZ ARBELAEZ X SOPA Asisti a formac| X X X
1 |_6 | DANIEL MORENG RAMIREZ HESCAERA | Asistid aformac X X X
7 _|BRAHIAN MARIN RINCON XESCALERA | Asistié a farmachlo asistid a formd X E
1 [L8 | SANTIAGO ACEVEDO ZAPATA. X SOPA 0 X 0 X
|5 | DANIEL HALAIXT QUIJANO GALLEGO XLOTERIA _F Asistid a formag K OK X X
= 30| SANTIAGO LLANOS GOMEZ XESCALERA | Asistid a formac| X X
a1 11 DILAN ESTIVEN RODRIGUEZ ORTEGA XSOPA Asistic a formac| X X
=z |12 | YOINER ALBERTO BRAVO GIRON XRULETA | Asisti6 aformac X X
P{EE! 8] a o asistid a form 8]
2 18 5] Q 0 asistid a form: (o] B
25| 25 | CHRISTIAN ALEXIS PEREZ GIRALDO XLOTERIA | Asistid aformac X X
+| 16| DANILO RUEDA GIRALDO XESCALERA | Asisti a formac] X EM X
= | 17 | ALEJANDRO BEDOYA ORTIZ X CRUCIGRAMA] [5) X X X
=28 JUAN DAVID BARRIOS ALVAREZ XRULETA | Asistid aformac X
2| 15 | MONICA ALEXANDRA MARTINEZ OROZCO XLOTERIA | Asistid a formac 0f
=1 20| FABIAN ANDRES BEDOYA BERNATE X CRUCIGRAMAF Asisti6 a formac| X
+1 | 21 | ALBEIRO ARIAS MOLINA XRULETA brumasiin EN
=2| 22 | EDISON FERNANDO BETANCOURT WALTERO| X LOTERIA foimaciin K OK
=23 JUEGO DIDACTICO
W T T

Otras obligaciones contractuales

“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnoldgicas,
para garantizar la integridad en la formulacién de proyectos formativos la elaboracién de
planeaciones pedagdgicas, e instrumentos de evaluacién, material de apoyo, y demas items
necesarios para la planeacién y ejecucion de la formacion profesional integral de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

“G” Acompanar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacion de los mismos en dichas actividades
Registro fotografico de la actividad acompafiada:

Para el presente mes no se desarrollé esta obligacidon

“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucidn en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de gestion
y demas documentos necesarios para la liquidacién del contrato

17
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Se anexa entrega de informe mensual de ejecucién contractual

Id de pago Pago 005

Obligado a facturar electrénicamente i @ No *
Nimero de factura 005 N
Fecha de emision  30/062024 717 AM -
Fecha de vencimi 30/06r2024 7:17 AM
Valor neto 4,429,820 * Valor antes de IVA
valor total 4455545 -
Notas Mo aplica
“
Fecha de recepcion original  30/06/2024 7:17 AM -
Niimero de radicacion | 3237200807 .
Descripcion Nombre del documento
[ GF_1115063657_27224_JUN_2024.pcif GF_1115063657_27224_JUN_2024.pdf Descargar Detalle
Borrar || Ansxar
Planilla Tipo Cotizante Subtipo Fecha de pago Periodo  IBC Salud Pension  Riesgos  Fondo Solidaridad  Fondo subsistencia  Estado
7930816579 59- Independiente Mo aplica 2024-06-17 2024-08 1786218 223,300 285,500 18,700 ] 0 Consulta Validar
<« c 23 secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.5LCNTR.12100590 B o D 2

i) Condiciones
VER CONTRATO

kY Bienes y servicios Ejecucién del Contrato

P Documentos del Proveedor Porcentaje  Recepcion de articulos

Referencia Fecha prevista de entrega % ejecucion prevista Fecha real de entrega % ejecucion real Estado
) Documentos del contrato
[] Pago 003 30/04/2024 5:00 PM 30,00 30/04/2024 5:00 PM (u7e -5 30,00 Confirmado Ver
[ Informacion presupuestal =
L] Pago 004 31/05/2024 5:00 PM - 80,00 31/05/2024 5:00 PM (U7 - 80,00 Confirmado Ver
o Ejecucion del Contrato horss) horas)
P \iodinicaciones del Contrato [] Pago 005 3010512024 12:00 PM ¢ 100,00 3?1075?/2024 12:00 PM 7G5 100,00 Confirmado Ver
[l Incumplimientos
Plan de Pagos
& Se requieren emisiones de codigos de
i © No
autorizacién?
Id de pago Namero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado
Pago 001 001 29/02/2024 11:59: 17/02/2024 12:00:00 PM 4 465 545 COP Pagado Detalle
(UTC-05: (T ma, Quito)
Pago 002 002 31/03/2024 6:33:00 AM 13/03/2024 11:27:00 AM 4 465 545 COP Pagado Detalle
(UTC-05:60) e, Quits)  ((UTC-05:00) Lims, Quito)
Pago 003 003 30/04/2024 12:00:00 AM 4 465 545 COP Pagado Detalle
(UTC-05:00) 5, Quito)
Pago 004 004 18 dias de tiempo 4 465 545 COP Aceptada Detalle
transcurrid
Pago 005 005 4.465.545 COP Pendiente de regisiro Regisiro

Enviar

I. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

Para el presente mes no se desarrollé esta obligacion

“)” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo.
Fecha: Febrero 05 de 2024

18
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Actividad: Capacitacién SST

SENA

SENA

N

Hace constar:

Que el Sr(a) CAMILO JOSE ARGUELLES OROZCO Identificadols) con cédula de
ciudadania 1115063657 realizé el diz 05/02/2024 I induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd |2 respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CAMILO JOSE ARGUELLES OROZCO Identificade(a) con cédula de ciudadania
1115063857 me adar jiento 3 las obligaciones en Sequridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar |z
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales

4, Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los

s Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Decupadionales o la Administradors de Riesgos Laborales,

5. Cumplir las nermas, reglamentos e instruccienes del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en &l Trabajo SG-S5T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

contratantes, los Comi

e L
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

DO-F-012 V06
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[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) CAMILO JOSE ARGUELLES OROZCO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1115063657 el dia 05/02/2024 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por- Grupo Gestion de los Sistemas de Informadion - Oficina de Sistemas

“K” Apoyar al centro de formacién cuando éste lo requiera, en la promocion del portafolio de

servicios.

Para el presente mes no se desarrollé esta obligacion
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“L” Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION

PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Libertzd y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1115063657
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GUADALAJARA DE BUGA. A los nueve (9) dias del mes de Noviembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

1455366 - 0911 2022 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO DIEGO FERNANDO BOLANOS BUSTOS hasta el 9 de Noviembre de 2025
Subdirector (E) CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
REGIONAL VALLE

La aurenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electinico que se encuentr en la pigina web hnp:/kenificados.sena.cdu.co, bsjo el nimem
912400240201656221CC1115063657C.
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“N” Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

-Certificado de aprobacidon de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcion

o

(ff Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Camilo Jose Arguelles Orozco

C.C 1.115.063.657
Participé v completd el curso virtual:

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

Bogota D.C., 06 de mayo 2024

Aura Isabel Mora
Directora de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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Cadigo: 761138019000
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Se realiza la gestion con el Registro fotografico del uso de bases de datos o biblioteca ademas de

Reportes o registros entregados por la biblioteca del uso segun actividad desarrollada por el
instructor.
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