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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS 

 

Nombre Contratista: Camilo José Arguelles Orozco 
No de contrato: CO1.PCCNTR. 5845438        
Periodo: Mayo-Junio de 2024 
Supervisor del Contrato: Ludwig Mauricio Rojas Delgado 

A continuación, se evidencias las actividades desarrolladas durante el mes de Mayo-Junio del 2024 
 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 
 

Formación profesional integral 
 

“A” Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo de las 
plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la formación. 

 
“C” Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación 
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y 
necesidades del Centro. 

 
“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del 
curso, dejando evidencia de la implementación y resultados obtenidos. 
 
“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el 
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final de gestión 
y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato. 
 
 Se anexa entrega de informe mensual de ejecución contractual. 
 

 
“I” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro 
de Formación. 

 
“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la planeación 
pedagógica de los programas de formación asignados: 

 
Se evaluaron resultados para el presente mes: 
 

Fichas : 
Técnico en Operación de maquinaria agrícola: 2835015 
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Tecnólogo en Producción Ganadera: 2674068 
 
Tecnólogo en Producción Ganadera: 2825898 
 
Gestión de Empresas Agropecuarias: 2769498 
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“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el 
Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado mediante la gestión 
del portafolio de evidencias del Instructor. 
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Información del proceso formativo según 
obligaciones 

 
Ficha: 2825860 

Programa de formación: Tecnólogo en mecanización Agrícola 

 

Competencia: Promover la interacción idónea consigo mismo con los demás y con la 
naturaleza en un entorno social y productivo. 

 
Resultado o resultados de aprendizaje: 

1. Aplicar técnicas de cultura física para el mejoramiento de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la naturaleza y complejidad del área ocupacional. 

RAP1 evaluado: No 

 
2. Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de 

riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física 
individual y la naturaleza y complejidad de su desempeño laboral. 

RAP2 evaluado: No 

 

3. Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento 
en la ejecución de los procesos de aprendizaje 

RAP3 evaluado: No 

 
Fecha: 20-05-2024 

 
Actividad de proyecto: Administra un plan de higiene corporal dentro del contexto productivo 
 
Descripción de la actividad:  Enfermedades Crónicas no transmisibles y Ejercicio Fisico_Higiene 
Deportiva 
 

Fecha: 27-05-2023 
 
Actividad de proyecto: Aplica conceptos básicos de ergonomía y pausas activas de acuerdo con la 
naturaleza de la función productiva 
 
 
Descripción de la actividad:  Estudio de Caso, fundamentos Básicos Seguridad y Salud en el Trabajo 
Taller de la Frecuencia Cardiaca 
 
 

Fecha: 17-06-2024 
 
Actividad de proyecto: Discrimina ejercicios específicos para la prevención de riesgos ergonómicos 
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según su actividad laboral 
 
Descripción de la actividad: Diseño de una Rutina de Gimnasio mediante ejercicios de autocarga o 
funcionales 
 
 
Fecha: 24-06-2024 
 
Actividad de proyecto: Administra un plan de higiene corporal dentro del contexto productivo 
 
Descripción de la actividad:  Folleto de Lesiones más comunes en la práctica deportiva. 
 
 

 
 

Soporte fotográfico 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

Registro de Asistencia 
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Ficha: 2835015 

Programa de formación: Técnico en Operación de Maquinaria Agrícola 

 
Competencia: Promover la interacción idónea consigo mismo con los demás y con la 

naturaleza en un entorno social y productivo. 

 
Resultado o resultados de aprendizaje: 

1. Aplicar técnicas de cultura física para el mejoramiento de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la naturaleza y complejidad del área ocupacional. 

RAP1 evaluado: SI 
 

2. Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de 
riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física 
individual y la naturaleza y complejidad de su desempeño laboral. 

RAP2 evaluado: SI 
 

3. Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento 
en la ejecución de los procesos de aprendizaje 

RAP3 evaluado: SI 
 

Fecha: 21-05-2023 
 
Actividad de proyecto: Aplica conceptos básicos de ergonomía y pausas activas de acuerdo con la 
naturaleza de la función productiva 
 
 
Descripción de la actividad:  Estudio de Caso, fundamentos Básicos Seguridad y Salud en el Trabajo 
Taller de la Frecuencia Cardiaca 



7 

DO-F-012 V06 

 

 

 
 

Fecha: 28-05-2024 
 
Actividad de proyecto: Discrimina ejercicios específicos para la prevención de riesgos ergonómicos 
según su actividad laboral 
 
Descripción de la actividad: Diseño de una Rutina de Gimnasio mediante ejercicios de autocarga o 
funcionales 
 
 
Fecha: 04-06-2024 
 
Actividad de proyecto: Administra un plan de higiene corporal dentro del contexto productivo 
 
Descripción de la actividad:  Folleto de Lesiones más comunes en la práctica deportiva. 
 
 

Registro Fotográfico 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Registro de Asistencia  
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 Ficha: 2674968_2825898 

Programa de formación: Tecnólogo en Producción Ganadera 
 
Competencia: Promover la interacción idónea consigo mismo con los demás y con la 

naturaleza en un entorno social y productivo. 

 
Resultado o resultados de aprendizaje: 

1. Aplicar técnicas de cultura física para el mejoramiento de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la naturaleza y complejidad del área ocupacional. 

RAP1 evaluado: SI 
 

2. Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de 
riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física individual 
y la naturaleza y complejidad de su desempeño laboral. 

RAP2 evaluado: SI 
 

3. Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento 

en la ejecución de los procesos de aprendizaje 
RAP3 evaluado: SI 

 
Fecha: 15-05-2024 

 
Actividad de proyecto: Administra un plan de higiene corporal dentro del contexto productivo 
 
Descripción de la actividad:  Enfermedades Crónicas no transmisibles y Ejercicio Fisico_Higiene 
Deportiva 
 
 

Fecha: 22-05-2023 
 
Actividad de proyecto: Aplica conceptos básicos de ergonomía y pausas activas de acuerdo con la 
naturaleza de la función productiva 
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Descripción de la actividad:  Estudio de Caso, fundamentos Básicos Seguridad y Salud en el Trabajo 
Taller de la Frecuencia Cardiaca 
 
 

Fecha: 29-05-2024 
 
Actividad de proyecto: Discrimina ejercicios específicos para la prevención de riesgos ergonómicos 
según su actividad laboral 
 
Descripción de la actividad: Diseño de una Rutina de Gimnasio mediante ejercicios de autocarga o 
funcionales 
 
 
Fecha: 05-06-2024 
 
Actividad de proyecto: Administra un plan de higiene corporal dentro del contexto productivo 
 
Descripción de la actividad:  Folleto de Lesiones más comunes en la práctica deportiva. 
 
 

 
 
Soporte Fotográfico: 

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Registro de Asistencia 
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Ficha: 2769498 
Programa de formación: Gestión de Empresas Agropecuarias 
Competencia: Promover la interacción idónea consigo mismo con los demás y con la 

naturaleza en un entorno social y productivo. 



11 

DO-F-012 V06 

 

 

 
Resultado o resultados de aprendizaje: 

1. Aplicar técnicas de cultura física para el mejoramiento de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la naturaleza y complejidad del área ocupacional. 

RAP1 evaluado: SI 
 

2. Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de 
riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física 
individual y la naturaleza y complejidad de su desempeño laboral. 

RAP2 evaluado: SI 
 

3. Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento 
en la ejecución de los procesos de aprendizaje 

RAP3 evaluado: SI 
 
 

Fecha:18-05-2024 
 
Actividad de proyecto: Administra un plan de higiene corporal dentro del contexto productivo 
 
Descripción de la actividad:  Enfermedades Crónicas no transmisibles y Ejercicio Fisico_Higiene 
Deportiva 
 
 

Fecha: 25-05-2023 
 
Actividad de proyecto: Aplica conceptos básicos de ergonomía y pausas activas de acuerdo con la 
naturaleza de la función productiva 
 
 
Descripción de la actividad:  Estudio de Caso, fundamentos Básicos Seguridad y Salud en el Trabajo 
Taller de la Frecuencia Cardiaca 
 
 

Fecha: 1-06-2024 
 
Actividad de proyecto: Discrimina ejercicios específicos para la prevención de riesgos ergonómicos 
según su actividad laboral 
 
Descripción de la actividad: Diseño de una Rutina de Gimnasio mediante ejercicios de autocarga o 
funcionales 
 
 
 
 
 



12 

DO-F-012 V06 

 

 

Soporte  Fotográfico 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Registro de Asistencia 
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Ficha: 2929925 
Programa de formación: Tecnólogo en Gestión Agroempresarial 
 
Competencia: Promover la interacción idónea consigo mismo con los demás y con la 

naturaleza en un entorno social y productivo. 

 
Resultado o resultados de aprendizaje: 

1. Aplicar técnicas de cultura física para el mejoramiento de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la naturaleza y complejidad del área ocupacional. 

RAP1 evaluado: NO 
 

2. Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de 
riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física 
individual y la naturaleza y complejidad de su desempeño laboral. 

RAP2 evaluado: NO 
 

3. Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento 
en la ejecución de los procesos de aprendizaje 

RAP3 evaluado: NO 
 
 

Fecha: 20-05-2024 
 
Actividad de proyecto: Administra un plan de higiene corporal dentro del contexto productivo 
 
Descripción de la actividad:  Enfermedades Crónicas no transmisibles y Ejercicio Fisico_Higiene 
Deportiva 
 
 

Fecha: 27-05-2023 
 
Actividad de proyecto: Aplica conceptos básicos de ergonomía y pausas activas de acuerdo con la 
naturaleza de la función productiva 
 
 
Descripción de la actividad:  Estudio de Caso, fundamentos Básicos Seguridad y Salud en el Trabajo 
Taller de la Frecuencia Cardiaca 
 
 

Fecha: 17-06-2024 
 
Actividad de proyecto: Discrimina ejercicios específicos para la prevención de riesgos ergonómicos 
según su actividad laboral 
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Descripción de la actividad: Diseño de una Rutina de Gimnasio mediante ejercicios de autocarga o 
funcionales 
 
 
Fecha: 24-06-2024 
 
Actividad de proyecto: Administra un plan de higiene corporal dentro del contexto productivo 
 
Descripción de la actividad:  Folleto de Lesiones más comunes en la práctica deportiva. 
 
Registro de Asistencia 
 

 

 
 
 
 
 
Soporte Fotográfico 
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Ficha: 2929934 
Programa de formación: Técnico en mantenimiento de Motos 
 
Competencia: Promover la interacción idónea consigo mismo con los demás y con la 

naturaleza en un entorno social y productivo. 

 
Resultado o resultados de aprendizaje: 

1. Aplicar técnicas de cultura física para el mejoramiento de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la naturaleza y complejidad del área ocupacional. 

RAP1 evaluado: NO 
 

2. Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de 
riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física 
individual y la naturaleza y complejidad de su desempeño laboral. 

RAP2 evaluado: NO 
 

3. Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento 
en la ejecución de los procesos de aprendizaje 

RAP3 evaluado: NO 
 

Fecha: 21-05-2024 
 
Actividad de proyecto: Administra un plan de higiene corporal dentro del contexto productivo 
 
Descripción de la actividad:  Enfermedades Crónicas no transmisibles y Ejercicio Fisico_Higiene 
Deportiva 
 
 

Fecha: 28-05-2023 
 
Actividad de proyecto: Actividad con Pedagogo Formador: aprendizaje basado en retos 
 
Descripción de la actividad:  Actividad con Pedagogo Formador: aprendizaje basado en retos 

 
Fecha: 04-06-2024 
 
Actividad de proyecto: Discrimina ejercicios específicos para la prevención de riesgos ergonómicos 
según su actividad laboral 
 
Descripción de la actividad: Diseño de una Rutina de Gimnasio mediante ejercicios de autocarga o 
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funcionales 
 
 
Fecha: 11-06-2024 
 
Actividad de proyecto: Administra un plan de higiene corporal dentro del contexto productivo 
 
Descripción de la actividad:  Folleto de Lesiones más comunes en la práctica deportiva. 
 
 
 
 
Soporte Fotografico 
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Registro de Asistencia  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Otras obligaciones contractuales 
 

“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnológicas, 
para garantizar la integridad en la formulación de proyectos formativos la elaboración de 
planeaciones pedagógicas, e instrumentos de evaluación, material de apoyo, y demás ítems 
necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los 
lineamientos institucionales. 

 

“G” Acompañar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participación de los mismos en dichas actividades 
Registro fotográfico de la actividad acompañada: 

 

Para el presente mes no se desarrolló esta obligación 
 

“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el 
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final de gestión 
y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato 
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Se anexa entrega de informe mensual de ejecución contractual 
 
 

 
 

 
 
 

I. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro 
de Formación. 

Para el presente mes no se desarrolló esta obligación 
 

 
“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en 
el Trabajo. 
Fecha: Febrero 05 de 2024 
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Actividad: Capacitación SST 
 
 
 



20 

DO-F-012 V06 

 

 

 
 

 

 
 

 
 
 

“K” Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del portafolio de 
servicios. 

 
Para el presente mes no se desarrolló esta obligación 
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“L” Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON 
BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



22 

DO-F-012 V06 

 

 

“N” Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 
 

 
-Certificado de aprobación de los conocimientos básicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha 
contra la corrupción 
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Se realiza la gestión con el Registro fotográfico del uso de bases de datos o biblioteca además de 

Reportes o registros entregados por la biblioteca del uso según actividad desarrollada por el 
instructor. 

 


