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SOLICITUD DE COTIZACION

De <calidad@villavicencio.gov.co>
Destinatario  kelly Espitia <kespitia@gelite.org>
Fecha 2024-04-01 21:16

PLANTILLA INVITACION A COTIZAR GRUPQ ELITE.pdf (~338 KB)

Buenas Tardes:

La Alcaldia del Municipio de Villavicencio se encuentra estructurando el proceso contractual dencminado “PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA
INTERNA ISO 9001:2015 (SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD) Y DECRETO 1872:2815- RESOLUCION ©312:2019 {SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO) EN LA ALCALDIA DE VILLAVICENCIO.”, motivo por el cual los estamos invitando a presentar la propuesta de cotizacién para la
elaboracidn del estudio de mercado del proceso de seleccidn anteriormente mencionade, que se ejecutard durante un periode de DOS (2) meses.

Atentamente

ANA MARIA MONTENEGRO OVALLE
DIRECTORA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL.

——— L 49 ambamnE
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DE VILLAVICENGIO)

Villavicencio, 1 de abril de 2024

Sefiores
GRUPO ELITE ORGANIZACIONAL
Ciudad

ASUNTO: INVITACION PARA PRESENTACION DE COTIZACION DENTRO DE LA
ESTRUCTURACION DEL PROCESO CONTRACTUAL_“PRESTACION DE SERVICIOS DE
AUDITORIA INTERNA SO 9001:2015 (SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD) Y DECRETO

1072:2015- RESOLUCION 0312:2019 (SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJOQ) EN LA ALCALDIA DE VILLAVICENCIO.”

La Alcaldia del Municipio de Villavicencio se encuentra estructurando el proceso contractual
denominado “PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTERNA ISO 9001:2015 (SISTEMA
DE GESTION DE LA CALIDAD) Y DECRETO 1072:2015- RESOLUCION 0312:2019 (SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO) EN LA ALCALDIA DE VILLAVICENCIO.”,
motivo por el cual los estamos invitando a presentar cotizacién para la elaboracién del estudio de

mercado del proceso de seleccion anteriormente mencionado, gue se gjecutara durante un pericdo de
DOS (2) meses.

VALIDEZ DE LA COTIZACION: La cotizacién presentada debera tener una vigencia minima de noventa

(90) dias calendario, contados a partir del envio de la misma y que contenga las siguientes
especificaciones técnicas:

ESPECIFICACIONES TECNICAS

UNIDAD
ITEM DESCRIPCION DE CANTIDAD
MEDIDA
AUDITORIA INTERNA ISO 9001:2015 (SISTEMA DE GESTION DE LA
4 | CALIDAD) Y DECRETO 1072:2015- RESOLUCION 0312:2019 (SISTEMA AR ’
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO) EN LA
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO.

CONDICIONES DE CONTRATACION:

PLAZO: El plazo de ejecucion del contrato que se suscribira sera de DOS (02) meses.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1) Elaborar y presentar dentro de los 5 dias siguientes al inicio del contrato, el Plan de Auditoria
para aprobacién del supervisor, definiendo el cronograma detallado frente a los requerimientos
aplicables a la Norma Técnica Colombiana NTC ISO 9001:2015 para todos los procesos, el cual
debe contener como minimo los tiempos que llevarian cada una de las fases de la Auditoria
Interna, incluyendo reuniones de apertura y cierre, preparacién y revisién documental,
entrevistas y la elaboracién del informe final y demas especificaciones necesarias para la
correcta ejecucion del objeto contratado con el fin de ser aprobado. De acuerdo al procedimiento
Auditoria Interna 1020-P-CIG-02.

Calle 38 No. 3545 Centro-Edificio Antiguo Hotel Galerén « Piso 02+ NIT. 892.099.324-3
Codigo Postal: 500001 « www.villavicencio.qov.co » Twitter: @villavoalcaldia @Alexbagueros
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2) Elaborar y presentar dentro de los 5 dias siguientes al inicio del contrato, el Plan de Auditoria
para aprobacion del supervisor, definiendo el cronograma detallado frente a los requerimientos
aplicables Decreto 1072 de 2015 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Resolucion 0312 de 2019 Estandares Minimos de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, el cual debe contener como minimo los tiempos que llevarian cada una de las fases
de la Auditorfa Interna, incluyendo reuniones de apertura y cierre, preparacién y revision
documental, entrevistas y la elaboracion del informe final y demés especificaciones necesarias
para la correcta ejecucion del objeto contratado con el fin de ser aprobado. De acuerdo al
procedimiento Auditoria Interna 1020-P-CIG-02

3) Garantizar que el personal que preste el servicio cuente con la suficiente experiencia, idoneidad
y conocimientos profesionales para la ejecucion de las labores pactadas en el contrato, segtn
los requisitos de la ficha técnica y

4) Realizar la Auditoria Interna al Sistema de Gestién de la Calidad de la Agencia, determinando
el cumplimiento de los requisitos con base en la Norma Técnhica Colombiana NTC SO
9001:2015.

5) Realizar la auditoria interna Decreto 1072 de 2015 Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud
en el Trabajo y Resolucién 0312 de 2019 Estandares Minimos de Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con sus propios recursos y personal, de conformidad con el
plan pactado.

6) Elaborar el informe final de auditorfa cumpliendo los requisitos internos de la organizacion y lo
establecido en las normas NTC-ISO 9001:2015 - Decreto 1072 de 2015 Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Resolucion 0312 de 2019 Estandares Minimos de Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7) Apoyar a los procesos y subprocesos en la elaboracion de las acciones correctivas derivados
de los hallazgos de la auditoria.

8) El proponente debera garantizar que las Auditorias se realizaran en los procesos de la Alcaldia
de Villavicencio, en las sedes donde se encuentran ubicadas.

9) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre |a informacion que conozca por causa o con
ocasion del contrato, firmar antes de iniciar las auditorias el acuerdo de confidencialidad.

10) Realizar los Informes pertinentes a cada uno de los servicios a contratar con el fin de verificar
el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

11) Realizar por escrito cualquier requerimiento, reclamacion, sugerencia, comentario o demas que
considere pertinente para la debida ejecucion del objeto contractual, a través del supervisor del
contrato.

12) Entregar de acuerdo al procedimiento 1020-P-CIG-02 Auditoria Interna, los productos que
conforman el expediente de la auditoria en los tiempos establecidos en el Plan de Auditoria,
los cuales deberan ser sometidos a revision y recibo a satisfaccion del supervisor del contrato.

13) Cumplir con las condiciones téchicas y econdmicas presentadas en la propuesta.

14) Participar en las reuniones que el supervisor convoque en relacién con el presente contrato.

15) Las demas relacionas con el objeto contractual

e La auditoria interna debe ser realizada para 48 procesos (ubicados en las 8 sedes: Edificio
Principal, Edificio Galerén, Potenza, Edificio Gestion Social, Sede Archivo General, Jordan
Paraiso, Torre 33, Sede PAl)

SIGLA | PROCESO/SUBPROCESOS
ITEMS PROCESOS ESTRATEGICOS

1 DIR |PROCESO DE DIRECCIONAMIENTO

2 PLA |PROCESO DE PLANEACION

3 PSE | Subproceso de Planeacion Socioecondmica

Calle 38 No. 35-45 Centro-Edificio Antiguo Hotel Galerdn < Piso 02« NIT. 892.099.324-3
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4 ORT | Subproceso de Ordenamiento Territorial
5 IPV | Subproceso de Identificacién de Poblacion Vulnerable
6 SPD | Subproceso de Servicios Publicos Domiciliarios
GTH |PROCESO DE GESTION TALENTO HUMANO
7 CID | Subproceso Control Interno Disciplinario

GRM | Subproceso Recursos Humanos

SIG |PROCESO SISTEMA INTEGRADO GESTION

10 SST |PROCESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PROCESOS MISIONALES

11 SSS |PROCESO DE SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL
12 ASG | Subproceso Gestién de Aseguramiento

13 GSP | Subproceso Gestién de Salud Publica

14 GSA | Subproceso Gestién de Salud Ambiental

DUT |PROCESO DE DESARROLLO URBANO Y TERRITORIAL
15 MCB | Subproceso Mantenimiento y Conservacion de los Bienes PUblicos
16 GMA | Subproceso Gestidn del Medio Ambiente

17 GRD | Subproceso Gestién del Riesgo

18 SGP | Subproceso Seguridad Ciudadana, Gobierno y Postconflicto
19 CUE | Subproceso Gestion del Espacio Publico

20 GCA | Subproceso Gestién Catastral

21 MOV | Subproceso Administracién de la Movilidad

22 | GTS |PROCESO DE GESTION SOCIAL

23 GPC | Subproceso Gestién Participacién Ciudadana

24 GEP | Subproceso Gestion de Grupos Especial Proteccion

25 AlV | Subproceso Atencién Integral a Victimas

26 MEG | Subproceso Mujer y Equidad de Genero

27 DEI |PROCESO DE DESARROLLO ECONOMICO E INNOVACION
28 GDE | Subproceso Gestion de Desarrollo Empresarial

29 GDR | Subproceso Gestion de Desarrollo Rural

30 EDC |PROCESO DE EDUCACION

31 GTH |Subproceso Gestién Talento Humano

32 GCE | Subproceso Gestién de Cobertura Educativa

33 CSE | Subproceso Gestion Calidad del Servicio Educativo

34 GFN | Subproceso Gestién Financiera

PROCESOS DE APOYO

35 GCP |PROCESO DE GESTION DE LAS COMUNICACIONES Y PRENSA
36 SIF | PROCESO SISTEMAS DE INFORMACION

37 | GCT |PROCESO DE GESTION A LA CONTRATACION

38 AJR |PROCESO DE ASESORIA JURIDICA

39 |[GFI PROCESO DE GESTION FINANCIERA

Calle 38 No. 35-45 Centro-Edificio Antiguo Hotel Galerdn « Piso 02« NIT. 892.099.324-3
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40 |GPT |Subproceso Gestion del Presupuesto
41 |GCO |Subproceso Gestion Contable
42 |TES |Subproceso Gestion de Tesoreria
43 | GIM Subproceso Gestién de los Impuestos
44 |GDM |PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL
45 |DIT PROCESOQO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
46 |GRA |Subproceso Gestion de Recursos Administrativos
47 '|GAL | Subproceso de Almacén
PROCESOS DE CONTROL Y EVALUACION
48 | CIG ] PROCESO CONTROL INTERNO Y GESTION

v La Auditoria Interna Incluye:
e Fase Documental. (planeacion)

o Fase de Auditoria en Sitio en donde se desarrollan las siguientes actividades: Reunién de
apertura, Revisién documental a lo largo de la auditoria, Recoleccion y verificacién de

informacion, Generacion de hallazgos de auditoria, Preparacién de conclusiones de auditoria.
Reunion de cierre.

* Entregables: Se entregard el informe de Auditoria con sus hallazgos correspondientes,
incluyendo la documentacion de la auditoria, plan de auditoria y listas de verificacion 3 dias
habiles después de la Auditorfa.

v" Perfiles de tutores, Auditores o consultores

PERFILES DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Cantidad

e Cingo requerida

Formacion Académica Especifica

Y : Profesional con Estudios y formacién en
Profesianal wcon Tile, de | e i e Giestitnidela Calidad, duditor
posgrado en la modalidad de |, - .

T T y Lider Norma [SO 9001:2015, Auditor
especializacion o maestria en Decreto 1072:2015
1 Auditor 1 Sistemas de Gestion de ' ;

Lider Calidad, o en areas afines a
los sistemas HSEQ, Licencia
de Salud y Seguridad en el
Trabajo vigente.

Experiencia Profesional: Minimo 8 afios en
auditorias Sistemas de Gestién.

Profesional con Estudios y formacién en
Sistemas de Gestiéon de la Calidad, Auditor
2 | Auditor | 1 |Titulo Profesional IS0/90071.

Experiencia Profesional: 5 afios 0 mas en
auditorias Sistemas de Gestion.
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Profesional con Estudios y formacion en
Sistemas de Gestion de la Calidad, Auditor

3 | Auditor 1 Titulo Profesional ISO 9001:2015

Experiencia Profesional: 5 afios 0 mas en
auditorias Sistemas de Gestién.

Profesional con Estudios y formacion en
Sistemas de Gestion de la Czlidad, Auditor

4 | Auditor 1 Titulo Profesional IS0 9001:2015

Experiencia Profesional: 5 afios o mas en
auditorias Sistemas de Gestidn.

FORMA DE PAGO: El MUNICIPIO pagara al Contratista los dineros presupuestados para la presente
contratacion, de la siguiente manera:

Un (01) Gnico pago, 2 la realizacién de las Auditorias Internas y entrega del informe de Auditoria con
sus hallazgos correspondientes, incluyendo la documentacién de la auditoria, plan de auditoria y listas
de verificacion y la demés documentacion requerida por el Municipio en el presente proceso contractual,
y el recibo a satisfaccion por parte del supervisor, previo informe de actividades del contratista.

Nota: El pago debera estar soportado con evidencias fotograficas, informe del supervisor certificando

el cumplimiento de cada una de las actividades por parte del contratista, soportes de pago de seguridad
social y acta de terminacion y liquidacién.

MECANISMO DE COBERTURA DE LOS RIESGOS: El proponente favorecido una vez suscrito el
contrato objeto de esta contratacién, debera constituir dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la firma del contrato, a favor del Municipio de Villavicencio, garantia Unica de cumplimiento de las
siguientes obligaciones contractuales y las demas que se exijan, las cuales debera consistir en una
poliza de seguros que ampare los siguientes riegos:

a) GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.
b) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.
c) CALIDAD DEL SERVICIO.

VALOR OFRECIDO: Los valores cotizados deberan tener en cuenta todos los gastos que incurra por
la suscripcién, legalizacidon y ejecucion del contrato, como impuestos, publicacién, garantia Gnica,
transporte, operarios etc., ademas tener inmersos los impuestos que se relacionan a continuacién:

Descuento Tipo Porcentaje
Turismo Departamental 2%
UNILLANOS Departamental 1%
Pro-Deporte Municipal 1.5%
Adulto Mayor Municipal 2%
Pro-Cultura Municipal 2%
Retencién de Industria y Comercio Municipal 6%
Pro-Justicia Familiar Municipal 2%
Retencion a Titulo de Renta por Servicios Generales Nacional e de;l;;gr:’caenigse% e

Caile 38 No. 35-45 Centro-Edificio Antiguo Hotel Galerén « Piso 02+ NIT. 892.099.324-3
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Retencion a Titulo de IVA Nacional 15% del IVA Facturado

PLAZO PARA PRESENTAR LA COTIZACION: los interesados podran presentar su cotizacién de
forma escrita en sobre cerrado ante la Direccion de Desarrollo Institucional, en la direccién Calle 38 #
35-51 Sede Centro antiguo Hotel Galeron 2 piso Oficina 402 o enviarla via correo electronico a las
siguientes direcciones: calidad@uvillavicencio.qov.co antes del 5 de abril de 2024,

NOTA: Junto con la presente invitacién a cotizar, la administracién municipal solicita cordialmente
adjunte junto con la cotizacién presentada por ustedes, copia del certificado de Existencia y

Representacion Legal expedido por la cdmara de comercio con expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario y RUT vigente.

Atentamente,

ANA MARIA MONTENEGRO OVALLE
DIRECTORA DESARROLLO ORGANIZACIONAL

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

Aprobd: NIA NIA N/A

Revisod: N/A N/A N/A

Elaboré: Daly Lorena Escobar Dalel Profesional Especializado Gh‘oﬂs!dﬂ@j
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Re: SOLICITUD DE COTIZACION

De kelly Espitia <kespitia@gelite.org>
Destinatario <calidad@villavicencio.gov.co> »
Fecha 2024-04-0313:36 .

[A v2 servicio Auditoria interna 1SO 9001 - SST Alealdia de Villavicencio.docx (2).pdf(~5.0 MB)

De acuerdo a tu solicitud, reenvié propuesta para tu revision

Saludos

Kel@?s;ﬁ;a i e e
Consultor Comercial

Grupo Elite Organizacional

Bogoté: Cra. 15 # 88 — 21 Oficina 702 — Torre Unika Virrey —
{Bogota, Colombia) Mobile 318-4933967

PBX Colombia + 571 3806686
PBX Medellin + 574 6050267
PBX Peru + 511 6429084

www.gelite.com.co

Calidad camino al éxite empresarial

Hablamos por Whatsapp?

Hor medio del preseniz aviso, nus permittnoy confimmar que los ditos persouudes que 3¢ han recoyida pur media de esiv cana! verin tratudos de conformidad con lo establecido en laley 1581 2012 y sus decretos regiamentarios, coa el fin de comumcarie
cunlguier situaciin o evenw relacionado con I servicios, usl como sus servicios couexos, Este menseje puede comener informacién confideucial o de uso interno de Grupo Elite Organizacional Lida, siusted oo ev ¢l destinatario mutarizado, por favor

rotifique da farma inmediata al emissr, boire y detruyn vte mungje, junto cea 1a informacitn adjunta. Cualquder divalpacin, distribucion, capia o ko no auterizado podré ser considerada ilegal. Por Guvor tenpa en cucot que Jos comentaring 1

opinionas preventidos o7 CHte COIFCO N0 50N necosINAMEnte & de Grupo Elite Organizacivna] Ltda Bl presente mensaje se ajusta a lo csmblocido por lon loeyes 1266 de 2008 y 1581 de 2012 em:ndas por ¢l gohicme nacional colombiano,

El mié, 3 abr 2024 a las 10:56, kelly Espitia (<kespitia@asliia.org>) escribio:

Estimados,

Agradecemos la aportunidad de participar en el proceso contractual para la "Prestacién de Servicios de Auditoria Interna ISO 9001:2015

| (Sistema de Gestion de la Calidad) y Decreto 1072:2015-Resolucién 0312:2019 (Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo) en la
Alcaldia de Villavicencio".

Confirmamos nuestro interés en presentar la propuestza de cotizacién para la elaboracién del estudio de mercado del proceso de seleccion
- mencicnado. Enviamos la documentacion requerida en el plazo establecido para su revision y consideracion.

Quedamos atentos 2 cualquier requerimiento adicional

Saludos cordizales,

Kelly Espitia
Consultor Comercial

Grupo Elite Organizacional

Bogota: Cra. 15# 88 — 21 Oficina 702 — Torre Unika Virrey —
(Bogota, Colombia) Mobile 3184933967

PBEX Colombia + 571 3806656

PBX Medellin + 574 6050267
PBX Peru + 511 6429084

www.gelite.com.co

Calidad camino al éxito empresarial

Hablamos por Whatsapp?

pusm—1 HP 1P A=A 04D rmhav— MDAV ACANAA AALIIMISAPIAKMES ANAP  antinn—adatd  avhoin—a
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los comentarios u ppiniones presentudos en este cOrTeo 1o Son i [ idn de Grupo Elite O:

ional Luda Bl presynte mensaje se ajustz 2 lo estblecido por las leyes 1266 de 2008 y 1581 de 2012 emitides por ¢l gohierno

national colambinng,

Ellun, 1 abr 2024 a las 21:16, <:;alidn_q@ﬂl;;tv?cehcéo,ggv.r:o? escribia:
Buenas Tardes:

Le Alcaldia del Municipio de Villavicencio se encuentra estructurando el

proceso contractual denominado "PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA
INTERNA 1SO 9001:2015 (SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD) Y DECRETO
1072:2015- RESOLUCION 0312:2019 (SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO) EN LA ALCALDIA DE VILLAVICENCIO.", motivo por el cual los
estamos invitando a presentar la propuesta de cotizacion para la

elaboracién del estudio de mercado del proceso de seleccion

anteriormente mencionado, que se ejecutard durante un periodo de DOS (2}

meses.

Atentamente

ANA MARIA MONTENEGRO OVALLE
DIRECTORA DE DESARROLLC ORGANIZACIONAL.

fr s Y O mefamfA® A=A et RIDAVOLACANAA AR IS ACIARES ARAD  amtiaa—adet®  avhida—d
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Organizacional

Bogota, 3 de abril de 2024

Senores

Alcaldia de Villavicencio

REF: Servicio Auditoria Interna sistema ISO 9001 Y seguridad en el trabajo resolucién
0312 y decreto 1072

Respetados Sefores.

Con el fin de hacer presencia a su amable invitacidn, a participar en el proceso de realizacion de
PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTERNA ISO 9001:2015 (SISTEMA DE
— GESTION DE LA CALIDAD) Y DECRETC 1072:2015- RESOLUCION 0312: 2019
- (SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO) EN LA ALCALDIA
DE VILLAVICENCIO, me permito presentar la siguiente cotizacion, la cual espero sea de su
interés y si ustedes lo ameritan, entrar a justificar y a efectuar las adecuaciones para asi aportar

en la consecucion de los objetivos planteados.

Estoy convencido, que el trabajo en equipo es la herramienta mas importante para desarrollar
la relacion costo — beneficio, apoyados en su actitud, el compromiso mutuo que permitird llevar
a feliz término el proceso que presentd a su consideracion.

Cordialmente,

KELLY JOHANNA ESPITIA
Consultora Comercial

Bogoté: +(571) 380 6685 N g2 . \
Medellin: +(574 605 0267 @ httpSZnglitE?.Org/ m info@gelite.org }
Lima: +{511) 642 9084
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Por qué confiar en Nosotros /

Gracias al desempefio de nuestro equipo hemos logrado impactar de manera significativa el
desarrollo y la mejora continua de diferentes e importantes organizaciones en todos los
sectores econdmicos en el ambito nacional e internacional.

NUESTROS
PROYECTOS

DESDE EL 2010 HASTA
DICIEMERE DEL 2023 HEMOS
DESARROLLADO PROYECTOS A
NIVEL LATINOAMERICA EN LOS
CUALES CONTAMOS CON

41.230 2.980

BEBEE
ARRARRAR AHEEE
PERSONAS FORMADAS EMPRESAS CON SERVICIOS DE

ASESORIA, AUDITORIA Y
FORMACION

Bogotd: +(571) 380 6686 o - ‘ \
Medeliin: +(574) 605 0267 (B nttpsi//gelite.org/ B info@gelite.org ,;
Lima: +(511) 642 2084 S : /
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Algunos de nuestros clientes 7
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i. Objetivo

Servicio Auditoria Interna bajo el alcance en Servicio Auditoria Interna ISO 9001:2015 Y
Seguridad en el trabajo (Decreto 1072 de 2015 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo y Resolucion 0312 de 2019) para la Alcaldia de Villavicencio.

2. Metodologia

La auditoria cubre los procesos y documentos establecidos por. Servicio Auditoria Interna
ISO 9001:2015 Y Seguridad en el trabajo

e Modalidad: presencial
e (Ciudad: Villavicencio
e NuUmero de auditores: 4 profesionales

3. Alcance del servicio

La auditoria cubre los procesos y documentos establecidos

La auditoria interna debe ser realizada de acuerdo a los lineamientos de los siguientes
documentos de referencia:

e Auditoria para 48 procesos
e Norma ISO 9001:2015

Seguridad y salud en el trabajo. Decreto 1072 de 2015 Sistema de Gestidn de Seguridad y
— Salud en el Trabajo y Resolucion 0312 de 2019

Normas y directrices aplicadas a la ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

Documentacion del sistema de gestién

Modalidad: Presencial

Duracion: 60 dias

SEDES: 8

Tiempo de ejecucion: dos (2) meses en 2024

® ¢ o © @ o

Bogotda: +(571) 380 6886 . . ;
Medellin: +(574) 6050267 @ https://gelite.org/ {8 info@gelite.org
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Mapa de procesos

SATISFACCH
CICOADAMIA P,
I INTERE! » Y/O
CRUPQOS DE VALOR
Procesos Estratégicos
a Procesos Misionales
& Procesos de Apayo
B e i Bl A
wuFrotescs de BEvaluacion
b, SRSIe— —— e B e — —
~

e La auditoria interna se realizard a los 48 procesos y subprocesos (ubicados en las 8 sedes:
Edificio Principal, Edificio Galerdn, Potenza, Edificio Gestidn Social, Sede Archivo General,

Jordan Paraiso, Torre 33, Sede PAI).

SIGLA PROCESO/SUBPROCESOS
ITEMS PROCESOS ESTRATEGICOS
1 DIR |PROCESO DE DIRECCICNAMIENTO

& Bogotd: +(571) 390 6686 ) = )
&{ Medellin: 4.5574) 605 0267 @ https://gehte.org/ “ﬂ’ info@gelite.org
S lima +(511) 68429084 =
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PLA |PROCESO DE PLANEACION

PSE | Subproceso de Planeacion Sociocecondmica

ORT | Subproceso de Ordenamiento Territorial

IPV | Subproceso de Identificacién de Poblacion Vulnerable

|| W N

SPD | Subproceso de Servicios Publicos Domiciliarios

GTH | PROCESO DE GESTION TALENTO HUMANO

CID | Subproceso Control Interno Disciplinario

GRM | Subproceso Recursos Humanos

SIG |PROCESO SISTEMA INTEGRADO GESTION

10 SST |PROCESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PROCESOS MISIONALES

11 SSS |PROCESO DE SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL

i2 ASG |Subproceso Gestion de Aseguramiento

13 GSP | Subproceso Gestion de Salud Publica

14 GSA | Subproceso Gestion de Salud Ambiental
DUT | PROCESO DE DESARROLLO URBANO Y TERRITORIAL

is5 MCB | Subprocesc Mantenimiento y Conservacidn de los Bienes Plblicos

i6 GMA | Subproceso Gestion del Medio Ambiente

i7 GRD | Subproceso Gestion del Riesgo

18 SGP | Subproceso Seguridad Ciudadana, Gobierno y Postconflicto

io CUE | Subproceso Gestidn del Espacio Publico
- 20 GCA | Subproceso Gestion Catastral

21 MOV | Subproceso Administracion de la Movilidad
22 GTS |PROCESO DE GESTION SOCIAL

23 GPC | Subproceso Gestidn Participacion Ciudadana

24 GEP | Subproceso Gestién de Grupos Especial Proteccion

25 AIV | Subproceso Atencidn Integral a Victimas

26 MEG | Subproceso Mujer y Equidad de Genero
27 DEI |PROCESO DE DESARROLLO ECONOMICO E INNOVACION

Bogota: +(571) 390 6686 ) A .
Medellin: +(574) 605 0267 (F5 https://gelite.org/ Bl info@gelite.org
Lima: +(511) 642 9084 '
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28 GDE | Subproceso Gestidn de Desarrollo Empresarial

28 GDR | Subproceso Gestién de Desasrollo Rural
30 EDC |PROCESO DE EDUCACION

31 GTH | Subproceso Gestién Talento Humano

32 GCE | Subproceso Gestion de Cobertura Educativa

33 CSE | Subproceso Gestidén Calidad del Servicio Educativo

34 GFN | Subproceso Gestion Financiera

PROCESOS DE APQOYO

35 GCP | PROCESO DE GESTION DE LAS COMUNICACIONES Y PRENSA
36 SIF | PROCESO SISTEMAS DE INFORMACION

37 GCT | PROCESO DE GESTION A LA CONTRATACION
338 AJR |PROCESO DE ASESORIA JURIDICA
39 |GFI PROCESO DE GESTION FINANCIERA

40 |GPT |Subproceso Gestion del Presupuesto
41 |GCO |Subproceso Gesticn Contable

42 |TES Subproceso Gestién de Tesoreria

43 |GIM |Subproceso Gestién de los Impuestos
44 |GDM |PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL
45 | DIT PROCESO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

46 |GRA | Subproceso Gestidon de Recursos Administrativos

47 |GAL | Subproceso de Almacén
— PROCESOS DE CONTROL Y EVALUACION
48 I CIG ‘ PROCESO CONTROL INTERNO Y GESTION

Bogota: +(571) 380 6686 ) s .
Medellin: +(574) 605 0267 @ https://gelite.org/ ;ﬁ info@gelite.org
Lma:  +(511) 6429084 :







4. Metodologia -

1

Informacion de entrada

+  Duenos de proceso
v Descripcion del SG y manual de
gestién o equivalente

Actividades:

Contacto inicial con el auditado.

o Determinacion de la viabilidad de
auditoria.

» Preparacion de las actividades de
auditoria:

» Realizacion de la revisién documental en
la preparacion de la auditoria.
»  Preparacion del Plan de auditoria.
v Asignacion del trabajo al
equipo de auditoria.
+ Preparacién de documentos de

trabajo. Entregables

¢« Plan de auditoria
¢+ Listas de chequeo (Fase II)

la

la

Informacion de entrada:

Actividades:

Informe de auditoria (segin tiempos de redaccion) 3
dias habiles después de la Auditoria

Grupo Elite
Organizacional

Documentos revisados en fase 1.

Plan de auditorfa.

Listas de chequeo.

Demés documentacidn solicitada por el auditor.

Reunidn de apertura.

Revision documental a lo largo de la auditoria.
Recoleccion y verificacion de informacion.
Generacion de h

allazgos de auditoria.

Preparacion de conclusiones de auditoria.
Reunién de cierre.

Entregables

Bogotd: +(571) 380 6685
. Medellin: +(574) 80502567
Lime: +{511) 642 9084

@ https://gelite.org/

B4 info@gelite.org j
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5. Entregables

La Entrega de los productos que conforman el expediente de la auditoria interna se realizard de
acuerdo al procedimiento definido por del municipio de Villavicencio (1020-P-CIG-02 en los tiempos
establecidos en el Plan de Auditoria, los cuales se someteran a revision y recibo a satisfaccion del
supervisor del contrato.

6. Duracion del servicio

e Fase documental y creacién de plan de Auditoria 5 dias
e Auditoria en sitio 170 Horas
e Informes 24 Horas

7. Resultados al finalizar el Servicio

Se entregara el informe de Auditoria con sus hallazgos correspondientes, incluyendo la
documentacion de la auditoria, plan de auditoria y listas de verificacién de acuerdo al
procedimiento definido por del municipio de Villavicencio (1020-P-CIG-02.

. Bogota: +(571) 390 6686 o~ , - ;
Q'“ Medeliin: +(574) 605 0257 @ https://gelite.org/ B info@gelite.org
Limea: +(51) 842 9084 '
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8. Perfiles de tutores, Auditores o consuitores Auditores Lideres

Funcién: Desarrollar Auditorfa en la organizacién

Educacion

e Profesional.

o Especialista

o Auditor Lider ISO 9001, ISO 45001
e 500 horas de educacion continua.

Experiencia Profesional

* 10 afios 0 mas en la implementacién de sistemas de gestién.

° Consultor de por lo menos 15 proyectos en sistema de gestidn.

e Auditor Lider internacional con més de 10 afios de experiencia

e Mas de 1000 horas de Auditoria y formacién en sistemas de gestidn. Mas
de 500 horas de Docencia en temas de gestion

Bogotd: +(571) 390 6885 o , )
Medeliin: +(574) 605 0267 @ https:/fgeltte.org] £ info@gelite.org |
Lima: +{B11) 642 9084
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9. Valor de la inversion

GRUPO ELITE ORGANIZACIONAL

MNIT:9003534328
ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD 1 VALOR VALOR
DE UNITARIO TOTAL
MEDIDA INCLUIDO INCLUIDO
IVA IVA
‘ <
1 AUDITORIA INTERNA ISO | Servicio 1 $43.673.000 $43.673.000

9001(SISTEMA DE GESTION
DE CALIDAD) Y DECRETO
1072 :2015-

RESOLUCION 0312:2019
(SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO) EN LA ALCALDIA
DE VILLAVICENCIO.

Nota: Dentro de la cotizacién estd incluido vidticos, desplazamientos y hospedaje para el
equipo de Auditores para desplazarse de Bogota a Villavicencio

10.Formas de pago
o FORMA DE PAGO: El MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el presente contrato asi: UN

(01) PAGO previa presentacidn de los siguientes documentos: informe del contratista
en donde acredite el cumplimiento de las obligaciones con sus

Bogotd: +(571) 390 6885 ) . .
Medeliin: +(574) 605 0267 45 ntips://gelite.org/ B info@gelite.org
Lima: +(511) 642 9084
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respectivos soportes, cuenta de cobro, factura o documento equivalente, informe
del supervisor de cumplimiento a cabalidad de las obligaciones a cargo del
contratista, acta de terminacidn vy liquidacidn.

Esta cotizacidn seré valida por un periodo de 90 dfas calendario a partir de la fecha de
su entrega al cliente.

La entrega del informe este sujeto al pago del 100% del valor del servicio

11.Medios de pago

Este proceso se podra pagar a través de los siguientes Medios de pago.

Nota:

Consignacién de pago a Bancos Grupo Aval y Bancolombia
Transferencia Bancaria

PSE _

Tarjeta de Crédito

PayPal

Western Unidn

Pagos en Efectivo en Efecty, Gana, entre Otros

Solicita a tu comercial el medio de pago que mas se facilite para tu transaccién.

12.Valores agregados

La Empresa podra participar en 24 seminarios de sistemas de gestién durante un afio.
Estos se desarrollan entre semana.s

La empresa podré participar en 6 cursos avanzados con intensidad de 16 Horas
sin Costo!

La empresa Recibird Ocho horas dé asesoria con uno de nuestros consultores en HSEQ

en el tema que requiera. *
Tres cupos para el curso de Auditor interno integral HSEQ -

Bogotd: +(571) 390 6686 _ . ;
edelin: +(574) 605 0267 € nups://gelite.org/ B info@gelite.org j

Lima: +{51) 542 9084
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13. Confidencialidad y datos personales

CONFIDENCIALIDAD:

Nuestra empresa, asi como cualquier persona que bajo su direccidn, o participe en algin
aspecto relacionado con la presente propuesta o con la ejecucion de los servicios ofertados, se
compromete, durante la ejecucion de los servicios, y de manera vitalicia a: No revelar, divulgar
o dar a conocer, por cualquier medio, informacion gue se considere confidencial de acuerdo

confidencial por parte del cliente; Usar la informacion confidencial para cualguier fin distinto de
la prestacion de los servicios

DATOS PERSONALES:

En caso de aprobacion a la presente propuestg, el cliente manifiesta que ha leido, entendido y
por ende aceptado la Politica de Tratamiento de Datos Personales manejada por la EMPRESA,
y que ha sido de su conocimiento a través de la url: https://gelite.com.co/politica-de-

tratamiento-de-datos-personales/

VALIDEZ DE LA COTIZACION
90 dias

Cordialmente

Kelly Espitia
Consultor Comercial
iti ii - Mobile
3184933967 Grupo Elite Organizacional
Bogota: Cra. 15 # 88 — 21 Oficina 702 — Torre Unika Virrey
(Bogotd, Colombia)

. Bogot&: +(571) 380 5886 ) il i
% Medellin: +(574) 605 0267 @ https://gelite.org/ £% info@gelite.org \
lima:  +(51) 642 9084 /
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PBX Colombia + 571 3906686
PBX Medellin + 574 6050267
PBX Per( + 511 6429084

www.gelite.com.co

Calidad camino al éxito empresarial

Bogoté: +(571) 390 6585 ) . .
Medellin: +(574) 505 0267 @ https://gelite.orgf Bl info@gelite.org
lima:  +(511) 642 9084 . o
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Camara de Comercio de Bogotd ¥

Ca=wm |
U s
= Sede Virtual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
&
Fecha Expedicidn: 2 de abril de 2024 Hora: 10:09:45
Recibo No. AA24640248
Valor: $ 17,9800
CODIGO DE VERIFICACION A2464024822168
Verifique el contenide v confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite 2l respectivo codigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contades a partir de la fecha de su expedicién.
CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:
NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
{
Razén social: GRUPO ELITE ORGANIZACIONAL S.A.S
Sigla: GELITE SAS '
Nit: 900.353.432-8 Administracién : Bogota Personas

Juridicas, Regimen Comun
Domicilio principal: Bogoté D.C.

MATRICULA

Matricula No. 01984138

Fecha de matricula: 21 de abril de 2010
Ultimo afio renovado: 2024 ,
Fecha de rencvacidén: 27 de marzo de 2024~
Grupo NIIF: Grupo III.

UBICACION

Direccién del domicilio principal: Carrera 15 No. 88 - 21 Oficina 702

Municipio: Bogota D.C.

Correo electrénico: jcorrecha@gelite.org

Teléfono comercial 1: 3906686

Teléfono comercial 2: 3134086337

Teléfono comercial 3: 3138018533

Direccién para notificacién judicial: Carrera 15 No. 88 - 21 Oficina
702

Municipio: Bogotd D.C.

Correo electrénico de notificacion: jcorrechalgelite.com.co
Teléfono para notificacién 1: 3906686

Teléfono para notificacién 2: 3134086337

Teléfono para notificacién 3: 3138018533

La persona juridica 8T autorizdé para recibir notificaciones

personales a través de correo electrénico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Procesos y 67
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Cémara de Comercio de Bogoté

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicidn: 2 de abril de 2024 Hora: 10:09:45
Recibo No. AA24640248
Valor: $ 7,900

CODIGO DE VERIFICACICN A24640248A2168

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ceb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédige, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CONSTITUCION

Por Documentc Privade del 19 de abril de 2010 de Junta de Socios,
inscrito en esta Cémara de Comercic el 21 de abril de 2010, con el No.
01377264 del Libro IX, se constituyd la sociedad de naturaleza
Comercial denominada GRUPO ELITE ORGANIZACIONAL LTDA.

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 1 del 17 de febrero de 2021 de Junta de Socios, inscrito
en esta Camars de Comercio el 5 de marzo de 2021, con el No. 02669806
del Libre IX, la sociedad cambié su denominacidén o razén social de
GRUPO ELITE ORGANIZACIONAL LTDA a GRUPO ELITE ORGANIZACIONAL S.A.S.

Por Acta No. 1 del 17 de febrerc de 2021 de la Junta de Socios,
inscrita en esta Céamara de Comercio el 5 de Marzo de 2021 , con el
No. 02669806 del Libro 1IX, la sociedad se transforméd de Sociedad
Limitada a Sociedad por Accicnes Simplificada bajo el nombre de:
GRUPO ELITE ORGANIZACIONAL S.A.S.

Per Acta del 11 de marzo de 2021 de Asamblea de Accionistas, inscrito
en esta Camara de Comercio el 14 de abril de 2021, con el No. 02684605
del Libro IX, la sociedad adiciond la(s) sigla(s) GELITE SAS.

TERMINO DE DURACION
La persona juridica ne se encuentra disuelta y su duracidén es
indefinida. :

OBJETO SOCIAL

La sociedad tendr2a como objeto el desarrolleo de las siguientes
actividades: Actividades de desarrollec de sistemas informiticos

Pagina 2 de 9
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Camara de Comercio de Bogota

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicidén: 2 de abril de 2024 Hora: 10:09:45
Recibo No. AA24640248
Valor: $ 7,900

CODIGO DE VERIFICACION A24640248A2168

Verifigque el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.cch.org.co/certificadoselectronicos vy digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

(planificacién, disefio, programaciédn, pruebas) Actividades de
consultoria informatica vy actividades de Administracién de
instalaciones informéticas, Asesoria, consultoria, .auditoria vy

formacién para laboratorios, organismos de inspeccidn, organismos de
certificacién de personas y productos. y.empresas de alimentos; Ademas
de prestar servicios de asesoria, consultoria, capacitacién en
sistemas de gestidén de calidad, medio ambiente, seguridad industrial,
salud ocupacional, seguridad de la informacidén, seguridad social
integral, consulteoria informéatica y actividades de administracidén de
instalaciones informéticas o software, derecho laboral, derecho
comercial asistencia financiera Y contable, investigacidén de
mercados, se administrarid la seleccidn, contratacidén de personal,
gestidén documental, néminas, auditeorias internas de gestidén y°
contables, mensajeria especializada, domicilio y documentacion,
transporte, soporte tecnoldégico y técnico de redes y sistemas
informaticos, outsourcing para departamentos comerciales en el
desarrollo de su objeto social podra: A) Importar los bienes
necesarios o convenientes para el desarrollo del objeto social. B)
Exportar bienes producidos por la empresa o por empresas en las
cuales ésta tenga participacién o gque estén relacionados con el
objeto social principal. C) Adguirir o fundar establecimientos de
(sic). E) Constituir empresas o sociedades o formar parte de las ya
constituidas que desarrollen actividades complementarias o conexas
con su objeto principal, suscribir acciones o aportar bienes mismas

sociedades o© incorporarlas a la sociedad misma. F) Celebrar vy
ejecutar en su propico nombre o por cuenta de terceros o en
participacién con ellos todes los actos contratos y operaciones
comerciales o financieras, necesarias o convenientes para el

desarrollo del objeto social. G) contratar les servicios necesarios
para la realizacién del objeto social vy establecer para ellos
cualguier dinero de remuneracidén permitide por la ley. H) Aceptar,
descontar, endosar, prestar y en general, negociar toda clase de
titulos wvalores vy dar y recibir dinero en mutuo con o sin intereses.
I) Representar firmas nacionales o extranjeras. Desarrocllo de
actividades inherentes a tode lo relacionado con el asescramiento er
sistemas de gestién de calidad, medio ambiente, seguridad industrial,
salud ocupacional, seguridad de la informacién vy consulteria en
seguridad social integral, derecheo comercial, derecho laboral,
investigaciones de mercado y se administrard la seleccidén vy
contratacién de personal, atendiendo, ndmina, gestidn documental y
auditorias internas de gestidén, contables v financieras. Servicios de
mensajeria y transporte. Soporte tecnolégico y técnico de redes y

Pédgina 3 de &
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Cémara de Comercio de Bogotd

Sede Virtual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 2 de abril de 2024 Hora: 10:09:45
Recibo No. AA24640248
Valor: § 7,900

CODIGO DE VERIFICACION A24640248A2168

Verificque el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www,cch.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédige, para que visualice la
imagen gererada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendaric contados a partir de la fecha de su expedicién.

sistemas informaticos. la celebracién de contratos de agencia
comercial de comisidn, representacién y agenciamiento de firmas
nacionales y extranjeras para la distribucién y venta de sus
mercaderias, productos y servicios, la sociedad podrid ejecutar todos
los actos exportando e importando bienes y sarvicios de contratos y
operaciones civiles, comerciales y financieras que fueren necesarios
y conducentes al logro de sus fines tales como: A. Celebrar contratos

con actividades conexas sistemas de redes o tomar interés o
participacién en sociedades, empresas, entidades ¢ ascciaciones que
tengan objetos similares, complementarios o auxiliares al suyo. B.

Adgquirir, enajenar, dar o tomar en arrendamiento, en opcién o para su
administracién y venta de bienes muebles e inmuebles, gravarlos en
cualquier forma vy pignorarlos. C. Tomar o dar dineroc en mutuo, con o
sin garantia de los bienes sociales y celebrar toda clase de
operaciones con entidades bancarias; de crédite o de seguros. D.
Girar, depositar, endosar, descontar, protestar, ceder, aceptar,
cobrar, anular, cancelar, dar y recibir letras de cambio, pagaré,
cheque vy cualesquiera otros titulos valores o documentos civiles,
emitir bonos con o sin garantia y celebrar el contrato comercial de
cambio de todas sus formas. E. promover, formar, organizar %
financiar empresas que tengan objetos analogos o complementarios a
los de 1la sociedad, y en general ejecutar, en su propio nombre o por
cuenta de terceros, o en participacién con ellos, todos los actos y
contratos necesarios para el logro de los fines de la sociedad.
Paragrafo: La sociedad no podrid ser garante de obligaciones de los
socios, ni de terceros.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor : $7.500.000,00
No. de acciones : 75,00
Valor nominal : $100.000, 00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor : $7.500.000,00
No. de acciones : 75,00
Valor nominal : $100.000,00
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Camara de Comercio de Bogoté

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicidén: 2 de abril de 2024 Hora: 10:09:45
Recibec No. RA24640248
Valor: § 7,900

CcODIGO DE VERIFICACION A24640248A2168

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.cch.org.co/certificadoselectronicos y digite el respective cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidn se puede realizar de manera
ilimitada, cdurante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

* CAPITAL PAGADO *

Valor : $7.500.000,00
No. de acciones : 75,00
Valor nominal : $100.000,00

REPRESENTACION LEGAL

La representacién legal de la Sociedad por acciones simplificada
estard a cargo de una persona natural o uridica, accionista, quien
tendréd suplentes. En aguellos casos en gue el Representante Legal sea
una persona juridica, las funciones quedaran a cargo del
Representante Legal de ésta.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAT

Considerando gque la representacidén de la sociedad y la administracién
de sus bienes y negocios se habran de ajustar a lo convenido en el
contrato social, en relacién con lo no especificado, se entendera que
quienes representan a la sociedad, podran celebrar o ejecutar todos
agquellos actos y contratos comprendidos dentro del objeto social o
que se relacionen directamente con la existencia y el funcionamiento
de la sociedad hasta por wun monto de Quinientos Millones de Pesos
($500.000.000) MCTE. Las limitaciones o restricciones de dichas
facultades que no consten expresamente en el contrato social inscrito
en el registro mercantil no seridn oponibles a terceros; de esta
manera, son funciones y facultades del Representante Legal las
propias de su cargo y en especial: 1. Representar a la Sociedad
frente a los asociados, tercercs vy ante toda clase de autoridades
judiciales y administrativas, etc. 2. Ejecutar los acuerdos vy
resoluciones de 1la Asamblea General de Accionistas, 3. Ejecutar los
actos vy celebrar los contratos que tiendan a cumplir con los fines de
la sociedad y el objeto social; pudiendo enajenar, adquirir, gravar,
limitar en cualquier forma y a cualquier titulo los bienes muebles e
inmuebles de la sociedad:; transigir, <conciliar, desistir, novar,
recibir e interponer acciocnes vy recursos relacionados con los
negocios o asuntos de la =sociedad; firmar +toda clase de titulos
valores y negociar esta clase de instrumentos, firmarlos, aceptarlos,
protestarlos, endosarlos, pagarlos y cancelarlos, 4. Presentar a los
accionistas informe relacionado con el desarrollo del cbjeto social
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Cémara de Comercioc de Bogotéa

Sede Virtual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicidén: 2 de abril de 2024 Hora: 10:09:45
Recibo No. AA24640248
Valor: $ 7,900

CODIGO DE VERIFICACION A2464024BA2168

Verifique el contenide y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

acompafiado de anexos financieros y comerciales, cuando asi se lo
soliciten, 5. Presentar los informes y documentos de conformidad con
lo reglado por el Articulo 446 del Cddigo de Comercio, 6. Designar,
promover y remover el perscnal de la sociedad siempre y cuando ello
no dependa de otro érganc social y establecer las directrices para el
desempefio de sus labores, remuneraciones, etc., 7. Conveccar a la
Asamblea General de Accionistas (o informar al accionista Unico) a
reuniones de cualguier carédcter, 8. Delegar determinadas funciones
propias de su cargo dentro de los limites sefialados en estos
estatutos, 9. Todas las demds funciones no atribuidas por los
accionistas u otro érganc social relacionadas con la direccién de la
empresa y demas gue le atribuya la ley y la Asambleza General.
Paragrafo: El Representante Legal, estari obligado a rendir cuentas
de su gestién cuandoe asi lo requiera la Asamblea de Accionistas o
cualquier 6rgano facultadec para ello.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 1 del 17 de febrero de 2021, de Junta de Socios, inscrita

en esta Cémara de Comercio el 5 de marzo de 2021 con el No. 02669806
del Libro IX, se designdé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Representante Jesica Paola Correcha C.C. No. 000000052937685
Legal

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

Acta No. 003 del 19 de junio de 01741140 del 20 de Jjunio de
2013 de la Junta de Socios 2013 del Libro IX

Acta No. 003 del 19 de junio de 01741142 del 20 de Junio de
2013 de la Junta de Socios 2013 del Libro IX

Acta No. 1 del 17 de febrero de 22669806 del 5 de marzo de
2021 de la Junta de Socios 2021 del Libro IX
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Cémara de Comessic de Bogoté

Sede Virtual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRISENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 2 de abril de 2024 Hora: 10:09:45
Recibo No. RA24640248
Valor: $ 7,900

CODIGO DE VERIFICACION A24640248A2168

Verifique el contenido ¥ confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.cch.org.co/certificadoselectronicos vy digite el respective cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Acta del 11 de marzo de 2021 de la 02684605 del 14 de abril de
Asamblea de Accionistas 2021 del Libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcién,
siempre gue no sean objeto de recursos. DPara estos efectos, se

informa gque para la Camara de Comercio de Bogotd, los sé&bados NO son
dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos gquedan en efecto suspensive, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de
Procedimiento Administrative y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificade, NO se encuentra
en curso ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CITU

Actividad principal Cédige CIIU: 7020%

Actividad secundaria Cédigo CIIU: 8551
Otras actividades Cédigo CIIU: 8559, 6201

TAMANO EMPRESARIAT

De conformidad con lo previste en el articule 2.2.1.13.2.1 del

Decreto 1074 de 2015 y la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Microempresa

Lo anteriocr de acuerde a la informacién reportada por el matriculado o
inscrito en el formularic RUES:

Ingresos por actividad ordinaria § 722.771.954
Actividad econdémica por la que percibié mayores ingresos en =1
periodo - CIIU : 7020

Pagina 7 de 2






Cémara de Comercio de Bogoté

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REFPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicidn: 2 de abril de 2024 Hora: 10:09:45
Recibo No. AR24640248
Valor: $ 7,800

CODIGO DE VERIFICACION A24640248A2168

Verifique el contenide y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.cch.org,co/certificadoselectronicos y digite el respective cédige, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos sobre RIT y Planeacién son informativos:
Contribuyente inscrito en el registrc RIT de la Direccién de
Impuestos, fecha de inscripcién : 30 de junio de 2010. Fecha de envio
de informacién a Planeacién : 1 de abril de 2024. \n \n Sefor
empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV y
una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted tiene
derecho a recibir un descuentoc en el pago de los parafiscales de 75%
en el primer afio de constitucién de su empresa, de 50% en el segundo
afio y de 25% en el tercer afic. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009.
Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa estd obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.

El presente certificado no constituye permiso de funcicnamiento en
ningun caso:

B 2 2 E B k& T aey

Este certificado refleja la situacién juridica registral de 1la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

B L R e e e R RS

Este certificado fue generado electrénicamente con firma digital y

cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.
KR KA I K Kk hkk kR ATk hh ok h kA AR I AN Kk F ek rhkkkkk kb kk ok ok kdrdrhdhrkdkbhkdkhkhdhkkx

KKK KNI IR KR IRk h Rk drhhkkhhdodokkhdk wh ok ¥ %k ok ok ok ok ok sk o m % %k & ok o % o e % % % % o o ok o ok ok ok ok 3 % S &
B o o o R a3
EHKKEEIR KKK KKK KR KKK R Rk bk ki dkdkdkdk ok dodhok ok % % % o o 5 % % % % % 0 % % % % % 3¢ % % % % o o o o o o o ok o R
LR R R RS AR EERE RS R R R R R R R R T R RS ot
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Cémara de Comercic de Bogotéd

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicidn: 2 de abril a= 2024 Hcra: 10:09:45
Recibo No. AA2:i640248
Valor: § 7,900

CODIGO DE VERIFICACION A24640248A2168

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccbh.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidén se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contades a partir de la fecha de su expedicién.

Fhkkkkk ko ko kAT Tk kR R AR FF b h kb ko ko h bk dh ko hk ok h e d s ™ hk dok ek

Firma mecédnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1895 y la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

Aol

CONSTANZA PUENTES TRUJILLO
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[ A g \\- Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 | 2| Actualizacién

4. Numero de formulario 14988011842

LI RRLAAL

(415)7707212489984(8020) 0000014988011

Pl S

—
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccién seccional —— 3 ;“-.. _] . Buzén electrénico
9 0035343 2|8 Impuestos do Bogotd 7~ \'-.l ”‘.3 ‘”\2‘: - s
IDENTIFICACION ' '\:“-_

24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificacidn —. - / ‘-"_,_ o T 27. Fecha expedicién
Py juridi . e

ersona juridica 1 N - ; i
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento £ _"“ ‘5,,: Ny 40 Ciqda'jfhtur{icipio
31. Primer apellido 32. Segundo apelido 33. Primer nombre & N7 | 3a-CYos nombres
35. Razén social e
GRUPO ELITE ORGANIZACIONAL S.A.S .

36. Nombre comercial 375 Sigias——

I‘GEQR--.C’OMERCIAL LTDA
/ 1IBiCACION. p
38. Pais 38, Departamento Py " 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 | Bogota, D.C. 001
41, Direccidn principal
CR15 88 210F702 4 iy }
42. Correo electrénico jcorrecha@gelite.org ; N ) T4 N
43. Codigo postal 44.Telefone 10 47 T 3906 6 8 6|45 Teléfono 2 3138018533
e TS CLASIFICACION
Actividad-aconémica’. " .../ Ocupacién
Actividad principal HAclh_rid?ld_ seTuUnUatias, > Otras actividadoes 52, Numero
46.Cédigo 47, Fecha inicio actividad J’ 4B. Codig0" 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
e g N
[ro20f[20100420f]] 27 | I | |- | | |

— “Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 8 RSB 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
s.cems |7 o |1 4[4 2]e 8i5 2)5° I A N A A
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar-. 55.- I_pfgrmargte dg Beneficiarios Finales

07- Retencion en la fuente a titulo de rent i -

09- Retencidn en la fuente en el :mpuesm/ ., | S

14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electronico N S
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 T 8 £l 10
\ l | | l | ‘ I } ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cedigo |57. Modo | | |
11 12 13 14 15 18 17 18 19 20 1
L1 i || [pore | | |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigiia su renovacién
Para uso exclusivo de [a DIAN

59 Anexos  §I D NO E 0. No. de Folios: E] 61. Facha 12024-03-05“5104234 |

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Fima autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 934 Nombre CORRECHA JESICA PAOLA
Firma del solicitante:

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 11-03-2024 11:52:35AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 2 de 5 Hoja 2

14988011842

T

4. Ndmero de formulario

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV
9 003534328

12. Direccibn seccional
Impuestes de Bogotd

‘3Nl

Caracteristicas y formas de las organizaciones N\ ™

Tt 64. Entzd._des 2 insfitutos de 1e;acl~ 'Jubt co de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 12 municipal y destartrsizados ~ “ p
65. Fondos 66. Cooperativas 67. S5

ciadades. 24 n’gar.smos b
exlr‘m;ﬁrns S~ \

68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70 BLna“cm L 1
f 7 x_;, .
Constitucién, Registre y Ultima Reforma . Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién S
71. Clase 0 4 S 82. Nacional 100 %
72. Ndmero
73, Fecha 201004169 83. Nacional ptiblico 0 0 %
74. Nimero de notarfa
75, Entidad de registro {J 3 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 2 01004 21
77. No. Matricula mercantil 01984138
78. Departamento 11
79. Ciudad/Municipio 4 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero pablico 0 0 %
80. Desde
§1. Hasta 87. Extranjero privado Q 0 %
Entidad de vigilancia y contral
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades 5
A Estado y Beneficio
ltemn 88, Estado actual €J. Fechy combio de estado 91. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 92. DV
S N
1 80 2015010 1] -
. ) \ Tt
P -
2 2 1 2210217 .
N
3 fees e :
4 L il 1 [ 5
5 I e :
Vinculacién econémica
Qségér;gﬂ?‘gén 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial 85. Numero de |dentificacion Tributana (NIT) de la 96. DV.

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pals

172. Numere de identificacion tributaria
otorgado en el exterior

sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 11-03-2024 11:52:35AM






Formulario del Registro Unico Tributario

S
SO B N B . . s . .
Socics ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones
Pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4, Numero de formulario 14988011842
gt 11 e
A il
1415)770721246998 501184 2
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ] 14. Buzbn electrénico
90035343 2|8 Impuestas de Bogota l‘:! /
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Terﬁ;\_o‘rnlﬂ.s "
111. Tipo de documento 112. Ntimero de identificacién 11 sl e Nacicaziidad-..
CéduladeCiudada 1 3 |5 2 9 3 7 6 8 5 R | COLOMBIA™, 16
115. Primer apallido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre ‘f " . “112-Otros nombres
CORRECHA JESICA PACLA
; | 2 XY A-—J
119. Razén social P \
120. Valor capital del socio 121, % Participacién 124»%()!8 ae :ngmso o 123. Fecha de retiro
2,500,000 04 19 20210217
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacién 113_V | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 41 3 |1 0 3 2 3 6 1 5 1 9 - ; COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido _‘ ~117. Tdr]m&ﬁ_né:mhré‘\ &_" 118. Otros nombres
APONTE = ‘iD“IEGD EALEJANDRO
2 = -
119. Razédn social T N
120. Valor capital del socio 121, % Paricipaciér. -~ *_ | 172 Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
¢ ’ ~]2013,08,20] 20210217
111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacion . ) _~‘- » . 113. DV | 114. Nacionalidad
115, Primer apellido 116. Segu_ndu*cpei[ida w ™ — —./" 117. Primer nombre 118. Otros nombres
3
118. Razén soclal
120. Valor capital del socio 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| o .
111. Tipo de documento 113. DV | 114. Nacionalidad
115, Primer apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
4
119. Razén social
120. Valor capital del socio S~ |121.% Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| | | -
111, Tipo de documento 112. Nomera de identificacién 113, DV | 114, Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. |
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso [123. Fecha da ratiro
1 1 1 ‘ 1 1

Fecha generacién documento PDF: 11-03-2024 11:52:35AM







Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

T a ¥
B
A
Pégina 5 de 5
14588011842
||5U!ro72 2,!!” ‘l'l ll'“ ”ﬂ Mllllgaon

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
9 003534232

6. DV

12. Direccién seccional

8 Impuestos de Bogots

14. Buzén electrénico

327

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacién
S
E 128. Primer apeliido 128. Segundo apellido 130. Primer nombra
=
% |
2 |132. Nomero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o firma designada . . N
8 |
3
2 | 135. Fecha de nombramiento

s |

136. Tipo de documento 137. Nimero de identificacion 138. Numero de tarjeta profesional
o
5
E. 140, Primer apellida 141. Segundo apellido 143. Otros nombres
]
| i
& | 144. Numera de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV 146. Socisdad o fimiz designada e
H | L7205
z . 2. Z,
& | 147. Fecha de nombramiento = r . e

I | - ™ _

148, Tipo de documento 149. Numero de identificacion N ; 150. DV | 151. Niimero de tarjeta profesional

CéduladeCiudadania 1 3 (4 1 7 1 1 1 6~8_ S — 2 5 5 2 8 3

152. Primer apellido 153. Segundc 'apol‘ dr s 154, Primer nombra 155. Otros nombres
": AGUILERA IBELTRAN : MARIA IDEL PILAR
5 156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 157 DV| 138, Sociéded o Srme aesignada

4 (E L
. VOl (AL
158. Fecha de nombramiento 7
20240 1_L2 ej
o NS ,
N

Fecha generacidn documento PDF: 11-03-2024 11:52:35AM






SOLICITUD DE COTIZACION

De <calidad@villavicencio.gov.co>
Destinatario <Damorales@ingeteknia.coms
Fecha 2024-04-01 2112

PLANTILLA INVITACION A COTIZAR INGETEKNIA.pdif(~339 KB)
Buenas Tardes:

La Alcaldia del Municipio de Villavicencio se encuentra estructurando el proceso contractual denominado “PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA
INTERNA ISO 9881:2015 (SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD) Y DECRETO 1672:2015- RESOLUCION ©312:2019 (SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO) EN LA ALCALDIA DE VILLAVICENCIO.”, motive por el cual los estamos invitando a presentar la propuesta de cotizacidn para la
elaboracidn del estudio de mercado del proceso de seleccidn anteriormente mencionade, que se ejecutard durante un periodo de DOS (2) meses.

tentamente

ANA MARIA MONTENEGRO OVALLE
DIRECTORA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL.
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SECRETARIA | DIRECCIONDE
DE DESARRCLLO DESARROLLO

Villavicencio, 1 de abril de 2024

Sefiores
INGETEKNIA CONSULTORES SAS.
Ciudad

ASUNTO: INVIT'AC[('DN PARA PRESENTACION DE COTIZACIQN DENTRO DE LA
ESTRUCTURACION DEL PROCESO CONTRACTUAL_“PRESTACION DE SERVICIOS DE
AUDITOR!A INTERNA ISO 9001:2015 (SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD) Y DECRETO

1072:2015- RESOLUCION 0312:2019 (SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO) EN LA ALCALDIA DE VILLAVICENCIO.”

La Alcaldia del Municipio de Villavicencio se encuentra estructurando el proceso contractual
denominado “PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTERNA ISO 9001:2015 (SISTEMA
DE GESTION DE LA CALIDAD) Y DECRETO 1072:2015- RESOLUCION 0312:2019 (SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO) EN LA ALCALDIA DE VILLAVICENCIO.”,
motivo por el cual los estamos invitando a presentar cotizacion para la elaboracién del estudio de

mercado del proceso de seleccidén anteriormente mencionado, que se ejecutara durante un periodo de
DOS (2) meses.

VALIDEZ DE LA COTIZACION: La cotizacién presentada debera tener una vigencia minima de noventa
(20) dias calendario, contados a partir del envic de la misma y que contenga las siguientes
especificaciones técnicas:

ESPECIFICACIONES TECNICAS

UNIDAD
ITEM DESCRIPCION DE CANTIDAD
MEDIDA
AUDITORIA INTERNA ISO 9001:2015 (SISTEMA DE GESTION DE LA
,i CALIDAD) Y DECRETO 1072:2015- RESOLUCION 0312:2019 (SISTEMA ervidio 1
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO) EN LA
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO.

CONDICIONES DE CONTRATACION:

PLAZOQ: El plazo de gjecucion del contrato que se suscribira sera de DOS (02) meses.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1) Elaborar y presentar dentro de los 5 dias siguientes al inicio del contrato, el Plan de Auditoria
para aprobacién del supervisor, definiendo el cronograma detallado frente a los requerimientos
aplicables a la Norma Técnica Colombiana NTC ISQ 9001:2015 para todos los procesos, el cual
debe contener como minimo los tiempos que llevarian cada una de las fases de la Auditoria
Interna, incluyendo reuniones de apertura y cierre, preparacién y revision documental,
entrevistas y la elaboracién del informe final y deméas especificaciones necesarias para la
correcta ejecucion del objeto contratado con el fin de ser aprobado. De acuerdo al procedimiento
Auditoria Interna 1020-P-CIG-02.

Calle 38 No. 35-45 Centro-Edificio Antiguo Hotel Galerdn - Piso 02+ NIT. 892.099.324-3
Cédigo Postal: 500001 « www.villavicencio.gov.co « Twitter: @villavozaicaldia @Alexbaquercs
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2) Elaborar y presentar dentro de los 5 dias siguientes al inicio del contrato, el Plan de Auditoria
para aprobacion del supervisor, definiendo el cronograma detallado frente a los requerimientos
aplicables Decreto 1072 de 2015 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Resolucion 0312 de 2019 Estandares Minimos de Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo, el cual debe contener como minimo los tiempos que llevarian cada una de las fases
de la Auditoria Interna, incluyendo reuniones de apertura y cierre, preparaciéon y revision
documental, entrevistas y la elaboracion del informe final y demas especificaciones necesarias
para la correcta ejecucién del objeto contratado con el fin de ser aprobado. De acuerdo al
procedimiento Auditoria Interna 1020-P-CI1G-02

3) Garantizar que el personal que preste el servicio cuente con la suficiente experiencia, idoneidad
y conocimientos profesionales para la ejecucion de las labores pactadas en el contrato, segin
los requisitos de la ficha técnica y

4) Realizar la Auditoria Interna al Sistema de Gestién de la Calidad de la Agencia, determinando
el cumplimiento de los requisitos con base en la Norma Técnica Colombiana NTC ISO
9001:2015.

5) Realizar la auditoria interna Decreto 1072 de 2015 Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo y Resolucién 0312 de 2019 Estandares Minimos de Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con sus propios recursos y personal, de conformidad con el
plan pactado.

8) Elaborar el informe final de auditoria cumpliendo los requisitos internos de la organizacién y lo
establecido en las normas NTC-ISO 9001:2015 - Decreto 1072 de 2015 Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Resolucién 0312 de 2019 Estandares Minimos de Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. BN

7) Apoyar a los procesos y subprocesos en la elaboracion de las acciones correctivas derivados
de los hallazgos de la auditoria.

8) El proponente debera garantizar que las Auditorias se realizaran en los procesos de la Alcaldia
de Villavicencio, en las sedes donde se encuentran ubicadas.

9) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato, firmar antes de iniciar las auditorias el acuerdo de confidencialidad.

10) Realizar los Informes pertinentes a cada uno de los servicios a contratar con el fin de verificar
el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

11) Realizar por escrito cualquier requerimiento, reclamacion, sugerencia, comentario o demas que
considere pertinente para la debida ejecucién del objeto contractual, a través del supervisor del
contrato.

12) Entregar los productos de acuerdo al procedimiento 1020-P-CIG-02 Auditoria Interna, los
productos que conforman el expediente de la auditoria en los tiempos establecidos en el Plan
de Auditorfa, los cuales deberan ser sometidos a revision y recibo a satisfaccion del supervisor
del contrato.

13) Cumplir con las condiciones técnicas y econémicas presentadas en la propuesta.

14) Participar en las reuniones que el supervisor convoque en relacién con el presente contrato.
15) Las demas relacionas con el objeto contractual

» La auditorfa interna debe ser realizada para 48 procesos y subprocesos (ubicados en las 8
sedes: 'Edificio Principal, Edificio Galerén, Potenza, Edificio Gestion Social, Sede Archivo
General, Jordan Paraiso, Torre 33, Sede PAI)

SIGLA PROCESO/SUBPROCESOQS
ITEMS PROCESOS ESTRATEGICOS

1 DIR |PROCESO DE DIRECCIONAMIENTO

2 PLA |PROCESO DE PLANEACION

Calle 38 No. 35-45 Centro-Edificio Antiguo Hotel Galerdn « Piso 02+ NIT. 892.099.324-3
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o e

to Territorial

amien

Subproceso de Servicios Publicos Domiciliarios

| ortH |PROCESO SE GESTION TALENTO HUMANO
Nubpmcew Control Interno Disciplinario
ﬂm
“m SROCESO SISTEMA INTEGRADO GESTION
_ROCESO DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO

PROCESOS MISIONALES
sss | PROCESO DE SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL
Subproceso Gestion de Aseguramiento

Subproceso Gestion de Salud Publica

GSA | Subproceso Gestién de Salud Ambiental
lsml
m Subproceso Mantenimiento y Conservacion de los Bienes Publicos
~ubproce50 Gestion del Medio Ambiente
“ GRD | Subproceso Gestion del Riesgo
_ubpmceso Seguridad Ciudadana, Gobierno y Postconflicto
_ubproceso Gestioén del Espacio Publico
_ubpmcew Gestion Catastral
_ubproceso Administracion de la Movilidad
_aoc&so DE GESTION SOCIAL
~ubproces’o Gestién Participacion Ciudadana
_ubproceso Gestion de Grupos Especial Proteccion

AlV | Subproceso Atencion Integral @ Victimas

MEG \ Subproceso Mujery Equidad de Genero

DEI \PROCESO DE DESARROLLO ECONOMICO E INNOVACION

GDE \Subproceso Gestion de Desarrollo Empresarial ﬂ
|
|

\
\
\
29 \ GDR \Subproceso Gestion de Desarrollo Rural
l
l
\

EDC |PROCESO DE EDUCACION
GTH ] Subproceso Gestién Talento Humano
GCE \ Subproceso Gestion de Cobertura Educativa
33 CSE | Subproceso Gestion Calidad del Servicio Educativo
34 GFN | Subproceso Gestién Financiera
PROCESOS DE APOYO
35 GCP |PROCESO DE GESTION DE LAS COMUNICACIONES Y PRENSA
36 SIF |PROCESO SISTEMAS DE INFORMACION
37 \ GCT \ PROCESO DE GESTION A LA CONTRATACION
23 | AJR |PROCESO DE ASESORIA JURIDICA

Calle 38 No. 3543 Centro-Edificio Antiguo Hotel Galeron «Piso 02- NIT. 892.099.324-3
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PROCESO DE GESTION FINANCIERA

40 Subproceso Gestidn del Presupuesto
41 Subproceso Gestion Contable
42 Subproceso Gestién de Tesoreria
43 Subproceso Gestién de los Impuestos
44 |GDM |PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL
45 PROCESO DE DESARROLLO INSTITUGIONAL
46 m Subproceso Gestion de Recursos Administrativos
47 Subproceso de Almacén
PROCESOS DE CONTROL Y EVALUACION
PROCESO CONTROL INTERNO Y GESTION

¥" La Auditorfa Interna Incluye:
e Fase Documental. (planeacion)

* Entregables: Se entregara el informe de Auditorfa con sus hallazgos correspondientes,
incluyendo la documentacion de Ia auditoria, plan de auditoria y listas de verificacion 3 dfas
habiles después de |3 Auditoria,

v Perfiles de tutores, Auditores o consultores

PERFILES DEL PERSONAL MiNIMO REQUERIDO

Cantidad ] s
M Formacion Académica

Profesional con Titulo de
posgrado en la modalidag de
especializacion o maestria en
Sistemas de Gestién  de
Calidad, o en areas afines a
los sistemas HSEQ, Licencia
de Salud y Seguridad en g
Trabajo vigente.

Profesional con Estudios y formacion en
Sistemas de Gestion de |a Calidad, Auditor
Lider Norma 1S0 9001:2015, Auditor
Decreto 1072:2015.

Experiencia Profesional: Minimo 8 afios en
auditorias Sistemas de Gestion.

Profesional con Estudios y formacisn en
Sistemas de Gestion de la Calidad, Auditor
1SO 9001.

Titulo Profesional

Experiencia Profesional: 5 afios 0 mas en
auditorias Sistemas de Gestion,

Calle 38 No. 35-45 Centro-Edificio Antiguo Hotel Galerén - Piso 02« NIT. 892.099.324-3
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Profesional con Estudios Y formacion en

Sistemas de Gestion de la Calidad, Auditor
150 9001:201 5

Experiencia Profesional: 5 afios o0 mas en
suditorias Sistemas de Gestion.

Profesional con Estudios Y formacién en
Sistemas de Gestion de la Calidad, Auditor
1SO 9001:2015

Experiencia Profesional: 5 afios 0 mas en
auditorias Sistemas de Gestién.

FORMA DE PAGO: El MUNICIPIO pagara al Contratista los dineros presupuestados parala presente
contratacién, de la siguiente manera.

Un (01) Gnico pago, @ la realizacion de las Auditorias Internas ¥ entrega del informe de Auditoria con
sus hallazgos correspondientes, incluyendo la documentacion de la auditoria, plan de auditoria y listas
de verificacion y 1a demas documentacion requerida por el Municipio en el presente proceso contractual,
y el recibo @ satisfaccion por parte del supervisor, previo informe de actividades del contratista.

Nota: El pago deberé estar soportado con evidencias fotograficas, informe del supervisor certificando
el cumplimiento de cada unade las actividades por parte del contratista, soportes de pago de seguridad
social y acta de terminacion y liquidacion.

MECANISMO DE COBERTURA DE LOS RIESGOS: El proponente favorecido una Vvez suscrito el
contrato objeto de esta contratacion, debera constituir dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la firma del contrato, a ¢avor del Municipio de Villavicencio, garantia Unica de cumplimiento de las
siguientes obligaciones contractuales y 1as demas que se exijan, las cuales debera consistir en una
pbliza de seguros que ampare los siguientes riegos:

a) GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.
b) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.
c) CALIDAD DEL SERVICIO.

VALOR OFRECIDO: Los valores cotizados deberan tener €n cuenta todos los gastos que incurra por
la suscripcion, legalizacion Y ejecucion del contrato, como impuestos, publicacion, garantia tinica,
transporte, operarios etc., ademas tener inmersos los impuestos que Sé relacionan & continuacion:

“ Porcentaje
M Departamental 2%
miﬂlﬂﬁw Depar‘tamentai

Pro-Deporte

Adulto Mayor

Retencién de Industria y Comercio

Pro-Justicia Familiar ”

S . 0, — RS
Retencién a Titulo de Renta por Servicios Generales m 4% declarantes — 6% no
declarantes
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SECRETARIA DIRECCION DE
DE DESARROLLO DESARROLLO

ORGANIZACIONAL

PRESENTAR LA COTIZACION: los interesados podran presentar Su cotizacién de
forma escrita en sobre cerrado ante la Direccién de Desarrollo institucional, en la direccidn Calle 38 #
35-51 Sede Centro antiguo Hote| Galerén 2 piso Oficing 4‘9270 env

siguientes direcciones: calidad@yvillavicencio.gov.co antes del5

Atentamente,

ML@@MD

ANA MARIA MONTENEGRO OvALLE
DIRECTORA DESARROLLO ORGANIZACIONAL

NOMBRES Y APELLIDOS

Aprobé; N/A
__

Elaboré: Daly Lorena Escobar Dalel Profesional Especializado

|
',%f

ifici i 6N + Piso 02+ NIT. 892.099.324-3
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Re: Cotizacién de los servicios de auditoria ISO 90071:201 5y SG-SST Alcaldia Villavicencio

De Jaime Alberto Acosta Martinez <jaime.acosta@ingeteknia.coms
Destinatario <calidad@villavicencio.gov.co>

Cc Daysi Andrea Morales <damorales@ingeteknia.coms

Fecha 2024-04-03 15:20

[3 ¢ CAMARA Y COMERCIO 07-03.pdf (~154 KB) e PLANTILLA INVITACION A ZOTIZAR INGETEKNIA, pdf(~349 KB)

{2 d RUT PAGINA 12 DE MARZO. pdf(~193KB) [Jb CEDULA REPRESENTANTE LEGAL DAYSI ANDREA MORALES SEGURA (M

2) (1).pdf(~173 KB)
. a20240402-1A ALCALDIA, VILLAVICENCIO V2, pdf(~4.2 MB)

Buen dia Dra. Montenegro por medio de este correo adjunto la oferta comercial de

INGETEKNIA CONSULTORES SAS con el valor total incluido IVA; para realizar los
servicios de:

- Auditoria Interna de Calidad 1SO 9001:2015 a los procesos y subprocesos del Municipio de Villavicencio
- Auditeria Interna al sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Decreto 1072:2075, Resolucién 03122010,

parz los 48 procesos en las ocho (8) sedes de la Alealdia de Villavicencio,

Alentos desde Ingetekniz a colaborar con el mejoramiento continue de su institucion.

El mar, 2 abr 2024 alas11:27, Ja ime Alberto Acost

elaknin.g 01“>) escribié:

- Auditoria Interna de Calidad 1S0 20072015 a los procesos y subprocesos dzl Municipio de Villavicencio

- Auditoria Interna al sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo Decreto 1072:201 5, Resolucién 0312:2019.

para los 48 procesos en las ocho (8) sedes de la Alcaldia da Villavicencio,

Atentos desde Ingeteknia a colaborar con el mejoramiento continuo de su institucion,

adjunto la oferta comercwal de INGE"EI-\\JEA CONSULTORES SAS para realizar los sen servicios closde:

“
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Caémara de Comercic de Bogotéd

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTERCIA Y REPRESENT'.;A“CICN LEGAL
<
Fecha Expedicién: 7 de marzo de 2024 Hora: 11:44:13

Recibo No. AR24312704
Valor: $ 7,900

CODIGO DE VERIFICACION A2431270444FAF

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresande a

www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidén se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL

REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

A LA FECHA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, EXISTE UNA BETICION EN
TRAMITE, LA CUAL PUEDE AFECTAR EL CONTENIDO DE LA INFORMACION QUE

CONSTA EN EL MISMO.

NOMBRE , IDENTIFICACION Y DOMICILIO
/

Razdén social: INGETEKNIA CONSULTORES SAS.J
Nit: 900.158.254-8 Administracidn Direccion

Seccional De Impuestos De Bogota
Domicilio principal: Bogotd D.C.

MATRICULA
Matricula No. 01716279
Fecha de matricula: 27 de junio de 2007
Ultimo afio renovado: 2023
Fecha de renovacién: 16 de marzo de 2023 -
Grupo NIIF: Grupo II.
UBICACION

Direccién del domicilio principal: Carrera 59 66 B 21
Municipio: Bogota D.C.
Correo electrénico: damorales@ingeteknia.com
Teléfono comercial 1: 6561108
Teléfono comercial 2: 3134400594
Teléfono comercial 3: No reportd.
Direccién para notificacién judicial: Carrera 59 66
Municipio: Begota D.C.
Correo electrdnico de notificacidn: damorales@ingeteknia.com
Teléfono para notificacién 1: 6561108
Teléfono para notificacidén 2: 3134400594
Telefono para notificacién 3: No reportéd.
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Cimara de Comercio de Bogoté

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 7 de marzo de 2024 Hora: 11:44:13
Recibo No. RA24312704
Valor: $ 7,900

CODIGO DE VERIFICACION A2431270444FAF

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

La persona juridica SI autorizé para recibir notificaciones
personales a través de correo electrénico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Procesos y 67
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CONSTITUCION

Por Escritura Puiblica No. 0002199 del 29 de mayo de 2007 de Notaria 28
de Bogota D.C., inscrito en esta Camara de Comercio el 27 de junio de
2007, con el No. 01140935 del Libro IX, se constituyé la sociedad de
naturaleza Comercial denominada INGETEKNIA CONSULTORES SAS..

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 1/2024 del 22 de febrero de 2024 de la Junta de Socios,
inscrita en esta Camara de Comercio el 5 de Marzo de 2024 , con el
No. 03073879 del Libro 1IX, la sociedad se transformé de sociedad

limitada a sociedad por acciones simplificada bajo el nombre de:
INGETEKNIA CONSULTORES SAS.

Por Acta No0.1/2024 del 22 de febrero de 2024 de la Junta de Socios
inscrita en esta Cémara de Comercio el 5 de Marzo de 2024 , con el
No., 03073879 del libro IX, la sociedad cambié® su denominacién o razén
social de INGETEKNIA CONSULTORES LTDA a INGETEKNIA CONSULTORES SAS.

TERMINO DE DURACION

La persona Jjuridica no se encuentra disuelta y su duracién es
indefinida.

OBJETO SOCIAL

La sociedad tendrid por objete, la prestacién de servicios de
consultoria, asesoria y formacién en todas las ramas de la
ingenieria, la administracién y el ejercicio profesional en dichas
disciplinas, en funcién de las actividades relacionadas con la

Pagina 2 de 8



Camara de Comercio de Bogoti

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 7 de marzo de 2024 Hora: 11:44:13
Recibeo No. ARA24312704
Valeor: § 7,900

CODIGO DE VERIFICACION A2431270444FAF

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ceb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respective cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

gestidén de calidad, salud ocupacional, medio ambiente,
sostenibilidad, productividad y competitividad, gerencia de
proyectos, comercial, de marketing, gestién de sistemas logisticos,
humana, financiera, de procesos, control interno, asi como el estudio
y analisis en todos los campos de la aplicabilidad de la ingenieria;
disefio, implementacién, montaje y mejora de sistemas de informacién,

importacién, comercializacidn, distribuciédn, instalacién,
fabricacidn, disefic y desarrcllo, compra de materiales y productos de
identificacién, sefializacidn, demarcacién, seguridad industrial,

blogueo y etiquetado industrial, ferreteria, accesorios, equipos,
partes y piezas electrdénicas e informaticos y software industrial. ¥
en general todas las actividades relacicnadas con el desarrollo

empresarial, en tedo tipo de organizaciones, entidades e
instituciones bajo cualquier modalidad contractual, alianzas
estratégicas, uniones temporales, consorcios o contratos de

asociacién definidos para cada caso en particular; desarrollar por si
misma o] en asocio de terceros del sector publico o privado
actividades de apoyo técnico o cientifico en proyectos relacionados
con la gestidén tecnolégica, las innovacidén, la investigacién
tecnoldégica y «cientifica, en las diferentes ramas de la ciencia;
disefiar y desarrcllar proyectos y programas de asistencia técnica,
consultoria y capacitacién empresarial en los campos técnico,
industrial, organizacional, comercial y de servicios; realizar,
ejecutar y/o colaborar en programas de docencia, la realizacidn de
actividades de investigacién, estudios de factibilidad, proyeccién,
planeacién, disefio, asesoria, administracidén, representacién e
interventoria para proyectos de ingenieria en cualquiera de sus
especialidades; la inversién desarrollo y gestién de las llamadas
tecnologias de informdtica y comunicaciones tic; comercializacidén de
propiedad intelectual generada. Para desarrollar dicho objeto, la
sociedad podra en su propio nombre o por cuenta de terceros celebrar
Yy ejecutar todos los contratos y actos juridicos que de gravamenes
scbre estos; efectuar operaciones d préstamo, cambio, descuento o
cuenta corriente, dando recibiendo garantias personales y reales,
endosar, descontar, instrumentos negociables, adquirir, suscribi %
enajenar acciones de tcda clase de sociedades con arregle a la ley,
incorpecrarse en negocios de cualquier compafiia, asociacién o empresa
que tenga objete similar de que por la presente se funda. Y en
general hacer toda clase de negocios, actos y operaciones que puedan
contribuir al mejor desarrollo e incremento del objeto social.
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 7 de marzo de 2024 Hora: 11:44:13
Recibo No. AA24312704
Valor: $ 7,900

cODIGO DE VERIFICACION A2431270444F4F

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor : $100.000.000,00
No. de acciones : 100.000,00
Valor nominal : $§1.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor : $100.000.000,00
No. de acciones : 100.000,00
Valor nominal : $1.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor : $100.000.000,00
No. de acciones : 100.000,00
Valor nominal : $1.000,00

REPRESENTACION LEGATL

La administracién y representacién legal de la sociedad estid en
cabeza del gerente, gquien tendréd un suplente con las mismas funciones
% facultades que podra reemplazarlo en sus faltas absolutas,
transitorias, temporales o accidentales. La representacién legal
puede ser ejercida por personas naturales o juridicas.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

El gerente puede celebrar o ejecutar todos los actos y contratos
comprendidos en el objeto sccial o que se relacionen directamente con
la existencia y funcionamiento de la sociedad, sin limitacién alguna.
En consecuencia, podrédn adquirir, transigir, obligar, desistir,
interponer todo género de recursos comparecer en juicio, bien sea la
sociedad demandante o demandada, representar a la sociedad ante
cualquier autoridad civil, militar, judicial, nacional o extranjera,
constituir hipotecas, prendas, o gravamenes, limitar los bienes de la
sociedad o enajenarles, dar y recibir dinero en calidad de mutuo con
o sin intereses, constituir y aceptar garantias reales o persocnales,

Padgina 4 de B
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 7 de marzo de 2024 Hora: 11:44:13
Recibo No. AR24312704
Valor: $ 7,900

CODIGO DE VERIFICACION A2431270444F4F

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.cch.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

delegar y constituir apoderados Jjudiciales o extrajudiciales,
celebrar el contrato comercial de cambio en todas sus manifestaciones
y firmar cheques, pagares, y dem&s titulos valores, negociarlos,
avalarlos, endosarlos, descontarlos, celebrar contratos de cuenta
corriente o© de cualquier otra naturaleza con entidades crediticias o
bancarias, wusar la razén social, celebrar toda clase de contratos
civiles, comerciales, laborales o de cualgquier otra naturaleza, sin
limitacidn alguna. Ademas de intervenir en todos los actos vy
contratos donde la sociedad debe estar representada por el
representante legal, el Gerente tiene las siguientes funciones: 1)
Ejecutar las decisiones de la Asamblea de accionistas de la sociedad.
2) Convocar la Asamblea de Accionistas. 3) Presentar a la Asamblea de
Accicnistas en su reunidn anual, el balance general, el inventarioc de
actives y pasivos, el detalle de la cuenta de pérdidas y ganancias,
el informe de los negocios sociales y el proyecto de distribucién de
utilidades. 4) Designar y remover los empleados de la sociedad. 3)
Velar porque los empleados subalternos cumplan con sus obligaciones
laborales y de lealtad a la empresa. 6) Otorgar los mandatos
judiciales y extrajudiciales que demanden los negocios sociales. 7)
Velar por el recaudo e inversién de los dineros y valores de la
compafiiia. 8) Asistir a las reuniones de Asamblea 9) Ejecutar las
6rdenes que le imparta la Asamblea de Accionistas. 10) Representar a
la sociedad, judicial y extrajudicialmente, en todas las actuaciones
en que deba intervenir, de manera que en ningln momento quede sin
representacién en sus negocios. 11) Presentar a la Junta Directiva de
la sociedad en cada reunidén, una relacién pormenorizada de los actos
y contratos celebrados por el Gerente después de la reunién anterior
cualquiera sea su cuantia. 12) Las demds que le asigne la Asamblea de
Accionistas de la sociedad y los que por su naturaleza correspondan.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 1/2024 del 22 de febrero de 2024, de Junta de Socios,
inscrita en esta Camaraz de Comercio el 5 de marzo de 2024 con el No.
030738783 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Gerente Daysi Andrea Morales C.C. No. 52882422

Pagina 5 de B



Cémara de Comercic de Bogoti

piios
Sede Virtual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha Expedicién: 7 de marzo de 2024 Hora: 11:44:13
Recibo No. AAR24312704
Valor: $ 7,900
CcODIGO DE VERIFICACION A2431270444FAF
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www,ccb,org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.
Segura
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Suplente Del German Guillermo C.C. No. 80097981
Gerente Torres Hernandez

REFORMAS DE ESTATUTOS
Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

E. P. No. 1165 del 6 de mayo de 01729588 del 9 de mayo de 2013
2013 de 1la Notaria 61 de Bogotéa del Libro IX

b.'C.

Acta No. 2015093 del 30 de 02101762 del 10 de mayo de
septiembre de 2015 de la Junta de 2016 del Libro IX

Socios

BActa No. 1/2024 del 22 de febrero 03073879 del 5 de marzo de
de 2024 de la Junta de Socios 2024 del Libre IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, 1los actos administrativos de registro, gquedan en firme dentro
de los diez (10) dias héabiles siguientes a la fecha de inscripcién,
siempre que no sean objetc de recursos. Para estos efectos, se
informa gque para la Camara de Comercio de Bogotd, los sabados NO son
dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de
Procedimiento Administrative y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ninglin recurso.

Padgina 6 de 8
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Cémara de Comercic de Bogotéd

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 7 de marzo de 2024 Hora: 11:44:13
Recibo No. AR24312704
Valor: $ 7,900

CODIGO DE VERIFICACION A2431270444F4AF

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cddigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECOI:T(‘DMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 7020
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 4774
Otras actividades Cdédigo CIIU: 7112, 6201

TAMANO EMPRESARTAL

De conformidad con lo previstec en el articulo 2.2.1.13.2.1 del

Decreto 1074 de 2015 y la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Microempresa

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 1.066.826.764
Actividad econémica por la que percibidé mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 7020

INFORMACION COMPLEMENTARTIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de ccmercio han
sido puestos a disposicién de 1la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos scbre RIT y Planeacién son informativos:
Contribuyente inscrito en el «registro RIT de la Direccidén de
Impuestos, fecha de inscripcién : 1 de abril de 2022. Fecha de envio
de informacién a Planeacién : 5 de marzo de 2024. \n \n Sefior
empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV vy
una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted tiene
dereche a recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%
en el primer afio de constitucién de su empresa, de 50% en el segundo
aflo y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009.
Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa estd obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.

Pagina 7 de 8
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Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 7 de marzo de 2024 Hora: 11:44:13
Recibo No. AR24312704
Valor: $§ 7,900

CODIGO DE VERIFICACION A2431270444F4AF

Verifique el contenide y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb,org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo céddigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

El presente certificado no constituye permisc de funcionamiento en
ningin caso.

e R R R R R R R R R 3 0 T T 0 S Rt L S P A A S PR PR AR

Este certificado refleja la situacién Jjuridica registral de 1la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

B e e o T e P M A AT

Este certificado fue generado electrénicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

Jedkdeddk ko dedkkkokdkdkdkhdk ok ok hhbhd bbb hhhhhhhkhhbhhhhdhdhdhhhhhhhhhhhhhhrhhhhhhkkkhh ki

Firma mecanica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacién impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

Lol

CONSTANZA PUENTES TRUJILLO
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 [ 9| Solicitud de actualizacion de datos de identificacion

Persona juridica

4. Numero de formulario 14990273154
(415)77072 4(8020) O
v P ™
5. Nomero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional [14 Buzén electronico
9 00158 2 5 4] g |muesosdenogon /’3\2|/
IDENTIFICACIéN ‘.- \\\
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26, Numero de Identificacion N

27. Fecha expedicion

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento /

\ N

3lﬁruﬂadﬂ1 :;1idpio
N 3 -4

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre /"’"‘W /A‘

)_,'/’“‘\

@i&é nombres

35. Razén social

INGETEKNIA CONSULTORES SAS

36. Nombre comercial

38. Pais
COLOMBIA

39. Departamento
Bogota D.C.

6 9

40. Ciudad/Municipio
Bogoté, D.C.

0

41. Direccion principal

CR 59 66B21

42, Correo electrénico damorales@ingeteknia.com

£
43. Cédigo postal 44, Telgfznn 1 ™7 / £ \“—6’0 1656110 845 Teltfono2 3134400594
=7~ -
O & LJ:AE.QIFICACIGN
/ Actividadecondmica ™~ OQcupacién
Actividad principal \} -’ A‘f’vluad uecun\_aria -—_:W:" Otras actividades 52. Numero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48, Cé.u o™ . 4. '-echa hicio'z '-c_ﬂ\v‘dad 50. Cédigo 1 2 51, Cédigo establecimientos

y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Firma auterizada:

985. Cargo Gestor Il

984. Nombre DE LA ROSA CABALLERO ERICK ENRIQUE

)
7 020|[2007.05209]||[6 26 1 2’007-0529] 71124774 | | | |
\_ / L -\Rquonsabllldades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 fuw-.q_ "“‘\v /10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
scwsos |7 |9 |1alazfaslsalssi| | | | | | | | | [ || | | | [ ||
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar 55 - Infnrr@te de,Beneﬁciarios Finales
07- Retencién en la fuente a titulo de rent <\ ;
09- Retencién en la fuente en el impuesto // \*«—/
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA | |
o NN A~
52 - Facturador electronico S
f Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3\\“ & 5 6 7 8 9 10
| ‘ rf | ’ l | i | l 55.Forma  56.Tipo Senvicio 1 2 3
54. Cédigo 157. Modo | I
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20

L [ [ | | | ] e | '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actuallzaclones a que haya lugar, |a Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra igencla indefiniday en sencia no se exigird su renovacién
Para uso exclusivo de [a DIAN
59. Anexos D NO D 50. No. de Folios: l:l §1.Fecha [2024-03-12/07:37:57 l

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Fecha generacién documento PDF: 12-03-2024 07:38:00AM






MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO 1010-F-GCT-45-V2

VIGENCIA
PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACION iyl
FORMATO PRESUPUESTO OFICIAL PAGINA_1_ DE_1

PRESUPUESTO OFICIAL“PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTERNA ISO 9001:2015 (SISTEMA DE GESTION DE LA
CALIDAD) Y DECRETO 1072:2015- RESOLUCION 0312:2019 (SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO) EN
LA ALCALDIA DE VILLAVICENCIO.”

DD MM AA
FECHA DE ELABORACION: 4 / 04 / 2024

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTERNA 1SO 9001:2015 (SISTEMA DE
GESTION DE LA CALIDAD) Y DECRETO 1072:2015. RESOLUCION 0312:2019 (SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO) EN LA ALCALDIA DE VILLAVICENCIO.”

TERMINO DE EJECUCION: 2 MESES =
UNIDAD
rrem| CODIGO DESCRIPCION DE |canmipap|  VAROR 1yl orR TOTAL
UNSPSC MEDIDA UNITARIO

AUDITORIA INTERNA ISO 9001:2015 (SISTEMA DE
GESTION DE LA CALIDAD) Y DECRETO 1072:2015-
1 | 84111603 [RESOLUCION 0312:2019 (SISTEMA DE GESTION DE| SERVICIO 1 43.940.750 43.940.750

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO) EN LA
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO.

VALOR TOTAL INCLUYE IVA 43.940.750

Certifico que el presente presupuesto corresponde al valor estimado de acuerdo al estudio de mercado de fecha 4 de abril del 2024
legalizado por esta dependencia para dicho producto o servicio.

i\ Lsmxw T=coler-

DALY LORENA ESCOBAR DALEL

MORENO MONTOTR
e Desarrollo Institucional

Codificacion Anterior del Formato: FR-1080-66-V3







J L ap | euibey

0202-50-82:915 openisiiay

‘ypmezienipe o upnenwio] e opafod Lznb eouE| 0 [PUGIEA;0Id A(eunyQ sp 0jaro SO
'0/212193g) O1526 [P JOPEUSHQ) 3P BULAY B CLN|W GO J3USY BGOP BIAY BRI [f TansaUlp] tped Jevjuiia] (e epuanbel UpPELLO B1UGA Oreio) BiUasad |3 seuabip op ugneBina e s €153 101395 |3 enb 42D BIZ{ND 0153 'UPPZWIOI €] B¥350S sojpafold K s2wmbold 6p osusg 2 enb pep(sTosy ujs 'Y LNIWTVHLSIIIHL 4208y UQ3)

0193A0Yd vH0103HIa
13va MVEODSI YRHOTAIVD I1WAQ QUOINILNOW YIHVIN YNV
~ p - B
m@@%@@@g 33333%5?
sosad ug ' ﬁA
5 \AE X 0000009 18 E] ﬁ :
001 Yoasieeest d |eLoan
- - - - - - 00000918 | SE'S 5E's 00'000'009' 19 3
- IR - : 1YL018NS
ooo00Lzzl | - 0D0°0BO'0E | £6') 000002812 | bL'¥ hooooos'he | G Bb'62 00'000°000 05 b d
5 3 o ] : & L 2 2 3 91§ -uglisag op opelbc
. ewWwD)siS [Bp UgIDBUBWaK
€] op pepnumL
-0/ - " " . (T P — g €] eied sownsy| @ sexBojou
00000422} 0's 00'000°00£22% | 000086k |00z | omwon|  d il A
- - - - - - 000009°18 | GE'G Se's 00'000°009'LE | 000008 0F | 002 3 - OdIA 12 Uod UgREd
ns A 9IS~ Uojsoo op opesbs
5 57'0 BLUD|SIS [OP UQIRIUBLUS|C
e . - ; — : : o = i ©| 9p PEPIL]UOD B| B.
00'000°000°0¢ | £6'F 000'00£6kE | vi'v & 000°009'48 | SE'S sv'iz 00'000°005°22¢ | 2099gEoe | 00'6 [ omwaN| d e Betiase tlishe .
V1ol SvaIsid SVoISId SYISI4 Tviol SVoIsId
VLOL HOWA W1OL HOWA i o
vioNaIoi43 | NoisuanN! | oolgs | HOTWA | V13w SYLAN % | VITN % | HOTVA SVLAN % a0l .PE LOLOLSOD oﬂﬂwﬂwm v | avainn
¥ oN 000Had £ N 0OoNad \.zZ.Nogopad ) | .N O00j43d 3id | S3WdIONRID S3AVAIAILD
NOILS39 30 SHOOVYIIANI (7202 ) VIONZ0IA 0DIS]d OLNIIWINDTS SYOISId SV1ZW
[ [vuisanas] X [rvasssami] | :avaoigomad [ x [ oavisnev | [swior
OLYMHUOA OASIN 3153 NCD GLNAravy Nn HYHOAVIE STIVHOIDIGY SYT1SVI MIHINDIY 30 OSVD NI 'SVTISVYD HYNDIDIOY ON
WNovnoara
AR NOIDVYNIWYT L VHD3S
_OIONADIAVTIA 30 OIIDINAW ;
bZ0zibi0z | VZOZEONZ [130 IVNOIONLILSNI  OTIOWMVSIO 30 VRHIVIIWO3S| K000008 0¥ w“w__w_ﬂﬂw‘ o5b INOIOVNIWYAL 30 VHO3d
V1 N3 S3IVNOISIJ0Ud SOIANIS 30 NOIOVASIH.! ] etk OINIANOD
LOIONIAIAVTTIA 20 OIIDINOK WO0BYS TWNOIDVZINYDHO OTI0HHYSA 30 NQIDDIMIO
beoen gl pzoz/Co/6L [130 IWNOIDMLILSNE  OT110HEYS30 30 VjyV13H03S 000080V oyanova 26V
V1 N3 SITTVNOISIJOHd SOI0INYIS J0  NOIOVISIHd. H3LvM Bl - O[JUADIAEIA
1010-10006-0202
zo_u«__u_zzmp zo_u_.u_gz_ OLVHLNGD 130 013780 $308OWA | o EM e o._.Mﬂ.ﬁau -
vOB'GHEGEG S IVLOLOLSO3|  6S00-100060-0202
iy “V1TW - OIONAAVTIA 30 WAISINNW NOIOVHLSININGY
0.53A08d 130 OTIOHHVSIA 13 NI OLVHLINGD AANQIDVITY /|1 N3 915 - NOILS3D 30 0QVUOILN YWALSIS 130 OLNEINIZ WLYC

S0.103A0Yd 20 20.0{2(.9.00&& A NOIDVNIVAT 'OLN3ININDIS 30 VHOI
B0|WIQUODI0II0S UYIIBAUE]] 8p osaooidgng
ugppeaueld op 058s0Id






2

BLET56 R0 Oposng

TP ety

“G49001L000

upEZ{EN|02 O UpRENULO) B] op=lold uainb eaUDa | 0 [PUBEEj0IL & (BUTQ B BjAP O BjUBISE) 'DUR|3I33G) DJSED |2 JOPEUSPIQ [P BULY €] LI OLLOD JDUS| BQID BYM BPD |

i CENSBUIL EPED SPUIILIE] [2 epuanbal UCDEULOJU] E| USD OjELLO) ejussaid @ senua

op upebiqo €] ua B1$3 401555 P enb JREp aianb 015D upewLojU) B 811N os Staadold K seweiboid ep oouey 9 &b pepisaost Us S ININ TVHASTWIL

©193A08d
1h7va HvaE0ST VNI ATva

fﬁx OO

ugisiasu] ep opaiaiy Jod bpasweiBoly gl @ OluanEss (L-3S8d-4-} ST} CIRUO) |3 EjU

VYHOID3HIO

YADLNOW QNIUOW M3

A OpLaZ) UCIIBSUELY) B S8|U20) SBf B Oplanse ap

00°000°000°05%
000
00°000°000°001

00'000°009°L8
00'000'000'058

i 0123A0¥d 136 N
sosad _._m:
00'000°009°18 Z i g 00'000'009'18
00°000°000°055 | 00'000'00£ 22}, 00°000°000°0¢ G0'00000L'GL 00°000°009'L8
£0'000°009°18 - - - - - - ; . : 00'000'009'+9
00'000:000°05 : 00000000004 | 00'000°00L 22 : : 0000000008 . 00'000°00£61Z : 00'000°000'}8
00°000°004 724 00000000004 | c0'con'coLzz
00'000°003°18 | oo'os0005'ke
5 7
00'000002°£2€ 00'000°000°08 00000004512 00°600°009' 18
“raiNand dos Jgo | 31N3N4 dog 1001 “31mand dos STcioT R | ainand 498 7001
QVaIALLOY ¥ 0a0Iad £000RI3d zogomad + 0aoniad :
¥0d L0L (¥20z)_0001Mad HOod OLOIACH 130 NOISHIANI V1 30 NOIDYAYHSO0Nd
[ | wursawas | X [wvaLsawns [:avanioonad | x | -oavisnrv

VL3N ~ DIONIDNAVTTIA A0 TVAIDINAWN NQIDVHLSINIWAY V1 N3 DIS - NQILSID 30 OAVUDILNI VWALSIS 130 OLNIIWIDIIVLINOL

£010-10005-020¢

:NIdg]

6500-1 00050-0208

£0LIZA0E4 30 NQIDVIONYNIY 30 SALNINS HOd NQIINDIAra A NQIDVAVESOUL
PIWHUDIIOEOS VRIIRIUL] BP 059301CG7S

ugparaveld ¥p 0523014






1T0Z/TT/0E LS OpEnsSey

Teny sy

;08182 OGVYZITVi03dSd TVYNCIS340dd weBieD
WASLHOW ONGHOUL 1BIQUION 7131VA 4VE0083 YNIEOT AAYad SeiquwonN
. — 1 guoIay ‘puogery
.
00000 000°05¢5 QL - SONEZ
03 qviciens . o——— >
Gs | b
31 el 2 -
[E10L JO[EA lopENuN J0PA ETAFRED quep [ SPPEN | oicenyop odi ounsu| oleusy pepiAnsegne pepiaiov <pBnpoid sopes1pu) ey ON | Wy
ugDang =p gepiun X
S0dLO0
G TWLCLENS
o 3
63
®)0] M0EA OUEUUN JSIEA ) teon) ey EPIPIN ciseEp odi) ownsuj oi2ug) pepiagoRgng pEpiafgoY cionpold JopeaIply el O w2y
AR P i ugPEIng 2p pepiun :
OLOZUIONI OLSCD
00000004 22IS IVLOLENS
955 20 DRBUDTELG, 9IS -Lpisen
0O COGT0LER € {22°000 0022 g 0 1 3 QLN UgDERSIULTY SSEUSER VN & vizd conelf ip K uosasdun
‘eussced ap [BlaeWw ep ugOEnbpy 0 ugrmenswaidL SOATZULOU SopOE= a1 z
LoD Ef eisd solLBLIR0g sosiERsILIupe STIY ¢
T g g el ¢ A BB SSLiNG T odinb3g 4 bey) N ‘Dig [2P Cius RN @ 2ied
(0'000°000°004 § [oo'ooo000TIE S| O \ L SN SR o o] Y assnpaml £ BR%L0S 0 ONBLIANEN | sopimuanat 1arbiy
=ica'pooooeLees | WLIOLENS .
S r———— T
= 3 X " I} BT - . - - OINOD! SRS & SPUISIUl SEUOIDNZ TP
CL00CasE € | DO0ODO'S: $ _ D _ ' b oRuloN topensRy| soRluRARIg]y | VN $5AB) E (00900 A UGAZIYUIA ‘Cluaiwinbrs
_ o L ———
v U3 Ve - = SRR ; wo v e
Py " - St PEAFED . ¥DO sswspa A szwsul sesoppnz oo | Ddif |3 wea L i
0 000°E § |00 DD SL $ o _ ! ] DisWoN L.‘.u_ S pigp ep cuey VN $9a21 2 |00Led £ Loz UsA 'oluzuinieg ns A gig- wassag
| ISR (USSR, SIS - § wpeigese 2p comiSan| BLiSG i y
clecri) (31 m 120 ugoE s s dIL] R SpEEReal oul 1
. 3 : 5 i IBLND0Y oL
| rov oSy s |ocooogzz $ o z v olawny uppensewoy| mnmﬂfmu VN pries & pepunBog op BLSISIS 2.4 pep ¥ 60 pepinuriuca sojus a SOANBLLICY SOBLIND00
- TR ©p EWi3;S S |2 EWS|ul BUCYPAE Bp COIAGS B wred enju3)
SIS €0LS)5152 b JSIEEU0Y
. ae i PEol - - ; % AxA
“HooUD VoD $ jpod0dls s f f g orawaN LPORESILILDY B0 ©p ousy, VN S3[EL0S8j01d SOOIAIDS Bp URDEISal]
; 3 £ i 3L GO ERSIUED " “EOpEZYE DBOSe ¥
_ o ogc ey $ | D0IDEG 5 +] 2 ] Ozl unelsilinpy BiGQ op ouEp VN esieu0saj01d SOGAISS B LOIIEISAIY
! el EpIpeY
_ €191 JoEA CUEIUN JOEA 1 wed | oon | STO.2P oL ownsuy oisusg pEpIAOEgRS. PEpARY opnpoid Jopeaou] e1ap on | wiay
“ QL3350 OLS0D
£010-10005-0€02 NIddg jep oB:pod
GE00-100050-0202 WiddE 1Ep oBipoD
Y20z sziovsbip YIS -GIONIDAYTEA 30 TV DINNA NCIOVHLSININTY VNI 918- NQILSZD 20 OGYHO3LN! ¥id1SIs 120 OLNZHRIDITYLIHOA oppafod j@p SIGWoN

NGISHAANI 30 SOLOTA0HA 30 NGIVZITVNLIV O CULSID3Y VUVE 0152NNSTEd

¥
up

g i
2TUE|S &

g vorsTsUed 3P
p osazaid

ns







SECRETARIA |
DE DESARROLLO | DESPACHO
INSTITUCIONAL

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - SIG EN LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO — META

COMPONENTE: Fortalecer la asistencia técnica para la continuidad de la implementacién del
Sistema Integrado de Gestion -SIG y su articulacidn con el MIPG

VALOR VALOR

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UNIDAD | CANTIDAD UNITARIO | TOTAL

Fortalecer la asistencia técnica para la
continuidad de la implementacién del Sistema
Integrado de Gestion -SIG y su articulacién con
el MIPG

1 1 43.840.750 | 43.940.750 |,

TOTAL 43.940.75C

* A, ; OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTERNA ISO 3001:2015 (SISTEMA DE
' GESTION DE LA CALIDAD) Y DECRETC 1072:2015--RESOLUCION 0312:2019 (SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO) EN LA ALCALDIA DE VILLAVICENCIO.”

LISTADO DE ACTIVIDADES

“ 1. Desarrollar Auditoria Interna ISO 9001:2015 (sistema de gestién de la calidad) y decreto .
1072:2015- resolucién 0312:2019 (sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo) en la
alcaldia de Villavicencio.”

Directora Desarrollo Organizacional

Calle 40 No. 33 - 64 Barrio Centro, Piso § NIT. 892097 .324-3 - Teléfono: 6702060 - 6703275 / 3173830022
Codigo Postal: 500001 - wwwivilcvicencio.gov.eo - X: @villavoalcaldia
Villavicencio, Meta
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SECRETARI A DIRECCION DE

PLANEACION
DE PLANEACION SOCIOECONGMICA

'ALCALDIADE VILLAVICENGIO

Zavicen Sy

1351-11/03 - 0834 )
CERTIFICADO DE EJECUCION PRESUPUESTAL
DE PROYECTOS DE iNVERSIOH

EL BANCO DE PFROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL
CERTIFICA QUE:

El proyecto denominado FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - SIG'EN L
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, META, con BPIN 2020500010107 4 BPPIM
20200500010059 cuenta con PRESUPUESTO Y VIABILIDAD TECNICA emitida por SECRETARIA DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL; se registrd a los 30 dias del mes de junio del 2020-.,/sus vigencias son
2020-2024 y la ultima vigencia actualizada es 2024 del 16 de abril del 2024. El proyecto se identifica con el
pian de desarrollo municipal vigente “VILLAVICENCIO CAMBIA CONTIGO 2020 -2023”, asi:

EJE ESTRATEGICO 4. GOBIERNO ABIERTO Y PARTICIPATIVO /

PROGRAMA (14) FIRMES /

PRODUCTO ASOCIADO | (180) AVANZAR EN LA IMPLEMENTACION DEL |

AL PROGRAMA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION -SIG /

INDICADOR DE | AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA

PRODUCTO INTEGRADO DE GESTION- SIG

META 90% - | |
LINEA BASE a7% : |

Lz presente certificacién se expide para dar cumplimiento a ia META: (180) AVANZAR cN LA
MFLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION -SIG; COMPONENTE: Fortalecer la
asistencia teécnica para la continuidad de la implementacion del Sistema Integrado de Gestion -SIG' y su
articulacion con el MIPG; POR VALOR DE: $  43,940,750.00;FUENTE DE FINANCIACION: Recursos

Propios - 02 para TRAMITE PRECONTRACTUAL en el municipio de Villavicencio a los 24 dias del mes de
abril del 2024. {

DANIEL EDUARR? QUEVEDO AGUDELO
DIRECTOR DE PLANEACION SOCIOECONOMICA

*La veracidad e idoneidad de la informacién financiera y técnica del proyecto sujeto de esta certificacion es responsabilidad del sector
dada su competencia.

NOMBRES Y APELLIDOQS CARGO FIRMA
Vo. Bo,: N.A. N.A. ]
L, Reviso: N.A. N.A. R F
Elaboro: GLORIA NELSY DUQUE MEJIA PROFESIONAL CPS D). [
F 07 | 5
{
|
i
Calle 40 No. 33-64 Centro edificio Alcaldia - NIT. 892.099.324-3
— Caodige Postal: 5GO001 - wwwvillavicencio.gov.co - X: @villavoalcaldia 1;

Villavicencio, Meta







SECRETARIA | DRECCIONDE
DELASTIC TRAMITESY
BT VaTAE | SERVICIOS ENLINEA

CERTIFICADO DE PUBLICACION DE PROYECTOS EN LA PAGINA WEB

Fecha: 2024-04-25

Solicitud: Generado por la pagina Web
Caédigo ssepi: 2020-050001-0059
Expedido : Sistemas

La Direccion de Tramites y Servicios en Linea

CERTIFICA QUE

El proyecto con cédige SSEPI 2020-050001-0059 denominado “FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION SIG EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO, META" Se encuentra publicado en la pagina web de la Alcaldia de
Villavicencio, www.villavicencio.gov.co en el link Proyectos — Banco de programas y Proyectos —
Seccion 2020, esta se expide a solicitud del interesado.

f

G B

e e ey —— i
b LT

ARNOLD ESTEBAN RODRIGUEZ SALAMANCA
Director de Tramites y Servicios en Linea

Calle 40 No. 33-84 Centro edificic Alcaldia- Piso o ¢ NIT. 892.099.324-
3-Teléfono: 6175803
Cédigo Postal: 500001 « www.villavicencio.aov.co = Twitter: @viliavoalcaldia @Alexbaqueros
Villavicencio, Meta







OFICINA
DE CONTRATACION
8l ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

1010-55.02/1020

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Para el proceso de contratacion el objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTERNA
ISO 8001:2015 (SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD) Y DECRETO 1072:2015- RESOLUCION
0312:2019 (SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO) EN LA
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO.. Se encuentra incluido en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
vigencia 2024, bajo el siguiente presupuesto:

coODIGO
i DETALLE VALOR TOTAL
PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA
INTERNA ISO 9001:2015 (SISTEMA DE GESTION DE
LA CALIDAD) Y DECRETO  1072:2015- /
84111803 | RESOLUCION 0312:2019 (SISTEMA DE GESTION $43940750
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO) EN LA
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO.

A

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION SIG EN LA /
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE VMLAVICENCIO-META. Con Cédigo BPPIM No. 2020-050001-0059 y
Cédigo BPIN No. 2020-50001-0107

Con un valor total CUARENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL,
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MDA CTE ($43940750)

Esta certificacion se expide a los VEINTICINCO (25) DIAS DEL MES DE ABRIL DE 2024

O /|
ALBA AURORA COLINA‘/
Jefe Oficina de Contratacion
Nombres y Apellidos Cargo Firma
Elaboro: German Andres Rua Tecnico Operativo A<
N° Radicado: 3C75 X

Calle 40 No. 33 - 64 Barrio Centro, Piso 2 - Nit 892.099.324-3 - Teléfono: 6715809
Cédigo Postal: 500001 - wwwivillavicencio.govco - Correo: contratacion@villavicencio.gov.eco - X: @villavioalcaldia
Villavicencio - Meta
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Proceso Gestion de la Contratacion
MODELO DE ANALISIS DEL SECTOR PARA PROCESOS
DE MINIMA CUANTIA

Municipio de Villavicencio

PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTERNA
ISO 9001:2015 (SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD) Y
OBJETO A CONTRATAR: DECRETO 1072:2015- RESOLUCION 0312:2019 (SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)
EN LA ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

PRESUPUESTO OFICIAL: $ 43.940.750
PLAZO: DOS (2) MESES
| CLASIFICACION DEL

SERVICIO Y EL SECTOR AL | 84111603 - Auditorias internas
CUAL PERTENECEN

CLASE DE CONTRATO A
CELEBRAR

PRESTACION DE SERVICIOS

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1. del decreto 1082 de 2015 y en la guia para
la elaboracion de los estudios del sector (Versién GEES-02 del 24 de junio de 2022) expedida por la
"AGENCIA NACIONAL COLOMBIA COMPRA EFICIENTE en los Procesos de Contratacion de
minima cuantia el alcance del estudio de sector debe ser proporcionado al valor del Proceso de
Contratacion, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los Riesgos identificados
para el Proceso de Contratacion.

Para proceder con el presente analisis del sector se realizara el andlisis del mercado, el analisis de
la demanda y el andlisis de la oferta, asi:

1. ANALISIS DEL MERCADO

Mediante el Resoluciéon No 1000-67.20 — 087 de 2022 "Por medio de la cual se deroga la Resolucion
No. 1000-67.20/169 de 2021, se adopta el MIPG, se crea el SIG y se dictan otras disposiciones. Se
establece en su ARTICULO SEGUNDO: CREACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:
La Alcaldia de Villavicencio estd comprometida con el desarrollo sostenible e incluyente del
- municipio, a través del ciclo de planeacion, cuyos productos atienden las necesidades del municipio.
Esto lo logra y consolida a partir de un Sistema Integrado de Gestién, que cumpla normativamente
y articule la capacidad técnica y compromiso de su talento humano, informacion confiable, recursos
tecnolégicos, financieros y de infraestructura, en un ambiente de trabajo seguro, saludable y
responsable con el medio ambiente, que contribuyan al mejoramiento continuo de la gestion
institucional, por ello se crea en la Alcaldia de Villavicencio el Sistema Integrado de Gestidon que
involucra los requerimientos del Sistema de Gestion de Calidad, del Sistema de Control Interno,

- Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistema de Gestién Documental, Sistema de Seguridad
de la Informacién y Sistema de Gestion Ambiental.

La Alcaldia de Villavicencio, tiene la necesidad de REALIZAR LA AUDITORIA INTERNA 1SO 9001:2015

(SISTEMA DE GEST}ON DE LA CALIDAD) Y DECRETO 1072:2015- RESOLUCION 0312:2019

(SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO), con esta contratacién se busca

auditar a la Entidad en el sistema de gestion 1ISO 9001:2015 Y DECRETO 1072:2015- RESOLUCION

0312:2019, todo con el fin de mejorar la prestacion del servicio a la ciudadania y cumplir con las leyes y
_normas gue son de obligatorio cumplimiento para las Entidades del Estado.

La organizacion debe llevar a cabo auditorias intemas a intervalos planificados para proporcionar
informacion acerca de si el sistema de gestién de la calidad: a) es conforme con: 1) los requisitos propios
de la organizacién para su sistema de gestion de la calidad; 2) los requisitos de esta Norma Internacional;
b) se implementa y mantiene eficazmente. 9.2.2 La organizacién debe: a) planificar, establecer,
implementar y mantener uno o varios programas de auditoria que incluyan la frecuencia, los métodos, las
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responsabilidades, los requisitos de planificacion y la elaboracién de informes, que deben tener en
consideracion la importancia de los procesos involucrados, los cambios que afecten a la organizacion y
-los resultados de las auditorias previas; b) definir los criterios de la auditoria y el

alcance para cada auditoria; c) seleccionar los auditores y llevar a cabo auditorias para asegurarse de la
objetividad y la imparcialidad del proceso de auditoria; d) asegurarse de que los resultados de las
auditorias se informen a la direccion pertinente; e) realizar las correcciones y tomar las acciones
correctivas adecuadas sin demora injustificada; f) conservar informacién documentada como evidencia de
la implementacion del programa de auditoria y de los resultados de las auditorias.

Con la ejecucion del objeto contractual que aqui se plantea, se espera que, al interior de la Alcaldia de

-Villavicencio, se adelanten las actividades de auditoria interna para los Sistemas de Gestion de Calidad
bajo los requisitos de las normas NTCISO 8001:2015 y decreto 1072:2015- resolucidon 0312:2019 (sistema
de gestién de seguridad y salud en el trabajo), cumpliendo con el propdsito de mejorar el Sistema
Integrado de Gestion y de mantener las certificaciones otorgadas por el ICONTEC y KIWA CQR en la
vigencia 2023 al Sistema de Calidad.

Asi mismo, dar cumplimiento al numeral 9.2 Auditoria Interna de dichas normas, teniendo como referente
las directrices establecidas en la Norma Técnica Colombiana NTC-ISO 19011:2018, se hace necesario
‘ejecutar el programa de auditoria especificamente la auditoria interna planificada para la vigencia 2024
proyectada para el cumplimiento de la mision institucional. Asi las cosas, se requiere la realizacién de la
Auditoria Interna al Sistema de Gestién de Calidad, con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos
institucionales con un enfoque sistematico que permita evidenciar la mejora continua en los procesos de
la Alcaldia de Villavicencio. Estas actividades incluyen a las personas responsables de gestionar el
programa de auditoria, los auditores y los equipos auditores.

En la Actualidad, la Entidad la entidad tiene 48 procesos y subprocesos, de los cuales 40 procesos se
encuentran certificados bajo la NORMA DE CALIDAD ISO 9001:2015 asi:

e Laauditoria interna debe ser realizada para 48 procesos y subprocesos (ubicados en las 8 sedes:
Edificio Principal, Edificio Galerén, Potenza, Edificio Gestion Social, Sede Archivo General,
Jordan Paraiso, Torre 33, Sede PAI)

SIGLA PROCESO/SUBPROCESOS
ITEMS PROCESOS ESTRATEGICOS

1 DIR | PROCESO DE DIRECCIONAMIENTO
PLA |PROCESO DE PLANEACION
PSE | Subproceso de Planeacién Socioeconémica
ORT | Subproceso de Ordenamiento Territorial

IPV | Subproceso de ldentificacion de Poblacién Vulnerable
SPD | Subproceso de Servicios Publicos Domiciliarios

GTH |PROCESO DE GESTION TALENTO HUMANO

CID | Subproceso Control Interno Disciplinario

aolon|la]w|n

GRM | Subproceso Recursos Humanos

SIG | PROCESO SISTEMA INTEGRADO GESTION

10 SST |PROCESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PROCESOS MISIONALES

11 SSS |PROCESO DE SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL
12 ASG | Subproceso Gestion de Aseguramiento
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13 GSP | Subproceso Gestion de Salud Publica
14 GSA | Subproceso Gestion de Salud Ambiental
DUT |PROCESO DE DESARROLLO URBANO Y TERRITORIAL
15 MCB | Subproceso Mantenimiento y Conservacion de los Bienes Publicos
16 GMA | Subproceso Gestion del Medio Ambiente
17 GRD | Subproceso Gestion del Riesgo
18 SGP | Subproceso Seguridad Ciudadana, Gobierno y Postconflicto
19 CUE | Subproceso Gestidn del Espacio Publico
20 GCA | Subproceso Gestion Catastral
21 MOV | Subproceso Administracién de la Movilidad
22 GTS | PROCESO DE GESTION SOCIAL
23 GPC | Subproceso Gestion Participacion Ciudadana
24 GEP | Subproceso Gestidn de Grupos Especial Proteccidn
25 AlV | Subproceso Atencidn Integral a Victimas
26 MEG | Subproceso Mujer y Equidad de Genero
27 DEI |PROCESO DE DESARROLLO ECONOMICO E INNOVACION
28 GDE | Subproceso Gestidn de Desarrollo Empresarial
29 GDR | Subproceso Gestion de Desarrollo Rural
30 EDC | PROCESO DE EDUCACION
31 GTH | Subproceso Gestién Talento Humano
32 GCE | Subproceso Gestion de Cobertura Educativa
33 CSE | Subproceso Gestion Calidad del Servicio Educativo
34 GFN | Subproceso Gestion Financiera
PROCESOS DE APOYO
35 GCP | PROCESO DE GESTION DE LAS COMUNICACIONES Y PRENSA
36 SIF | PROCESO SISTEMAS DE INFORMACION
37 GCT | PROCESO DE GESTION A LA CONTRATACION
38 AJR | PROCESO DE ASESORIA JURIDICA
39 |GFI PROCESO DE GESTION FINANCIERA
40 |GPT |Subproceso Gestidén del Presupuesto
41 GCO | Subproceso Gestion Contable
42 | TES Subproceso Gestién de Tesoreria
43 |GIM Subproceso Gestion de los Impuestos
44 |GDM |PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL
45 |DIT PROCESO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
46 |GRA | Subproceso Gestion de Recursos Administrativos
47 |GAL | Subproceso de Almacén
PROCESOS DE CONTROL Y EVALUACION
48 |CIG |PROCESO CONTROL INTERNO Y GESTION

v"  La Auditoria Interna Incluye:
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e Fase Documental. (planeacién)

s Fase de Auditoria en Sitio en donde se desarrollan las siguientes actividades: Reunidn de
apertura, Revision documental a lo largo de la auditoria, Recoleccién y verificacion de
informacién, Generacién de hallazgos de auditoria, Preparacion de conclusiones de auditoria.
Reunidn de cierre.

e Entregables: Se entregara el informe de Auditoria con sus hallazgos correspondientes,
incluyendo la documentacién de la auditoria, plan de auditoria y listas de verificacién 3 dias
habiles después de la Auditoria.

v Perfiles de tutores, Auditores o consultores

PERFILES DEL PERSONAL MiNIMO REQUERIDO
Cantidad S Mad =
No| Cargo requerida Formaciéon Académica Especifica
: ; Profesional con Estudios y formacion en
P;zfersalgga;n ?:r;n ogalltl?cll{; d S: Sistemas de Gestion de la Calidad, Auditor
posgrado en ! Lider Norma I[SO 9001:2015, Auditor
especializaciéon o maestria en Decreto 1072:2015
1 Auditor y Sistemas de Gestion de ’ ’
Hlget Gdlided, eshareagainesallos Experiencia Profesional: Minimo 8 afios en
sistemas HSEQ, Licencia de augitorias Sistemeas de Gestién
Salud y Seguridad en el ’
Trabajo vigente.
Profesional con Estudios y formacién en
Sistemas de Gestion de la Calidad, Auditor
2 | Auditor 1 Titulo Profesional 1S09001.
Experiencia Profesional: 5 afios o méas en
auditorias Sistemas de Gestion.
Profesional con Estudios y formacion en
Sistemas de Gestion de la Calidad, Auditor
3 | Auditor 1 Titulo Profesional ISO 9001:2015
Experiencia Profesional: 5 afios o mas en
auditorias Sistemas de Gestién.
Profesional con Estudios y formacion en
Sistemas de Gestidon de la Calidad, Auditor
4 | Auditor 1 Titulo Profesional IS0 90012018
Experiencia Profesional: 5 afios 0 mas en
auditorias Sistemas de Gestion.

Con un sistema de gestién de calidad se pueden evitar, demoras, retrasos, reproceso lo cual ayuda a
mejorar el desempefio institucional y gestién de la Entidad a través de principios como el enfoque hacia
el cliente, liderazgo, participacion activa de los servidores ptblicos, enfoque basado en procesos, mejora
continua, agilidad para la toma de decisiones, relaciones beneficiosas con los grupos de interes,
" coordinacién, transparencia entre otros. El éxito de las actividades desarrolladas por cada uno de los
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" procesos y subprocesos de la entidad, depende en gran medida del ciclo de vida PHVA lo cual es una
herramienta muy efectiva a la hora de establecer objetivos, implementar procesos adecuados, realizar
seguimiento, medicién y tomar acciones para mejorar la prestacion del servicio.

Es por ello, que, a través de un estudio de mercado del cual participaron 2 empresas, la administracion
municipal definié un precio promedio para la el desarrollo de la auditoria interna SO 9001:2015 (sistema
de gestidn de la calidad) y decreto 1072:2015- resolucién 0312:2019 (sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo, e inicio el tramite para publicar el proceso dentro de la plataforma SECORP |l

1.1 PERSPECTIVA ECONOMICA:

Para un contrato de “'PRESTACIC')N DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTERNA I$O 9001:2015
(SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD) Y DECRETO 1072:2015- RESOLUCION 0312:2019
(SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO) EN LA ALCALDIA DE
VILLAVICENCIO” estan integrados los costos de: materiales, personal idéneo, equipo auditor,
_elaboracién del Plan de Auditoria, Informes de Auditoria y listas de chequeo

Los Impuestos y retenciones que surjan del presente contrato, corre por cuenta del Contratista, el

Municipio de Villavicencio hara las retenciones del caso y cumplira con las obligaciones fiscales que
ordene la ley.

Gastos asumidos por el contratista:

RELACION DE GRAVAMENES ADICIONALES

Descuento Tipo Porcentaje
Turismo Departamental 2%
UNILLANOS Departamental 1%
Pro-Deporte Municipal 1.5%
Adulto Mayor Municipal 2%
| Pro-Cultura Municipal 2%
Retencion de Industria y Comercio Municipal 6%
Pro-Justicia Familiar Municipal 2%
Retencidn a Titulo de Renta por Servicios Generales Nacional e derélarantes ~ B3I
eclarantes
Retencién a Titulo de IVA Nacional 15% del IVA Facturado

NOTA: Estos gravamenes deben ser calculados sobre el Valor del Bien o Servicios sin [VA e impuesto al

consumo, en caso de que estos apliquen. Se requiere que se verifigue con la Secretaria de Hacienda los
impuestos a que haya lugar.

e Seguridad Social para persona natural que figure como empresa unipersonal. Sobre el 40% (o el
porcentaje que corresponda) del valor bruto del contrato, el/la contratista debe pagar aportes al sistema
de seguridad social en salud, un 12.5%, y en pensiones, un 16%. Respecto del pago de aportes al sistema

- de riesgos profesionales, el/la contratista tiene la obligacion de afiliarse, segun lo estipulado por el articulo
2 literal @) numeral 1 y paragrafo 3° de la Ley 1562 de 2012

e Seguridad Social para persona juridica deberd acreditarse mediante certificacion de contador o
representante legal y presentaciéon de las planillas de pago de la o las personas que realizaron la
inspeccion de los equipos para trabajo en alturas, segln lo estipulado por el articulo 2 literal a) numeral 1
y paragrafo 3° de la Ley 1562 de 2012
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1.2 PERSPECTIVA LEGAL
Nos basamos en las normas de la Contrataciéon Estatal:

Ley 80 de 1993

Ley 1150 de 2007
Ley 1474 de 2011
Decreto 1082 de 2015

Asi mismo en cumplimiento de la normatividad en Sistema de Calidad.

Ley 489 de 1998

Ley 1712 de 2014

Decreto 1499 de 2017

Resolucién No 1000-56.11/123 de 2019 (municipal)
Resolucién No 1000-67.20/087 de 2022 (municipal)

e @ o o o

2 ANALISIS DE LA DEMANDA
2.2ADQUISICIONES PREVIAS DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

Actualmente, la Administracién Municipal de Villavicencio no cuenta con procesos contractuales previos
que cumplan con el objeto contractual del presente analisis. En vigencias anteriores, la entidad llevaba a
cabo las auditorias internas a través de profesionales y contratistas del 4rea. Sin embargo, dada la
‘creciente certificacién de procesos, es relevante destacar que mientras en la vigencia 2022 se certificaron

27 entre procesos y subprocesos de un total de 48 procesos y subprocesos, en 2023 la cifra aumento a
40 procesos y subprocesos certificados.

En este contexto institucional, es importante sefalar que los recursos humanos asignados a la Direccion
de Desarrollo Organizacional no son suficientes para ejecutar eficientemente las auditorias internas. La
auditoria interna de calidad desempefia un papel crucial en garantizar la conformidad con los requisitos

establecidos por la norma ISO 8001:2015. Por lo tanto, la falta de recursos adecuados puede obstaculizar
" este proceso fundamental.

2.3HISTORICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES Y OTROS
CONSUMIDORES DEL BIEN O SERVICIOS

La Secretaria de Desarrollo Institucional, ha identificado y analizado como otras entidades estatales han
realizado procesos de contratacion con caracteristicas similares.

‘Las adquisiciones o compras de otras Entidades Estatales consultadas en el SECOP, son:

» NOMBRE DE LA ENTIDAD: MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
OBJETO DE LA CONTRATACION: Prestar los servicios para planificar y realizar la Auditoria Interna de
los Sistemas de Gestién de Calidad y Ambiental del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible segun
lo establecido en las normas NTC-ISO 9001:2015 y NTC-ISO 14001:2015.
MODALIDAD DE LA CONTRATACION: MINIMA CUANTIA
VALOR DE LA CONTRATACION: 31.692.818 COP
'REFERENCIA DEL PROCESO: PROCESO IPMC 008-2023

» NOMBRE DE LA ENTIDAD: DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION
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OBJETO DE LA CONTRATACION: Realizar la auditoria de certificacion del Sistema Integrado de Gestion
del Departamento Nacional de Planeacion en los componentes de calidad (ISO 9001:2015); ambiental
(1ISO 14001:2015) y seguridad y salud en el trabajo (1ISO 45001:2018).
_MODALIDAD DE LA CONTRATACION: MINIMA CUANTIA

VALOR DE LA CONTRATACION: 38.126.238 COP

REFERENCIA DEL PROCESO: DNP-MC-015- 2021

3 ANALISIS DE LA OFERTA

Para el andlisis de |a oferta, la Secretaria de Desarrollo Institucional responsable del presente proceso
debe dar respuesta a las preguntas:

'3.2;QUIEN VENDE?

La Alcaldia de Villavicencio, en el desarrollo del presente estudio pudo identificar que existe en el mercado
un ndmero significativo de empresas que pueden satisfacer la necesidad de la Entidad cumpliendo con
las condiciones requeridas en este sentido, se procedid a realizar un sondeo de mercado en donde las

cotizaciones allegadas fueron sujeto de comparacion logrando realizar el andlisis pertinente teniendo en
cuenta la necesidad técnica de la Alcaldia.

[No. ~ NOMBRE EMPRESA TAMANO DE LA EMPRESA
1| SGS COLOMBIA SAS GRAN EMPRESA
2 | CERTIFICATION QUALITY RESOURCES S.A.S PEQUENA EMPRESA
3 | INGETEKNIA CONSULTORES LTDA MICROEMPRESA
4| QLS CONSULTORIA SAS MICROEMPRESA
5| GTC SAS MICROEMPRESA
6 | GRUPO GC CONSULTORES LTDA MICROEMPRESA
7 | BELISARIO VELASQUEZ Y ASOCIADOS SAS GRAN EMPRESA
8 | TRAINING CORPORATION LTDA MICROEMPRESA
9 | GRUPO ELITE ORGANIZACIONAL MICROEMPRESA
10 | BVQI COLOMBIA LTDA GRAN EMPRESA
11| NYCE COLOMBIA SA.S PEQUENA EMPRESA
FUNDACION _ INTERNACIONAL _DE _ INSPEGGION,
12| CERTIFICACION Y ESTANDARIZACION FV COLOMBIA MICROEMPRESA
13 | FUTURE BUILDERS COLOMBIA S A. MICROEMPRESA
14| TUV RHEINLAND COLOMBIA SAS. GRAN EMPRESA
INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y
15| CERTIFICACION - ICONTEC GRAN EMPRESA
17 | EQA COLOMBIA SAS MICROEMPRESA
18 | ASOCIACION DE EMPRESAS SEGURAS SIGLA: AES PEQUERIA EMPRESA
o :EEER’SI\-J:\TIONAL CERTIFICATION AND TRAINING S.A. - e
20 gEQTIF[CATION QUALITY RESOURCES SAS-SIGLA: CQR S EQUENA EMPRESA
21| SERVIMETERS SA.S GRAN EMPRESA
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Precisado lo anterior la entidad procede a dejar constancia que el objeto de la presente contratacion
puede ser comercializado por:

a. Persona Natural: Las personas Naturales que su actividad comercial corresponde a la realizacion
de actividades iguales o similares a la del objeto contractual y que cuenten con la autorizacion de la
marca de los equipos para trabajo en alturas para la inspeccién de estos elementos.

b. Persona juridica: La persona juridica debera tener dentro de su objeto social la realizacion de
actividades iguales o similares a la del objeto contractual. Capacidad legal y operativa para realizar
las actividades a que se refieren las especificaciones del contrato a celebrar y que cuenten con la
autorizacion de la marca de los equipos para trabajo en alturas para la inspeccién de estos
elementos.

c. Los proveedores deben contar algln tipo de licencia o autorizacién para comercializar tal BIEN
Y/O SERVICIO? 8I, para la inspeccién de los equipos de trabajo en alturas, el proveedor debe contar
con la autorizacion y certificacion por parte del fabricante para la inspeccién de los equipos Y
elementos para trabajo en alturas.

Fecha de elaboracién: 7/mayo de 2024,

IORENO MONTOYA
arrollo Institucional

NOMBRES Y APELLIDOS __\| / CARGO h FIRMA
Revisé: N/A \| / N/A | T AT
Aprobé: Ana Maria Mentenegro Ovalle [~ Directora Desarrollo Organizacional D\
Elabord: Daly Lorena Escobar Dalel Profesional Especializado §e ) j
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