PUBLICA RESERVADA

COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
(R COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES :
VIDA EJERCITO NACIONAL =
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL + EJERCITO NAGIONAL

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ TOTAL (™ No.
Bogota, D.C,, junio de 2024

Nombre completo: Argenis Bravo Daza
: Identificacion. 51.909.416

Nacionalidad: Colombiana
1. CONTRATISTA Direccidn — ciudad de residencia:‘Calle 138 N° 57 — 38 La Colina Campestre
Teléfono de contacto: 32034859
E-mail de contacto: arbradaé8@gmail:com

Nombre completo SHIRLEY PAULINATORRES VILLA
2. SUPERVISOR Cargo: Oficial Actos Administrativas DINEG -

Resolucion de Delegacion N°. 00000202 del 23 de Enero de 2024

3. No. DEL CONTRATO -~ FECHA DE | No. Del contrata, 365-CENACPER-2024 -
SUSCRIPCION Fecha de suscripeién 08:de Febrerd de 2024
No. De pohza 14-46—1011091 81

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA Fecha oficm aprobéclén N“ 100155345 del 12 de Febrero de 2024

Aprobado por: TC JOSE EDUARDOQ. ROZO CALLE Director CENACPER

_Ng CDP™ CRP: 6124 - 43624

5. CRP
6. FECHA INICIO
CONTRACTUAL 12 DE FEBRERQ DE
PLAZO DE EJECUCION A pariirdel 12 defebrero v hasta el 31 de diciembre de 2024
OBJETO CONTR{&CTﬂ AL =, | Prestar:lod servicios profesionales como Abogado para la Direccion de

- Negocnos Generales

Re__\sar juridicamente los proyecios de actos administrativos que le
; ‘asignados, que correspondan al ambito del derecho publico en los
temas de Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior, Cambio de unidad,
carnbio de Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y nombramientos de
-Clviles, Directivas, Encargos, Planes, Ingresos al Escalafén, Manuales y
Reglamentos, y demas de que trata la directiva 0000022 de 2020 o la que
la modifigue, en especial lo que respecta a Medalias, Distintivos.
2. Revisar los proyectos de ejecucién de sanciones elaboradas por el
comando de personal para la firma del comandante del Ejército.
: i 3. Efectuar analisis, recomendaciones y Socializar casuistica presentada
9. OBLI'GKCI:ONES CONﬁ‘ﬁACTU ALES durante el mes., que cpnsidere pertingqt’es para la mejora de los procesos
R e ol y procedimientos que impacten la revisién de los Actos Administrativos de
e e la DINEG.
4. Revisar proyectos de refiro de personal militar y civiles por diferentes
causales, directivas, protocolos, recursos de reposicidn y demas actos
administrativos inherentes mencionados en la Directiva o la que modifique
© complemente.
8. Iniciar Fase | de la Cartilla Compilatoria de los conceptos juridicos
proyectados desde el afio 2019 hasta 2022 en materia administrativa
emitides por la DINEG iniciando con la recoleccién documentat ¥
digitalizacion al respecto.
6. En cumplimiento a lo sefiatado en la ley 100 de 1993, deben acreditar
la afiliacién al sistema de pension, salud y riesgos laborales de que trata
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PUBLICA RESERVADA

COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
( mngmm COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL =
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL EJERCITO NACIONAL

el articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual fotocopia
de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

7. De conformidad con el literal b, numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295
e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista debera
ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos taborales. el monto
de |a cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando
el riesgo expuesto sea |, Il Bl

8. Realizar la entrega del BACKUP de la informacién producto de la
ejecucion del contrato.

9. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesion, actividad u oficio..
10. Presentar mensualmenteie furme de actividades al supervisor del
contrato dentro de las fechas indicadas por este.

11. Guardar y mantener la debidz rva'y confidencialidad frente a temas
y asuntos tratados y conocidos’ dénifo del desarrollo ejecucion del
presente contrato; reserva que s€ haré extenswa a los derechos de autor
gue de los misrios sé-deriven, 108 cliales 560n de propiedad del contratante.
12. Realizar la 'géstién de documentos’ en-el-sistema de gestidn
documental ORFEQ:SGD, garantizando con e][o Ia seguridad de la
informacion y la tr {rdad de los procesos.

OEl contratista debe custodiar y a la terminacién de! presente contrato
evolver los  insumos, suministros, herramientas, dofacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

1 Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion
producto gjecucién del contrato, .

M El contratista autoriza al MDN — EJERCITC NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacidn de lealtad, realizacion de los -
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante Ia
contratacién.

0 Las demas obligaciones establecidas en el estudio previe, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
0 {as demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
PARAGRAFO PRIMERQ: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministeric de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente ¢ mandatario.
El Contratista no ftiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.
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PUBLICA RESERVADA

COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
(@ POTENCIA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
VI DA EJERCITO NACIONAL o
DEPARTAMENTOQ JURIDICO INTEGRAL EJERCITO NAGIONAL
f 10. PERIODO DEL INFORME JUNIO DE 2024

Obligacién N° 1: Revisar juridicamente los proyectos de actos administrativos
gue le sean asignados, que carrespondan al ambito del derecho puiblico en
los temas de Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior, Cambio de unidad,
cambio de Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y nombramientos de
Civiles, Directivas, Encargos, Planes, Ingresos al Escalafén, Manuales ¥
Reglamentos, y demas de que trata la directiva 0000022 de 2020 o la que la
modifique, en especial fo que respecta a Medallas, Distintivos.

No | TPo DE | No. DERADICADO ASUNTO
DOCUMENTO i

01 Corcepto Juridico

Conecepto  Juridico  Solicitud

estudio técnico a JEMOP prima

de orden puklico.

Concepto Juridice de Unificagion

1. compatibiiidad fndemnizacién
1-DCL y pension

wLoncepte Juridico  aprueba

tobrmandal de simbolos

2024248011586102 ~Concepto Juridico  aprueba

s ‘ngnual de'términos

0z Concepto Juridico

05 | Coneeploduridion .

202424607 1565598,

04 Concepto Juridico

05 24248012363723 Coneiapio Juridico Retiro Alférez
jE s NOSSA PARRA
L08 Cuncepto .!undu:o‘ Concepto Juridico Retiro Alférez

PADILLA GARG!A
Concepto  Juridico  Distintivo
Investigacion Clentifica CT PAEZ
: i : RAMIREZ
Conceptoduridico 2024248070912333 Concepte  Juridico  solicitud
S primera instancia page prima de
instalacién a CEDE1
2024248012757423 Cencepto Juridico Informe tramite
concepto primera instancia pago
prima de instalacién
2024248012907573 Concepto  Juridico  solicitud
primera instancia a DIPER pagoe
prima de instalacién
2024248012244173 Concepte Juridico Encargo del
BG DIRECTOR ESMIC come
: CEDCC
Congepto Juridico 2024248012765183 Concepte  Juridicc  Memoris
¥ justificativa cambio Decreto N°.
0305 de 2024 a DIPER
Concepto Juridico 2024248012804943 Concepto Juridico oficio
2 informando  tramite  memaoria
justificativa Decreto 0305 DE

Concepto JurIdICO

.| : Concapto Jurldico |
11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL o
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGAC!ONES
CONTRACTUALES :

Concepto Jurldico

2024 a SECEJ
Conespto Juridico 2024248013085823 Concepte  Juridico  Memoria
justificativa cambio Decreto N°,
0305 de 2024 & CEDE1
Coneepto Juridico 2024245013364263 Concepto  Juridico retirc  por
muerte 3 DE ARCQ
Ceoncepto Juridico 2024248013364803 Ceoncepto  Juridico retiro por
muerte 3§ ROJAS OTAVD
Concepto Juridico 2024248012769033 Concepto Juridico solicita EEM
unidades GAULA
Concepto Juridico 2024248013497403 Concepto Juridice de viabilidad
creacion unidades GAULA
Concepto Juridico 2024248012746713 Concepto Juridico oficio primera
instancia a CEDRE1{ pago prima
- orden publico SLP en PPR
20 Concepto Juridico 2024248012800613 Concepto Juridico retiro 103 SV
REINA CABEZAS
21 Concepto Juridico 2024248013064083 Concepto  Juridico retirc GR
QSPINA
22 Congepto Juridico 2024248013865233 Concepto Juridico retiro 103 CR
23 Concepto Juridico 202424801 3865883 Concepta Juridico 103 TC
24 Concepto Juridico 2024243013866313 Concepte Juridico 103 MY
25 Cencepto Juridico 2024248013867673 Conceplo Juridico 103 TE
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PUBLICA RESERVADA

COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

(0 PGTENCIA DE LA COMANDOQ GENERAL. DE 1.AS FUERZAS MILITARES
V| D A EJERCITO NACIONAL i
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL EJERCITO NACIONAL

26 Coneepto Juridico 2024248014589163 Concepto  Jurldiso  retiro  por
inagistencia 85 MARTINEZ
ROJAS

27 Concepto Juridico 2024248014888573 Concepto  Juridico  retiro  por
inasistencia C3. ARDILA AYCLA

28 Concepto Juridico 2024248014907763 Concepto Juridice comision SV
CORTES ROA

Revisién Directiva Lineamientos elaberacién informe de gestion
Revisién Plan desmilitarizacién, remitido MY TORRES 04/06/2024 y a CEDE4
Reconoce novedad fiscal de ascenso $S LARA DELGADO

Obligacion N° 3. Efectuar analisis, recomendaciones y socializar casuistica
presentada durante el mes., qué donsidere pertinentes para la mejora de los-
procesos y procedimientos ¢ impacten la revision de los Actos
Administrativos de la DINEG. i

i

Reurién sﬂuacléa musmos enla Fue:za o
Reunién socializacién observaciones drstmﬂvoscon el MY CORZ0 de CEDOC
Reunién Tertulia'gjecucion de sanciones (31/05/2024) de 10a 12

Obligacion N° 12:Realizarla §est|on de documentos en eI sistema de gestién
documental ORFEO SGD garantlzando con ello la seguridad de Ia

12. VALOR DEL CONTRATO

: Obligacién Entidad Vir. Pago
13. CUMPLIMIEN AGO SEGURIDA PENSION MDN - 0-
SOCIAL ‘ SALUD FOSYGA 255.000
ARL POSITIVA 10.700

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
por el CONTRATISTA vy el recibido a safisfaccién del supervisor del
contrato, de acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales

obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension,

CEN PARTE DEL sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensicnes y el 12,5% en salud.

14, DOCUMENTO;
INFORME

Nota Lo anterior, conforme {o establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo a fa afiliacidn efectuada a la
ARL.

3. Cuenta de Cobro
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PUBLICA RESERVADA

COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
(«» POTENCIA DE LA COMANDO GENERAL DE LLAS FUERZAS MILITARES
VIiDA EJERCITO NACIONAL _
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL EJERCITC NAGIONAL

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con
las obligaciones contractuzles y legales reguladas para este tipo de contrato
¥ COMo consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

PARCIAL [] TOTALTT

Asi mismeo, se deja constancia que durante la eiecucion del contrato no se
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en Bogota, ju

Oficial Actos Adm|mstratlvos Dlreccnon
Supervisora del Contrato No. 365—
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