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Anexo 1: 2721228 - DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB - Citacion a conferencia web - 30/05/24
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Sesidn en linea: Inicio Transversal de inglés - 30/may/2024
de RAFAEL NURNIEZ DIAZ - martes, 28 de mayo de 2024, 21:49

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB

Apreciados aprendices.

inglés.

30/may/2024

6:30 pm

Inicio Trasversal de inglés

- Cuestionario. GA1-240202501-AA1-EV01

- Video presentacion. GA1-240202501-AA1-EV02
https://usO4web.zoom.us

Cordialmente,

Rafael Nufiez Diaz

Instructor transversal de inglés 2721228
Whatsapp 3054301515

Correo ranudiaz@misena.edu.co
Regional Vichada

T

Obligacién 1/2/10/11

Les invito a nuestra primera Sesion en Linea de la Trasversal de

£1/790967667837pwd=0aVhTVIzFTxuuyPXqYVdYrv2HchMrT.1

Anexo 2: 2721228 - DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB - Publicaciéon Grabacién y resumen conferencia web

1.1-30/05/24

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEE (2721228)

Mis cursos / P_217320V_2721228 R 99.C 9531 / SESIONES EN LINEA / Fase 1 Anal

Grabaciones sesiones en linea / Mayo 2024 / Grabacién y resumen conferencia web 1.1 “Cuestiona...

J * 2024

Volver a "Maye 2

EV02" 30/05/24

RESUMEN CONFERENCIA WEB "Cuestionario. GA1-240202501-AAT-EV01" y *Video presentacion. GA1-240202501-AA1-EV02"
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Evdencias:

Video presentacidn.

www.senaedu.co

f v
@3ENAcomunica

® TECNOLOGIA EN DESARROLLO
575/"\% MULTIMEDIA WEB
PP—
T

ecto 1
q’*
et AR

‘Cusstionario, GAT-210202501.AR1-EVE1
- GA1-240202501- AA-EVE2

1
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Y Grabacion y resumen conferencia web 1.1 “Cuestionario. GA1-240202501-AAT-EV01" y "Video presentacion. GA1-240202501-AAT-

En esta sesion dimos inicio a la trasversal de inglés de conformidad con las indicaciones dadas por la coordinacién, para cubrir la competencia 240202501-Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segan los criterios establecidos por el Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas, hasta el mes de agosto/24, para lo cual estaremos orientando 2 evidencias por semana

Presentamaos las 2 primeras evidencias a desarrollar: “Cuestionario. GA1-240202501-AA1-EV01" y "Video presentacién. GA1-240202501-AA1-EV02", e indicamos el material de formacién a estudiar previamente “English Level 1 MCER A1.1".
Igualmente, realizamos especial hincapié en la forma de realizar la entrega la segunda evidencia, de la siguiente manera: Archivo de Word (Portada APA), Script en inglés (guion-imagenes opcicnales) del tema a tratar, link video donde aparece el
aprendiz realizando su sustentacion oral del tema en inglés (no es un video de presentaciones Power Point o similares). El video debe ser de no menos de 2 minutos, previamente cargado en el servicio de la nube digital de su preferencia (Youtube,
Drive, Vimeo, otros); luego, debe obtener el link, darle todos los permisas (o en su defecto, quitarle todas las restricciones), y pegar el link en el archive de Word debajo del Script (guion). Finalmente, cargar el archivo de Word (no cargar videas

Grabacioi men conferencia web 1.2 °C




Anexo 3: 2721228 - DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB - Publicacion Grabacidn y resumen conferencia web
1.2-30/05/24

Mlis cursos / P 217320 V 2721228 R 99 C 9531 / SESIONES EN LINEA / Fase 1 Analisis: Grabaciones sesiones en linea / Mayo 2024 / Grabacién y resumen conferencia web 1.2 “Cuestiona...

4 Volver a "Mayo 2024
i Grabacion y resumen conferencia web 1.2 “Cuestionario. GA1-240202501-AA1-EVO01" y “Video presentacion. GA1-240202501-AA1-
EV02" 30/05/24

RESUMEN CONFERENCIA WEB "Cuestionario. GA1-240202501-AA1-EV01" y “Video presentacion. GA1-240202501-AA1-EV02"

En esta sesion dimos inicio a la trasversal de inglés de conformidad con las indicaciones dadas per la coordinacion, para cubrir la competencia 240202501-Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
Iaborales seqin los ariterios establecidos por el Marco Comin Europea de Referencia para las Lenguas, hasta el mes de agosto/24, para lo cual estaremos orientando 2 evidencias por semana

Presentamos las 2 primeras evidencias a desarrollar: "Cuestionaric. GA1-240202501-AAT-EV01" y "Video presentacién. GA1-240202501-AA1-EV02", e indicamos el material de formacién a estudiar previamente "English Level 1 MCER A1.1".
Igualmente, realizamos especial hincapié en la forma de realizar la entrega la segunda evidencia, de la siguiente manera: Archivo de Word (Portada APA), Script en inglés (guion-imagenes opcionales) del tema a tratar, link video donde aparece el
aprendiz realizando su sustentacién oral del tema en inglés (no es un video de presentaciones Power Point o similares). El video debe ser de no menos de 2 minutos, previamente cargado en el servicio de la nube digital de su preferencia (Youtube,
Drive, Vimeo, otras): luego, debe obtener el link. darle todos 105 permisos (o en su defecto, quitatle todas las restricciones), y pegar el link en el archivo de Word debajo del Script (guion), Finalmente, cargar el archivo de Word (no cargar videos
directos) en el lugar designado en ZAJUNA.
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Anexo 4: 2721532 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE - Citacidn a conferencia web - 30/05/24
4 ANUNCIOS

Sesion en linea: Inicio Transversal de inglés - 31/may/2024

= Inicio de la Transversal de inglés Sesién en linea: Sem. 2 Transversal de inglés

| Mostrar respuestas anidadas  # H Mover este debate a.. % \ Mover Cor

Sesion en linea: Inicio Transversal de inglés - 31/may/2024
de RAFAEL NUNEZ DIAZ - miércoles, 29 de mayo de 2024, 20:37

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Apreciados aprendices.

Les invito a nuestra primera Sesidn en Linea de la Trasversal de
inglés.

31/may/2024

6:30 pm

Inicio Trasversal de inglés

- Cuestionario GA1-240202501-AA1-EV01

- Video presentacion. GA1-240202501-AA1-EV02
https:/fus04web.zoom.us

£1/790967667837 pwd=0aVhTVIzFTxuuyPXqYVdYrv2HchMrT.1

Cordialmente,

Rafael Nufiez Diaz

Instructor transversal de inglés 2721228
Whatsapp 3054301515

Correo ranudiaz@misena.edu.co
Regional Vichada




Obligacién 1/2/10/11

Anexo 5: 2721532 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE - Publicacién Grabacion y resumen conferencia
web 1.1 - 30/05/24

is cursos / P_228118_V_2721532 R 99.C 9531 / SESIONES EN LiNEA / Fase 1 Analisis: Grabaciones sesiones en linea / Mayo 2024 / Grabacién y resumen conferencia web 1.1 “Cuestiona...

J} 1 Volver a ‘Mayo 2024
Grabacion y resumen conferencia web 1.1 "Cuestionario GA1-240202501-AA1-EVO1." y "Video presentacion. GA1-240202501-AAT-
EV02” 31/05/24

RESUMEN CONFERENCIA WEB “Cuestionario GA 1-EV01." y “Video pr idn. GA -AAT-EV02."

En esta sesion dimos inicio a la trasversal de inglés de conformidad con las indicaciones dadas por la coordinacién, para cubrir la competencia 240202501 -Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentra de contextos sociales y
Ilabarales segin los criterios establecidos por el Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas, hasta el mes de agosto/24, para lo cual estaremos orientando 2 evidencias por semana.

Presentamos las 2 primeras evidencias a desarrollar: “Cuestionario GA1-240202501-AAT-EV01." y "Video presentacidn. GA1-240202501-AA1-EV02”, e indicamos el material de formacién a estudiar previamente “English Level 1 - MCER A1.1",
Igualmente, realizamos especial hincapié en la forma de realizar la entrega la segunda evidencia, de la siguiente manera: Archive de Word (Portada APA), Script en inglés (guion-imagenes opcionales) del tema a tratar, link video donde aparece el
aprendiz realizando su sustentacién oral del tema en inglés (no es un video de presentaciones Power Point o similares). El video debe ser de no menos de 2 minutos, previamente cargado en el servicio de la nube digital de su preferencia (Youtube,
Drive, Vimeo, otros); luego, debe obtener el link, darle todos los permisos (0 en su defecto, quitarle todas las restricciones), y pegar el link en el archiva de Ward debajo el script (guion). Finalmente, cargar el archive de Ward (no cargar videos
directos) en el lugar designado en ZAJUNA.

0 GA1-24020251

Grabacién y resumen conferencia web 1.2 "Cuestion:
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Anexo 6: 2721532 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE - Publicacién Grabacion y resumen conferencia
web 1.2 - 30/05/24

Mis cursos / P_228118V_2721532_R 99 C 9531 / SESIONES EN LINEA / Fase 1 Analisis: Grabaciones sesiones en linea / Mayo 2024 / Grabaci6n y resumen conferencia web 1.2 “Cuestiona...

i 4 Volver a 'Mayo 2024
Grabacion y resumen conferencia web 1.2 “Cuestionario GA1-240202501-AAT-EV01." y "Video presentacion. GA1-240202501-AAT-
EV02! 31/05/24

RESUMEN CONFERENCIA WEB "Cuestionario GA1-240202501-AA1-EVO1." y "Video presentacion. GAT-240202501-AAT-EVO2"

En esta sesion dimos inicio a la trasversal de inglés de conformidad con las indicaciones dadas por la coordinaci6n, para cubrir la competencia 240202501-Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segin los criterios establecidos por el Marco Comiin Europeo de Referencia para las Lenguas, hasta el mes de agosto/24, para lo cual estaremos orientando 2 evidencias por semana.

Presentamos las 2 primeras evidencias a desarrollar: “Cuestionario GA1-240202501-AA1-EV01." y "Video presentacidn. GA1-240202501-AA1-EV02., e indicamos el material de formacidn a estudiar previamente “English Level 1 - MCER A1.1".
\gualmente, realizamos especial hincapié en la forma de realizar la entrega la sequnda evidencia, de la siguiente manera: Archivo de Word (Portada APA), Script en inglés (guion-imagenes opcionales) del tema a tratar, link video donde aparece el
aprendiz realizande su sustentacion oral del tema en inglés (no es un video de presentaciones Power Point o similares). £l video debe ser de no menos de 2 minutos, previamente cargado en el servicio de la nube digital de su preferencia (Youtube,
Drive, Vimeo, otros); luego, debe obtener el link, darle todos los permisos (o en su defecto, quitarle todas las restricciones), y pegar el link en el archivo de Word debajo del Script (quion). Finalmente, cargar el archivo de Word (no cargar videos
directos) en el lugar designado en ZAJUNA.

Grabacién y resumen conferencia web “Folleto. GA1-240202501-AAT-EV03 "y
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Anexo 7: 2721712 — DESARROLLO PUBLICITARIO - Citacidn a conferencia web - 31/05/24

DESARROLLO PUBLICITARIO (2721712)
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ANUNCIOS

Sesion en linea: Inicio Transversal de inglés - 30/may/2024
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Sesion en linea: Inicio Transversal de inglés - 30/may/2024
de RAFAEL NUNEZ DIAZ - martes, 28 de mayo de 2024, 22:13

DESARROLLO PUBLICITARIO

Apreciados aprendices.

Les invito a nuestra primera Sesion en Linea de la Trasversal de
inglés.

30/may/2024

8:00 pm

Inicio Trasversal de inglés

- Cuestionario comprension lectora y gramatical del nivel.
GA2-240202501-AAT-EVO1

- Video presentacion de un personaje. GA2-240202501-AA1-
EV02.

https://usO04web zoom.us
/1/79096766783?pwd=0aVhTVIzFxuuyPXqYVdYrv2HchMrT.1

Cordialmente,

Rafael Nifiez Diaz

Instructor transversal de inglés 2721228
‘Whatsapp 3054301515

Correo ranudiaz@misena.edu.co
Regional Vichada

Obligacién 1/2/10/11

Anexo 8: 2721712 — DESARROLLO PUBLICITARIO - Publicacidon Grabacion y resumen conferencia web 1.1 -
31/05/24

s cursos / P_124100.V_ 2721712 R 99.C 9531 / SESIONES EN LINEA / Fase 2 Planeacién: Grabaciones sesiones en linea / Mayo 2024 / Grabacién y resumen conferencia web 1.1 “Cuestiona...

(L 4 volver a 'Mayo 2024

Grabacion y resumen conferencia web 1.1 “Cuestionario comprension lectora y gramatical del nivel. GA2-240202501-AAT-EVQ1" y
“Video presentacion de un personaje. GA2-240202501-AAT-EV02!" 31/05/24

RESUMEN CONFERENCIA WEB "Cuestionario comprension lectora y gramatical del nivel. GA2-240202501-AAT-EVD1." y *Video presentacion de un personaje. GA2-240202501-AA1-EV02."

En esta sesion dimos inicio a la trasversal de inglés de conformidad con las indicaciones dadas por la coordinacion, para cubrir la competencia 240202501-Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
Iaborales segin los criterios establecidos por el Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas, hasta el mes de agosto/24, para lo cual estaremos orientando 2 evidencias por semana.

Presentamas las 2 primeras evidencias a desarrollar: "Cuestionario comprension lectora y gramatical del nivel. GA2-240202501-AAT-EV01." y "Video presentacién de un personaje. GA2-240202501-AA1-EV02!, e indicamos el material de formacion a
estudiar previamente “LEVEL 1 - MCER A1.1". Igualmente, realizamos especial hincapié en la forma de realizar la entrega la segunda evidencia, de la siguiente manera: Archivo de Word (Portada APA), Script en inglés (guion-imagenes opcionales) del
tema a tratar, link video donde aparece el aprendiz realizando su sustentacion oral del tema en inglés (no es un video de presentaciones Power Point o similares). El video debe ser de no menos e 2 minutos, previamente cargado en el servicio de
Ia nube digital de su preferencia (voutube, Drive, Vimeo, otros): luego, debe obtener el link, darle todos los permisos (o en su defecto, quitarle todas las restricciones), y pegar el link en el archivo de Word debajo del Script (guion). Finalmente,
cargar el archivo de Word (no cargar videos directos) en el lugar designado en ZAJUNA.

nen conferencia web 1.2 “Cuestionario compren
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Anexo 9: 2721712 — DESARROLLO PUBLICITARIO - Publicacion Grabacion y resumen conferencia web 1.2 -
31/05/24

is cursos / P_124100_V_2721712 R 99.C 9531 / SESIONES EN LINEA / Fase 2 Planeacién: Grabaciones sesiones en linea / Mayo 2024 / Grabacién y resumen conferencia web 1.2 “Cuestiona...

(L 4 Volver a 'Mayo 2024
Grabacién y resumen conferencia web 1.2 “Cuestionario comprension lectora y gramatical del nivel. GA2-240202501-AA1-EV01" y
“Video presentacion de un personaje. GA2-240202501-AA1-EV02” 31/05/24

RESUMEN C IA WEB “Cuestionario comprensién lectora y gramatical del nivel. GA2-240202501-A41-EV01." y "Video presentacion de un personaje. GA2-240202501-AA1-EV02"

£n esta sesion dimos inicio a la trasversal de inglés de conformidad con las indicaciones dadas por la coordinacion, para cubrir la competencia 240202501-Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
Iaborales segin los criterios establecidos por el Marco Comiin Europeo de Referencia para las Lenguas, hasta el mes de agosto/24, para lo cual estaremos orientando 2 evidencias por semana.

Presentamos las 2 primeras evidencias a desarrollar: “Cuestionario comprensién lectora y gramatical del nivel. GA2-240202501-AAT-EV01." y “Video presentacién de un personaje. GA2-240202501-AAT-EV02.", e indicamos el material de formacién a
estudiar previamente “LEVEL 1 - MCER A1.1". Igualmente, realizamos especial hincapié en la forma de realizar la entrega la sequnda evidencia, de la siguiente manera: Archivo de Word (Portada APA), Seript en inglés (guion-imagenes opcionales) del
tema a tratar, link video donde aparece el aprendiz realizando su sustentacién oral del tema en inglés (no es un video de presentaciones Power Point o similares). £l video debe ser de no menos de 2 minutos, previamente cargado en el servicio de
Ia nube digital de su preferencia (Youtube, Drive, Vimeo, otros}; luego, debe obtener el link, darle todos los permisos (o en su defecto, quitarle todas las restricciones), y pegar el link en el archivo de Word debajo del Script (guion). Finalmente,
cargar el archivo de Word (no cargar videos directos) en el lugar designado en ZAJUNA,

Obligacién 1/2/10/11

Anexo 10: 2758219 — GESTION AGROEMPRESARIAL - Citacion a conferencia web - 31/05/24

GESTION AGROEMPRESARIAL (2758219)
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Sesion en linea: Inicio Transversal de inglés - 31/may/2024

~ Inicio de la Transversal de inglés Grabacién y resumen conferencia web "Cuestionario GA1-240202501-AAT-EV01." y "Video presentacion. GAT-240202501-AA1-EV02." 3
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Sesién en linea: Inicio Transversal de inglés - 31/may/2024
de RAFAEL NUREZ DIAZ - miércoles, 29 de mayo de 2024, 20:38

GESTION AGROEMPRESARIAL

Apreciados aprendices.

Les invito a nuestra primera Sesion en Linea de la Trasversal de
inglés.

31/may/2024

8:00 pm

Inicio Trasversal de inglés

- Cuestionario. GA2-240202501-AA1-EVO1.

- Video presentacion. GA2-240202501-AA1-EV02.
https://us04web.zoom.us
/i/79096766783?pwd=0aVhTVIzFTxuuyPXqYVdYrv2HchMrT.1

Cordialmente,

Rafael Nifiez Diaz

Instructor transversal de inglés 2721228
Whatsapp 3054301515

Correo ranudiaz@misena.edu.co

‘I) Regional Vichada




Obligacién 1/2/10/11

Anexo 11: 2758219 — GESTION AGROEMPRESARIAL - Publicacién Grabacién y resumen conferencia web 1.1 -
31/05/24

is cursos / P 723179 V_2758219 R 99 C 9531 / SESIONES EN LINEA / Fase 2 Planeacién: Grabaciones sesiones en linea / Mayo 2024 / Grabacién y resumen conferencia web 1.1 “Cuestiona...

4 Volver a 'Mayo 2024

Grabacion y resumen conferencia web 1.1 “Cuestionario GA1-240202501-AA1-EVO1." y "Video presentacion. GA1-240202501-AA1-
EV02" 31/05/24

RESUMEN CONFERENCIA WEB “Cuestionario. GA2-240202501-AA1-EV01." y “Video presentacion. GA2-240202501-AAT-EV02."

En esta sesion dimos inicio a la trasversal de inglés de conformidad con las indicaciones dadas por la coordinacién, para cubrir la competencia 240202501 Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segin los criterios establecidos por el Marco Comiin Europeo de Referencia para las Lenguas, hasta el mes de agosto/24, para lo cual estaremos orientando 2 evidencias por semana.

Presentamos las 2 primeras evidencias a desarrollar: “C { i -AAT-EVO1." y “Video presentacion. GA2-240202501-AA1-EV02.", e indicamos el material de formacion a estudiar previamente “English Level 1 - MCER A1.1",
Igualmente, realizamos especial hincapié en la forma de realizar la entrega la segunda evidencia, de la siguiente manera: Archivo de Word (Portada APA), Script en inglés (guion-imagenes opcionales) del tema a tratar, link video donde aparece el
aprendiz realizando su sustentacion oral del tema en inglés (no es un video de presentaciones Power Paint o similares). El video debe ser de no menos de 2 minutos, previamente cargado en el servicio de la nube digital de su preferencia (Youtube,
Drive, Vimeo, atros}; luego, debe obtener el link, darle todos los permisos (o en su defecto, quitarle tadas las restricciones), y pegar el link en el archiva de Word debajo del Script (guion). Finalmente, cargar el archivo de Word (no cargar videos
directos) en el lugar designado en ZAJUNA,

s

Obligacién 1/2/10/11

Anexo 12: 2758219 — GESTION AGROEMPRESARIAL - Publicacién Grabacién y resumen conferencia web 1.2 -
31/05/24

is curses / P_723179.V_2758219 R 99.C 9531 / SESIONES EN LINEA / Fase 2 Planeacién: Grabaciones sesiones en linea / Mayo 2024 / Grabacién y resumen conferencia web 1.2 “Cuestiona...

J) 1 Volver a 'Mayo 2024
Grabacion y resumen conferencia web 1.2 “"Cuestionario GA1-240202501-AA1-EV01." y "Video presentacion. GAT-240202501-AA1-
Ev02r 31/05/24

RESUMEN CONFERENCIA WEB *Cuestionario. GA2-240202501-AA1-EV01." y "Video presentacion. GA2-240202501-AAT-EV02."

En esta sesion dimos inicio a la trasversal de inglés de conformidad con las indicaciones dadas por la coordinacién, para cubrir la competencia 240202501-Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comin Europee de Referencia para las Lenguas, hasta el mes de agosto/24, para lo cual estaremos orientando 2 evidencias por semana.

Presentamas las 2 primeras evidencias a desarrollar: “Cuestionario. GAZ-240202501-AA1-EV01." y “Video presentacidn. GA2-240202501-AA1-EV02, e indicamos el material de formacion a estudiar previamente “English Level 1 - MCER A1.1".
Igualmente, realizamos especial hincapié en la forma de realizar Ia entrega la segunda evidencia, de la siguiente manera: Archivo de Word (Portada APA), Script en inglés (guion-imagenes opcionales) del tema a tratar, link video donde aparece el
aprendi realizando su sustentacion oral del tema en inglés (no es un video de presentaciones Power Point o similares). El video debe ser de no menos de 2 minutos, previamente cargado en el servicio de la nube digital de su preferencia (Youtube,
Drive, Vimeo, otros); luego, debe obtener el link, darle todos los permisos (o en su defecto, quitarle todas las restricciones), y pegar el link en el archivo de Word debajo del Script (guion). Finalmente, cargar el archivo de Word (no cargar videos
directos) en el lugar designado en ZAJUNA,

ENGLISH LEVEL 1MCER AL

= Grabacién y resumen conferencia web 1.1 "Cuestionario G,




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAFAEL NUNEZ DIAZ

CENTRODE  CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA

FECHA INICIAL: 23/05/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721532 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 96 H

RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 48 H

RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION
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POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721228 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 96 H

RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 48 H

RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

6/06/24 1:33 Page 6 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758219 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccion de especie pecuaria seguin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > . . o
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificaciéon segin estandares y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 96 H
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RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 48 H

RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: it
de planeacion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721712 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparfia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 96 H

RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 48 H

RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION
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24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 48,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAFAEL NUNEZ DIAZ

CENTRO DE CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Carrefo, 30 de mayo 2024

Sefior (a)

JENNY LILIANA CASTILLO MONGUI

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_6353065 CD-VCD-114-2024
Coordinador (a) Académico

Sena Regional Vichada

Centro de Produccién y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia
Puerto Carreio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del afo 2024

Referencia: CONTRATO No. CO1_PCCNTR_6353065 CD-VCD-114-2024

RAFAEL NUNEZ DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 79593217 de Bogot4, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica del Centro, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: 8 dias del mes mayo por un valor 1.258.133. Y 6 pagos iguales de
junio a Noviembre por un valor de 28.308.000 cada uno por 4.718.000 y un ultimo pago por
7 dias de Diciembre por un valor de 1.100.867 para un total del Contrato 30.667.000

Plazo: Sera hasta el siete (7) de diciembre de 2024,

OBJETO:

“Contratar la prestacion de servicios profesionales de instructores para Impartir Formacién Profesional
Titulada, Complementaria y/o virtual en area asignada en el Centro de Produccidn y Transformacién
Agroindustrial de la Orinoquia y los municipios del departamento del Vichada, en los programas
relacionados con su perfil de acuerdo con la programacién establecida por la coordinacién académica.”

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar procesos de Formacién Se lleva a cabo formacién y Anexos
Profesional de conformidad con las evaluaciones de las fichas 1/4/7/10: Citaciones a
Politicas Institucionales, la asignadas 2721228 conferencias web
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Normatividad vigente y de acuerdo
con el Procedimiento de Ejecucion
de la Formacion Profesional Integral
GFPI-P-006 Version 05, o el que se
encuentre vigente en el momento
de ejecucioén del contrato.

DESARROLLO MULTIMEDIA'Y
WEB, 2721532 ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE,
2721712 DESARROLLO
PUBLICITARIO, 2758219
GESTION AGROEMPRESARIAL

Anexos
2/3/5/6/8/9/11/12:
Publicacion de
Grabaciones y
resimenes de
conferencias web

Atender la formacién de aprendices
en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacidn
programados dentro de los tiempos
que para cada accion se determine
por el centro de formacion.

Se lleva a cabo formacién y
evaluaciones de las fichas
asignadas 2721228
DESARROLLO MULTIMEDIA'Y
WEB, 2721532 ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE,
2721712 DESARROLLO
PUBLICITARIO, 2758219
GESTION AGROEMPRESARIAL

Anexos
1/4/7/10: Citaciones a
conferencias web

Anexos
2/3/5/6/8/9/11/12:
Publicacién de
Grabaciones y
resumenes de
conferencias web

Para los programas de formacion
titulada participar activamente en
los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas parala
seleccion de aprendices, entre otras.

No requeridas en el mes

N/A

Ejecutar y evaluar el proceso de
induccion de aprendices de
formacion titulada dentro de los
tiempos establecidos en la GFPI-G-
013.

No requeridas en el mes

N/A

Establecer la ruta de aprendizaje en
Sofia Plus de acuerdo con la
programacion e intensidad horaria
que conoce con la suscripcion del
contrato.

No requeridas en el mes

N/A

Reportar en el aplicativo y la
plataforma del SENA en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: - Registro de
los juicios evaluativos. — Creacidn de

No requeridas en el mes

N/A
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rutas y asociacion de aprendices. —
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

7 Tener la disponibilidad para El objeto se desarrolla en N/A
desplazamiento a los sitios de modalidad virtual.
ejecucion del objeto contractual
trabajo.
8 Elaborar el portafolio de evidencias No requeridas en el mes N/A
del instructor en el aplicativo del
SENA y fisico (TRD), de acuerdo con
lineamientos de la plataforma
COMPROMISO y normas
archivisticas para gestion
documental.
9 Presentar en original y copia el No requeridas en el mes N/A
reporte mensual del docente con los
anexos, para ser entregados en
medio fisico al Coordinador
Académico respectivo perteneciente
al Centro de Produccion Y
Transformacion Agroindustrial de la
Orinoquia cada mes.
10 | Conocer a la suscripcién del Se aplican los lineamientos de Anexos
contrato y durante su ejecucion, los | la GUIA ORIENTACIONES PARA 1/4/7/10: Citaciones a
lineamientos sobre programas, LA FORMACION EN AMBIENTES | conferencias web
reglamentos, guias y materiales VIRTUALES DE APRENDIZAJE
pedagdgicos adoptados por el SENA | AVA Anexos
para ejecutar el programa con el fin 2/3/5/6/8/9/11/12:
de adoptarlo y asi garantizar el buen Publicacién de
desarrollo de los cursos. Grabaciones y
resimenes de
conferencias web
11 | Adicionalmente, para los Se aplican los lineamientos de Anexos
instructores de formacion virtual en | la GUIA ORIENTACIONES PARA 1/4/7/10: Citaciones a
todos los niveles, debera incluirse LA FORMACION EN AMBIENTES | conferencias web
como una de las obligaciones VIRTUALES DE APRENDIZAJE
contractuales, el cumplimiento de lo | AVA Anexos
establecido en la Guia Orientacion 2/3/5/6/8/9/11/12:
Formacion ambientes virtuales de Publicacién de
aprendizaje - GFPI-G-014 publicada Grabaciones y
en la plataforma Compromiso. resimenes de
conferencias web
12 | Asistir a todas las reuniones que No requeridas en el mes N/A

sean programadas para fijar y
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monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

13

Apoyar la Supervisién de contratos
de acuerdo con la asignacion
realizada por la Subdireccién de
Centro.

No requeridas en el mes

N/A

14

Participar y asistir de las sesiones
programadas en los grupos de
trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del drea o la
entidad lo requiera.

No requeridas en el mes

N/A

15

Realizar el seguimiento en etapa
lectiva y productiva de cada
aprendiz mediante la orientacion y
acompafnamiento a las actividades
de aprendizaje tedrico-practico y
reportar avances o dificultades de
manera oportuna a la Coordinacién
Académica en los formatos y
tiempos que se dispongan para
ellos.

No requeridas en el mes

N/A

16

Participar en actividades de
investigacion y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y social,
que contribuya a la actualizacidn y
mejoramiento de la formacion
profesional integral y formacion
para el trabajo.

No requeridas en el mes

N/A

17

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de
formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccion de
Centro y el supervisor del contrato.

No requeridas en el mes

N/A

18

Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato al proceso de
certificacion de Competencias segun
normas de competencia que aplican
a las funciones como instructor, asi
como a los procesos que el SENA
adelanta para certificar habilidades
pedagadgicas.

No requeridas en el mes

N/A

19

Capacitarse en el idioma inglés y
aplicar a la certificacion como
minimo nivel A2.

Tengo la certificacion APTIS del
nivel de lengua como instructor
de Bilingliismo

N/A

20

En los primeros quince (15) dias de
cada mes enviar a Coordinacion
Académica los eventos del siguiente

No requeridas en el mes

N/A
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mes para el registro oportuno de las
horas en el aplicativo.

21

Realizar entrega de la informacion
objeto del contrato en medio fisico
y/o magnético incluyendo copia de
respaldo del correo institucional
como minimo 15 dias antes de la
terminacién del mismo al supervisor
del contrato.

No requeridas en el mes

N/A

22

Inscripcion y/o actualizacion
permanente de la informacion
concertada de su hoja de vida en el
sistema de informacién y gestion del
empleo publico (SIGEP I1).

No requeridas en el mes

N/A

23

Participar de manera activa en las
actividades y encuestas del centro
de produccidn y transformacién
agroindustrial de la Orinoquia.

No requeridas en el mes

N/A

24

Las demas actividades identificadas
por coordinacién académica, que
permitan apoyar y cumplir con el
logro de los objetivos institucionales
de la regional y su centro de
formacion.

No requeridas en el mes

N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados: N/A. Acerca de la planilla del operador de la seguridad social es Certificado de
Afiliacion. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

/ij/{%@

RAFAEL NUNEZ DiAZ
Contratista
C.C. No. 79593217

Recibi a satisfaccion:

JENNY LILIANA CASTILLO MONGUI

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_6353065 CD-VCD-114-2024
Coordinador (a) Académico

Sena Regional Vichada

Centro de Produccién y Transformacién Agroindustrial de la Orinoquia
Puerto Carrefno
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