SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C 18 de Junio 2024

Sefor

Edgar Elias Parra Rubio

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5832709
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Area Madera, Guadua y Livianas - CTCM
Ciudad

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes Junio del
ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5832709 del afio 2024

Humberto Galindo Prada, identificado con la cédula de ciudadania No0.19485760 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en CTCM coordinacién académica maderas,
guadua y livianas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Cuarenta y dos
millones doscientos ochenta y tres mil trecientos treinta y tres pesos m/cte., ($42.283.333). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Nueve pagos (09) iguales
por los meses correspondiente al mes de febrero a octubre de 2024 por valor de: Cuatro millones

trecientos mil pesos m/cte., (54.300.000) cada uno; b). Un (01) pago en el mes de noviembre de
1
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2024 por valor de: tres millones quinientos ochenta y tres mil cuatrocientos veinte tres pesos

m/cte., (53.583.423).

Plazo: Sera hasta el 25 de Noviembre de 2024

OBIJETO:

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera auténoma e
independiente para impartir formacion profesional integral en las competencias
técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagdgicas en el programa y
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del centro de tecnologias para la construccidon y la madera por los términos
establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios

prestados a la formacién profesional - regular, para el programa xxxxxx

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar las actividades de formacion profesional integral que le sean asignadas en
su programacion.

2. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

3. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA, que requiera para la ejecucién del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y
reserva de la informacidn conocida por estos u otros medios durante la ejecucion
del contrato.

4. Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya

asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar a la
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11.

12.
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entidad a través del supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucidn contractual parcial o final.

Participar en proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo con el grupo de Bienestar al
Aprendiz.

Presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional.

Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa
de formacion, en las competencias programadas y los resultados de aprendizaje
asignados.

Aplicar normas, procesos y metodologias pedagodgicas, estrategias didacticas
activas, formacién por proyectos y los protocolos institucionales en la ejecucion de
la formacién.

Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de la formacion.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje con
estrategias para el aprendizaje en los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacidén Profesional Integral, segun las necesidades detectadas en los procesos
de aprendizaje y los programas curriculares vigentes.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las estrategias pedagogicas y al

requerimiento de la formacidén profesional integral en las plataformas establecidas.
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Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizaciéon vy
creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del Centro de formacion, acordes con su especialidad y area de

desempeiio, y segln las necesidades del entorno.

Colaborar en el disefio y ejecucidén de programas de actualizacion de instructores
del SENA en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacién
Profesional.

Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a
obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional integral.
Presentar su concepto y recomendaciones.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacidn Profesional Integral, si es del caso.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
de la institucion puestos bajo su cuidado.

Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico
pedagoégico de las diferentes acciones de Formacidon Profesional en su
especialidad.

Solicitar y participar en los comités de evaluacidn y seguimiento a aprendices de
conformidad con el Reglamento del Aprendiz SENA.

Participar activamente en las actividades de formacién programadas por la entidad
en el area cultural, deportiva, recreativa, dirigida a los aprendices y en los
programas de cardcter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y

funcionarios.
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Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no maximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidon y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacién de
rutas y asociacion de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico
oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y
hallazgos en el registro de la informacién.

Apoyar los proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional en los cuales
participe el centro de formacién y en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas del
area especifica en que se desempeiie, mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias de desarrollo sostenible.

Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién
de aprendices entre otras.

Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices
de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccién.

Apoyar la programacion y seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto
de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucién
del proceso de aprendizaje en caso de ser designado como gestor de proyectos.
Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; el instructor contratista no
puede suscribir otro contrato en diferente Centro de Formacién o dependencias

del SENA
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Colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes
de formacion.

Apoyar la gestion contractual del Centro de Formacion requerida en aspectos
técnicos segln las necesidades para adquisicion de bienes y servicios requeridos
para la formacion.

Usar racional y adecuadamente los materiales de formacion, equipos,
herramientas e infraestructura con que cuenta el Centro de formacidon para el
desarrollo de su actividad misional.

Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didacticas, etc.) y equipos dentro de
los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo

pago.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

6
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 77554858 de la planilla, operador y periodo expedida por Ml PLANILLA,

correspondiente al mes de Mayo(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (44) folios

Cordialmente,

fI=aNy

Firma
Humberto Galindo Prada
Contratista

C.C. No. 19.485.760 de Bogota
Recibi a satisfaccion:

Firma

Edgar Elias Parra Rubio

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5832707 de 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS MARZO-ABRIL 2024

Acciones realizadas

Evidencias

Se lleva a cabo labores estipuladas en la programacion
enviada por el coordinador académico

Horario

Plataforma Sofia Plus

Analisis de necesidades

Disefio curricular

Seleccion de estrategias de aprendizaje
Preparacion de materiales y recursos

Evaluacién del aprendizaje

No aplica

Investigar y organizar el material de apoyo efectivo para
los procesos de formacion.

Material de apoyo

Participar en la actualizacion y capacitaciones inherentes a
la formacién

Certificado SST y DISCAPACIDAD

Brindar asistencia técnica
Apoyar en la gestion empresarial

Evaluar el impacto

Correos y soportes de la gestion

Se realiza la divulgacion de ofertas por diferentes medios

Cronograma de ofertas
Recursos visuales (afiches, pendones, etc)

Capturas de pantalla o fotografias de la
divulgacion en redes sociales, correos, etc.

Conocer las politicas y procedimientos
Mantener un registro adecuado

Utilizar los recursos de manera responsable
Reportar cualquier problema o dafio

Promover una cultura de cuidado y responsabilidad

Documento que soporte las acciones

Orientar la formacion con las recientes actualizaciones

Portafolio instructor

Participar en todas las actividades que convoca el centro
de formacién

Correos

Realizar la induccién respectiva de cada programa

listado de aprendices

Registro de evaluacion de la induccién en
Soffa PLUS
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Cumplir con los requerimientos establecidos en el rol de Plan de trabajo
instructor
Guias de aprendizaje
Material de apoyo
Actividades

Foros

Instrumentos de evaluacion

Asistencias de aprendices

Cumplir con el requerimiento contractual Captura de pantalla SECOP II
Cuenta de cobro

Informe mensual

Evidencias

Horas mensuales

correos

Cumplir con el requerimiento contractual Cuenta de cobro mensual

Correos

Se realiza actividades de apoyo a cuentas de cobro, actas, Capturas de pantalla de los procesos realizados
horarios, programacién, novedades, ingresos, solicitud de
programas, etc.

1. Horario

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
- CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUGGION ¥ LA MADERA
. . HORARIO- INSTRUCTOR
;/\ : COORDINADOR AGADEMIGO EDGAR ELIAS PARRA RUBIO- AREA DE MADERAS, GUADUA ¥ LIVIANAS
INSTRUCTOR [FumBERTO GALINDO Segundo Trimestre 2024 N° de Horas,
HORA LunEs MARTES. MIERGOLES JUEVES
T00 — 00 5 T 5 T
o o o I & o o T
500 - 5:00 AT WSTALAR CBRAS -CARPINTERIS o AR GorAs - CARF ITERIA AT ENCHAPAR IUEBLES “CARFRITER:
Zezsoat Arc 0 T T i 2011900 rci
5:00 - 1000 A P NSTALAR CRRAS - CARPINTERIAL o AR CerAs - CARPTERIA A P ENCHAPAR IAUERLES - CARPWITER
SeossS1 AiC ) T T RiC 28110 FCHALLEGER
(=R A WSTALAR CBRAS _CARPRTERIL 5 A SErAs P RTER T T ENCHAPAR IEEIES ~CArPamER
Zozsoat Aic 0 T T i 017909 T CraLEGER
7007200 AP WSTALAR CRRAS ~CARPINTERIA o LAr CerAs - CARpTERR A P ENCHAPAR IAUERIES - CARPWITER
SeosssT AIC ) T T i 2811900 FCHALLE
2007300 5 5
T o T T 5 I s T o
1300~ 1400 R ENCHAPAR MUEBLES “CARFINTERA S
T T Zoriace Ty 0 T g T s
TI00 7500 TP ENCTUAPAR WEBLES - CARPINTERR 5
T [ Zorig08 A1B 5 T 5 [ T
5001600 R A ENCHAPAR MUEBLES - CARPINTERIA. 5
T T Sonace 7 0 T g T m
5601700 TP ENCIUAPAR WEBLES - CARPINTERE 5
T T Zoviges [ Al 5 T 5 [ G
7801800 o S
o o o o o I 0 o o
18:00 - 19:00 COMPLEMENTARIA RAP BIGLOGIA - EBANISTERIA COMPLEMENTARIA
SoRPLEVETARAG TAEECETRD o = CovpiEnENTARIAGs ] waDECEWTED [ 5
500 - 2000 COMPLEMENTARIA R AT BIOLOGIA-Ean CompL EENTARIA
MACECENTRD == Iy L ERENTARIAD | =) o o
0002150 T P TAECANIZADD - ERANSTERIA CoMPLEENTARIA
TREECETRD 3 x T O =) T 5
Z100- 2200 Arn T MECANIZADD - EBANSTERIA s
ACECENTRD 7770 . — I L EENTARIAD SADECENTRD o o
R TENCIAS A DE SARFOLLAR RETRUCTOR
FEchAmC Fecra R
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<0
WIERMES SAaBA DO
=] ] [=] I
LA P IS AL AR = AR T E LS, AP MECANIZ AN - EBANISTERLS
FAZSS51 ANC PEETITE e
RS P INSTAL AR - CARPINTERLS A P WE CANIZADND - EBANIS TERLS
FRISS51 AT POITFTE T
A P IMNSTAL AR - CARPINTERLS AP MECANIZADD - EBAMNISTERLAS
PAISS51 AT POITITE
oA B IMNSTAL AR CA RPN T E LA A P RAE AT AT
FAZE551 ATC PEITI TG
o a o | o
o |
o [+ [=) | o
o [ [=) | o
o (e [=] | o
o [=] | o
=oa e ERANISTE RIS o
=, 1, [=] | o
AP MECAMNIZADD - EEANISTE RIS
R [=] I o
AP MECANIZADD - ERARNISTE RLA o
AL, [=] | o
ERANISTE RIS o
R [=) | o
'Y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
GENTRO DE TEGNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
SENA
7A‘ HORARIO- GRUPO
AREA DE MADERAS - GUADUA - LIVIANAS
JEFEDE GRUP HUMBERTO GALNDO Segundo Trimestre 2020
ESPECIALIDAD TECNICO EN EBANISTERIA Fecha ricia del Programa: /0 Fecha de entrega 11/0402024
o DE ORDEN: 27
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
700 - B00 I I I I I
FAF WECARZADD - ERSTERE.
800 - 800 I I I I I
9:00 - 10:00 I I I I I
10:00- 11:00 I I I I I
11:00-12:00 I I I I I
12:00- 1300 I I I I I I
13001400 I I I I I I
14:00- 1500 I I I I I I
16:00 - 16:00 I I I I I I
16:00- 17.00 I I I I I I
17:00 - 18:00 I I
AP DERECHOS DEL TRAGAD - ESANSTERIR RLAP BIOLOGA -EBANETERA AP STV ANGIENTAL EBRNETERA AP INGLES |- ERANETER, AP NECARZADD - ESANSTERA
18:00 - 18:00 \NGELICA SANCHEZ C25 [HUMBERTO GALINDO AlA ANDRA ESTRELLA (C25F |GABRIEL GARCIA ATA I
AP DERECHOS DEL TRAGAX) - ESANISTERIA RAF BOLOGA -ERANSTERA AP SSTV ANBIENTAL EGRNSTERA RAPINGLES i
19:00-2000 _ ANGELICASARCHEZ [ANGERTO GALNOO ANORAES CE5F [GAGRIEL GARCA I
RO DERECTOS DEL TRAGAD - ESANISTERIR AP WEGANZAD0 - EBASTERA AP STV ANGIENTAL EBANISTERIA AP NGLES |- ERANETER: AP NECANZADD - EGRSTERIA
20:00 - 21:00 \NGELICA SANCHEZ C25F HUMBERTO GALINDO ANDRA ESTRELLA (C25F JGABRIEL GARCIA C25F _ JHUMBERTO GALINDO I
RAPDERECHOS DEL TRABAJO - EBANISTERIA RAP MECANIZADO - EBANISTERIA RAP SST Y AMBIENTAL- EBANISTERIA RAPINGLES | - EBANISTERL RAP MECANIZADO - EBANISTERIA
21:00- 22.00 \NGELICA SANCHEZ C25 [HUMBERTO GALINDO AlA ANDRA ESTRELLA (C25F |GABRIEL GARCIA C25F  JHUMBERTO GALINDD I

VoBo
Coordinador ACademico: Edgar Eiss ParTa RUDIO
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1. Plataforma Sofia Plus

[Evaluados en sofia 16//junio//2024

Competencia MECANIZADO

MNOTA : POR EVALUAR 2 COMPETENCIAS

NTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

3}
APLICAR LOS CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO COM LAS ORDENES DE POR
PRODUCCIOM. EVALUAR
=== P Y e— x|+ -0
€ > ©  ANemsuwe  senaschaphusecuco/iohamome/pincpal fscoes * @ O (-]
"

 Disefo Curricuiar

Opeiones ce busquess
# Eecucion e i Formasian -

Aaernisiar Buia G Aprenazaje -

Evaluacién ruta de aprendizaje

Compisareia o
encrar Exce sosuosTan
tagigca

senerar POF g

Gestion de ka Futa

i Evaksatis
Asociar Apreadis  uns Furia de
Apeendizate

Evaluar fuia de Apremitzsie
Evaiusr futa oe Aorendase Maseve

Listar Aprandices Asociados  Ruta

Reconocmismo ge Asrenaiais

| =

AR T DR — T

€ 3 ©  Abeesmguo  senasofiaphussce cofsofahome/pincgal faces

O e tia e G
& HUMBERTO

 Diseno Curmicutar

¥ Ejwoucitn de i Formacion

OPERAR MACy
CON TECNICAS DE M+

Evaluacién ruta de aprendizaje
= COMPETENCIAS DF APREMOULES. K

=4

USEAS DE CARPINTERIA DE ACUERDS 1o ¢
CANIZADG

=4

Seeccionar s Evanatve -

Cansunas Rasamatis e Apenita

[Datos de Ia Busqueda ]

DeBe Leisceionar Amanss s e,

Recenocmiento de Aprendsraje

nﬁm\

<
§ 3 RESLATADOS DE APRENDAIE ETAPAPRACTICA
g GEMERAE 1ABI5 Gl DAEA £S (12 1IOA NETANTE LA APUICACICN O PROGAAMAS DE AGTIVIOAD HSGAEN 106
COMTEXTOS PRODUCTIVOR ¥ SOCIALES
A S
0 Resutads Se Acrenczan Se 18 Rascosn
- = INTERACTUAR EN LENSUAINGLESA DE FORMA OHAL ¥ ESCRITA DENTHO OE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIGS ESTABLECIO0 POR EL UARCO COMLM ELROPEG DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
e Ay o K s g APLICAR PRACTICAS DE FROTECCHON AMBIENTAL. SEGUIRIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON LAS
Apeendizate _‘ POUITICAS OROANIZACIONALES ¥ LA NORMATIVIOAD VIOENTE.
& us contexto
Evatuac e de Aprecue PROGUGTIVG ¥ SOCIAL
g DESARRDULS erecTvos onoen
Evaiisr Buta 8¢ Aprenszes Mssso SOCIL. PERSONAL Y PRODUCTIVO.
Tecteco
Listar Armices Ameciados s Rnke 12 "

 Disens Gurricular

# Epcucion de s Formackon

1 & sotesn | o pemate x|+ - 8 =
DN W ey o D « o0 ®
M Gost O pmens @ B Py S——
o
Sofiarius it & HUMBERTO

Evaluacion ruta de aEnnd{uic :

Aamevsira Buta ge "
. [Dates deia Busqueda ]
- Deoe seieccionar Simenos un fiero.
-
g Fionar e 1o marzam -
Vparsanar

SR et vt

Asocie Aprendiz  una Ruta de . TECNICAS D€

et <

Evaiuias Ruta de Apreodiass

Evaluiar Fuia de Apreodizae Misro

Parn somi rats e prevons 4 eis Ea

o B 2 T

Listar Aprencices Aseciacos 8 Reta

Reconocamssnto de Aprendirate

| <
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v | 5 Sefaphs *

3

Mol (e @ @ s
Pesapes o
Ganerar POF de Sroyects Fomatie
Gesaon o I Futa de Aprencizae

Raocios Apremdis o va Huls de
Ageencuraje

Evaluar Rota st Apresizsid
Evaluar Fvta e Apreadiznie Masivo
Uistar Apreadtices Asexisdon 3 Rosta

Recanocimisnts de Aprendira
Prevos Mase

Roaconntunsens oo Apenatas
Prevos.

Fepontes 4

‘Souchud de Segunda Evaluacin
Complementarta Vitual
Evenios de Dagacn TeCnoigies ¢

Hﬁm

+

TEZACION.

SENA

© Adosgwo jensolspluneduco/sofishomeprincipal isces

09 Sven g [Foce @ i st | 1

o Evauata Pox Evabaar

Fortultacos or Aprendizape Erapa Lectiva

JENSSY PAOLAMARTINEZ

AMEENTES ML, ACUERC ALOS PROCES0S DE !
FRODUCCSN OE JRDS.
AMBENTES VULTIFUNCIONALES. PROCESD.
DEMOBLIARIO HBRIDO PARA  REALIZAR MANTEMMIENTO RUTINAFID, PREVENTIVO Y PERIGDICO DE EQUIPOS. MAGUIAS Y oo o
AMBENTES WLTIFUNCIONALES HERRAMIENTAS BE ACUERDO ALAS ESPECIFICACIONE S TECHICAS ESTABLECIDAS
PRODUCEION DE PRE MABERAS Yi0 Pnceory
AMBENTES MULTIFUNCIGHALES. CARTAS DE FROGUCCION.
FRODUCCION DEMOBILIAF S
AMIENTES WL TIFUNCICHALES.
FRODUCCHN DE MOBILIARIO DOS BE.
AMBENTES MULTIFUNCIONALES. ]
PRODUCCION DE UG REALIZAR LAMADERA AEVERDS.
AMBENTES WIATIFUNCIOHALES. LAS CARTAS DE PRODUCCION U OBIDENES OE FABRICACION
Pignatet i
Guardar | | Cancetar T
. 5i . b0 eeviard una

SOFIA Pius Varsibn 60,90 Powsred by SEMA - © SENA 2018 -+ Bogotl - Colombas- ~a18i)

Ivsw.w ® |t pesatn x |+ - 8 =
€ 5 € AMomumgwn senasofiapheckco/sofiahomelpringalfsces * 60 @
e rsi (D psescons @8 [ SETEMATZACON. () Steves Naupa [Face. (b Iciar st [ Mice
o . OPERAR ALUERDE -
Genaral Excel 08 PINeaciin CON TECHICAS DE MECANZADG: &
[ Pesagigea
srenor DARID JOSE SANCHEZ
Ganaral PDF 02 Proyecio Formatve
il
Gestion op &2 Foska Op Aprendzae s — Por Evaus &
Aaocias Raresdia 3 una Ruta de
Agrenatitsie Resultsdos ce Aprendizaje Etapa Lectiva
- CdEE
D MOBRLIARIO HIBRIDD FARA  IDENTFICAR LATECHOLO0IA BASICA DE LA MADEFUA Y TABLEROS INDUSTRIALIZADOS DE
Evatuar uta de Apiendae Massvo ANBENTES MATIFUNCIONALES AEUERDS ALOS PROCESOS O FABRICACION AFRRNES
[ e FRoCESS
DE MCBLIARIO HIBRIDD PARA  REALIZAR MANTEWSSENTO RUTINARIO. PREVENTIVO ¥ FERIOCICO OE ECUIPOS, APORADD
Recenctammwnio de Aprenderage AMBENTES MULTIFUNCIONALES ¥ HERILAMENTAS D ACUERDO ALAS ESPECKICACIONES TECMICAS ESTABLECIDAS
Previss Masovs O MOBLUARIO HIBRIDO PARA  PRE DIMENSIONAR WADERAS YO TABLEROS INDUSTRIALZAGOS DEACUERDO CON LAS jpmouney
AMBENTES MULTIFUNCIONALES (CARTAS DE PRODUCCION
Reconccanmnns de. PRODUCLIIN DE MO
e Apesndsaies N i S
DE MOBLIARIO
= . AMEENTES MULTIFUNCIONALES: TRCSODR, ARROSADO:
pon. PROOLCES 0% 08 LAMABERAY JERDS
ANBENTES | RODUCTION
‘Sohciiud de Segunda Evaisackn ¢ Piges 101

Complementana Virtusl

Evinics 08 Divugacin Teunoiigiea

. me anviars una

i v | 5 Sefapua * A e presis x4+ - B %
€ 3 0  ANsaseguo * 00 @
M Gmal D psescons @B B SSTEMATZACON. ) Steves Navps [Face. ) irias et | Mice.

o OPERAR DE CARPINTERIA DE ACUERDO -
Genarar Excel ge Paneacitn CON TECHICAS DE MECANIZADO i
Pedagigica ]

Aprndr HUGO ALDEMAR DE CASTRO
Generar PDF de Proyecis Formaiive
Geston e 13 Ruta de Aprencizage ik Evetn -
Asociar Aproediz 8 una Hula de -
Aprimdirsie Resultades Se Aprendizaje Exapa Lestiva
[— g |
DE MOBLIARIO HIBRIDD FARA  IDENTIFICARL LA TECHOLOGIA BASICA DE LA MADERA Y TABLEROS INDUSTRIALZADOS DE
Evaluse Fula de Apressfisgs Masivo AMEENTES MUATIFUNCIOHALES: ACUERDO ALOS PROCESDS DE FABRICACION APROBADO
PRODUCCION OE TAS DE D€ ACUERDD
Listar Aprongicas Asociados & sty AMEENTES MULTIFUNCIOMALES PROCESD.
FROOUCCHON DE MOBRLIARIO HIBRIDO FARA.  REALIZAR MANTENSMIENTO RUTINARIO. PREVENTIVD ¥ PERIIICO DE ECUIPOS. MACUBAS o0 0 e
Reconocmuemo de Aprendiray AMBENTES MULTIFUNCIONALES ¥ HERRAMENTAS D ACUERDO ALAS ESPECRICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS:
Prevics Masive DE MOBILIARIO HIBRIDD PARA  PRE-DIMENSIONAR MADERAS V0 =3 LAS APROBADO
AMSIENTES MULTIFUNCIONALES CARTAS DE PRODUCCION
Reconacimisno de Aprndiraes D€ ESIDE DE ACL &
Lo ol AL CALIDAD PRODUCCION
[
P p AMEENTES MULTIFUNCIONALES TECRRCCS. APROBADG
ol PRODUCCION D MOBLARIC MDD PARA $O5 OF TRANSFORMACION DE LA MADERA Y SUS DERIVADOS DE ACUERDO:
AMBENTES MULTIFUNCIONALES ALAS CARTAS DE PRODUCCION U NES OIE FABRUICACION
Soliciud de Segunda Evaluackn ¢ Pigina 1001 i
Complementana Virtual e ) Ezneiomom
Eventos de Divaigackin Tecnolgica ¢
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2 v % ssfapma % ) e pritafa EE S - o =
& 3+ O Absessgwo  senasofiaplusedyco/sofinhome/princpal ises & D . 3
#4 Grad () psesconrs W B SETEMATZAOON. ([ Steves b | Face. ) et seidn | Mics.

Competencis o4 spnanap  OPERAR MAGUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO -
(Generar Excel de Plneackn CON TECKICAS DE MECANZADO )
Pedagigica f
Reraacie ALEXANDER MENDEZ
Generar PDF oe Proyecio Fomativa
1 Gestion de 12 Futa oe Aprencizae o — =
Anociar Aproedia & una Ruta de
Apendirai Resultados ce Aprencizaje Etapa Lectiva

DE MOBRLIARIO HIBRIDD PARA  REALIZAR MANTENIMIENTO RUTINARID, PREVEN
¥ HERRAMSENTAS D ACUERDO ALAS ESPECFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS

o o e -
DE MOBILUARIO HIBRIDO FARA  IDENTIFICAR LA TECNOLOGIA BASICA DE LA MADERA Y TABLEROS INDUSTRIALIZADOS DE

Evalusr Bula o1 Apiendiie Masvo AMEENTES MULTFUNCICHALES ACUERDO ALOS PROCESOS DE FABRIACION APROBADO
o JERGO

Listar Aprendices Asocisdos a Ruta AMESENTES MULTIFUNCIONALES PROCESD.

TG Y PERIOCICO DE EQUIRCS, MAGUIAS oncnno

Recenstanmrts de Acrenitan ANESENTES MLLTFUNCICHALES

| Prevics Masrve FRODUCCION DE MOBRLAIO HIBRIDO PARA.  PREDIMENSIONAR MADERAS /0 Las APROBADOD
AMEENTES MULTFUNCIOHALES CARTAS DE PRODUCCION.
Reconotimiens de Aprendiraps FRODUCCHN OF MOB &
Frevs AMEENTES MUATIFUNCICHALES A
MOBLLARIO HiB MCOS APROBADO
| AMEBENTES MULTFUNCICHALES e
Repoies L

| Sclciud de Sequnda Evaluackin <
Compiementaria Vrtual

Eventcs de Divuigacen Tecnologea €

S asnide dn Ambiansns, i

PROCESOS DE TRANSFORMACION DE LA MADERA Y SUS DERIVADOS OE ACUERDO

FEALZAR
ALAS CARTAS DE PRODUCCION U ORDENES DE FABRICACION

Pigna 100 1

Sa ha auu‘hdocw amo ol juicic de evaluackin, i se registats un juicio de evaluaciin coma NO APROBADO. se snviara una notificacion via cormes.
bt ey

P Buscar
i"SW'Pm « U il S
€ 5 0 AMeewquo snascfapuseducesofahome/pinoplixes * 0 @
P el posescous B B SETEMATZAOON.  (F Steves Naups | Face. ) Irseias e | Mice
f OPERAR DE ACUERDO z
Genatar Extel ge Plandackn ‘CON TECNICAS DE MECANIZADO ;
Prasgigea
i ANDRES FELIPE QUNTERO

Generar POF de Proyects Femative
Gestion de [a Ruta oe Aprencizage ™~ Jubco Evabsatvg. Por Evaius

Avociar Apreedi & una Rita de
Apenditae Resultados ce Aprendizije Etapa Lectiva

Evaluar fiuts gt Apreestiasgs

Evaluar Buta o Aprendiaags Misha

IDENTIFICAR LA TECKOUDGIA BASICA DE LA MADERAY TABLEROS INDUSTRIMZADOS 0E  _parpang
ACUERDQ ALOS FROCESDS DE FABRICACION

Listar Aprendices Asocisdos & Rsta

PROCESD.

REALIZAR MANTENIMIENTO AUTINARIO, PREVENTIVO Y PERIODICO DE EQUIPOS. MAGUNAS APRORADO
¥ HERRAMENTAS DI ACUERDO ALAS ESPECK ICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS.

PREDIMENSIONAR MADERAS Y10 U5 pmonano
CARTAS DE PRODUCCHN.

Fiecsnocimisno de Aprendesaje AVBENTES ULATIFUNCIONALES
Brevios Misive O MOBLIARIO WIBRIDD PARA
AMESENTES MULTIFUNCIONALES
Reconocumnnilo de Aprendraps
e AENTES b
MOSRLARIO HiBd
AVEENTES MULTIFUNCIONALES.
L H O MOBLIATIO HIBRIDD PARA
AMBENTES WATIFUNCIONALES.

Sclicitud de Segunda Evaluacsin
Complementana Vinusl .

Eventos ge Drvuigaciin Tecnokigea ¢

S acti s Amabitinsne, £

P Busear

w7 S Sefapha ® ) Hue pritata x|+

€ 5 C ANecwgw t

#a Grad [ psescens @B B SETEMATZACON. R Steves Naupa|face. @ tiar setetn | Mics
Compatenca on speenczaw’  OPERAR MAGUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO

TECNCOS APROBADD

REALIZAR PROCESOS DE TRANSFORMACION DE LAMADERAY S5 DERIVADOS DE ACUERDO.
A LS CAATAS DE PRODUCCION U ORDERES DE FABRICACION
Pignatet

Sa ha gs Mowﬂ &o.‘]uklodu evaluaciin, §i ve registet un julcka de avaluacion como O APROBADO. se enviard una notificaciin via comeo
o e P

Genarar Excel de Planeackin COM TECKICAS DE MECAN)
F gica
Aoraoar (RS JOHANMA AREVALDH
Ganerar POF e Proyects Formatnve |
Gestion de [ Ruta de Aprenaaje ~ - R =

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Apencursie Resaltazos oo Aprencizaje Etapa Lectiva
R T
DE MOBILIARIO HIBRIDO PARA  IDENTIFICAR LA TECROLOGIA BASICA DE LA MADERA Y TABLEROS: INDUSTRIALIZADOS DE APRORADG
(RSt Hk 6 Ap ey Mather: AMEENTES MULTIFUNCIONALES ACUERDD ALOS FROCESOS DE FABRICACION
i ACUERDOALOS CRITERIOS TECHICOSDEL  poc o g
Listar Aprendices Asociados & Rets AMEENTES MULTIFUNCIONALES wasw.
DE MOBILARIO HIBRIDO FARA MIMMENTO RUTINARIO. PREVENTIVO Y PERIODICO DE EQUIPOS. i
Recomotamsents g Acrenitap AMESENTES MULTIFUNCICNALES. VNERRAAEATAS DE ACLEADO A LIS EAPECHICACIONES Emiﬂmm
Preves Masrs PRODUCCIIN DE MOBRIARIO HIBRIDO PARA  PRE DIMENSIONAR MATERAS Y10 WS aoeano
AMEIENTES MULTIFUNCIONALE! CARTAS DE PRODUCCION.
Feecemocamsnta de
o Aprenciones AMMSENTES MUY ES AP ES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS SROENES DE PRODUCCION.  POR EVALUAR
CEALARIO i REALIZA Dos
- . e ¥ O ACUERDG A LGS CRITERIOS TECKICOS. APROIADO
porias CE508 06 LAMADERAY DE ACUERDO
AMBENTES MULTIFUNCIONALES. ALAS CARTAS DE PRODUCCION U ORDENES DE FABRICATION
Scliciud de Segunda Evaluacin ¢ Pigna 10 1

Complementana Vitual E
Ewenics de Druigacin Tecnokigeea ¢

T rassiie e dshiansns. i

5 Buscar

valwackin como MO APROBADO, se envierd una notificaciéa via corres
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SENA

2. Certificados obtenidos en el mes

N

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA
CERTIFICA

Cue HUMBERTO GALINDO PRADA iden cado(a) con la Cédula de Ciudadania No.
18485760 de BOGOTA se encuentra realizando el programa de CURSO ESPECIAL EMN
EFECTOS DE ACABADOS y hasta el momento ha aprobado:

COMPETENCIAS EVAL IH

APLICAR PRODUCTO PARA RECUBRIMIENTO EN MADERA 45 A 5
EMPLEANDO HERRAM, TAS, MAQUINAS, EQuUIPOS
ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR ¥ VERIFICAR MATERIALES ¥ HERRAMIENTAS PARA GENERAR EFECTOS
EM LOS ACABADOS EN SUPERFICIES DE MADER,

EMPLEAR TECMNICAS ¥ METODOS DE PREPARACION DE SUPERFICIES ¥
APLICACION DE LOS PRODUCTOS PARA GENERAR EFECTOS EN LOS ACABADOS

IDENTIFICA LAS SUPERFICIES A LAS CUALES SE REALIZAN ACABADOS
DECORATIVOS

IDENTIFICA LOS DIFERENTES EFECTOS QUE SE PUEDEN REALIZAR A LOS
ACABADOS COM PINTURA

UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCION REQUERIDOS, ACORDE A LAS
ORMAS DE SECGURIDAD

Ministerio de |a Proteccksn Social
SERVICIO MACKINAL DE APRENDIZAJE
MNIT BE0EEB034-1 / Ley 119 de 1994

Autopista Sur Mo. & - 22 entrada 2, Zona indusirial Cazuca, Bogotd —BOGOTA COLOMELA

HUMBERTO GALINDD PRADA
CURSO ESPECIAL EN EFECTOS DE ACABADOS

Pagina 1 g=2

=

N

Se expide en BOGOTA a los 16 dias del mes de JUNMIO de 2024

. 5&;;\

WWILLLAM DWARIO RLIANO BAROM
SUBDIRECTOR (A)
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA

FIT BODOOSO3A-1 / Lay 119 de 1994

Austopata Sur Mo. € - 22 antraca 2, Zona ndusrial Cazscs, Sogott  —SOGOTA.COLOMEA

RO GALINDO SRAA
CURSO ESFECIAL BN EFECTOS DE ACABADOS

Pagine 2 o2
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SENA

SENMNA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

CERTIFICA

Que HUMBERTO GALINDCO PRADA identificadalo) con Cédula de Ciudadania No. 19485760
de BOGOTA se i el de EFECTOS DE ACABADOS el cual inicié
el 23 de MARZO de 2024 y finalizara el 25 de MAYO de 2024 con la siguiente disponibill

LUNES 00:00 23:59
MARTES 00:00 23:58
MIERCOLES 00:00 23:59
JUEVES 00:00 23:58
VIERNES 00:00 23:59
SABADO 00:00 23:58
DOMINGO 00:00 23:58

Se expide en BOGOTA a los 16 dias del mes de JUNIO de 2024

b=

WILLIAM DARIO RIARIO BARON
SUBDIRECTOR (A)
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA

Ministerio de Ia Proteccisn Social
SERWVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
MIT BISEE9034-1/ Ley 119 de 1994

Autopiata SUr NG 6 - 22 entrads 2, Zona industrial Cazuca, Bogotd —BOGOTA COLOMBIA

4. Correos y soportes de la gestion

Outlook Q Buscar CX  Reunirseahora  Ef§

| =] = Inicio  Vista  Ayuda

T Eliminar ~ & Archivar @ Informar ~ < Limpiar  £g Movera ~ 4~ Responder ~+  QLeido/Noleido v B+ 2 O+

> Favoritos

v Carpetas

v

Reunidn area Madera Guadua y Livianas

& Bandeja de entrada 4

EB Correo no deseado Edgar Elias Parra Rubio<eparra@sena.edu.co> € Responder €\ Responder atodos 2 Reenviar

Para: Adriana Marcela Talero Vargas; Angélica Del Pilar Sanchez Valenzuela; Blanca Esperanza Rubiano Rangel; y 49 mas Vie 14/06/2024 16:12
7 Borradores

Buenas tardes.

T
3

B Elementos enviados

® Pospuesto Atentamente les invito a participar de una reunién el préximo martes 18 de junio desde las 9 de la mafana, en el ambiente C25, con el fin de
definir horarios y programacion desde el mes de julio.

T Elementos eliminados
Por favor tener en cuenta que la plataforma Sofia no estara funcionado todo el mes de julio, por lo tanto, para el cierre del mes en curso,
B Archivo realizaremos un ajuste de programacion con el fin de agilizar procesos de cierre del segundo trimestre e inicio del tercero.

(@ Notas 1 Agradezco su participacion.

B Historial de conversaciones .
Cordialmente;

£ libro de construccién car...

Edgar Elias Parra Rubio

Centro de Tecnologias para La Construccién y La Madera
- Instructor G20

Crear carpeta nueva

na edu co
500 Ext:14759
Cra 4 No. 53-54 Autopista Sur Soacha / Cl 8 No. 6-54

Entrada 3 Zona Industrial Cazuca (Parqueadero). Bogota

¥ Grupos

Nuevo grupo

15
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= Inido Vista  Ayuda

> Favoritos

¥ Carpetas
& Bandejadeentrada 4
£3 Correo no deseado
7 Borradores
B> Elementos enviados
® Pospuesto
T Elementos eliminados
& Archivo
(7 Notas !

B9 Historial de conversaciones

Eliminar v & Archivar () Informar v & Limpiar g Movera v €\ Responder v @ lefdo/Noleida v B~ £ O+ &
0
[
Fwd: solicitud complementaria v
N
Edgar Hlias Parra Rubio<eparra@senaedu.co> € Responder €\ Responderatodos 7 Reenviar (& |
Para: Katherin Olaya Quevedo Mié 03/06/2024 824 |

(C: Usted; Adriana Consuelo Fajardo Soler

{3 SOLICITUD PROCESADO Y M... , B DOCUMENTOS PROCESADO ... «, i FormatalnscripdionAspirante...
218 1B 208K

3 archivos adjuntos (12MB) © Guardar todo en OneDrive ¥ Descargar todo

Cordial saludo, por favor programar, gracias.

Outlook Q Buscar = N Reunirseahora (3

|e

e @ B ¢ €

= Inicio  Vista Ayuda

EXmme o -

> Favoritos

~ Carpetas
& Bandeja de entrada 6
£@ Correo no deseado
7 Borradores
B> Elementos enviados
® Pospuesto
@ Elementos eliminacos
& Archivo
(9 Notas 1
£ Historial de conversaciones
£ libro de construccién car...

Crear carpeta nueva

¥ Grupos

Nuevo grupo

w - Ps- - Oleldo/Noleido - [F - =

RV: Cronograma Jornada de orden y limpieza / seguimiento sustancias quimicas

Edgar Elias Parra Rubio <eparra@sena.edu.co> €\ Responder € Responderatodos > Reenviar | (g -
Para: Usted; Pablo Alberto Villamil Ruge; Juan Manuel Plazas Bernal; Mauricio Bejar Roa; Gilbert Preciado Rojas; y 13 mas Mar 11/06/2024 16:17
Iniciar respuesta con: | Con mucho gusto. ][ De acuerdo, con mucho gusto, ][ Con todo gusto
Buenas tardes.

Agradezco todo el apoyo para la jornada de limpieza que nos corresponde el proximo jueves 13 de junio en horas de la mafana.

Cordialmente;

De: Beatriz Elena Moreno Romero <bemoreno@sena.edu.co>

Enviado el: miércoles, 5 de junio de 2024 4:26 p. m.

Para: Luis Orlando Cortes Vega <locortes@sena.edu.co>; Martha Lucia Cardozo Pavas <mlcardozop@sena.edu.co>; Leonardo Esguerra Hoyos <lesguerra@sena.edu.co>;
Edgar Elias Parra Rubio <eparra@sena.edu.co>

CC: Mayra Alejandra Aponte Daza <maponted @sena.edu.co>; Robinson Parra Rodriguez <rparrar@sena.edu.co>; Giovanny Nifio Sabogal <gninos@sena.edu.co>; Willman
Steve Fonseca Pabon <wfonseca@sena.edu.co>; Karen Guiselle Piraquive Sanchez <kpiraquive @sena.edu.co>

Asunto: RE: Cronograma Jornada de orden y limpieza / seguimiento sustancias quimicas

Buenas tardes
Estimados Coordinadores
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Outlook Q_ Buscar

|e
8

.
-

B <

= Inicio Vista

EXmmE -

> Favoritos

“ Carpetas
3 Bandeja de entrada
3 Correo no deseado
7’ Borradores
B> Elementos enviados

@ Pospuesto

Ayuda

6

T/ Elementos eliminados

& Archivo

(2 Notas

1

£3 Historial de conversaciones

£ libro de construccior

Crear carpeta nueva

“ Grupos

Nuevo grupo

ncar..

SENA

N Reunirse ahora 7y} ]

W - Be~ v Oleido/Noleido Qv [~ =

(x] ¢ >

URGENTE - CONVOCATORIA TGO GPPM

Edgar Elias Parra Rubio<eparra@sena.edu.co> €\ Responder €\ Responderatodos 7 Reenviar [&
Para: Adriana Marcela Talero Vargas; Angélica Del Pilar Sanchez Valenzuela; Blanca Esperanza Rubiano Rangel; y 49 mas Mar 11/06/2024 16:11
Buenas tardes.

Comparto carpeta para que por favor vayan adjuntando por aspirante los documentos y diligenciando el Excel, de las personas que van a aportar
para la apertura del tgo.

CONVOCATORIATGO GPPM Il OFERTA 2024

Agradezco la colaboracion Pedro, Angelica y Esperanza quienes ya enviaron, esta oferta debe quedar inscrita maximo el 24 de junio.

Cordialmente;

Edgar Elias Parra Rubio
[ ] Centro de Tecnologias para La Construccién y Lz Madera

SENA - Instructor G20

eparra@sena edu co
PBX:5461500 Ext: 14759
Cra 4 No. 53-54 Autopista Sur Soacha / CI 8 No. 6-54

Entrada 3 Zona Industrial Cazuca (Parqueadero), Bogota

@ éw m M

8 D

°
o

= Inico  Vista  Ayuda

& Correo nuevo

> Favoritos

~ Carpetas
3 Bandeja de entrada
£g Correo no deseado
7 Borradores
B> Elementos enviados

® Pospuesto

W o

1 Elementos eliminados

& Archivo

(@ Notas

1

£ Historial de conversaciones

£ libro de construccién

Crear carpeta nueva

car...

E
(OR% Pev S v Oleido/Noleido (v v @
< D
HORARIOS N
P Juan Manuel Plazas <juanmplazas@gmail.com> €\ Responder €\ Responderatodos 7 Reenviar =[5
Para: Usted Vie 14/06/2024 16:58

g horarios grupo 2871826 3tri.. , g horarios grupo fichanueva3... |, jgn Horario Juanmplazas 3TRIM...
23K8 3K8 284K8

B horarios grupo ficha MADEC... , B Horario HUMBERTO 3TRIME... .,
3KB 279k8

A 5 archivos adjuntos (633 KB) ¢ Guardar todo en OneDrive & Descargar todo

Iniciar respuesta con: | Recibido, jmuchas gracias! ][ Recibido, gracias. ][ Muchas gracias.

HORARIOS FICHAS 3 TRIMESTRE 2024

€ Responder  ? Reenviar
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m <

= Inido Vista  Ayuda

> Favoritos <D

. U Himinar v & Archivar () Informar ~ & Limpiar  Cg Movera ~ <~ Responder + (3 lefdo/Noleido O~ B~ £ O+ @

* s RE: solicitud complementaria g
{9 Bandeja de entrada 6
P3 Correo no deseado Katherin Olaya Quevedo <kolaya@sena.edu.co> \ Responder &\ Responderatodos > Reenviar
Para: Usted Mié 12/06/2024 12:21

7 Borradores CC: Edgar Elias Parra Rubio; Adriana Consuelo Fajardo Soler

B> Elementos enviados B reporte_inscripcion3015242xls

318
® Pospuesto

@ Elementos eliminados Iniciar respuesta con: | Muchas gracias. ][ Muchas gracias por la informacion. ][ Excelente, gracias.
B Archivo 11-9209
(@ Notas 1

B Historial de conversaciones Cordial saludo estimado instructor Humberto Galindo

B3 libro de construccién car...

Ya se encuentran las modificaciones en Sofia Plus.
Crear carpeta nueva Adjunto el reporte de matriculas para su respectiva revision.

“ Grupos Quedo atenta por si requiere informacién adicional.
Cordialmente,

MIEDEHD Katherin Olaya Quevedo.

— Inico  Vista  Ayuda

W Himinar © 3 Archivar @ Informar ~  Limpiar  Bg Movera ~ €\ Responder ~  Q Leido/Noleido '~ B~ £ O~ @

> Favoritos <>

s RV: Solicitud tramite revision ,actualizacion y subsanacion Hoja de Vida Plataforma SIGEP Il ctem-2024 v
£ Bandejade entrada 4
£3 Correo no deseado ' Olga Lucia Rojas Baquero <orojasb@sena.edu.co> a & o
Para: Edgar Elias Parra Rubio; Diana Paola Zaque; Mayra Alejandra Aponte Daza Lun 27/05/2024 11:48

7 Borradores CC: Usted; sandraived@hotmail.com; ojo@misena.edu.co; juanleytonperilla@gmail.com; kalinfer1@gmail.com; y 38 mas

B> EHementos enviados .
' Importancia alta

(D Pospuesto
B Proceso actualizacion y revisi...

T/ Elementos eliminados M2KB

B Archivo

@ Notas 1 Cordial saludo usuarios Sigep l:
CTCM-2024

B Historial de conversaciones

B libro de construccién car... El proceso de la actualizacion y revision de las Hojas de Vida en la Plataforma SIGEP Il Vigencia 2024. Se reanuda se tendran en cuenta los
siguientes lineamientos:

Crear carpeta nueva (Ver adjunto PDF).

@ Nota: La plataforma se encuentra en proceso de migracion - Nos informan que los procesos se actualizardn y cargaran de manera normal.
rupos

Plazo tnico para subsanar: 8 de junio del 2024
Nuevo grupo

**No se expedira Certificacion del contrato si la documentacion no se encuentra completa requisito indispensable para el tramite del Paz y
Salvo al término de su ejecucion.
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a o

e B B <

= Inicio Vista Ayuda
T Eliminar ~ & Archivar
> Favoritos < >
¥ Carpetas

3 Bandejadeentrada 4
£ Correo no deseado

2 Borradores

E> Elementos enviados

® Pospuesto

T Elementos eliminados

B Archivo

(2 Notas 1
B3 Historial de conversaciones
B3 libro de construccion car...

Crear carpeta nueva

¥ Grupos

Nuevo grupo

RV: Solicitud tramite revision ,actualizacion y subsanacion Hoja de Vida Plataforma SIGEP Il ctem-2024

@ Informar v < Limpiar

f8 Movera ~ 4 Responder -

© Leido / No leido

o R

RV: Solicitud tramite revisién ,actualizacién y subsanacién Hoja de Vida Plataforma SIGEP Il ctcm-2024

Plazo Gnico para subsanar: 8 de junio del 2024

2 O~

S

**No se expedira Certificacion del contrato si la documentacion no se encuentra completa requisito indispensable para el tramite del Paz y
Salvo al término de su ejecucion.
No contesta a este correo ninguna informacion

Articulo 1°.- Todo aspirante a ocupar un cargo o empleo publico, o a celebrar un contrato de prestacion de servicios con la administracion debera presentar ante la unidad de personal de la correspondiente

entidad, o ante la dependencia que haga sus veces, &l formato nico de hojas de vida debidamente diligenciado en el cual consignara la informacion completa que en ella se solicita:

De acuerdo con lo establecido en el numeral 3 del articulo 2.2.17.10 del Decreto 1083 de 2015, el registro de hojas de vida debe ser for

celebracién del contrato’. (Subrayads fuera de texto). Conforme 3 la norma transcrita se encuentran obligados a registrarse en el sistema SIGE? i1

Servicios, previamente

6n de servicios,_previamente a iz

K én d

Adjunto encontrara el siguiente Link -Cuestionario para que este sea diligenciado tan pronto tenga la informacion completa:

https://forms.office.com//QEGPEzszc4

De igual manera me permito compartir PDF Del paso a paso de los documentos solicitados en la Hoja de Vida Funcién Publica y sus anexos

Se habilita la plataforma sigep ii para los siguientes usuarios:

De igual manera me permito compartir PDF Del paso a paso de los documentos solicitados en la Hoja de Vida Funcién Publica y sus anexos

Se habilita la plataforma sigep ii para los siguientes usuarios:

‘SANDRA IVED QUIROGA SILVA
OSCAR JULIAN OSORIO MORA
JUAN LEYTON PERILLA GARZON

ADRIANA MARCELA TALERO
VARGAS

HUMBERTO GALINDO PRADA

BLANCA ESPERANZA RUBIANO
RANGEL

ANGELICA DEL PILAR SANCHEZ
VALENZUELA

NESTOR JAVIER ROBAYO
CIFUENTES

FERNANDO SALGADO QUINTERO

JOSE ALBERTO GALINDO
VANEGAS

JAIRO ENRIQUE BALLEN RAMOS

SANDRA ISABEL ESTRELLA
CHITIVA

JAVIER ORLANDO BENAVIDES
CASAS

PEDRO SEGUNDO SANCHEZ

Outlook Q Buscar

(=]

o EXTNE oo

<

Inicio  Vista  Ayuda
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~ Carpetas

=]

Bandcja de entrada 4

&

Correo no deseado
Borradores

Elementos enviados

c Vv

Pospuesto

Elementos eliminados
Archivo

Notas 1

Historial de conversaciones

00O &

libro de construccion car...
Crear carpela nueva
~ Grupos

Nucvo grupo

T Archivar

@ Informar -

< Limpiar  £g Movera ~ 4~ Responder -

Posible suspensién de la plataforma Sofia Plus mes de julio

m

Edgar Elias Parra Rubio <eparra@sena.edu.co>

€ Leido / No lefdo

< Responder

Para: Usted; Adriana Marcela Talero; Angélica Sanchez Valenzuela; Esperanza Rubiano; y 48 mas

Cordial saludo a todos.

X Reunirse ahora

O B £

4\ Responder a todos

Por favor antes de finalizar el mes de junio deben quedar las fichas al dia, con los siguientes aspectos:

 Evaluadas las complementarias.

o- ©

~ Reenviar
Mar 04/06/2024 16:33

* Evaluadas las fichas de titulada del segundo trimestre de formacion, novedades, portafolios del instructor y demas gestiones formativas.
« Para los instructores contratados por victimas, solicitar las complementarias del mes de julio y agosto, generar rutas y asociar aprendices.

Agradezco por favor la colaboracién al respecto

Cordialmente;

SENA

N

Fdgar Flias Parra Rubio

Centro de Tecnologlas para La Construcciény La
Madera - Instructor G20

eparra@sena.edu.co

PBX:5461500 Ext:14759

Cra 4 No. 53-54 Autopista Sur Soacha / CL 8 No.
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3. Cronograma de ofertas, cap turas de pantalla o

fotografias de la divulgacion en redes sociales,

correos

(( COLOMBIA SE.NA ggazrt‘a de formacién presencial

Vi DAL 7AV Técnicos:

. Carpinteria
[l Inscribete

Jomada diurna Lunes & Viermes
académico: bisica primaria

Ebanisteria
del 24 al 30 de mayo g e
Nivel académico: basica primaria
P Construcciones livi.
1l Oferta de Formacién Nt ket sy

Jornada diurna Lunes a Viemes
Mivel académ i

Presencial y a Distancia
Duracion de los técnicos: 1 meses,

! »2024 8 o stapa lectiva y 8 de stapa pradustiva,

. y Tecnologo:
e Mas de 54 mil cupos. . -
estion de procesos

-/ 321 PrOgram as. o pruducciénl:.le mnbilfgriu
e 5 niveles de formacion. Ouracén 21 meses

. uctiva.
4 Jornadas. Jormada Ji:t:h;nas aviernes en la
noche y sdbados en el dia

R N<R-Ninllo]

@SENAcomunica

www.sena.edu.co % E @ IE

Requisitos para tecndlogos

ISABER 11*
] f=] = Inide  Vista  Ayuda
= W Eliminar ~ & Archivar @ Informar ~ & Limpiar  Eg Mover a “ Responder Blleido/MNoleido O~ E - £ 0O @
£ * Favoritos el o N
v iGarpetes Divulgacien Tercera Oferta de Formacidn - SENA - Centro de T logias para la € ieel y la Madera
£J Bandeja de entrada 4
[
3 Correo no deseado CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCIGN ¥ LA MADERA
i E? Bomadores TERCERA OFERTA - Inscripciones desde el 24 de mayo hasta el 30 de mayo de 2024
@ > Elementos enviados

@ Pospueste
T Elementos elimi Soacha -
W Hementos efiminados CARPINTERIA COCIGO: - Carrera 4 433, 4 .
TEENICO DR | ode| 13MESES | ooz | Tianiaers Cartificado de quinto de primaris
& Archivo A 300 VEbeci 1 | cazwca Cartehicacion de saud
s Documents de identidad
Estar registrados en la plataforma Soha Pius
[ Notas
£ Historial de conversaciones e . :“f‘:’_‘ﬁ_
TECHICD . © | wmea .‘;ﬂ ;_,: odo| 1SMESES | 8072024 | TO/M0NS |nmesiioterts senssohachus sdhycolioty Carthicads de quints de primeia
¥ 939203 VERSION 1 far P o
lior nstruccion car... Caz etalle-clert Pir Carnficacion de saiud
BT libro de construccian ca azucs 48 iSenndsd

Extar registrados en 1n plataforms Soha Plus

Crear carpeta nueva
CONSTRUCCIONES

Lrasas s0acha -
TECHIE a [Carrera 4 w33 A i | i
Grupes ECNICO INDUSTRIALIZADAS EN | DIURNA | N”: IS MESES | &07/2024 | 7102025 Certhcado de quinta de primana
SEC0 CODIGE: - 830133 Cazuse Certrheacion de talud
Nuevo grupo iy Gocumento de identidad

Estar registrados en s plataforma Sofla Plus

GTH-F-062 V10
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Outlook Q Buscar N Reunirseahora K 2

|e

= Inicio  Vista
= & Correo nuevo

o > Favoritos
-

Ayuda

T Eliminar ~ & Archivar @ Informar ~ & Limpiar Bg Movera ~ 4~ Responder ~  Qleido/Noleido &~ R+ £ O+ @

(x] < >

v 7 Carpetas Divulgacion Tercera Oferta de Formacion - SENA - Centro de Tecnologias para la Construiccicon y la Madera
@ £ Bandeja de entrada 4
W
B3 Correo no deseado Edgar Elias Parra Rubio<eparra@sena.edu.co> € Responder €\ Responderatodos > Reenviar | (g & -
Vie 24/05/2024 7:00
77 Borradores
Element iad '
o B> Hlementos enviados Cordial saludo,
@ Pospuesto
Desde el Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera, es un placer darle la mas cordial bienvenida. Agradecemos sinceramente la
W Elementos eliminados autorizacion que nos brindd durante la feria INTERZUM y nos complace enormemente compartirle la oferta que disponemos en el dreade la
madera.
& Archivo
Es un gusto anunciar que a partir de hoy, 24 de mayo hasta el 30 de mayo de 2024, se encuentra abierta la inscripcién para nuestros programas. A
(9 Notas t continuacion, le detallamos los programas que tenemos a su disposicién, cada uno de ellos cuenta con un enlace directo para realizar la
B3 Historial de conversaciones inseripcion:
£ libro de construccion car... CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
Crear carpeta nueva
TERCERA OFERTA - Inscripciones desde el 24 de mayo hasta el 30 de mayo de 2024
 Grupos
Nuevo grupo
) soacha -
> Favoritos )
~ Carpetas

] Bandeja de entrada 4
£8 Correo no deseado

7 Borradores

B> Elementos enviados

@ Pospuesto

T Elementos eliminados

3 Archivo

(7 Notas 1
£ Historial de conversaciones
£ libro de construccion car...

Crear carpeta nueva

~ Grupos

Nuevo grupo

Divulgacion Tercera Oferta de Formacion - SENA - Centro de Tecnologias para la Construiccicon y la Madera

[GESTION DE PROCESOS Soacha - |nttps://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia- [Erancade de bachiller
< ¥ PRODUCCION DE Carrera 4 #53- loferta/detalle-oferta.html? ICFES
TECNOLOGO MOBILIARIO CODIGO MIXTA 54 Sur Nodo PMESES | fo7/a02¢ | 7/10/2028 [fm=0&fc=Q0DKKzY3rVe&ci=SOACHA%20(
(Certificacion de salud

922403 Cazuca [%20CUNDINAMARCAZ20)
Documento de identidad

[Estar registrados en la plataforma Sofia Plus

Estamos seguros de que encontrard en nuestras propuestas una oportunidad invaluable para fortalecer sus conocimientos y habilidades en el
fascinante mundo de la madera.

Quedamos a su disposicién para cualquier consulta o asistencia adicional que requiera, si necesita ayuda para la inscripcidn, por favor déjanos los
datos en el siguiente formulario y le contactaremos inmediatamente:
https://docs. google.com/forms/d/e/1FAIPQLSdiXNs UDSYSGRtgAOrGG7zcUPQbBugT WBL6 eSeBpwwkgbw/viewform?usp=sf link

e o Registro para inscripcion oferta - Maderas - CTCM (24

2004)

al 30 de mayo de 2024)

o Si deseas registrarte para obtener ayuda en la inscripcion de los programas,
por favor diligencia tus datos y nos contactaremos

docs.google.com

iEsperamos contar con su participacion en nuestros programas!”

21
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6. Portafolio instructor

« v > ANGEL (D:) > PORTAFOLIO BIOLOGIA
~
Nombre Fecha de modificacién Tipo Tamafio
3 Acceso rapido
i izai 16/ 3 . .
B Escritorio » 1.Guia de aprendizaje 18/6/2024 15:32 Carpeta de archivos
2.Plan de trabajo 19/5/2024 15:53 Carpeta de archivos
¥ Descargas > i
3.Material de apoyo 19/5/2024 15:17 Carpeta de archivos
Documentos d 4.Evidencias 19/5/2024 15:15 Carpeta de archivos
= Imégenes *
2927776 TECNICO E

Digitalizaciones
GC_19485760_1092-
GC_19485760_1092-

% Este equipo

- ANGEL (D)
2- PORTAFOLIO MEC
INDUCCION 15 ABR

PORTAFOLIO BIOLO

portafolio la mader

¥ Red

Diapositivas |  Esquema X A
-

1

Materias Primas

—_— Materias Primas

Carpintesia?

Ficha 2927776

£Qué 25 Ls Ebanistesia?

== Ebanisteria

-
& 'y
-
Diapositva 1 ce 8 | *Organico" | Espatol ialfab. nternaciona) | IEEEERETC T
— -
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7. Registro de evaluacion de la induccion en Sofia PLUS

nicio | Insertar  Disefio de Formulas  Datos  Revisar  Vista 6@ o @ =
= % Cortar . = ) S Fh 5 Avosima- A
sansserif <o - A 5 Ajustar texto General - 7] Normal Buena Incorrecto = vy oA
Ba Copiar - £ : . @ Relenar - 2
Pegar N&ES- Eo|d-A- 5 Combinar y centrar - | @ - % @ | %§ £ Formato Darformato Neutral Calculo  Celda de co... | iminar Formato . Ordenar Buscary
- Copiar formato - = condicional * como tabla - - - - <2 Borrar *  fitrar - seleccionar ~

Alineacion Nmero Estilos Celdas Modificar

F541 - £ 36182 - Resultado de Aprendlza]e de la Induccién. v

Reporte de Juicios de Evaluacién

. oL oeL ESIONAL ATEGRAL
= T SoLESERADR Z 200 IOENTEICAR LA DA & O ANE A CONAL GEL SeNA Y EL [APRoaon
» oL DE LA FORMACIONROFESIDNAL ANTEGRAL DE ACUEROD CON

= T R e [FPRSRDS
o e o e

= T s : T T S R L e e
- o e Lo oA O SOVAL ATECRA G AEJr0DCN

= o e e [
- [Foceed tarac

= o g 7 e S
. e S e,

0 W e o 7 e e e e ey e
- o e Lo WA PO ESOUALRTEGRAL D€ ACURODCON

= T B e oD
- o o oA PO SO ATECRA e ACIrB0

= T EEE : S T S SR A e e
- o e Lo oA PO ES0UAL ATEGRA O ACUrDDCON

= W G e e
o e oo e

g e e T T S S e e [T
e o e Lo oA O SOVAL ATECRA G AEJr0D N

= e s 7 S [ .
- [Foceed tara.c
e e S i,

= e 7 e e e ey e
- o e Lo WA PP ESOUAL RTEGRA D€ ACURODCON

= o o T ST |FRSDS
e S e

0 L G T : S T S R L e [
- o e Lo oA PO ESOVAL ATECRA D ACUrD0CON

= W o EnEee T e
s

= e e e e e

e

s

= — e ; | e [
- [Foceed tara.c
- e S e

= T e . e O e et e
- o LA OrMACN PROF AL TEGF AL CE L EPGBCEN

= o e ST [FRSRDS
o e o e

= T G 5 S T S R L e s
- o e Lo oA SOVAL ATECRA G ACUrDDCN

= T o e [P
- [Focce e 3
1 i Hoja 83 i 2|

Listo e encontraron 26 de 1520 registros |

9 Escribe aquf para buscar.

8. Plan de trabajo

Técnico: Ebanisteria Competencia : mecanizado | Frankiin Sana Burgos X X ][*iunio2024
N°DE FICHA N®2927776 [ Trimestre: 01 | ario Jose Sanchez * ¥ || Munis 2024
Andres Felipe Quintero x X |[22junio 2028
o OEMADE T FECHADE [ ENTREGO
APRENDIZ Actividades ACTIVIDAD ENTREGA Jorge Arluro Marinez 3 X ||22iunio2024
i || NO
" = Rodrigo Acosta Vargas X X |[11junio 2024
Nombre Desarrolladas Fisica | Digita | Dia, mes, aiio
‘Alonzo Gonzales Pacanchig X X TTjunio 2024 Jenssy PaclaMartinez 3 X 11junio 2024
1 sctvidad Alexander Mendez X X |[11junio 2024
Sol £ Gonzales Gimenez | Realizar X X |2 junic202¢
expnsmmnypresentamnn
en documento Word
RUDI Johana Arévalo digital tejidos del arboly |5 X || 12 junio 2024
Pissa suimportancia en la |
madera
X X |[11junio2024
Leonel Martinez Mufios 2 actividad i
Realizar investigacion
exposicion y presentacion = S T
" liza Razo d en documento Word Junio
lermes liza Razo duran digital tema estructura
exterior del drboly su
gdl.ll:i!’rvgrl‘;HemanAlvaradn importancia enla madera x X 11 junioc 2024
9 3 aclividadrealizar
Edwin Galeano Garcia Realizar investigacion y 3 X 11 junio 2024
exposicion herramientas
de manuales de golpe
Edwin Smith Rodriguez. realizar ejercicio con estas X x| 11junioz024
Fonseca herramientas en taller
AdridnLazaroso Téllez Actividadhi4 X X ¥ |12 junio 2024
Realizar investigacion,
exposicion y presentacion
Brayan Sleven Gozales en documento Word 3 X |[12junio 2024
Espitia digital, tema propiedades
fisicas del arboly su
John Javier UlloaPacheco | importancia enla madera X X |[11junio2024
John Didier Clivera Huado || Actividad N5 X X |[11junio2024
Realizar igacion
Edgarvan Ledn Ledn exposiciony presentacion 3 X |12 junioz024
en documento Word =
Juzn Andrés Orosco Herrem | gioital tematecnologia de X X |[11junio2024
José Armando Onliveros la maderaysu X X |[12junio202%
ir enlamadera
Jeiner Jose Herrera x x| 11junioz024
Camacho
Hugo Aldemar De castro 3 X 11junio 2024

23
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9. Guias de aprendizaje

.
e siga
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

= Denominacidn del Programa de Formacidn: Técnico en Ebanisteria

- Cédigo del Programa de Formacion: 939203

- Nombre del Proyecto: 1997587 - Produccién de Mobiliario Hibrido para Ambientes Multifuncionales
- Fase del Proyecto: Andlisis

= Actividad de Proyecto: Reconocer las técnicas propias en los procesos de fabricacién de mobiliario
- Competencias y Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar la dinamica organizacional del SENA y el rol de la
Induccién Formacidn Profesional Integral de acuerdo con su proyecto de
vida y el desarrcllo profesional.

Identificar la tecnologia basica de la madera y tableros
industrializados de acuerdo a los procesos de fabricacion.

Mecanizado de piezas de v

laminas de aglomerado. Interpretar cartas de produccion de acuerdo a los criterios
técnicos del proceso.

Biclogia Interpretar las interrelaciones entre los niveles de
organizacion bioldgica segin el entorno  productivo y social.

(4 én de de las

de con Identificar stuaciones del entorno productiv y social
del P vo Ia i6n de princi y ptos de
¥ social)

Describir Ios niveles de organizacion biologica segan el
entorno productivo y social.

\ferlﬁmr la apllmt:lén de Iundarrlerﬂﬂs de la biologia en la
1 de prc de con el
entorno productive y social.

- Duracion de la Gui;

sena.edu.c
SENAComunica

019 W03

F¢ siqa

2 PRESENTACKOM

Esta guia busea que |os aprendices desaraben aclividades que les permilan idenlificar lndos los procesas.
que hacen pane de 1a fase de Analisis del proyecio fomativo. en donds nos enfocaremas o 1o actividad del
proyects mobiliaria. ste

Drocess sstman |mag eampelencias aa-mg ml came ks i o del
programa de formacisn Técnico en Ebanisteria.
Recusrde que =l Centre de Te ogias para la Cel iGe v la Madera le abre las puertas v ke da la

Bienverida a este Nuewo proyecto que inicia para su vida.

Al terrirar esta guis e speerdiz lendra claridad en & identiliearion y aleance del programa se farmacen

qUE BjECULSNS dESPUSS de IEFMINST SU Process de INCUSSEN, 351 COMO 13 COMPrension y practica de los

hadas de agr @ esta fase.

Dentro de ka del ista se puede i la maders como maleria prima y matersal

1E|=|n|£gim para la fabricacitn de objetos. que neguiens Un pOCESO previo pam comeertiria de un ser vo, Gl
come nos ko offecs |3 nalurslers en los Srboles, hasta productos semeslsborados que lss industriss de

Tabricacion empleardn.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3 se Ge O

Aplicar los conceptos o fundamentos del SENA de scuerdo a su entorno laboral
Actinved sd de Relexidn nicial
De forma individual realice una presenaciin en Powes Point con las siguientes preguritas:
LPor que elegste o Send Y & esle cenlio de Tonmscsn para estediar?

LEsta eleccion del Sena la consultaste con alguien o fee una decisidn personal?

4Mlguien influyo en bu decisitn. guien y por que?

LCame se llama y Por qué skegiste el programa de
&l cusal estas

Debe incluir en ks prmera dGaposiiva lodos sus datos personasbes:

nambre completo, lipe y dmers de isenliicacion, telsfona,
direccidn, contacto en caso de emengenda. comeo (=) electrénica (s)
¥ Lna fobo Suys. .

Actividsdes de contextualizacidn

Una vez desamollada y socalizada |a sclividad de reflexian T
inacial, de forma individusl y en wna hoja e

cuademo dargs respuesia a cada una de kas siguientes

preguntas:

Fuante:htp/facerntiadademess blogspotcom 2014003,
caracteris P p————

GRRHF 01903
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YA siga

a3 e de la Cx de peezas de madera y laminas de
aglomerado.

ol yia oper gue se Nevars 8 cabo en el mecanizado de pieras
de madera y tableros industriales.
" el it Inic

Participe en el Joo pPor qué  es
Imporante saber interpratar los paquetes:
de produssisn?

AcEi Srlas. e AT

Conmuie sobee | Enponisnce de: Tecnia
del condral de |la calidad y ensayos de
Frebles.

A i .

En taller de Ebanisiedia realizar lista de

chegueo para la seleccion de maleriales. Fusnte: s/ www shamtersto ch_ oo fies fsearch
Fmpodiman

Actividad de ranslerencia del conacimisnis

Elabare cartas dé produccion &n los procesos dé mecanizado de pazas de madara y lablenos.
En mesa i a sus comp los procesos de mecanizado de piezas de madera
(razn, medicidn y verficacian) a ravés de |as cartas de producasn.

+ Ambiente Reguerido
Aula taller, Talleres de tmhajn de madera, Taller de corle de madera, Almacén para neoepr.-jm ¥
boﬂegqe de la madera, Taller de mecanizado de la madera

*  Materiales
Papel bond, papel Periddico, Marcadores, lapicerss con colores surlidos, lijeras.

GRRF-019V03

10. Material de apoyo

2.

BIOLOGIA DE ARBOLES

DR. HECTOR M. BENAVIDES MEZA
INVESTIGADOR TITULAR DEL CENID — COMEF / INIFAP
MIEMBRO DE LA SOCIEDAD INTERNACIONAL DE ARBORICULTURA
Y DE LA
ASOCIACION MEXICANA DE ARBORICULTURA, A.C.

GTH-F-062 V10

25



SENA

Taxonomia

Sistematica

Nomenclatura

Flora Fanerogamica
Estudios Especificos
Especies exdticas

MOREOLOGIA VEGETAL

Yemas Epicormicas

g Y

Se definen como aquellas que se
encuentran en forma latente en el
tallo y se van moviendo hacia el
exterior, conforme el cambium lo
hace.

Se desarrollan lentamente debajo
de la corteza y son el origen de los
retonos epicormicos y de esta
manera remplazan a las hojas y
ramas lideres, sobretodo en etapas
avanzadas de debilitamiento o
después de un factor ambiental o
biologico que afecto al arbolado.

http://www.livinggallery.com.au/epicopg.htm

26
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MORFOLOGIA VEGETAL

Tipos de Corteza

El aspecto de la corteza puede ser un factor distintivo que ayuda a la
identificacién de la especie.

11. Asistencias de aprendices

-
| WEGISTAO DF ASISTENCIA J DA 4] oELMEsoE_[ 1,0l D oF ARG 36 1) -~ 791l a0 9
a ol LS i
= I { s 1%
el [l L T ] e 30 B —— e mironevo. | e | o
— ) Win APREMOG | BERGA- CTCM :
N unce “pecliq.] SLH3SEAR | s .__(ﬂm&z&z@mf_&z_ﬂ&ab g
_}J‘-o&'m%-’lla -3 35 N’t‘_ L s, | o wireee W“@E-w?‘“?-‘%g{\?;’b :
5 P ; WA [ WA APRENGIZ | SENA- CTCWM be il
- .I__:._;f.f:'..__is.-_.rz-_'\!.,; LS 2=0.8T | s e T cod TS P02l SRS Ladones Al
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12. Captura de pantalla SECOP Il

REGISTRO DE FACTURA

Fecha de emision
Fecha de vencimiento

Valor neto

Valor total

Notas

Fecha de recepcion original

Nimero de radicacion

Descripeién

18/06/2024 4:01 PM

30/06/2024 04:01
4260539 * Valor antes de IVA
4300000 "

JUNIO

30/06/2024 04:01

31569-589776

Nombre del documento

No existen resultados que cumplan con 10s Criterios e biisqueda especificacos

Planilla Tipo Cotizante  Subtipo

O 77554858 59- 4- Cotizante

Independiente
con contrato de

independiente

Fecha de pago Periodo  IBC Salud Pension  Riesgos  Fondo Solidaridad  Fondo subsistencia  Estado

2024-06-04 202405 1730000 216,300 9,100 Consulta Validar

exitosa

con requisitos

13. Cuenta de cobro

A

Datos del Pago
Indicaciones

- Para agregar actividades desarrolladas dar clic en el simbolo:
- Para agregar honorarios de otros meses dar clic en el simbolo: §

Mes.

Registrar Actividades
Mes de Junio

HORRO VOLUNTARIO A CUENTAS AFC 0 INTERESES PRESTAMO DE VIVIENDA

- Para agregar comisiones dar clic en el simbolo:
- Para ver historial dar clic en el simbolo: &
Fecha de Elaboracion:

18/06/2024 ‘& Unicamente Mes

v

Nimero _Saldo Anterior _Saldo a Pagar __Nuevo Saldo N* Planilla de Pago de Seguridad Social _Estado

(Tmpartir formacion

Procesado y mecanizado de
Técnico Ebanisteria ficha
Técnico Carpinteria ficha
Técnico Carpinteria ficha

piezas de madera ficha:3015242
12927776
12825551
12911909

GENERAR

30
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14. Informe mensual

4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C 15 DE JUNIO 2024

Sefior

Edgar Elias Parra Rubio

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5832709
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Area Madera, Guadua y Livianas- CTCM
Ciudad

Asunto: Informe mensual de
ejecucién contractual Mes Junio del
afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5832709 delafio 2024

Humberto Galinde Prada, identificado con la cédula de ciudadania No.19485760 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en CTCM coordinacién académica maderas,
guaduay livianas, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,

a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes Junio del
afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5832709 del afio 2024

Humberto Galindo Prada, identificado con la cédula de ciudadania No0.19485760 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en CTCM coordinacién académica maderas,
guaduay livianas, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,

a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Cuarenta y dos

millones doscientos ochenta y tres mil trecientos treinta y tres pesos m/cte., (542.283.333). Esta

suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Nueve pagos (09) iguales

por los meses correspondiente al mes de febrero a octubre de 2024 por valor de: Cuatro millones

trecientos mil pesos m/cte., ($4.300.000) cada uno; b). Un (01) pago en el mes de noviembre de
1
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informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidon contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 77554858 de la planilla, operador y periodo expedida por I PLANILLA,

correspondiente al mes de Mayo(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites™)

Evidencias en (85) folios

Cordialmente,

Firma
Humberto Galindo Prada
Contratista

C.C. No. 19.485.760 de Bogota
Recibi a satisfaccion:

Firma
Edgar Elias Parra Rubio
Supervisor{a) Contrato CO1L.PCCNTR.5832707 de 2024

Coordinador Académico

15. Horas mensuales

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HUMBERTO GALINDO PRADA

CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: |pjaADERA

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2911909 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MNATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

RESULTADOS DE APREND E
DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGAMIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORMNO PRODUCTIVG ¥ SOCIAL.
IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL MEDIANTE LA APLICACIHIN DE
PRINCIPIOS ¥ CONCEPTOS DE BIOLOGIA
INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNG PRODUCTIVO ¥
SOCIAL.

WVERIFICAR LA APLICACHIN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE
ACUERDDO COM EL ENTORND PRODUCTIVO ¥ SOCIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO COM
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIWVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
=« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica vy los convenios internacionales.

168/06/24 11:01 Page 1of 9
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacidn

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| _FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | = EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HUMBERTO GALINDO PRADA

CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

16. Capturas de pantalla de los procesos realizados

Técnico Ebanisteria 2927776
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FEINDO PRADA EY
e 2 1/05/2024 1378

Técnico Carpinteria 2825551
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Procesado y mecanizado de piezas de madera 3015242

MADECENTRO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HUMBERTO GALINDO PRADA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2911909 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE
PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA.

INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE
ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

16/06/24 11:01 Page 1 of 9



ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LOS RECUBRIMIENTOS, CARACTERISTICAS Y PROPIEDADES DE LOS TABLEROS INDUSTRIALES TENIENDO EN
CUENTA CARTAS DE PRODUCCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

ENCHAPAR CANTOS RECTOS Y CURVOS CON DIFERENTES RECUBRIMIENTOS APLICANDO LOS CONTROLES DE CALIDAD DE
ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION.

PREPARAR LAS HERRAMIENTAS, MAQUINAS Y EQUIPOS NECESARIOS PARA EL CORTE Y PERFORADO DE LOS TABLEROS,
APLICANDO LOS CONOCIMIENTOS DE TECNOLOGIA DE CORTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR LA INSTALACION DE PROYECTOS EN CARPINTERIA DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR INSTALACION DE PROYECTOS EN CARPINTERIA ARQUITECTONICA Y ESTRUCTURAL SEGUN CARACTERISTICAS
TECNICAS EN LA CONSTRUCCION DE VIVIENDA

VERIFICAR LA INSTALACION DE PROYECTOS DE CARPINTERIA SEGUN LAS NORMAS DE CALIDAD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

16/06/24 11:01 Page 2 of 9



OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA TECNOLOGIA BASICA DE LA MADERA Y TABLEROS INDUSTRIALIZADOS DE ACUERDO A LOS PROCESOS DE
FABRICACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRE-DIMENSIONAR MADERAS Y/O TABLEROS INDUSTRIALIZADOS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION.

REALIZAR MANTENIMIENTO RUTINARIO, PREVENTIVO Y PERIODICO DE EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO A
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS.

REALIZAR PROCESO DE MOLDURADO Y CALADOS DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS.

REALIZAR PROCESOS DE,TRANSFORMACIC')N DE LA MADERA Y SUS DERIVADOS DE ACUERDO A LAS CARTAS DE PRODUCCION U
ORDENES DE FABRICACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2960270 - LA MADERA, USOS Y APLICACIONES BASICAS
DE APRENDIZAJE:

16/06/24 11:01 Page 3 of 9



MECANIZAR INDUSTRIALMENTE PIEZAS DE MADERA'Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR ESCOPLADO Y ESPIGADO SEGUN LAS CARTAS DEPRODUCCION CUMPLIENDO CON LOS CRITERIOS TECNICOS

REALIZAR LOS TIPOS DE ACOPLE O UNION SEGUN LAS CARTAS DEPRODUCCION Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

FICHA 2927776 - EBANISTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE
PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA.

INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE
ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ARMAR PRODUCTO MOBILIARIO DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FABRICACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LOS RECUBRIMIENTOS, CARACTERISTICAS Y PROPIEDADES DE LOS TABLEROS INDUSTRIALES TENIENDO EN
CUENTA CARTAS DE PRODUCCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

ENCHAPAR CANTOS RECTOS Y CURVOS CON DIFERENTES RECUBRIMIENTOS APLICANDO LOS CONTROLES DE CALIDAD DE

PREPARAR LAS HERRAMIENTAS, MAQUINAS Y EQUIPOS NECESARIOS PARA EL CORTE Y PERFORADO DE LOS TABLEROS,
APLICANDO LOS CONOCIMIENTOS DE TECNOLOGIA DE CORTE.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA TECNOLOGIA BASICA DE LA MADERA Y TABLEROS INDUSTRIALIZADOS DE ACUERDO A LOS PROCESOS DE

PRE-DIMENSIONAR MADERAS Y/O TABLEROS INDUSTRIALIZADOS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION.
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REALIZAR MANTENIMIENTO RUTINARIO, PREVENTIVO Y PERIODICO DE EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO A
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS.

REALIZAR PROCESO DE MOLDURADO Y CALADOS DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS.

REALIZAR PROCESOS DE TRANSFORMACION DE LA MADERA Y SUS DERIVADOS DE ACUERDO A LAS CARTAS DE PRODUCCION U
ORDENES DE FABRICACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 2825551 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE
PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA.

INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE
ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

CLASIFICAR LOS RECUBRIMIENTOS, CARACTERISTICAS Y PROPIEDADES DE LOS TABLEROS INDUSTRIALES TENIENDO EN
CUENTA CARTAS DE PRODUCCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

ENCHAPAR CANTOS RECTOS Y CURVOS CON DIFERENTES RECUBRIMIENTOS APLICANDO LOS CONTROLES DE CALIDAD DE
ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION.

PREPARAR LAS HERRAMIENTAS, MAQUINAS Y EQUIPOS NECESARIOS PARA EL CORTE Y PERFORADO DE LOS TABLEROS,
APLICANDO LOS CONOCIMIENTOS DE TECNOLOGIA DE CORTE.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR LA INSTALACION DE PROYECTOS EN CARPINTERIA DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR INSTALACION DE PROYECTOS EN CARPINTERIA ARQUITECTONICA Y ESTRUCTURAL SEGUN CARACTERISTICAS
TECNICAS EN LA CONSTRUCCION DE VIVIENDA

VERIFICAR LA INSTALACION DE PROYECTOS DE CARPINTERIA SEGUN LAS NORMAS DE CALIDAD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA TECNOLOGIA BASICA DE LA MADERA Y TABLEROS INDUSTRIALIZADOS DE ACUERDO A LOS PROCESOS DE
FABRICACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRE-DIMENSIONAR MADERAS Y/O TABLEROS INDUSTRIALIZADOS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION.

REALIZAR MANTENIMIENTO RUTINARIO, PREVENTIVO Y PERIODICO DE EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO A
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS.

REALIZAR PROCESO DE MOLDURADO Y CALADOS DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS.

REALIZAR PROCESOS DE,TRANSFORMACIC')N DE LA MADERA Y SUS DERIVADOS DE ACUERDO A LAS CARTAS DE PRODUCCION U
ORDENES DE FABRICACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/06/24 11:01 Page 8 of 9



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HUMBERTO GALINDO PRADA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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