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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Junio de 2024

Sefior(a)

MILDRED YAROV ROLON NIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5874181

Virtuales

VIRTUALES

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del aifio 2024

Referencia: No 5874181 del afio 2024

KATIA ROSSANA CHARRIS ROMERO, identificado con la cédula de ciudadania No.
22.624.763 de Sabanagrande, en mi calidad de Contratista del SENA, en VIRTUALES, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: e). un pago correspondiente al mes de Junio de 2024 por valor de
(3.349.159). Los honorarios serdan pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta AHORROS No. 47418307842 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Septiembre de 2024.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de FORMACION

PRESENCIALY VIRTUAL: TIC, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular

y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y
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la comunicacidon que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Planificar el desarrollo
curricular del programa de
formacién a impartir de
acuerdo a los
procedimientos de
formacién profesional de la
entidad

Revisién de guias de
aprendizaje, alistamiento
de cursos, elaboracion
de cronograma

MANEJO DE
HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE
2016: EXCEL -
2986913 - 3012823 -
3012837 - 2986914 -
2986916 - 2986915 -
3012824 - 3012836

formacidn con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta
por la entidad y garantizar el

formacion con apoyo en
la plataforma virtual
dispuesta por la entidad

2 Participar en la elaboracion No Aplica No Aplica
del proyecto formativo de
cada programa de formacion
a impartir de acuerdo a los
procedimientos de
formacién profesional de la
entidad.
3 Gestionar la informacion de | Gestionar la informacion | Pantallazo SOFIA Plus
planificacion curricular, de planificacion
gestion de proyectos curricular, gestién de
formativos, juicios proyectos formativos,
evaluativos, novedades e juicios evaluativos,
inasistencias en el aplicativo | novedades e
institucional SOFIA Plus inasistencias en el
aplicativo institucional
SOFIA Plus.
4 | Gestionar actividades de Gestionar actividades de | Gestionar actividades

de formacién con
apoyo en la
plataforma virtual
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uso de la misma por parte de
los aprendices

y garantizar el uso de la
misma por parte de los
aprendices.

dispuesta por la
entidad y garantizar el
uso de la misma por
parte de los
aprendices.

Ejecutar acciones de
formacién profesional segun
el area de conocimiento
asignada en el objeto
contractual y acorde al nivel
de formacidn, jornada y

Atencion a los
aprendices por medio de
mensajeria interna en la
plataforma Territurium,
sesiones en linea, foros
tematicos y correo

MANEJO DE
HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE
2016: EXCEL -
2986913 - 3012823 -
3012837 - 2986914 -

modalidad establecida en la | electrénico. 2986916 - 2986915 -
programacién especifica de 3012824 - 3012836
acciones de formacién

Participar activamente en los | No Aplica No Aplica
procesos de investigacion

aplicada e innovacion,

autoevaluacion de

programas y otros

programas misionales del

centro segun la

programacion especifica

asignada y acorde a los

lineamientos y directrices

requeridas por el lider del

area respectiva.

Aplicar como candidato al Participar en la NIVEL BASICO
proceso de certificacién por | convocatoria para la ORIENTAR
competencias laborales en la | certificacién en la FORMACION
norma ?Orientar formacion competencia laboral PRESENCIAL DE
presencial de acuerdo con ORIENTAR FORMACION | ACUERDO CON
procedimiento técnicoy PRESENCIAL DE PROCEDIMIENTOS
normativo? ACUERDO CON TECNICOS Y

PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

NORMATIVA. Cédigo:
240201056 NIVEL
AVANZADO: UTILIZAR
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE
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MANEJO DE LA
INFORMACION
CODIGO: 220501046

Proveerse de los Elementos
de proteccién personal que
requiera para el desarrollo
de sus actividades segun las
directrices del Sistema de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Proveerse de los
Elementos de proteccién
personal que requiera
para el desarrollo de sus
actividades segun las
directrices del Sistema
de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Proveerse de los
Elementos de
proteccion personal
que requiera para el
desarrollo de sus
actividades segun las
directrices del
Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE
M

No DE LA LUGAR DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO
VIAJE O INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT

O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7924298655 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

KATIA ROSSANA CHARRIS ROMERO
Contratista

C.C. No. 22.624.763

Recibi a satisfaccion:

MILDRED YAROV ROLON NIETO
Supervisor(a) Contrato 5874181 de 2024

Virtuales
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATIA ROSSANA CHARRIS ROMERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  28/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2986913 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14.00

FICHA 3012823 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26.00

FICHA 3012837 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26.00

FICHA 2986914 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.
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CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14.00

FICHA 2986916 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14.00

FICHA 2986915 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.
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ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14.00

FICHA 3012824 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26.00

FICHA 3012836 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.
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IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  160.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: KATIA ROSSANA CHARRIS ROMERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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ASOCIAR APRENDIZ A RUTA DE APRENDIZAJE - 3012823 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT

OFFICE 2016: EXCEL

o 6] O 8 senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces & @ ©® 8O

Soﬁa Plus '7).\"€

Instructor v

(# Disefio Curricular

(# Ejecucién de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagoégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

ienasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/asoc

& KATIA ROSSANA (2] £ Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda
Fichade 3012823 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT [P
caracterizacion® OFFICE 2016: EXCEL
V

Ruta de RUTA VIRTUAL 3012823
Aprendizaje* r4Q

Y
Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi | 80 a la Ruta de Aprendizaje: RUTA

VIRTUAL 3012823. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

ces/asocia R zaje faces7conversationContext=5¢
29°C - 954a. m.
== Mayorm. nublado “ Q Busqueda Tl 9 - g o~ E:: 20D 13/05/302’“4 2 e
ENVIAR CORREO DE BIENVENIDA
&« C o8& senasofiaplus.edu.co/sofiashome/principal faces > ® 0 =

SOﬁﬂ Plus ’/}.“\"

Instructor v
(# Diseno Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje <

Complementaria Virtual v

Consultar Envio Correo Electrénico a
Aprendices

Crear Novedad Cancelamiento

Enviar Correo Electrénico a
Aprendices

Eventos de Divulgacion Tecnolégica <

(£ Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos G
29°C

= Mayorm. nublado

& KATIA ROSSANA 8 Bandeja de tareas 7= LMS SENA

& Cambiar Clave Salir &

Enviar Correo Electronico a Aprendices

Ficha de 3012823-MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT oe
Caracterizacion OFFICE 2016: EXCEL y
%

Consultar Fichas de Caracterizacion

Se realizé el envio de correos electrénicos

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a142;

== Q Buasqueda e & = 3 e E:: = @ D moaa,m,. o
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CONSULTAR ENVIO DE CORREOS ELECTRONICO APRENDICES

&« > C O R

Sofiarius ¢

Instructor v
(# Disefio Curricular <
(# Ejecucién de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje <
Complementania Virtual v
Consulter Envio Correo Electrénico a
Aprendices
Crear Novedad Cancelamiento

Enviar Correo Electronico a
Aprendices

Eventos de Divuigacion Tecnologica <
(# Gestion de Ambientes <
# Gestion de Tiempos <
# Lms <
@ Matricula <

([# Planeacion de la Formacion <

incipal faces

1310672024 10:02.56.
Bierwenidos 3 su formacidn vitusl

darles en nombre del Servcio Nacional de Aprendzare
OSOFT OFFICE 2016 EXCEL (3012623), # cus se

e da 124 jumay
. Nota poder

Para cerrar esta ventana presione Ia tecla Ese.

([# Reportes <
SOFIA Plus Versitn 0.0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a142,
29°C R ESP 1007 a. m.
Do M oQoswen M @ o @ A oo Sne @



ASOCIAR APRENDIZ A RUTA DE APRENDIZAIJE - 3012824 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT
OFFICE 2016: EXCEL

€« C QO 8 senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces g @ @ 8 =
sefia
wamm N & KATIA ROSSANA © =Bandejadetareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
@ Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
. = - Opciones de blisqueda
(# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje 5 Ficha de 3012624 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT 15 ¢
caracterizacion® OFFICE 2016: EXCEL 4
2
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de RUTA VIRTUAL 3012824 msQ
Generar Excel de Planeacion Aprendizaje*
; V
Pedagégica
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo —————
Gestion de la Ruta de Aprendizaje -
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi | Resultado: 80 Ap! i iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA
Asoclar Aprendiz a una Ruta de VIRTUAL 3012824. Se ha enviado un correo 6nico a los ap: i i alaruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -+- Bogoté - Colombla- --a142;

29°C
- Mayorm. nublado

Q Busqueda & rr O e ~
H -

LAA 13/06/2024 a2 e

ENVIAR CORREO DE BIENVENIDA

- C O & senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces ﬂ? @ @ ﬁ =
seha
SOﬁaplus N & KATIA ROSSANA ©  =Bandeja de tareas ™ LMSSENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor v
@ Disefio Curricular . Enviar Correo Electronico a Aprendices
& Ejecucion do la Formacion v Ficha de 3012824-MANEO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT g ¢
Caracterizacion OFFICE 2016: EXCEL P
Administrar Ruta de Aprendizaje < #
Consultar Fichas de Caracterizacion
Complementaria Virtual v | Eieehie—— |
Consultar Envio Correo Electrénico a
Aprendices

Se realizd el envio de correos electrénicos
Crear Novedad Cancelamiento

Enviar Correo Electrénico a
Aprendices

Eventos de Divulgacion Tecnolégica <

(# Gestion de Ambientes <
¥ Gestion de Tiempos <
SOFIA Plus Version 9.0,80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- --a142
GBP/COP
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CONSULTAR ENVIO DE CORREOS ELECTRONICO APRENDICES

« > C o8 S e incipal faces — ST
Sofiarius ¢
Instructor ”
(¥ Disefio Curricular <
(¥ Ejecucion de la Formacion v
Adinistrar Rits doAprondzal. < Informacién del correo electrénico
Documento  CC 1007714158
Complementana Virtual v
Fecha de
1300672024 10:04:06
Consultar Envio Correo Electronico a Envio. . -
Aprendices jenvenidos a su formacién
lovedad Cancelamier 2 L e
o " - wike ssanizh 2016 EXCEL (3012824), ol cual se
Enviar Correo Electrénico a . p : : ‘ . iy
& notificacin. debe espe 2
3 copiar a siguiente dreccidn a su navegador, y asi podrd
Eventos de Divuigacion Tecnologica <
pliegue y
iciar sesidn,
(# Gestion de Ambientes < : .
(# Gestion de Tiempos <
Funcionario
& Lms < Nombre del o, o

(# Matricula < Para cerrar esta ventana presione Ia tecla Esc.

[# Planeacion de la Formacion <

[ Reportes <

SOFIA Plus Version 9 0 50 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -« Bogotd - Colombla- 3142,

29°C

Mayorm. nublado . Q Busqueda *!_ - g E:’ ~ O lE:: a0 1m:wa.m.. ﬁ



ASOCIAR APRENDIZ A RUTA DE APRENDIZAJE - 3012836 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT
OFFICE 2016: EXCEL

<« C O 8 senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Pid ® @ a8 =
sehia
S@a Plus N & KATIA ROSSANA © =Bandejadetareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salir @
Instructor v
@ Disefio Curricular p Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
s ) Opciones de blsqueda
(# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de 3012836 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT M
caracterizacion* OFFICE 2016: EXCEL 4
%
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de RUTA VIRTUAL 3012836 msQ
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o
SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

REGIONAL ATLANTICO

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION- ATLANTICO
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICadigo Regional

8

ICodigo Centro

920810

Fecha Elaboracion

Junio de 2024

Version

MARZO 2024 - 2,24

ID de Proceso

88501-221101

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

22.624.763

KATIA ROSSANA CHARRIS ROMERO

krcharris@misena.edu.co

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Numero de Cuenta:

BANCOLOMBIA
AHORROS
47418307842

IP/N° de contacto: 52223 Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 5874181/2024 N° Compromiso SIIF 57424 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 8

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

RP-INSTRUCTOR: DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL POR COMPETENCIAS LABORALES, MEDIANTE LA
ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE POR PROYECTOS EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: TIC,ONBASE 08-9-2024-003560

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/06/2024 Al 30/06/2024 Saldo Anterior del Contrato: $ 13.396.637
Numero de pago 5 Valor Total del Contrato: $24.672.138
Valor Bruto Pago: $ 3.349.159,00 Nuevo Saldo del Contrato: $10.047.478
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.349.159 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.349.159 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.220.259 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Junio Mayo Base retencion en la fuente a titulo de RENTAl  2.220.259,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 7924298655 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  2.967.259,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.339.664|$ 1.339.664 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 167.500 [$ 167.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 214.400 [$ 214.400 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 7.000 |$ 7.000 Reteica - 8299 - BARRANQUILLA 29.673,00 | 1,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040|$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $24.787.566 | $  740.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 2.432.746
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $3.319.486,00

SON: TRES MILLONES TRESCIENTOS DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Planificar el desarrollo curricular del programa de formacion a impartir de acuerdo a los procedimientos de formacién profesional de |

Participar en la elaboracion del proyecto formativo de cada programa de formacién a impartir de acuerdo a los procedimientos de formad

Gestionar la informacion de planificacion curricular, gestion de proyectos formativos, juicios evaluativos, novedades e inasistencias

Gestionar actividades de formacién con apoyo en la plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso de la misma por pan

Ejecutar acciones de formacién profesional segun el area de conocimiento asignada en el objeto contractual y acorde al nivel de formag

Participar activamente en los procesos de investigacion aplicada e innovacion, autoevaluacion de programas y otros programas misionalg

Aplicar como candidato al proceso de certificacion por competencias laborales en la norma ?0rientar formacion presencial de acuerdo cg

Proveerse de los Elementos de proteccion personal que requiera para el desarrollo de sus actividades segun las directrices del Sistemd

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

KATIA ROSSANA CHARRIS ROMERO

EL CONTRATI

STA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el prese

nte pago.

El Supervisor,

MILDRED YAROV ROLON NIETO
INSTRUCTOR

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

HERNANDO LUIS ESTARITA TAPIAS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

15/06/24 14:14:10 USUARIO: SIC - C.C. 22624763



