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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, Junio de 2024

Senora

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5850558 del 2024

Coordinadora Académica

Formacion profesional

Chia
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Junio del aino 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5850558 del 2024

SANDRA PATRICIA OBANDO SCARPETTA identificada con la cédula de ciudadania No.
35416225 de Zipaquird en mi calidad de Contratista del SENA (Servicio Nacional de
Aprendizaje), en Coordinacion Académicay en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn,presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Cuatro
Millones Setecientos Treinta y Tres Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos M/Cte. ($44.733.333).Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos igualespor
los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de Cuatro Millones Cuatrocientos Mil Pesos
(54.400.000 cada uno) Un ultimo pago por el mes de diciembre por valor de Setecientos Treinta y
Tres Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos (5733.333)

Plazo: Sera hasta el 05 de Diciembre de 2024.

OBIJETO: Contratar la prestacion de servicios personales para orientar la formacién profesional

en los programas de modalidad presencial titulada, complementaria y/o seguimiento etapa
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productiva, en la red de conocimiento SALUD, area tematica de ENFERMERIA, programadas por

el Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar la  formacién Imparti formacion Lista de asistencia
profesional integral profesional integral aprendices

conforme a lo establecido Aplicando estrategias

en las  guias, los ensefianza — aprendizaje

procedimientos y el de acuerdo con el

Sistema  Integrado  de disefio curricular, el

Gestidn y Autoevaluacion proyecto de formacion

“SIGA” del SENA el cual se .

correspondiente a las

encuentra documentado fichas 2875222 Ay B del

en la  plataforma programaTECNICO DE

Compromiso,  definidos ,

. ENFERMERIA,

por la entidad en los .

programas  del  &rea .complle!‘nenta.rlos soporte

tematica  objeto  del vital basico asignadas por Ia

contrato segun asignacion Coordinacion  Académica,

de grupos. cumpliendo Ia
programacion asignada vy
no generé cambios sin
autorizacién de la

Coordinacion Académica.
2 Soportar al menos tres (3) Para el periodo objeto de Inscripciones

certificaciones en los este pago, me encuentro

componentes: técnico, pendiente de certificacion

pedagodgico, idiomas y/o del curso

habilidades blandas para el IMPLEMENTACION DE

mejoramiento  continuo PROCESOS PEDAGOGICOSY

del rol de instructor en la DIDACTICOS DE LA SESION

formacion profesional FORMATIVAYy en el

integral, sin afectar la DIPLOMADO EN
PROMOCION DE LASALUD Y
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asignacion de los grupos.

PREVENCION DE LA
ENFERMEDAD (P Y P)

Participar en las
actividades de apoyo a la
formacion (alistamiento,
induccién, bienestar al
aprendiz, Sennova, disefio
desarrollo curricular,
autoevaluacién vy registro
calificado,
emprendimiento,
divulgacidn oferta, ofertas
cerradas), seguimiento a
etapa productiva,
convocadas por el centro
de formacion para
fortalecer el proceso
formativo.

Para el periodo objeto de
este pago, no requirié
participacién en esta
actividad

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina, en
un plazo maximo de tres
(3) dias después de haber
terminado el resultado de
aprendizaje
correspondiente.

Emiti en el tiempo
establecido los juicios
valorativos en la
plataforma Sofia Plus,
correspondientes a los
RAP asignados en la
programacion del CDA
en las fichas 2875222
A y B del programa
TECNICO EN
ENFERMERIA y
complementario en
SOPORTE VITAL
BASICO fichas
2997488 y 2999681

Reporte juicios
evaluativos en el
aplicativo Sofia Plus de
acuerdo con la
programacion de
agendas

Mantener organizadas y
actualizadas las evidencias en
las plataformas destinadas a
ello, considerando los
lineamientos institucionales.

Actualicé de acuerdo
con los lineamientos
generados en la guia
de desarrollo del
proceso formativo
GFPI-G- 013 en las
fichas 2875222 Ay B
del Programa
TECNICO EN
ENFERMERIA que me

Plataforma classroomy
teams
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fueron asignadas por la
Coordinacion
Académica

Cumplir con la asignacion de
160 horas mensuales,
reportadas en el Aplicativo
SOFIA PLUS.

Cumpli con las 160
horas asignadas en la
programacion de la
Coordinacién
Académica, %ien la
formacion titulada y/o
complementaria en las
fichas 2875222 del
programa

TECNICO EN

ENFERMERIA y de los
complementarios de

SOPORTE VITAL BASICO

Reporte horas Sofia
Plus para el mes de Junio
de2024

Validar novedades de
aprendices conforme al
reglamento del aprendiz
(reintegros, traslados,
aplazamientos,
deserciones)

comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias, 08 y

hallazgos en el registro de
la informacién.

Garantice el
cumplimiento de los
procedimientos
establecidos en los
sistemas de
informacion  definidos
en el CDA, y registre en
la plataforma Sofia
Plus las novedades
generadas de los
aprendices. Asi mismo
verifiqué las rutas de
aprendizaje asociadas

a las fichas 2875222 Ay

B del programa
TECNICO EN
ENFERMERIA

Registro de
inasistencias en
el aplicativo
Sofia Plus.

Control de Asistencia en
sesiones de formacién

Aplicar al proceso de
certificacién de la norma de
competencia “ORIENTAR

PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOQS, o
la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE

PROCEDIMIENTO
TECNICOS Y
NORMATIVA, Caodigo:
240201056.

Vigencia de la norma:
Julio
12025

Certificado
expedido por el
Servicio Nacional
de Aprendizaje.

Registro
documentadoenla
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ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberad aplicar al proceso de
certificaciéon de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacidn, o la evidencia de
la inscripcién efectiva al mismo,
con plazo maximo de cuatro (4)
meses luego de iniciado el
contrato

plataforma SECOPII
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NO SE EJECUTO NO SE EJECUTO NO SE EJECUTO NO SE EJECUTO
2. NO SE EJECUTO NO SE EJECUTO NO SE EJECUTO NO SE EJECUTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4550358917de la planilla, operador Nuevo Soi pago de seguridad social
correspondiente al mes de Mayo 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-

tramites”)

Evidencias en (07) folios

Cordialmente,

Sandra Patricia Obando Scarpetta
c.c 35.416.225 de Zipaquira

Contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma
Gina Mildred Sabogal Mendieta
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.5850558 del 2024

Coordinadora Académica
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PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA
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Tmm_oz\,r. N 25 Cundinamarca CENTRO DE FORMACION: 9513 Centro de Desarrollo Agroempresarial CIUDAD/MUNICIPIO: CAJICA
NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: i
\no!vﬂmznin ACION: TECNICO EN ENFERMERIA  JORNADA MIXTA  Instructor: o o i ¢ 2875222 A
- e .Mr_u_amz_u_nmm EN FORMACION
e DC WM.- DOCUMENTO APELLIDOS DEL APRENDIZ NOMBRES DEL APRENDIZ g} \I’nﬂ.AI%l OBSERVACIONES
o] _wenrorn \3-06-2.4 [\3-06-24
1 | CC [52789991 ALVARADO CARDENAS MONICA JANNETH l.ﬂw@fwnmmnv.ﬂn %ﬂ@x
[ 2 | n [w726s1632  |awvarano cumva JUAN CAMILO IS N (g —*
[ 3 | m |w013261949 [avarez Puipo DARIAN SANTIAGO Tl »
| & | m 1034400557 |aRévaLoDiaz NICOLAS SANTIAGO Wedns. x| ~ 1 _
| s | cc |10038443a1  [camion manEcHA JEFERSON ESTIVEN JEQJQJ A SN ¥ g
| 6 | m [10762a2220 [castroOCAMPO JUAN PABLO T il _
7 | cc |1003s61185  [cHAvARRIA BOHORQUEZ JENNIFER NICOLLE \(@\\ B — |
8 | cC |1075678985  |CHAVES BARRERA CAROL ALEXANDRA e T VA #
9 | cc |1013256786 |cortes pELGADO HAROLD STIVEN — o [AP—
| 10 | m [1023164235 [0z ORIVELA KAREN JULIANA Caeo Din  [Loen \ Ao
11 | cc [1094881145  [DiazoTALVARO MARIA JOSE I onaih - W B Cvere S
12 | cc [1039380119  |DURANGO HENAO XIMENA CAROLINA ¥i menoDuyon x_::SQ ?3390.\
13 | CC |1076737214  [ESPINOSA CAMARGO ANDRES FELIPE A ey YI' A ~ched < _
14 | T [1044618204  [FRiAS MONTIEL VALERIA /A N/A j |
15 | cC |1073532084  |GARCIA LEON ANGIE CAMILA ALY i _
16 | cC [1020722396  |GONzALEZ PRIETO JULIETH VALENTINA \m m%gﬂ. Aq\_ e & . . _,
17 | cc [1003561916  |GUERRERO HERNANDEZ EVELIN JUDITH eutln G- wn R4 |
18 | T |1072647561  |HIMENEZ BERMUDEZ LAURA MARCELA . &Em\\ |
19 | T |1071328698  [1IMENEZ MALDONADO DANNA ALEJANDRA Qleyendra ¥
20 | ™ [1023163538  [LANCHEROS RODRIGUEZ YEISBER SEBASTIAN pl R I gt P
21 | CC |68249747 UZCANO MONCADA RUBY JOHANA mbi u...?wnh,.O Vot s Hc\nn?uu A
22 | CC |1014189569  |LOPEZ ROJAS DIANA CAROLINA  _~- &—W070 = L
23 | cc |1066866958  [LunA QuINTERO KEINER JOSE %ﬂ
24 | T 1076737994 |MORERA FERNANDEZ LUISA FERNANDA r— L ——
25 | TI (1073381147 |MOYABELLO JENNIFER LORENA yaﬁttcw LPIVVJC(C .\\\ ,.
26 | cC [107267447a  |QUEVEDO MORENO ANA MARIA Jey A D oenedo -« f |
27 | T |1076739022  |ROsAS MENEZ DUVAN DAVID 03aS [ OhPA e Te S/ ;ﬂ
28 | cc [1003527233  [sancwez RiOs CECIUA —— e !
29 | T |1076243330  |VELASQUEZ BECERRA KAROL FERNANDA 1\ A P \\ [

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVIDENCIA DE REGISTRI DE INASISTENCIAS EN SENA SOFIA PLUS SANDRA OBANDO
MES DE JUNIO
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