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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Junio 30 de 2024

Sefior (a)

Alba Lucia Olmos Truijillo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5834668
Coordinador académico de gestién de propiedad horizontal
Dependencia Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del afio 2024

Referencia: 5834668 del afio (2024)

MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1014200857 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion CTCM,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : Se fija como valor total para el contrato la suma
de: Veintiin millones quinientos mil pesos m/cte., ($21.500.000). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Cinco (05)
pagos iguales por los meses de febrero a junio de 2024 por valor de: Cuatro
millones trecientos mil pesos m/cte., ($4.300.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera autonoma e
independiente para
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impartir formacion profesional integral en las competencias técnicas, claves y
transversales através de herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad
asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del
centro de tecnologias para la construccion y la madera por los términos establecidos
en el calendario académico de la vigencia2024 - proyecto ley — servicios

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Ejecutar las Cumplimiento de
actividades de la formacion de
formacion las fichas
profesional .
) asignadas.
integral que le o
. Formacion de
sean asignadas L
inglés conlas
en su )
roaramacion fichas: 2923223,
prog | 2971701,
2923222,
2923204
2796682,
2847875,
2974450,
2969431
Cumplir con las Se realizé y
normas, aprobo el curso
reglamentos e Seguridad y
instrucciones del Saluden el
Sistema de trabajo. Segun
Gestion de la lo aprendidoen
Seguridad y el curso, aplico
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Salud en el
Trabajo del
SENA, segun la
normatividad
vigente.

las o
. IN
recomendacion
es relevantes a
mis actividades
como
instructora.

Utilizar en debida
forma las claves
asignadas para el
ingreso a los
sistemas de
informacion y
gestion del SENA,
gue requiera para
la ejecucion del
contrato y al
finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,
garantizando la
seguridad y
reserva de la
informacién
conocida por
estos u otros
medios durante la
ejecucion del

Al momento de
firma de contrato,
se solicit6 la

activacion de los

sistemasde

informacion y
gestion para ser
usados
exclusivamente
para cumplir mi rol
de instructora.

contrato

Mantener Actualizacion de

actualizados los | la informacion en G —
sistemas de Sofia Plus, Teams, oo [t

informacién sobre
los cuales se le
haya asignado
usuario y
contrasefia
durante la
ejecucion del
contrato y

SECOP,
Sicontratista.
Actualizacion de
lainformacion I
subidaa Teams:
Guiade
aprendizaje, Plan

® je 1 Iy
[ < |

7 7196682 CONTRATAR PROD...

* INGLES INSTRUCTORA MARTHA CAROLINA CABALLERO

V ubliado +
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entregar a la
entidad a través
del supervisor las
evidencias del
estado en que se
encuentre, en los
informes de
ejecucion
contractual parcial
o final.

de trabajo y
Material de apoyo.

Participar en
proyectos y
programas
tendientes al
desarrollo de las
capacidades
fisicas,
psicoactivas,
éticas, morales,
sociales y los
valores que
requieren los
aprendices para
avanzar en su
proceso formativo
con el grupo de
Bienestar al
Aprendiz.

N.A.

N.A.

Presentar
informes
mensuales de la
ejecucion del
contrato o sobre
las acciones
encomendadas y
los productos
resultantes de
procesos de
aprendizaje

Como parte
del informe
GC, se
presentan
evidencias
tomadas
durante la
formacion con
los
aprendices:
lista de
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realizados por
aprendices a
quienes imparte

asistencia,
actividades
desarrolladas en

i
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Formacion clase.
Profesional.
Atender la Dicto la asignatura

formacién de
aprendices en el
area especifica
del respectivo
programa de
formacion, en las
competencias
programadas y
los resultados de
aprendizaje
asignados.

de inglés (niveles
1y 4). Se planean
las sesiones
segun la malla
curricular del
programa de
formacion.

Aplicar normas,
procesos y
metodologias
pedagdgicas,
estrategias
didacticas activas,
formacion por
proyectos y los
protocolos
institucionales en

Como parte de la
induccion se
plantea la
metodologia de
trabajo, que se
hara uso de una
guiay se evaluara
la correcta
ejecucion a traves
de un proyecto.

el £C05 COMpIECs ycon un

ccabulrio més especfio
leninglés geneval ytéanco,

(Comprender las ideas
Iprinizles de tecos
lccmplejos 2r inglés qe
[Fratan de cemas tento
Jcnaetos cme atstracts,

|*Esp=Cl3 sabre 2ventos, personasy
et eciaes s cmo comenta 3s.ntos
lquz 02105 |2 han cortedo y menciarada.
“Bipresa con clzridad punos de vist.
e reconendacionzs

[Fresentacion multimedia de |z zmpresa Sshoas

inel se 5 son de caracter
terics,siempe que esten
\detro de su cempo de
especalzacion

GTH-F-062 V10



SENA

la ejecucion de la

formacion.
9 | Orientar, apoyar y | Se informaa los
asesorar a los aprendices que se
aprendices en el | trabajara por
desarrollo de proyectos, se e
proyectos indica el nombre,
formativos y/o la fasey la
productivos en las | actividad del
respectivas mismo.
etapas de la
formacion.
10 | Preparar, orientar, | Se asigha
desarrollar, actividad de
apoyar y evaluar | comprensiony
procesos de produccion oral.
aprendizaje con Se envio audio
estrategias para con las preguntas,
el aprendizaje en | los aprendices
los diferentes escuchabany
grupos respondian segun
poblacionales Su comprension. . o1
objeto de Se les dio ;"::':"'"
Formacion retroalimentacion - mmgn
Profesional con respecto al i Rl T g
Integral, segun uso de la e | | S
las necesidades | gramatica y Mu.m | st | e
detectadas en los | pronunciacion. b |
procesos de
aprendizaje y los
programas
curriculares
vigentes.
11 | Desarrollar Se invita a los
mecanismos que | aprendices a
faciliten la investigar de
reflexion, la manera individual

innovacion, el

los temas, para
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espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacion en
los aprendices

asi, tengan
informacién previa
cuando tomen las
formaciones.

para su
mejoramiento
continuo.

12 | Evaluar el Se plantean = R —
proceso de actividades Rt Aoy 72 ot S S0 on
aprendizaje de relacionadas con | F o y
acuerdo con las el tema visto, las S iais . o ,\ _"_ R el
estrategias cuales son Sy o ~; ,. PN
pedagogicas y al | evaluadas con el 5589954 S| s
requerimiento de | objetivo que el ;’;f:i‘v:f
la formacion aprendiz B . ;
profesional compruebe siel | el 0 e
integral en las tema quedo claro. .
plataformas Sioe - Tig r “ o
establecidas. . T

VSIS 1y L W:: *
Rloo 5 FS gFive Selock .
2V3G - T4 hak pos ,:.--, a0
Bt dine o, .,
Coendm foy . T
L e s o ;!(__
13 | Formular, ejecutar | Se aplica el test

y evaluar
diagnosticos que
conlleven a la
actualizacion y
creacion de
disefios, planes,
programas,

SET (SenaEnglish
Test) para
diiagnosticar el
nivel de los
aprendices: Se
evaluan las
habilidades de

Su resultado es:

f‘ m 39 Puntos
1 W
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procesos y
productos propios
de las actividades
del Centro de
formacion,
acordes con su
especialidad y
area de
desempernio, y
segun las
necesidades del
entorno.

comprension

scrita(reading),
comprension oral
(listening) y
conocimiento de
gramatica y
vocabulario del
idioma inglés.

14

Colaborar en el
disefio y
ejecucion de
programas de
actualizacién de
instructores del
SENA en
aspectos
pedagdgicos y de
la especialidad en
gue imparte
Formacion
Profesional.

N.A.

N.A.

15

Emitir concepto
cuando le sea
solicitado, acerca
de los planes y
programas
presentados por
entidades
aspirantes a
ingresar a la
cadena de
formacion o a
obtener
reconocimiento
de cursos, o

N.A.

N.A.
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sobre
especificaciones
técnicas de
maquinaria y
equipo,
materiales e
insumos para la
formacion
profesional
integral.
Presentar su
concepto y
recomendaciones

16 | Participar en las N.A. N.A.
labores de
montaje y puesta
en marcha de
equipos y
maquinaria
utilizados en la
Formacion
Profesional
Integral, si es del
caso.
17 | Responder por la | Cuidado de aula, Ambiente C34: 57;-:,,
integridad y buen | dispositivos y e — T
uso de muebles == i
materiales, disponibles en el
equipos y demas | Centro de
elementos de la formacion.
institucion Diligenciamiento
puestos bajo su de formato de uso
cuidado. de area de
bilingliismo C34.
18 | Incorporar las Uso de
tendencias herramientas
tecnoldgicas, tecnolégicas como
9
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pedagdgicas y de | Chat GPT para el
gestion, al disefio | desarrollo de la
técnico formacion.
pedagdgico de las 2"DA ADDLCMNNE
diferentes PRNDR
acciones de ) fimmig
Formacion
Profesional en su
especialidad.
19 | Solicitar y Asistencia a los
participar en los comités delas
comités de fichas asignadas.
evaluacién y

seguimiento a
aprendices de
conformidad con
el Reglamento del
Aprendiz SENA.

20

Participar
activamente en
las actividades de
formacioén
programadas por
la entidad en el
area cultural,
deportiva,
recreativa,
dirigidas a los
aprendices y en
los programas de
caracter
preventivo que
ameriten de su
apoyo y asesoria,
adicionalmente en
actividades de
bienestar dirigidas
a los aprendices y
funcionarios.

Asistiré
uando

earequerido.

Asistiré cuando sea requerido.
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21

Reportar en el
sistema SOFIA
PLUS en un plazo
no maximo de 3
dias al corte
trimestral, todas
las actividades de
acuerdo con los
procesos que son
su
responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacion y su
coherencia en el
proceso
formativo, tales
como: a) Registro
de los juicios
evaluativos. b)
Creacién de rutas
y asociacion de
aprendices. c)
Registro de
juicios evaluativos
del
reconocimiento
de aprendizajes
previos. d)
Comunicar al
coordinador
académico
oportunamente
las anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendizaje y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

Al momento de
acercarse elcorte
trimestral se
reportaran las
actividades

correspondientes.

Reporte de Juicios de Evaluacion
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22

Apoyar los
proyectos de
Cooperacion
Nacional e
Internacional en
los cuales
participe el centro
de formacién y en
el desarrollo de
innovaciones
pedagdgicas del
area especifica
en que se
desemperie,
mediante
proyectos de
investigacion, en
concordancia con
las exigencias de
desarrollo
sostenible.

Cuando sea
requerido

Cuando sea requerido

23

Integrar los
equipos de
desarrollo
curricular
interdisciplinarios
por programa o
conjunto de
programas por
redes
tecnoldgicas, para
garantizar
integridad en la
formulacion de
proyectos
formativos, el
disefio de
actividades de
aprendizaje, el
disefio de talleres

N.A.

N.A.
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e items que
alimentaran los
bancos de
pruebas, para la
seleccion de
aprendices entre
otras.

24

Participar en la
programacion y
ejecucion del
proceso de
induccion de
aprendices de
formacion titulada
y el
reconocimiento
de aprendizajes
previos siempre y
cuando cumpla
con el objetivo
contractual de
ejecutar acciones
de formacién
diferentes a la
induccioén.

N.A.

N.A.

25

Apoyar la
programacion y
seguimiento de la
formacion por
proyectos o
conjunto de
proyectos por
redes
tecnolégicas que
garanticen la
integridad en la
ejecucion del
proceso de
aprendizaje en

N.A.

N.A.
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caso de ser
designado como
gestor de
proyectos.
26 | Dar correcto Contrato
cumplimiento a su | solamente en el
objeto Centro de
contractual; el Tecnologias para | sl paetsttejrarers
instructor 1 CONSHTUCCION Y | et et e s
contratista no la madera s
puede suscribir A A
otro contrato en f:c:";nelwenmdeEﬁalarﬁl,e\ana'lisisefeuuaipﬂrelwpewboryurdenadnrdepagudehera'
diferente Centro oy 1 o k0
de Formacion o S n o)l
dependencias del
SENA
27 | Colaborar Se dejan las aulas
activamente con limpias y
las disposiciones | ordenadas.
sobre aseo y
orden de los
ambientes de
formacion.
28 | Apoyar la gestion | N.A. N.A.

contractual del
Centro de
Formacion
requerida en
aspectos técnicos
segun las

GTH-F-062 V10
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necesidades para
adquisicion de
bienes y servicios
requeridos para la
formacion.

29

Usar racional y
adecuadamente
los materiales de
formacion,
equipos,
herramientas e
infraestructura
con que cuenta el
Centro de
formacion para el
desarrollo de su
actividad
misional.

Uso racional de
las herramientas
facilitadas.

Uso adecuado de
aulas: C14, C32, C33,C34,C35y C36

30

Reintegrar los
materiales (libros
y/o ayudas
didacticas, etc.) y
equipos dentro de
los plazos
estipulados y
presentar el paz y
salvo
correspondiente
para el tltimo

pago.

Solicitud de
computadoresaula
C-34

Se sigue el protocolo de solicitar y
entregarlos equipos al personal de
vigilancia que
esté de turno.
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GENERALES CONTRATO CO1.PCCNTR.5834668

ANEXO OBLIGACION 20, CO1.PCCNTR.5834668 ANEXO 20 OBLIGACIONES

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Acatar la Constitucion Politica, la

Ley, los principios de Ila

contratacion estatal y las demas
normas concordantes y

complementarias

Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del

contrato (Electrénico o fisico).

Se cumplen tanto las
obligaciones
generales como las

especificas.

ANEXO DEL CONTRATO

Participar en las reuniones que

Asistencia a comités

para la ejecucién del contrato sean | defichas en
convocadas formacion.
Entregar periodicamente y al | N.A. N.A.

finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente

inventariados conforme a las

GTH-F-062 V10
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normas Yy procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el formato
GDF-004 Formato Unico de

Inventario Documental.

Entregar a la finalizaciéon del plazo
de ejecucibn o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del

objeto del contrato

Al finalizar contrato
se hace entrega de
los bienes
correspondientes y
se firmael Pazy
salvo

correspondiente.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestion
del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar

el mismo, informar para su

Uso responsable de

contrasefas y claves.

ProcesGestonde oo o

Formao g e Beses e fornacine cucin Contactiel ol Contatists
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desactivacién, garantizando la

seguridad y reserva de Ila
informacién conocida por estos u

otros medios durante la ejecucion.

Colaborar en la elaboracion de

respuestas y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano, en
relacibn con la ejecucién del
contrato y de los asuntos

relacionados con el mismo

Cuando se requiera.

Cuando se requiera.

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de

la Entidad;

Cuando se requiera.

Cuando se requiera.

de

reglamentos e

Cumplir con las normas
bioseguridad vy
del

Gestion de la Seguridad y Salud en

instrucciones Sistema de

el Trabajo del SENA, segun la

normatividad vigente.

Se firma
com
promiso para cumplir
las obligaciones

en
Seguridad y Salud en

eltrabajo.

cARDIUAN  CABay g,

Dependencia e Seguridad y Salud en ol Trabajo - Secretarls Geseral

Entregar el examen médico pre-
de
Seguridad y Salud en el Trabajo

ocupacional al  Grupo

de la Direccion General y/o sus

Se adjunta el examen
médico pre-

ocupacionalen la

GTH-F-062 V10
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10

homologos en los Centros de
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar ydentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto

723 de 2013 art. 18

primera cuenta de

cobro.

Y= saLup

11

Adjuntar el certificado de
aprobacién de los conocimientos
béasicos del Subsistema de Gestion
de Seguridad ySalud en el Trabajo,
para el primer pagode los honorarios

Aprobacion del curso.

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
GC, el

certificado de aprobacion de los

gestiébn contractual -
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos,

herramientas  tecnoldgicas vy

Adjunto certificado

ficados os resuitados del participanto on ol curso virtua
Funcién Pablica certifica que:

Martha Carolina Caballero Contreras

GTH-F-062 V10

19




SENA

N

protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la

Funcién Publica.

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion sobre los
cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar
al supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion

contractual parcial o final

Se mantiene
actualizadoslos
sistemas asignados.

Se actualizan los

sistemas: Sofia Plus

14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias

y
sanciones que disponga la ley

Planilla pagada mes
mayo de 2024

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de

la propuesta se haya previsto

Cumplimiento de las
obligaciones

personalmente.

No se hace ningun tipo

desubcontratacion.
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15

disponer de recurso humano, para
lo cual debera tener encuenta que
no podrd vincular menores de
edad, dando aplicacibn a la
Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y
los  Pactos, Convenios vy
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre

los derechos de los nifios

16

En caso de que proceda el
registro y asignaciéon de unafirma
digital, usarladentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo
caso, con hdebida autorizacion

de quien corresponda

N.A.

N.A.

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales
y legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez

culminado el desplazamiento

N.A.

N.A.

Guardar reserva de la
informacion asociada al objeto

contractual que repose en bases

Uso de cédigos,

claves y contrasefas

Uso de cédigos, claves

y contrasefas de

GTH-F-062 V10
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18

de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales sele haya
concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil vy
administrativamente  por  su
adulteracion, pérdida, consulta,
uUso o0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley1273 de 2009 y las
demas que las complementen,

sustituyan o modifiquen

de manera personal e

intransferible.

manera personal e

intransferible.

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en elparagrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o

de planilla asistida o el que

Pago planilla mes

mayo

GTH-F-062 V10
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determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF vy
Cajas de

Compensaciéon Familiar

20

El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar
el adecuado manejo de la
pandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-
CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas
por el Gobierno Nacional, por las
autoridades  departamentales,
municipales, distritales e

institucionales.

Cuando se requiera.

Cuando se requiera.

21

El contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol
— SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la

plataforma CompromISO.

Ejecucion de contrato
conforme las
obligaciones
adquiridas.

N ANEXO DEL CONTRATO

1a gicucion delcontrato sean convocadas; 4) Entegar peridicamente y a inaizar o contrato o |

22

En cumplimiento con lo establecido

en el Sistema Integrado de Gestién

Se cuidan los

recursos yse

Los aprendices y la

instructora hacen uso

GTH-F-062 V10
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y Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el
politicas, los objetivos y requisitos

cumplimiento de las
de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades asi
debe

actividades de implementacion y

contractuales;

mismo participar en
fomento de un servicio de calidad y
de buenas practicas ambientales y

de eficiencia energética.

mantiene limpio los
espacios y aulas que

Se usan.

adecuado de las
basuras ydesechos
usando los recipientes

dispuesto paraello.

El contratista no ejercera ninguna

No se genera ningln

No se genera ningun

23 | forma de Vviolencia contra las | tipode violencia contra | tipode violencia contra
mujeres y basada en género, actos | nadie. nadie.
de racismo o discriminacion.
Las demas que sean necesarias Cuando se requiera. Cuando se requiera.
” para el cabal cumplimiento del

objeto contractual

PARAGRAFO PRIMERO: Para
poder adelantar por parte del
SENA los

tramites administrativos de pago
de honorarios, el contratista debe
acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos y
tramites administrativos que para

el efecto establezca la Entidad y

GTH-F-062 V10
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en los formatos dispuesto para
esto. En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del
contrato, seré informado por parte
del supervisor para que adelante
las gestiones necesarias, bien sea
dentro del territorio nacional o
fuera de este, de conformidad con
lo establecido en la Resolucion
092 de 2015 o la que la modifique

y Se encuentre vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO.:
Forma de pago. La Entidad
presupuestara la orden de viaje y
en caso de requerirlos otorgara
los tiquetes aéreos antes de
realizar el desplazamiento, el
pago de los gastos de
desplazamiento se efectuara de
manera previa al mismo, siempre
y cuando se allegue en los
tiempos establecidos en la circular
3-2023-000072 de 2023 del
SENA.

PARAGRAFO TERCERO: El
contratista se obliga a legalizar los

gastos de desplazamiento

GTH-F-062 V10
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causados en las ordenes de viaje,
dentro de los 5 dias siguientes a su

finalizacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 P

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9467938057, en Aportes en Linea y periodo mayo. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,
CAMDUAN AR\

Firma
Martha Carolina Caballero Contreras

Contratista

26
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C.C. No. 1014200857
Recibi a satisfaccion:
Firma
Alba Lucia Olmos Trujillo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4944849 de 2023

Cargo Coordinador académico de gestién de propiedad horizontal

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido
en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

27
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Ejecutar las actividades de formacion profesional integral que le sean asignadas en
Su programacion.

SABADOD
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
[25/04/24 30/04/24 |01/05/24 2/05/24 05/24 4/05/24
00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 07:00: Disponible  |[00:00 - 06:00:  (00:00 - 06:00: -
Disponible IDisponible
-
05/05/24

08:58 - 23:58: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

1 12,00
|06/05/24 07/05/24 |08/05/24 109/05/24 10/05/24 11/05/24
00:00 - 15:00: Disponible  [00:00 - 15:00: Disponible |00:00 - 18:00: Disponible |00:00 - 07:00: Disponible |00:00 - 06:00: 4 (00:00 - 06:00: -
Disponible IDisponible
=
12/05/24

09:59 - 23:59: Disponible

= - = = - 100:00 - 23:59: D bl
17:59 - 23:59: Disponible |17:59 - 23:59: Disponible  [21:59 - 23:59: Disponible \sponibie

13/05/24 14/05/24 15/05/24 16/05/24 705724 T&/05/24

00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 07:00: 00:00 - 15:00: 00:00 - 07:00: Disponible  |00:00 - 06:00: Disponible |00:00 - 06:00: -
Disponible Disponible IDi ibl

05:59% - 23:55: Disponible

12:00 - 23:59: Disponible

09:59 - 15:00:

i i 1c.en 12.00
[20/05/24 21/05/24 [22/05/24 23/05/24 [24/05/24 25/05/24
00:00 - 06:00:  (00:00 - 07:00: - (00:00 - 15:00: a |00:00 - 07:00: Disponible  (00:00 - 18:00: a (00:00 - 06:00:
Disponible Disponible Disponible IDisponible

[26/05/24
09:5% - 23:5%: Disponible [00:00 - 23:59: Disponible
- |09:55 - 15:00: - - -

4 1c.nn = A 1c.c0 10.0n
}27,‘05;24 a/05/24 F9foyz4 Bo/05/24 p1/06/24

2. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA

. [ ]
S7EAN6 SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO ,lqo

Hace constar:

Que el Sr(a) MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS Identificado(a) con
cédula de ciudadania 1014200857 realizd el dia 10/02/2024 la induccion en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

28
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3. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA, que requiera para la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y
reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucién
del contrato.

¢«

AlB

X| GTI-F-029 FORMATO DE PA DIRECTORIO ACTIVO OMAR (1) (1) (1).xism

4
SENA

N

Abrir con v

=
siqa #

om0 e el

FO

Nombres

Apellidos

Cargo

WILLIAW DARIO

RIARO BARON

SUBDIRECTOR|

Tipo de Solicitud

Correo Electrénico Institucional ‘

Actvar  ~

Martha Carlina

Nombres. ‘ Apellidos

Caballer Contreras

‘ Documento de Identidad

1014200857

Tipo de contrato

Rol

Contratista

~ [Instructor_Contratisa

~ [Instructor

3. Solicitud de Cuentas de Correo Genéricas

Tipo de Solicitud |

Nombre propuesto

Responsable

‘ Carreo Institucional del responsable

4. Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar a la

entidad a través del supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucién contractual parcial o final.

@

Actividad

o)

Chat

&

Uamadas

C

Tareas

]

{ Todos los equipos

2796682 CONTRATAR PROD...

Pagina principal
Class Notebook
Trabajo de clase
Tareas

Notas

Trabajo de clase

* INGLES INSTRUCTORA MARTHA CAROLINA CABALLERO

|
Guia de Aprendizaje_prapiedad horizontal_nivel [V

B
Plan de trabajo_Ficha 2796682
Activity 1
Vence el 24 ma,

v/ Publicado

6.Presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato o sobre las acciones

encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por

aprendices a quienes imparte Formacion Profesional.

GTH-F-062 V10
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7. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de

formacion, en las competencias programadas y los resultados de aprendizaje asignados.

_ — _

Archive Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos Revisar  Vista  Ayuda

a e | = — Z v v
ﬁj £ ot Ju oA A = :E]é’/« W Genenl v i==i] @ @ Ef nserter 3 %V /O
pegar 127 N K Ss<|H-la-Aa. = = © § .9 om g gp  Fomsto  Darformato Estlosde EHEE“’”""" N " Ordenary  Buscary
v o = - condicional ~ comotabla~ celdav | [Hiformato | &~ fitrarv seleccionar~
Portapapeles & Fuente [E] Alineacién 5] Himero 5] Estilos Celdas Edicion
9 ~ f
G | H | | | J K L | M |
agular - Adverbs: Yet / Still / Ever / Already / Just / Lately 7 Since / For / Ago.
h program:
5 pment - Tools - Places and Lacations - Heavy Machinery - Security and Safety at Work.
6

7
T (EXI05 COMPIE]0S y 0N LN
vocabulario més especifico,

WERIFICAR LA en inglés general y técnico.

CALIDAD, VIGENCIA, Comprender las ideas

PERTINENCIA Y i . o “Especula sobre eventos, personas y

Sustentacién oral de la mision, principales de textos - -
AUTENTICIDAD DEL i . £ P |situaciones, asi como comentar asuntos
. vision v los senvicios que presta  [PRODUCIR TEXTOS EN INGLES  |complejos en inglés que ? . .
17233 EVALUACION  |PLAN DE N gue otros |e han contado y mencionade.  |Presentacion multim
una empresa de propiedad EN FORMA ESCRITA Y ORAL tratan de temas tanto - -

MEJORAMIENTO, horizontal. o *Expresa con claridad puntos de vista

PRESENTANDO UNA COrcIEnos como Shewecos |Hace recomendaciones

MATRIZ DE ;nc uso si son de caréy :r

EVALUACION" &cnico, siempre que estén

dentro de su campo de
. especializacién
9
]
n
17l
¢ > = [GUA3TINGLES3| GUIA4-INGLES4 | GUIAS-INGLESS GUIAG-INGLES6 + ‘. o

30
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8. Aplicar normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas activas,

formacion por proyectos y los protocolos institucionales en la ejecucién de la formacion.

vocabulario mas especifico,
en inglés general y técnico.

Comprender las ideas
principales de textos
complejos en inglés que
tratan de temas tanto
concretos como abstractos,
incluso si son de caracter
tecnico, siempre que estén
dentro de su campo de
especializacion.

9. Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos

y/o productivos en las respectivas etapas de la formacion.

Fortalecer
procedimientos
administrativos en la
propiedad horizontal
para la toma de
decisiones efectivas
|version 2

2Er 1extos complejosy conun

*Especula sobre eventos, personas y
situaciones, asi como comentar asuntos
que otros |e han contado y mencionado.
*Expresa con claridad puntos de vista.
*Hace recomendaciones

172323 EVALUACION

Presentacion multimedia de la empresa

"VERIFICAR L&
CALIDAD, VIGENCIA,
PERTINENCIA Y
AUTENTICIDAD DEL
PLAN DE
MEJORAMIENTQ,
PRESENTANDO UNA
MATRIZ DE
EVALUACIGN"

55 horas

Sustentacion oral de la mision,
vision y los senvicios que presta
una empresa de propiedad
horizontal.

GTH-F-062 V10
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10. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje con
estrategias para el aprendizaje en los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral, segun las necesidades detectadas en los procesos de

aprendizaje y los programas curriculares vigentes.

. P
- WEDNESDAY,

MAY 22TH .

%]

~ HE ARRIVES AT 7:30AM “
HE ARRIVES AT 7:30AM HE HAS A MEETS WITH THE
RANY 2O7M HEVERFIESTHEATIENDANGE || SECURTYCOMPANY 2
OF EMPLOYEES HE TAKES A TOUR OF THE SET
HE ARRIVES AT 7:00AM HE MAKES A VIDEO CALL WITH HE REVIEWS ACCOUNTS
HE WELCOMES THE NEW THE ACCOUNTANT RECEIVABLE FROM SUPPLIERS
GENERAL SERVICE PERSONNEL. | L yAS AMEETSWITHTHE . HEPAYSTHE GASBILL
HE WALKS THE STAFF THROUGH 1% \ANAGER OF THE EXCREMENT |~ HE CALLS LAWYER SOFIA CRUZ
THESETSOTHATTHEYCAN & goLL ECTION COMPANY. = HERESPONDS TO THE PETITION
IDENTIFY THEIR JOBS. HE CHECKS AND VISITS HOUSE RIGHT OF HOUSE 302
HE PRESENTS THE NEW GENERAL | 312 FOR WATER LEAKAGE ON HE DISTRIBUTES AND DELIVERS
_ SERVICES COLLABORATORSTO  * THER0O PRODUCTS FROM THE

THE COUNSELORS. CAFETERIA ° Teacher Carolina...
HE WELCOMES THE POOL BOILER i 8:32pm. 24 may
MAINTENANCE MAN. 3 W e

" HE RECEIVES MAIL MESSAGES 3
" ANDREPLIES. - . ¥ 2

11. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento

continuo.

#¥ activity 1..pdf Sharon Gil. B Abrir con Documentos de Go... - [ a]

Actwadlad) 4.

Qe sonl & nomeos Ordwales

nomeros que expresan @l luqu qQue OcupQ oma
pérscna, anmal © sa en una Sucesion Ordendda.

" 1 P -
E)um;”o rimevo, Secju\do. déamo.

Hacer on listado  de los nimevos ordinles
st - Firsk

2rd - Second

3id = Thied

44h - Fourkh

Sth = Fifth
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12. Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las estrategias pedagodgicas y al

requerimiento de la formacién profesional integral en las plataformas establecidas.

13. Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizacion y creacién
de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del
Centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las

necesidades del entorno.

GTH-F-062 V10
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camilo Alarcon <cristianio1995@hotmail.com>
Para: Martha Carolina Caballero Contreras

it respusss con: [ Racioise grazas | Rt imuchss gracst ][ nsanpain confrmacs |

Mi nombre es Cristian camilo Alarcon
ficha 2071701

Test Results

Estimado aprendiz:
El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le informa que usted
ha presentado la prueba SENA English Test.
De acuerdo con el puntaje obtenido, ubique en la tabla su nivel

St Su resultado es:
Recuerde anotar su resultado (puntos) para el paso que sigue.
e — 39 Puntos
Low 0-10
PRE A1 Mid 1-20

® a &

17. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de

la institucién puestos bajo su cuidado.

Ambiente C34:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA
AMBIENTE DE BIUNGUISMO C34
FORMATO DE PRESTAMO

D )
e

FECHA I-to'- frerace l
INSTRUCTOR{A) |morn saics |
FICHA

Numero ce Aprendices

COMPUTADOR DE ESCRITORIO
TECLADO COMPUTADORES PORTATILES - CON
ACCESORIOS COMPLETOS - MALETIN -
MOouUsE
—— MOUSE - MOUSE PAD - CARGADOR CON
MO CABLE DE PODER - SET DE AUDIFONOS
CASLE HOM
MESAS APRENDICES VIDEOBEAMN PORTATIL - CON CABLE DF
SILLAS APSENDICES PODER
Observaciones Firmas Instructor{a) VobBo Seguridad

* No se pueden consumir alimentos dentro del ambiente.
* Elambiente se debe dejar limpio y organizado después de usarlo.

* No debe dejar a los aprendices solos en el ambiente.

@
SENA

N

Diligenciar
siempre que
hago uso del
ambiente.

Dejar por escrito
cualquier
novedad que
encuentre.

18. Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico

pedagdgico de las diferentes acciones de Formaciéon Profesional en su especialidad.

GTH-F-062 V10
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19. Solicitar y participar en los comités de evaluacion y seguimiento a aprendices de

conformidad con el Reglamento del Aprendiz SENA.

« 9 O 5 mestqosglecom/hih-rife-posdauthuser=0 EEawS 0 | 8

21, Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no maximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacion de rutas y asociacion de

aprendices. ¢) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.

35
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d) Comunicar al coordinador académico oportunamente las anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de la informacion.

Reporte de Juicios de Evaluacién

26. Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; el instructor contratista no puede

suscribir otro contrato en diferente Centro de Formacién o dependencias del SENA

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

WMe permito declarar bajo la_gravedad de juramento que durante el penodo objeta d= cobro
Sl NO X he suscrifo otro u ofros contratos con enbdade(s) del Estado el (los) cualles) se
encuentraln) en iecucion; |3 anterior declaracion de acuerdo con ko establecido en el numeral 5°
de |3 Directiva Presidencial No. 001 de 2022, 3 fin de identificar potenciales confliztos de interes y
hacer k3 pestion del riesgos para |a toma de decisiones dentro del principic de |a debida diligencia
frente & la ejecucion de los confratos de prestacion de senvicios profesionales o de apoyo a la
gestian.

Nota: En el evento de senalar 51, el analisis feciuado por el supervisor y ordenador de pago debera
quedar documentada y publicadae en el SECOP | en los documentos relacionados en el archive

Gestion Contractual GC_ del periodo abjeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios
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27. Colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de

formacioén.

37
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ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CONTRATO CO1.PCCNTR.5834668

2. Responder por el adecuado y oportunocumplimiento de las obligaciones contraidas del

contrato (Electrénico o fisico).

sz:.m.
7AT ANEXO DEL CONTRATO

CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que el
confrato de prestacidn de servicios no genera relacidn laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacidn y se celebrard por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2* de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestacidn
de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, se tramitan por la medalidad de coniratacidn
directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que “Las
entidades estatales pueden contratar bajo ia modalidad de contrafacién directa la prestacién de
senvicios profesionales y de apoyo a la gesfién con la persona natural o juidica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del confrato, siempre y cuando la enfidad estatal venfique ia
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trale. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente vanas ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. & Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn
comesponden a aguellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultorla que se derivan
del cumplimients de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
aperativas, logisticas, o asistenciales. /la entidad estatal, para la conlratacién de trabajos
artisticos gue solamenie puedan encomendarse a delerminadas personas nalurales, debe
Justificar esta situacidn en los estudios y documentos previos™. 2. Que el Centro de tecnologias
para la construccidn y la madera del SENA adelantd los tramites normativos legales y
reglamentarios, y elabord los decumentos y estudios previos exigides. 3. Que se encuentra
certificada la inexistencia de personal en la planta. 4. Que se encuentra autorizada la presente
conlratacién per tratarse de objetos iguales (este numeral aplica dnicamente cuando se trate de
una contratacidn con objetos iguales) 5. Que el Ordenador del Pago suscribié el estudio previo
para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del contrato {Electrénico o fisico), quedando
sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales sefialados en el objeto
dentro del estudic previo. 6. Que el Centro de tecnologias para la construccidn y la madera del
SENA, revisd y validéd la documentacién presentada por el contratista en el SIGEP y verificd el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad wlo experiencia requerida para la
prestacidn del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por tanto
recomienda la contratacidn al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesaro haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo verificd el cumplimiento de los topes, altemativas o
excneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente. 7. Que el presente objeto contractual
se encuentra publicade en el Plan Anual de Adquisiciones. 8. Que una vez verificado los
antecedentes disciplinarios, fiscales y policives corespondientes, asl come lo manifestado per el
confratista bajo la gravedad de juramento en su oferta de servicios mediante la suscripcidn y
presentacién a la Entidad del formato GTH-F-10%, no se evidencia reporte de inhabilidad o
incompatibilidad para la suscripcién del contrato. 9. Que de conformidad con lo anterior resulta
procedente la suscripcidn del contrato (elecirdnico o fisico) que estard regido por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1)
Acatar la Constitucidn Polltica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal v las demas normas
concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
abligaciones contraidas del contrate (Electrénico o fisico) ; 3) Participar en [as reuniones que para
la ejecucion del contrato sean convocadas, 4) Entregar peniddicamente y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrdnicos) a su cargo
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5. Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando

9. Cumplir con las normas debioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto del contrato

SENA Versién: 05
7AV Cédigo:
GTH-F-074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucién Contractual por el Contratista

Compromiso SST:

Yo MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1014200857 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad v Salud en el Trabajo (Decr. 1072,/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.
2.

Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

. Imformar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy

enfermedades laborales.

. Participar en las actividades de Prevencidon y Promocion organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la

Seguridad v Salud en el Trabajo SG-S5T.

. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi

contrato.

cA AN CAGa\\S -

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Digefado por: Grupo Gestitn de los Sislemas de Informacitn - Ofcing de Sistemas
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10. Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion General y/o sus homoélogos en losCentros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con elprofesiograma, el objeto a desarrollar ydentro de
los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Y= sALUD

itegrad Oevpasional 845

MO SALUD INTEQRAL OCUPACIONAL SAS

NIT: G00532770-0 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL
Certificado de aptitud: 1014200857-81694
INFORMACION GENERAL
Fecha y Lugar: 4{05/2023 - BOGOTA D.C Tipo de Examen: INGRESO
Paciente: MARTHA CAROLINA CABALLERD CONTRERAS Identificacién: 1014200857
Género FEMENING Edad: 34 Teléfono Mévil: 3108587063
Fecha Nacimiento: 15/01/1989 Cargo: INSTRUCTOR
Estado Civil: SOLTERO(A) EPS: SANITAS 5.A.
Direccién CLL 86 N 103 D - 58 ARL: NO REPORTA
Escolaridad: UNIVERSITARIO AFP: COLPENSIONES
Empresa PARTICULAR
o
EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS [
AUDIOMETRIA 1. CONTROL ANUAL, 2. PAUTAS DE CUIDADD AUDITIVG, 3.ROTAR DIADEMA CADA 30 MINUTOS 4. REPOSO AUDITIVO EXTRALABORAL 5. APLICAR
GLICERINA CARBOMATADA EN AMBOS OIDDS
OPTOMETRIA DEBE USAR ANTEODOS DE PROTECCION PARA LUZ AZUL POR BAM AGUDETA VISUAL LEYOS OD, PAUTAS DE HIGIENE VISUAL. CONTROL: ANUAL.
MEDICINA OCUPACIONAL 1.5E SUGIERE LAVADD OTICO UNI O BILATERAL EN SU EPS 2.US0 DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, PAUSAS ACTIVAS, HIGIEME
POSTURAL
PERFIL LIPIDICO REALIZADO
CUADRD HEMATICD REALIZADD
GLICEMIA PRE-PRANDIAL REALIZADO
AMNEXD OSTEOMUSCULAR PAUSAS ACTIVAS DE DESCANSO EDERCICIOS DE ESTIRAMIENTO, FORTALECIMIENTO DE MUSCULATURA.
ANEXD CARDIOVASCULAR OONTINUAR CON ESTILO DE VIDA SALUDABLE
PRUEBA PSICOLOGIA 16 PF -5 No $ encuentran rasges que llamen |a stencion o que puedan generar
dificultades para el camgo, sin observaciones adicionales.
CONCEPTO DE APTITUD LABORAL |
[ APTO CON RECOMENDACION
40
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11. Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de

Gestion de Seguridad ySalud en el Trabajo, para el primer pagode los honorarios

L SERVICIO NACIOMAL DE APREMDIZAJE - SENA H
7}'\ SEGURIDAD ¥ SALUD EN €L TRABAJO flqo

T

Hace constar:

Que & Sr{a) MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS Identificada{a) can
cédula de ciudadania 1014200857 realizd el dia 10/02/2024 la induccibn en
Seguridad ¥ Salud en el Trabaje de la entidad y aprobd la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene validez para aplicacidn y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento &l Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitube 6, Articule 2.2.4.6.11., Pardgrafe 2.

Compromiso S5T:

o MARTHA CARDLINA CABALLEROD CONTRERAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1014200857 me comprameto & dar complimienta a las obligacones en
Sequridad ¥ Salud en el Trabaje (Decr. 1072/2015):

1. Procurar &l cuidado integral de mi salud.

2. Contar eon los elementos de proteccidn peraonal necegarios para ajecutar la
actividad contratada, para lo cual asumird su costo,

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades labarales.

4. Participar en lag actividades de Prevencidn y Promocidn arganizadas por las
contratantes, los Comitds Paritarios de Sequridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Dcupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestibn de la
Seguridad y Salud en el Trabaje 5G-55T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

cAMDUAM  CAla S
Torra
Dependencia de Sequridad y Salud en el Trabajo - Secretara General -

Do por: Grups Gasss oe ks Sismas & Ielorracs - Dicins da Sssros
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12. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestién contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos
basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad
con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnolégicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de

la Funcién Publica.

ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Martha Carolina Caballero Contreras

Participd v completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.

|
'.}.IP
U
E
B
G
R
|
D
A
D

Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

42
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14. Realizar los pagos al SISS (salud, pensiony riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben servalidados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

aportes Planilla Resumen

enlinea
(DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Idertificaciin, | &v Razon Social Clase Aportante Sucarsal Principal Direccion Ctas Dupartamints | Tektens | Exsmersdo SEHA &
CC onanes PRrCoAL n0aE E0COTA S0COTA D £ TG -

o
(DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave. Tipa. Fecha 3

Pevsion |  Salud Pago | Planilla Planitia Limee | Pago Banco | ousmora | Vaioe
amees  [mees  Jumma [rarmasr ] Frre | I P =

[LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADD NOVEDADES | PENSION | SALUD | ocF | RIESGOS [ PARAFISCALES [

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) :
Contro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afikades) 1,720, 273,30 170008 5290

E 720,00
Cutad: BOCOTA Depe: BOGOTA DE- (1 Aflackos) ST tarsae 1700 savs.00 E E 31,720,004 = E E om0
1 [ oo MBREEE w| somod  wnad ° Wuu| sooadea] e E ] - )
Fle=fee [ITTTTTTTTTTTTTIT
[Fomm Amiados( 1) e e T E T o] E »| =3
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Ideraificacion | dv Razon Social Clase Aportaste Sucursat Principal Direccion Chafad Depwtamesto | Tebdfeno | Examarads SENAe
[
cC 101a00esT econ s £CGATA B0COTA B.E TEe »
Canours
[DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pension | Salud | Pago | T T T | Pago 1 Bance | owswoa | Vaor
EC ECT [earnscs? 1 [ | e | 252410572 [ BaCO DAVIAENDA | of 4 20
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 273,200 s % $275,200
COLPENSIONES ™ 500,336,008 7 1 Sa7s.200 E s $275,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 49,000 S0 0 $9,000
POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS 14 20,011,153 6 1 49,000 0 s $9,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $215,000 0 0 $215,000
SANITAS EPSO0S 200251440 6 1 $215,000 0 s $215,000

TOTAL 1 $499,200 S0 $499,200

8
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ACTAS FINALES

FICHA 2923223

INFORME FICHA 2923223 GPDEYS

Instructor: Martha Carolina Caballero Contreras

Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

Competencias:

Resultados de | Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés
Aprendizaje Alcanzar | personal y temas técnicos
en las Competencias | Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico.

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 18

Total, de aprendices en formacion: 17

Total, de aprendices que aparecen en formacién en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 1

Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 17/18 =94% del total de aprendices

en estado en formacién en Sofia Plus.

44
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Se relacionan los aprendices que aparecen en Sofia plus en estado “EN FORMACION”, pero
que no asistieron a las sesiones de formacién durante el trimestre y por tanto no cumplen
con entrega de evidencias: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro de los dos
dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final, de acuerdo a las actas mensuales y el

incumplimiento, cumplen requisitos para proceso de desercion;

D DOCUMENTO NOMBRES ESTADO
CcC 1019016199 CAICEDO RIOS; ERIK MAURICIO EN FORMACION
Tl 1073680069 TRIVINO RODRIGUEZ; JOHAN EN FORMACION

ESTEBAN

Se relacionan los aprendices que estan asistiendo a la formaciéon y que con corte al final del
mes de mayo y mediados del segundo trimestre de formacidn (I trimestre para ellos), tienen
aprobado el resultado de aprendizaje de la competencia:

TD DOCUMENTO NOMBRES ESTADO

Tl 1012349458 ALMANZA GONZALEZ; SHARONN EN FORMACION
GISELL

CcC 1073676364 AMAYA REYES; ANGIE NATALY EN FORMACION

Tl 1106227396 BAUTISTA CARRILLO; SHARITH EN FORMACION
DAYANNA

Tl 1018423190 BELTRAN BEJARANO; JHON EN FORMACION
ALEJANDRO

CcC 52393402 BERNAL RINCON; ANGELA PILAR EN FORMACION
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CcC 80015918 CAICEDO SANTACRUZ; FRANCO EN FORMACION
ARMANDO

Tl 1027401851 CARO DIAZ; EDWAR NICOLAS EN FORMACION

CcC 1005771123 CUEVAS DUITAMA; BAYRON STHIFFE | EN FORMACION

Tl 1028882583 GUERRERO CABALLERO; TANIA EN FORMACION
VANESA

Tl 1010962181 MONTANA VASQUEZ; MARIA EN FORMACION
FERNANDA

CcC 1010074461 MONTOYA VASQUEZ; JUAN PABLO EN FORMACION

CcC 52769923 MOYANO ROJAS; JEIMY CONSUELO EN FORMACION

Tl 1016947939 PORTELA CARO; LAURA SOFIA EN FORMACION

Tl 1087796172 SINISTERRA MEJIA; CIELO YANELI EN FORMACION

CcC 1033691368 TRUJILLO YATE; KEVIN HARBEY EN FORMACION

CcC 1030675114 VALBUENA FERNANDEZ; CRISTHIAM | EN FORMACION
CAMILO

Los aprendices que sobresalen en su formacidn para lo corrido del | trimestre afio 2024 son:

Nombre Completo

Reconocimiento por:

Maria Fernanda Montafia

Rendimiento Académico

Edward Nicolas Caro Diaz

Trabajo en Equipo

Juan Pablo Montoya

Compromiso

A continuacidn se relacionan las inasistencias reportadas de los aprendices durante lo corrido

de este trimestre:
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& MARTHA CAROLINA = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

Congultar Fichas de 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE s
Caracterizacion® DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL
4
TI 1073680069 JOHAN ESTEBAN TRIVING o
Consultar Aprendiz* RODRIGUEZ melE

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

nicial Inasisies Final Inasislenci;
27/05/2024 271052024 INASISTENCIA SIN PRESENTAR EXCUSA. 4
Pégina 1 de 1

Tharza4, 20:28 Cesren: Marha Carolina Caballers Conbreras - Oullook

Reporte inasistencias sesiones de inglés

Martha Carolina Caballero Contreras <mccaballero@sena.edu.co>
Vie 07/06/2024 20:28

Para Trivinoesteband 5@ gmail.com < Trivinoesteband Si@gmail com:

Aprendiz: JOHAN ESTEBAN TRIVINO RODRIGUEZ

Ti: 1073680069

Ficha: 2823223

Gestion de proyectos de desarrollo econdmico y social

Respetado (a) aprendiz, buen dia:

Conforme a lineamientos del Acuerdo 007 del 2012 "Reglamento del Aprendiz” y a que usted no asistidé a una (1 ) sesién de inglés; la cual se
llevd a cabo el dia: 27 de mayo. Se le hace un llamado de atencién verbal de manera escrita, por incumplimiento injustificado; ya gue no
presentd soportes de causa mayor o caso fortuito, ni comunicacidn gue justifiguen dichas inasistencias.

CAPITULO Wil
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULD 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de
manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de
formacién en el 5ena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestién de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a
diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluard el cumplimiento o no de
las actividades de aprendizaje de |a ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacidn de evidencias de
aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas
tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable gue explique dicho evento. Por
ejemplo: incapacidades médicas, calamidad doméstica, trimites de etapa productiva u otras, debidamente soportadas que reguieran la
atencidn del Aprendiz.

Las incapacidades médicas que superen (20) dias calendario dardn lugar a un aplazamiento, previa notificacién al Aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en |a entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades
de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no
Jjustifican el incumplimiento. El instructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestign de la formacién.

GTH-F-062 V10




SENA

N

& MARTHA CAROLINA

= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE
Caracterizacion®

0«
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
s

Consultar Aprendiz CC 1015016199 ERIK MAURICIO CAICEDO RIOS

Consultar Inasistencias

0o«
A

Inasistencias del Aprendiz

20/05/2024 20/05/2024
271052024 27105/2024

REPORTE INASISTENCIAS SESIONES DE INGLES

INASISTEMNCIA SIN PRESENTAR EXCUSA 4
Pagina 1 de 1

48

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

TIR24, 2038 Comeo: Marfha Carolina Cabalers Contreras - Dutionk

Reporte inasistencias sesiones de inglés

Martha Carolina Caballero Contreras <mccaballero@senaeduwco>
Vie 07,06/2024 20r38

ParaXiresairi@yahoo.comen <Kinesoir@yahoo comeo >

Aprendiz: ERIK MAURICIO CAICEDO RIOS

CC: 1019016199

Ficha: 2923223

Gestion de proyectos de desarrollo econdmico y social

Respetado (a) aprendiz, buen dia:

Conforme a lineamientos del Acuerdo 007 del 2012 "Reglamento del Aprendiz” y a que usted no asistid a dos (2 | sesiones de inglés; las
cuales se llevaron a cabo los dias:

20y 27 de mayo. Se le hace un llamado de atencidn verbal de manera escrita, por incumplimiento injustificado; ya que no presentd soportes
de causa mayor o caso fortuito, ni comunicacon gue justifiguen dichas inasistencias.

CAPITULO VL.

PROCESD DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACIOM ¥ CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de
manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de
formacion en el Sena promueven Ia responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a
diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de
las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con I3 presentacion de evidencias de
aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, 3 mas
tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por
ejemplo: incapacidades médicas, calamidad doméstica, tramites de etapa productiva u otras, debidamente soportadas que requieran la
atencidn del Aprendiz.

Las incapacidades médicas que superen |20) dias calendario dardn lugar a un aplazamiento, previa notificacion al Aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades
de aprendizaje, pactadas en |a ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o

Cordialmente,

Firma

cAMDIAN  CABaw G-

Nombre Martha Carolina Caballero Contreras

CC 1014200857
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Instructora Martha Carolina Caballero Contreras

Competencia Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva
Resultado de

aprendizaje a

evaluar Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de

interés personal y temas técnicos

Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico.

1. Verificacion de la informacién general de la ficha.

No. de ficha 2971701

Programa Tecnologia en Gestién de proyectos de desarrollo
econdmico y social

Trimestre I

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 20

Cantidad de aprendices en formacion 20

Instructor lider de grupo

Isaac Guzman

Instructores asignados a la ficha durante el
trimestre y competencia asignada

Ana Maria Mosquera

Cesar Rene Rivera Chavarro

Edgar Gaitan

Martha Carolina Caballero Contreras

2. Gestion.
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COMPETENCIA: Producir textos en inglés en forma escrita y
oral

Resultado de aprendizaje a evaluar

e Identificar formas gramaticales bdsicas en textos y
documentos elementales escritos en inglés.
e Leer textos complejos y con un vocabulario mas
especifico, en inglés general y técnico.

Porcentaje
asistencia

C-25A

15/20 = 75%

de

3. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se

destacan las siguientes observaciones:

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 20

Total de aprendices en formacién: 20

Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 1 , cancelados: 0

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para
este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Dirigir el talento humano

segln necesidades de la organizacion.

GTH-F-062 V10

Tipo de Nimerode |Nombre Apellidos Estado
Documento |Documento

CC 1001058820 |[KEVIN SANTIAGO RINCON HERNANDEZ Aprobado
CC 1006462001 |ARLENY HURTADO MEZA Aprobado
CC 1012329230 (JHOJAN ALEXANDER SANCHEZ TAPIERO Aprobado
CC 1012426931 | CRISTIAN CAMILO ALARCON NINO Aprobado
CC 1030533899 |[LILAN NICOL CORREA GARZON Aprobado
CC 1033738877 [SANDRA YINETH RAYO TORRES Aprobado
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cC 1043127719 |GISELL ANDREA HOYOS SORACA Aprobado
cC 1074158215 | DAVID SANTIAGO ALBARRACIN RODRIGUEZ Aprobado
cC 1099342202 |[]JESSICA LORENA DELGADO CABALLERO Aprobado
cC 1105840122 |JOHAN SEBASTIAN SANCHEZ PATINO Aprobado
cC 1109841279 |(ALEJANDRA DEL PILAR MORALES LIMA Aprobado
cC 52764632 SONIA YUVELMY ANGEL ZAMBRANO Aprobado
TI 1021671689 [ISMAEL SANDOVAL ONATE Aprobado
TI 1022352206 |XIMENA ALEXANDRA FLOREZ PENAGOS Aprobado
TI 1070006845 | KAROL STEFANIA BOSSA PACHON Aprobado

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE

APELLIDOS

ESTADO EN PLATAFORMA

Angie Valentina

Alonso Marifio

En formacion

Camila

Justinico Chaparro

En formacion

Juan Pablo

Sanchez Galindo

En formacion

Rafael Santos

Barrera Ardila

En formacion

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

Notificacidn registro de inasistencias y desercion aprendiz
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NOMBRE

APELLIDOS

ESTADO EN PLATAFORMA

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO

RECONOCIMIENTO POR

Sonia Yuvelmy Angel

Rendimiento académico

Sandra Rayo

Trabajo en equipo

David Albarracin

Compromiso

Registro inasistencias

Angie Valentina Alonso

& MARTHA CAROLINA

Consultar Inasistencias de Aprendices

andeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar Fichas de 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE =
Caracterizacion® DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

P
Consultar Aprendiz* %ﬁé&%esmﬂ ANGIE VALENTINAALONSO Mo

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

24/04/2024
08/05/2024
15/05/2024
29/05/2024
05/06/2024

2410412024
08/05/2024
15/05/2024
29/05/2024
05/06/2024

INASISTENCIA SIN PRESENTAR EXCUSA.

INASISTENCIA SIN PRESENTAR EXCUSA

INASISTENCIA SIN PRESENTAR EXCUSA

INASISTENCIA SIN PRESENTAR EXCUSA

INASISTENCIA SIN PRESENTAR EXCUSA
Pégina 1 de 1
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M Martha Carolina Caballero Contreras @ LR T i '@‘
Para: mcvneira Jue 08/05/2024 9:21

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 07/05/2034 9:21
Aprendiz: Angie Valentina Alonso Maririo

CC: 1007657621
Ficha: 2971701
Tecnologia de Gestion de la Propiedad Horizontal

Respetada aprendiz, buen dia:

Conforme a lineamientos del Acuerdo 007 del 2012 "Reglamento del Aprendiz” v a que usted
no asistic a 1 sesion de inglés; las cuales se llevaron a cabo el dia:

24 de abril. Se le hace un llamado de atencién verbal de manera escrita, por incumplimiento
injustificado; ya que no presento soportes de causa mayor o caso fortuito, ni comunicacion que
justifiquen dichas inasistencias.

CAPITULD VII.

Camila Justinico

& MARTHA CAROLINA = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE (=1
Caracterizacion® DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL

Fa
Consultar Aprendiz* CC 1010241278 CAMILA JUSTINICO CHAPARRO =P

i

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

2410412024 24/04/2024 INASISTENCIA SIN PRESENTAR EXCUSA 4

08/05/2024 08/05/2024 INASISTENCIA SIN PRESENTAR EXCUSA 4

15/05/2024 15/05/2024 INASISTENCIA SIN PRESENTAR EXCUSA 4

29/05/2024 29/05/2024 INASISTENCIA SIN PRESENTAR EXCUSA 4

05/06/2024 05/06/2024 INASISTENCIA SIN PRESENTAR EXCUSA 4
Pagina 1 de 1
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Reporte inasistencias sesiones de inglés @ Publica

M Martha Carolina Caballero Contreras @ T T o @
Para: mcvneira Mie 12/06/2024 :10

Aprendiz: Angie Valentina Alonso Marino

CC: 1007657621

Ficha: 2971701

Tecnologia de Gestion de la Propiedad Horizontal

Respetada aprendiz, buen dia:

Conforme a lineamientos del Acuerdo 007 del 2012 "Reglamento del Aprendiz" y a que
usted no asistio a 5 sesiones de inglés; las cuales se llevaron a cabo los dias:

24 de abril, 8, 15, 29 de mayo y 5 de junio. Se le hace un llamado de atencion verbal de

manera escrita, por incumplimiento injustificado; ya que no presentd soportes de causa
mayor o caso fortuito, ni comunicacion que justifiguen dichas inasistencias.

Rafael Santos Barrera

& MARTHA CAROLINA = Bandeja de tareas = LMS SENA

& Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE (=Pt
Caracterizacion® DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL

g
Consultar Aprendiz® gg[}lﬁ2331949 RAFAEL SANTOS BARRERA =P

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
29/05/2024 29/05/2024 INASISTENCIA SIN PRESENTAR EXCUSA 4
05/06/2024 05/06/2024 INASISTENCIA SIN PRESENTAR EXCUSA 4

Pagina 1 de 1
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Reporte inasistencias sesiones de inglés @ Piblica

M Martha Carolina Caballero Contreras @ AR ¥ @"
Para: rafabar05mayo87 Mie 12/06/2024 9:46

Aprendiz: RAFAEL SANTOS BARRERA ARDILA

CC: 1022331949

Ficha: 2971701

Gestion de proyectos de desarrollo econdmico y social

Respetado (a) aprendiz, buen dia:

Conforme a lineamientos del Acuerdo 007 del 2012 "Reglamento del Aprendiz" y a que
usted no asistio a dos (2) sesiones de inglés; las cuales se llevaron a cabo los dias:

29 de mayoy 5 de junio. Se le hace un llamado de atencidn verbal de manera escrita, por
incumplimiento injustificado; ya que no presentd soportes de causa mayor o caso
fortuito, ni comunicacion que justifiquen dichas inasistencias.

Juan Pablo Sanchez
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& MARTHA CAROLINA = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE =Pt
Caracterizacion™ DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
S
CC 1026571442 JUAN PABLO SANCHEZ
C It diz® =]
onsultar Aprendi GALINDO 04

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasisiencia Fecha Final Inasistencia) Juslificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
05/06/2024 05/06/2024 INASISTENCIA SIN PRESENTAR EXCUSA 4
29/05/2024 29/05/2024 INASISTENCIA SIN PRESENTAR EXCUSA 4
15/05/2024 15/05/2024 INASISTENCIA SIN PRESENTAR EXCUSA 4
08/05/2024 08/05/2024 INASISTENCIA SIN PRESENTAR EXCUSA 4
24/04/2024 24/04/2024 INASISTENCIA SIN PRESENTAR EXCUSA. 4

Reporte inasistencias sesiones de inglés @ Publica

M Martha Carclina Caballero Contreras @ ST T i @
Para: mcvneira Mié 12/06/2024 210

Aprendiz: Angie Valentina Alonso Marino

CC: 1007657621

Ficha: 2971701

Tecnologia de Gestion de la Propiedad Horizontal

Respetada aprendiz, buen dia:

Conforme a lineamientos del Acuerdo 007 del 2012 "Reglamento del Aprendiz” y a que
usted no asistio a 5 sesiones de inglés; las cuales se llevaron a cabo los dias:

24 de abril, 8, 15, 29 de mayo y 5 de junio. Se le hace un llamado de atencion verbal de

manera escrita, por incumplimiento injustificado; ya que no presento soportes de causa
mayor o caso fortuito, ni comunicacion que justifiguen dichas inasistencias.

FICHA 2923222
57
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Instructora Martha Carolina Caballero Contreras

Competencia Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

Resultado de e Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y
aprendizaje a temas técnicos.

evaluar

e Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico.

4. Verificacién de la informacién general de la ficha.

No. de ficha 2923222

Programa Tecnologia en Gestién de la propiedad horizontal
Trimestre I

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 11

Cantidad de aprendices en formacién 11

Instructor lider de grupo

Carmen Elisa Villamil

Instructores asignados a la ficha durante el
trimestre y competencia asignada

Carlos_Trujillo
Marinela Sanchez
Adriana Patarroyo
Fabian Cuevas

Martha Carolina Caballero Contreras

5.

Gestion.

COMPETENCIA: Producir textos en inglés en forma escrita y

oral

Porcentaje
asistencia

C-31

de

GTH-F-062 V10
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Resultado de aprendizaje a evaluar
o Identificar formas gramaticales bdsicas en textos y 17/18 =94%
documentos elementales escritos en inglés.
e Leer textos complejos y con un vocabulario mas
especifico, en inglés general y técnico.

6. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se
destacan las siguientes observaciones:

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 11
Total de aprendices en formacién: 11

Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0 , cancelados: 0

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para
este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Dirigir el talento humano

segun necesidades de la organizacion.

Nro. Identificacion Nombres Apellidos Estado
1 1000952476 GINA KATHERINE PENARETE VARGAS Aprobado
2 1013105074 VALERIA GINET SILVA CATIBLANCO Aprobado
3 1103741463 SHARON GIL BOHORQUEZ Aprobado
4 1105688805 JUAN SEBASTIAN PATINO DURAN Aprobado
5 39656878 MARIA ROCIO CELY GALAN Aprobado
6 1012338193 DANNA VALERIA RAMOS GORDILLO Aprobado
7 1023372562 YENIFER PAOLA ROMERO HERNANDEZ Aprobado
8 1024488584 SARA VALENTINA GUTIERREZ OBANDO Aprobado
9 1074811190 MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ GARCIA Aprobado
10 1082475917 KEINER FAJARDO MACHADO Aprobado

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidén: Las inasistencias se notificaron al

aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la

plataforma, se copia en anexos al final.
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NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA

Luisana Valencia Rojas En formacién

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

Notificacidn registro de inasistencias y deserciéon aprendiz

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA

Luisana Valencia Rojas En formacién
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Reporte inasistencias sesiones de inglés

Martha Carolina Caballero Contreras <mccaballero@sena.edu.co>
Mar 04/06/2024 12:35

ParaRojanolucianad 23 @gmail.com < Rojanolucianad? 3 @gmail com:=

Aprendiz: Luisana Valencia Rojas

TI: 10438456596

Ficha: 2923222

Tecnologia de Gestidn de la Propiedad Horizontal

Respetada aprendiz, buen dia:

Conforme a lineamientos del Acuerdo 007 del 2012 "Reglamento del Aprendiz™ y a que usted no asistid a cinco (5) sesiones de inglés; las
cuales se llevaron a cabo los dias:

26 de marzo, 3, 10, 17 y 31 de mayo. Se le hace un llamado de atencién verbal de manera escrita, por incumplimiento injustificado; ya gue no
presentd soportes de causa mayor o caso fortuito, ni comunicacién que justifiguen dichas inasistencias.

CAPITULO VII.
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22, PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacian debe participar de
manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los pracesos de
formacién en el Sena promueven |a responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a
diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de
las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacidn de evidencias de
aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en |a ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas
tardar dentro de los dos (2] dias habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable gue explique dicho evento. Por
ejemplo: incapacidades médicas, calamidad doméstica, tramites de etapa productiva u otras, debidamente soportadas gue reguieran la
atencidn del Aprendiz.

Las incapacidades médicas que superen (20) dias calendario dardn lugar a un aplazamiento, previa notificacién al Aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificadeo: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades
de aprendizaje, pactadas en |a ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o
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dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén|es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no

justifican el incumplimiento. El Instructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestidn de la formacidn.

Las inasistencias estdn registradas en el sistema de gestidn de formacién,

Consultar Inasistencias de Aprendices

como se refleja en la siguiente imagen:

Consultar Fichas de 2923222 - GESTION DE LA PROPIEDAD =]
Caractenzacion” HORIZONTAL
Consultar Aprendiz® T1 10438456965 LUISANA VALENCIA ROJAS o«
‘Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inacial : Fecha Final Inasistencia Jussicacion oa |a Inasistencia Haras de Inasislencia
2610472024 2610472024 INASISTEMCIA SIN JUSTIFICACION 4
031052024 030572024 INASISTENCIA SIN PRESENTAR EXCUSA. 4
100052024 10010572024 INASISTENCIA SIN PRESENTAR EXCUSA 4
170052024 1TI0S2024 INASISTENCIA SIN PRESENTAR EXCUSA 4
31052024 310572024 INASISTENCIA SIN PRESENTAR EXCUSA 4

Pagina 1 de 1

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO

RECONOCIMIENTO POR

\Valeria Silva

Rendimiento académico

Danna Valeria Ramos

Trabajo en equipo

Sharon Gil Bohorquez

Compromiso
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62



SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fech del Reporte: (R
Ficha de Caracterizacion: 292528
Cégigo: fiazant
¥u 2
Dexor GESTIGN D LA PROPIEDAD HORIZONT AL
Estado d I Ficka de EHEJECUCION
Fe(la 15042024
Fecha Fin: [T
Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL
Regional: - REGIONAL DISTRITO CARMAL
Ceatro de Formacion: 5203~ CENTRO DE TECHOLDGIAS PARALA CONSTRUCCION Y LA MADERA
6 Foossedie GiNlA KATHERINE FERARETE VARGAS ENFORMACION | 5226 - COMPRENDER TEXTCS ENINGLES EN FORMA ESCRITA 1 211055 - LEER TEXTOS MUY BREVES T SENCILLOS EN INGLES GENERAL| APROBADD CC 04200557 - MARTH
I_N_ |_ ——
(3 Tingssadie N4 KATHERINE PERARETE YARGAS ENFORMACION | 226 - COMPRENCER TEXTO3 ENINGLES EN FORMIA ESCRITA T ermse COMPRENDER FRASES T vomauumo HAEMUALSOERE | SPROBADD 104200357 - MARTH
e I Dllal YRGS TECU
Tl 1012338133 DhA: YALERIA RAMOZ GORDILLO ENFORMACION | 3226 - COMPRENDER TEXTCS ENINGLES EN FORMA ESCRITA T ETTUSS LEERTEXTOR MUY BREVES T SENC\[LDS EN INGLES GENERAL| APROBADO CC0M200357 - MARTH
Tl 1012338193 DhA: YALERIA FRAMOZ GORDILLO EMFORMACION | 3226 - COMPRENDER TEXTOS ENIMGLES EN FORMA ESCRITA Y 21062 - COMPRENDER FRASES ¥ VOCABULARIO HABITLIAL SOBRE | APROBADD CC 04200557 - MARTH
3 (EED VALERIA GINETH SIVACATILAHCD ENFORMACION | 3226 COWPRENCER TEXTOS N NGLES ENFORMA ESCRTA T | 2TI056- LEERTEXTOS MUY EREVES 1 SENGILOS EN INGLES GENERAL| 4PROEADO L 100057 - MARTH
6 013105074 VALERIA GINETH SILVA CATIBLANCO ENFORMACION | 3226 - COMPRENDER TEXTCS ENINGLES EN FORMA ESCRITA T 21062 - COMPRENDER FRASES ¥ VOCABULARIO HABITLIAL SOBRE | APROBADD CC0M200357 - MARTH
i Tiessmesee VENFER PAOLA ROMEFY) HERNANDEZ ENFORMACION | 5226~ COMPRENDER TEXTOS ENINGLES EH FORMA ESCRITAT | aM0%- LEERTEXTOS MUY BREVES Y SENCILLDS EH INGLES GENERAL] APROBADD 10200357 - MARTH
TI Miessnasea VENFER PAOLA ROMEFY) HERNANCEZ ENFORMACION | 5226 COMPRENDER TEXTOS EN IHGLES EN FORMA ESCRTA Y arwsz COMPRENDER FRASES Y vomsuumo HABMUALSOBRE | SPROBACD L 10200457 - MARTH
e o Dl YRGS TECUE
Tl 024438554 SARA VALENTINA GUTIERREZ OBANDD EMFORMACION | 3226 - COMPRENDER TEXTOS ENIMGLES EN FORMA ESCRITA Y 21’7056 LEERTEXTOS MUY BREVES T SENC\[LDS EN INGLES GENER:AL| APROBADO CC 04200557 - MARTH
——
TI Tiesdasted SARKVALENTIHA GUTIERAEZ DEANDD ENFORMACION | 2226 - COMPRENCER TEXT03 ENINGLES EN FORIA ESCRITAT erwse COMPRENDER FRASES T VDDABULAH\U HABMUALSOBRE | SPROBADD L 10200357 - MARTH
e I Dllal YRGS TECU
Tl 074E1130 MIGUEL ANGEL ROCRIGUEZ GARCIA ENFORMACION | 3226 - COMPRENDER TEXTCS ENINGLES EN FORMA ESCRITA T ETTUSS LEERTEXTOR MUY BREVES T SENC\[LDS EN INGLES GENERAL| APROBADO CC0M200357 - MARTH
——
TI Tttt IGUEL AHGEL ROCRIGUER GARCA ENFORMACION, | 226 COMPRENCER TEXTO3 N NGLES EN FORMIA ESCRITA T |2TI0G2 - CUMPRENDERTRASES ¥ VOLABULARIG HAGTUAL SOBRE | APRUEADE 104200357 - MARTH
TI Tusaamsan FEMER FAARO MACHADD ENFORMACION | 3226 COWPRENCER TEXTOS N NGLES ENFORMA ESCRTA T | 2TI056- LEERTEXTOS MUY EREVES 1 SENGILOS EN INGLES GENERAL| 4PROEADO L 100057 - MARTH
Tl 052473317 [remer [FaaR00 MeCHADD [ENFORMACION [ 3226 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES EN FORMA ESCRITA T 21062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITLIAL SOBRE | APROBADD CC 04200557 - MARTH

FICHA 2847875

Instructora Martha Carolina Caballero Contreras

Competencia Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

Resultado de | Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés
aprendizaje a | técnico.

evaluar

Encontrar informacion especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos.

7. Verificacion de la informacién general de la ficha.

No. de ficha 2847875
Programa Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal
Trimestre 2

63
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Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 11

Cantidad de aprendices en formacion 11
Instructor lider de grupo Carlos Sanchez
Instructores asignados a la ficha durante el Adriana Patarroyo

trimestre y competencia asignada
Carlos Trujillo

Flor Marinela Sanchez
Jaime Estepa

Martha Caballero

8. Gestion.

Porcentaje de

asistencia
COMPETENCIA: Comprender textos en inglés en forma escrita

y auditiva

C-36

Resultado de aprendizaje a evaluar

Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico 11/11 =100%

9. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se
destacan las siguientes observaciones:

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 11
Total de aprendices en formacién: 11

Total de aprendices Retiro voluntario: 2, aplazados: 0, trasladados: 0 , cancelados: 0

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para
este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Dirigir el talento humano
segln necesidades de la organizacion.

64
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Nro. Identificacion Nombres Apellidos Estado
1 53040887 CLAUDIA MARCELA HERNANDEZ ORDONEZ Aprobado
2 1006632611 ELIANA CARDENAS Aprobado
3 52368460 MARIA ALEXANDRA GONZALEZ GUTIERREZ Aprobado
4 52415466 ANGELICA MONTERO RUIZ Aprobado
5 52969632 ANGELICA GOMEZ ROJAS Aprobado
6 1020774141 GUILLERMO ANDRES ALMECIGA Aprobado

CASTELLANOS
7 88269504 JHON ALEXANDER SUAREZ MENESES Aprobado
8 1024466856 SANDRA LORENA RAMIREZ RODRIGUEZ Aprobado
9 1026585779 MARIBEL BERNAL BERNAL Aprobado
10 52931337 DIANA ZULAY ORTEGA ESPITIA Aprobado
11 79899295 JAIR ANDRES BELLO CRUZ Aprobado

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

Notificacidn registro de inasistencias y deserciéon aprendiz

65
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NOMBRE

APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR

)Angélica Gomez

Rendimiento académico

Angelica Montero Trabajo en equipo

Eliana Cardenas

Compromiso

FICHA 2923204

Instructora Martha Carolina Caballero Contreras

Competencia Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

Resultado de e Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y
aprendizaje a temas técnicos

evaluar

e  Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico.

10. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2923204

Programa Tecnologia en Gestién de proyectos de desarrollo
econdmico y social

Trimestre I

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 19

Cantidad de aprendices en formacion 18
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Instructor lider de grupo

Marinela Sanchez

Instructores asignados a la ficha durante el

trimestre y competencia asignada

Carlos Julio Trujillo
Adriana Patarroyo
Carmen Elisa Villamil

Carlos Sanchez

Martha Carolina Caballero Contreras

11. Gestion.

oral

COMPETENCIA: Producir textos en inglés en forma escrita y

Resultado de aprendizaje a evaluar

e Identificar formas gramaticales bdsicas en textos y
documentos elementales escritos en inglés.

e Leer textos complejos y con un vocabulario mas
especifico, en inglés general y técnico.

C-33

Porcentaje
asistencia

13/19 = 68%

de

12. Descripcién del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve

destacan las siguientes observaciones:

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 19

Total de aprendices en formacién: 18

Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 1 , cancelados: 0

resefla, frente a lo cual se

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para
este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Dirigir el talento humano
segln necesidades de la organizacion.

Nro.

Identificacion

Nombres

Apellidos

Estado

YUDY JASBLEIDY

PUERTA RUBIO

Aprobado
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2 LEIDY MILENA HERNANDEZ GOMEZ Aprobado
3 ANDRES FELIPE REYES ROBAYO Aprobado
4 MAURICIO ANDRES AVILA FUENTES Aprobado
5 LIZ YERALDYN DIAZ ORTIZ Aprobado
6 JEFFERSSON STEVEN ROLDAN Aprobado
7 VICTOR FERNEY SANCHEZ SALCEDO Aprobado
8 MARTHA LUCIA PEDRAZA GUZMAN Aprobado
9 MARCELA ARDILA Aprobado
10 BIBIANA CANDELA CUADROS Aprobado
11 NATALY MATEUS HERRERA Aprobado
12 YEFRY HERNAN LIZCANO GARCIA Aprobado
13 JUAN SEBASTIAN LEON CASTELLANOS Aprobado

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
SILVIA CHAVEZ EN FORMACION
LINA MARIA MEDINA EN FORMACION
KAREN VIVIANA VELOZA EN FORMACION
LEIDY JOHANNA PALLARES EN FORMACION
BLANCA LILIA YAYA EN FORMACION
JOSE OLIVERIO GAMEZ EN FORMACION

GTH-F-062 V10
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Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

Notificacidn registro de inasistencias y desercidn aprendiz

NOMBRE

APELLIDOS

ESTADO EN PLATAFORMA

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO

RECONOCIMIENTO POR

Martha Pedraza

Rendimiento académico

Leidy Milena Hernandez Gomez

Trabajo en equipo

Victor Sanchez

Compromiso

REGISTRO INASISTENCIA

GTH-F-062 V10
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SENA

& MARTHA CAROLINA ndeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD =11
Caracterizacion* HORIZONTAL

s
T £€ 1233497686 SILVIA FERNANDA CHAVEZ o<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

270412024 271042024 INASISTENCIA SIN PRESENTAR EXCUSA 4
04/05/2024 04/05/2024 INASISTENCIA SIN PRESENTAR EXCUSA 4
11/05/2024 11/05/2024 REPORTE INASISTENCIAS SESIONES DE INGLES 4
25/05/2024 25/05/2024 REPORTE INASISTENCIAS SESIONES DE INGLES 4
01/06/2024 01/06/2024 REPORTE INASISTENCIAS SESIONES DE INGLES 4
Pagina 1 de 1
4/6/24, 21:46 Correo: Martha Carolina Caballero Contreras - Outiook

Reporte inasistencias sesiones de inglés

Martha Carolina Caballero Contreras <mccaballero@sena.edu.co>
Mar 04/06/2024 21:40

Para:genecislina@hotmail.com <genecislina@hotmail.com>

Aprendiz: LINA MARIA MEDINA YANCE

CC: 1107008312

Ficha: 2923204

Tecnologia de Gestidn de la Propiedad Horizontal

Respetado (a) aprendiz, buen dia:

Conforme a lineamientos del Acuerdo 007 del 2012 "Reglamento del Aprendiz" y a que usted no asistio a cinco (5) sesiones de inglés; las
cuales se llevaron a cabo los dias:

27 de abril, 4,11,25 de mayo y 1 de junio. Se |le hace un llamado de atencion verbal de manera escrita, por incumplimiento injustificado; ya
que no presentd soportes de causa mayor o caso fortuito, ni comunicacién que justifiquen dichas inasistencias.

CAPITULO VII.

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de
manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de
farmacién en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestién de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a
diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de

las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacién de evidencias de
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& MARTHA CAROLINA = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

Congultar Fichas de 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD m<
Caracterizacion® HORIZONTAL

Consultar Aprendiz* CC 1107008312 LINA MARIA MEDINA YANCE o<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

2710412024 27i04/2024 INASISTENCIA SIN PRESENTAR EXCUSA 4
04/05/2024 04/05/2024 INASISTENCIA SIN PRESENTAR EXCUSA 4
11/05/2024 11/05/2024 REPORTE INASISTENCIAS SESIONES DE INGLES 4
25/05/2024 25/05/2024 REPORTE INASISTENCIAS SESIONES DE INGLES 4
01/06/2024 01/06/2024 REPORTE INASISTENCIAS SESIONES DE INGLES 4
Pégina 1 de 1
406124, 21:40 Correo: Martha Carolina Caballero Contreras - Outicok

Reporte inasistencias sesiones de inglés

Martha Carolina Caballero Contreras <mccaballero@sena.edu.co>
Mar 04/06/2024 21:40

Para:genecislina@hotmail.com <genecislina@hotmail.com>

Aprendiz: LINA MARIA MEDINA YANCE

CC: 1107008312

Ficha: 2923204

Tecnologia de Gestidn de la Propiedad Horizontal

Respetado (a) aprendiz, buen dia:

Conforme a lineamientos del Acuerdo 007 del 2012 "Reglamento del Aprendiz” y a que usted no asistid a cinco (5) sesiones de inglés; las
cuales se llevaron a cabo los dias:

27 de abril, 4,11,25 de mayo y 1 de junio. Se le hace un llamado de atencién verbal de manera escrita, por incumplimiento injustificado; ya
que no presentd soportes de causa mayor o caso fortuito, ni comunicacién que justifiquen dichas inasistencias.

CAPITULO VII.

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de
manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de
formacién en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a

diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluaré el cumplimiento o no de
las actividades de aprendizaje de |a ruta de aprendizaje, asi:
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& MARTHA CAROLINA = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion* HORIZONTAL

#
Consultar Aprendiz* CC 1013616113 KAREN VIVIANA VELOZA REY =P

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

2710412024 2710412024 INASISTENCIA SIN PRESENTAR EXCUSA 4
04/05/2024 04/05/2024 INASISTENCIA SIN PRESENTAR EXCUSA 4
11/05/2024 11/05/2024 REPORTE INASISTENCIAS SESIONES DE INGLES 4
25/05/2024 25/05/2024 REPORTE INASISTENCIAS SESIONES DE INGLES 4
01/06/2024 01/06/2024 REPORTE INASISTENCIAS SESIONES DE INGLES 4
Pagina 1 de 1
4/6/24, 21:29 Correo: Martha Carolina Caballero Contreras - Outiook

Reporte inasistencias sesiones de inglés

Martha Carolina Caballero Contreras <mccaballero@sena.edu.co>
Mar 04/06/2024 21:29

Pararolitazul 1946@hotmail.com <rolitazul 1946 @hotmail.com>

Aprendiz: KAREN VIVIANA VELOZA REY

CC: 1013616113

Ficha: 2923204

Tecnologia de Gestion de la Propiedad Horizontal

Respetada aprendiz, buen dia:

Conforme a lineamientos del Acuerdo 007 del 2012 "Reglamento del Aprendiz" y a que usted no asistid a cinco (5) sesiones de inglés; las
cuales se llevaron a cabo los dias:

27 de abril, 4,11,25 de mayo y 1 de junio. Se le hace un llamado de atencion verbal de manera escrita, por incumplimiento injustificado; ya
que no presentd soportes de causa mayor o caso fortuito, ni comunicacién que justifiquen dichas inasistencias.

CAPITULO VII.

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, coma gestor principal de su proceso de formacién debe participar de
manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de
formacidn en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestién de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a
diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de

las actividades de aprendizaje de |a ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacién de evidencias de
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& MARTHA CAROLINA = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2923204 - GESTION DE LA PROFPIEDAD =P
Caracterizacion* HORIZONTAL

s
Consultar Aprendiz* 3%4%24498022 LEYDI JOHANNA PALLARES =P

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

2710412024 2710412024 INASISTENCIA SIN PRESENTAR EXCUSA 4
04/05/2024 04/05/2024 INASISTENCIA SIN PRESENTAR EXCUSA 4
11/05/2024 11/05/2024 REPORTE INASISTENCIAS SESIONES DE INGLES 4
25/05/2024 25/05/2024 REPORTE INASISTENCIAS SESIONES DE INGLES 4
01/06/2024 01/06/2024 REPORTE INASISTENCIAS SESIONES DE INGLES 4
Pagina 1 de 1
476124, 21:33 Correo: Martha Carolina Caballero Contreras - Outlook

Reporte inasistencias sesiones de inglés

Martha Carolina Caballero Contreras <mccaballero@sena.edu.co>
Mar 04/06/2024 21:33

Parajohanna.nieto1989@gmail.com <johanna.nieto1989@gmail. com>

Aprendiz: LEYDI JOHANNA PALLARES NIETO

CC: 1024498022

Ficha: 2923204

Tecnologia de Gestién de la Propiedad Horizontal

Respetada aprendiz, buen dia:

Conforme a lineamientos del Acuerdo 007 del 2012 "Reglamento del Aprendiz" y a que usted no asistié a cinco (5) sesiones de inglés; las
cuales se llevaron a cabo los dias:

27 de abril, 4,11,25 de mayo y 1 de junio. Se le hace un llamado de atencién verbal de manera escrita, por incumplimiento injustificado; ya
gue no presentd soportes de causa mayor o caso fortuito, ni comunicacién que justifiquen dichas inasistencias.

CAPITULO VIL.

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de
manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de
formacién en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestién de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a

diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de
las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:
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SENA

& MARTHA CAROLINA = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion® HORIZONTAL

s
Consultar Aprendiz® CC 52382777 BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO o<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

2Ti04/2024 27/04/2024 INASISTENCIAS SIN PRESENTAR EXCUSA 4
04/05/2024 04/05/2024 INASISTENCIA SIN PRESENTAR EXCUSA. 4
11/05/2024 11/05/2024 INASISTENCIA SIN PRESENTAR EXCUSA. 4
25/05/2024 25/05/2024 INASISTENCIA SIN PRESENTAR EXCUSA. 4
01/06/2024 01/06/2024 INASISTENCIA SIN PRESENTAR EXCUSA. 4
Pagina 1 de 1
4/6/24, 20:43 Coareo: Martha Carolina Caballers Contreras - Outlook

Reporte inasistencias sesiones de inglés

Martha Carolina Caballero Contreras <mccaballero@sena.edu.co>
Mar 04/06/2024 20:41

Para:yaya.blanca52@gmail.com <yaya.blanca52@gmail.com>

Aprendiz: BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO

CC: 52382777

Ficha: 2923204

Tecnologia de Gestidn de la Propiedad Horizontal

Respetada aprendiz, buen dia:

Conforme a lineamientos del Acuerdo 007 del 2012 "Reglamento del Aprendiz” y a que usted no asistio a cinco (5) sesiones de inglés; las
cuales se llevaron a cabo los dias:

27 de abril, 4,11,25 de mayo y 1 de junio. Se le hace un llamado de atencion verbal de manera escrita, por incumplimiento injustificado; ya
que no presento soportes de causa mayor o caso fortuito, ni comunicacién que justifiquen dichas inasistencias.

CAPITULO VII.

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de
manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de
formacidn en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en |a gestién de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a
diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de

las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacidn de evidencias de

74

GTH-F-062 V10



SENA

& MARTHA CAROLINA = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD (=0
Caracterizacion* HORIZONTAL

s
Consultar Aprendiz* CC 79611333 JOSE OLIVERIO GAMEZ PINZON (=0

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

01/06/2024 01/06/2024 INASISTENCIA SIN PRESENTAR EXCUSA 4

25/05/2024 25/05/2024 INASISTENCIA SIN PRESENTAR EXCUSA 4

11/05/2024 11/05/2024 INASISTENCIA SIN PRESENTAR EXCUSA 4
4/6/24, 20:54 Correo: Martha Carolina Caballero Contreras - Outiook

Reporte inasistencias sesiones de inglés

Martha Carolina Caballero Contreras <mccaballero@sena.edu.co>
Mar 04/06/2024 20:53

Paragamezjose2023@gmail.com <gamezjose2023@gmail com>

Aprendiz: JOSE OLIVERIO GAMEZ PINZON

CC: 79611333

Ficha: 2923204

Tecnologia de Gestidn de la Propiedad Horizontal

Respetado (a) aprendiz, buen dia:

Conforme a lineamientos del Acuerdo 007 del 2012 "Reglamento del Aprendiz" y a que usted no asistid a tres (3) sesiones de inglés; las
cuales se llevaron a cabo los dias:

11y 25 de mayo y 1 de junio. Se le hace un llamado de atencidn verbal de manera escrita, por incumplimiento injustificado; ya que no
presentd soportes de causa mayor o caso fortuito, ni comunicacidn que justifiquen dichas inasistencias.

CAPITULO VII.

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de
manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de
formacidn en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestién de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a
diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de

las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacién de evidencias de
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Instructora Martha Carolina Caballero Contreras

personal y temas técnicos.

inglés.

Competencia PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

Resultado de | Buscar de manera sistematica informacion especifica y detallada en escritos en inglés, mas
aprendizaje a | estructurados y con mayor contenido técnico.

evaluar

Comprender una amplia variedad de frases y vocabulario en inglés sobre temas de interés

Identificar formas gramaticales basicas en textos y documentos elementales escritos en

13. Verificacion de la informacién general de la ficha.

No. de ficha 2796682

Programa Tecnologia Gestién de la Propiedad Horizontal
Trimestre v

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 24

Cantidad de aprendices en formacién 18

Instructor lider de grupo

Carlos Julio Trujillo

Instructores asignados a la ficha durante el
trimestre y competencia asignada

Edward Leonardo Baquero
Martha Carolina Caballero
Sandra Pacheco

Josefina Blanco

14. Gestion.

76

GTH-F-062 V10



SENA

N

COMPETENCIA: Comprender textos en inglés en forma escrita
y auditiva

Resultado de aprendizaje a evaluar

Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un
intercambio simple y directo de informacién cotidiana y
técnica

Porcentaje
asistencia

C35

18/24 = 75%

de

15. Descripcién del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se

destacan las siguientes observaciones:

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 24

Total de aprendices en formacién: 18

Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0 , cancelados: 0

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para
este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Dirigir el talento humano

segln necesidades de la organizacion.

GTH-F-062 V10

Tipo de Nimero de [Nombre Apellidos Estado
Documento [Documento

CcC 1000615985 [KAREN DAYANA HERRERA GARAVITO Aprobado
CcC 1001172082 [JULIAN EDUARDO QUIROGA QUIROGA Aprobado
CcC 1012366936 |[YESICA PAOLA DIMAS CABRAL Aprobado
CcC 1013691404 [ANDREA NATALIA ARCHILA ROMERO Aprobado
CcC 1015429276 |(LEIDY JOHANA MAYA MOLANO Aprobado
CcC 1024509731 [JOHANNA MAYERLY REYES MESA Aprobado
CcC 1030563967 [JORGE ENRIQUE FORERO CLAVIJO Aprobado
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CcC 1072920509 [ANA JUDIT SANCHEZ MORA Aprobado
CcC 1136884926 |LESLY ANDREA CUESTA GALINDO Aprobado
CcC 23574387 ALBA LUCIA AMAYA GOMEZ Aprobado
CcC 23623375 LUZ ANEIRA ROJAS ROJAS Aprobado
CcC 39649908 BLANCA HILDA CHACON VERGEL Aprobado
CcC 52634614 MARIA CRISTINA INFANTE ZAPATA Aprobado
CcC 52896337 DIANA YAMILE GRANADA BOHADA Aprobado
CcC 53117910 MERLY JOHANNA MACANA RANGEL Aprobado
CcC 65749067 CLAUDIA MARCELA LOZADA LOZANO Aprobado
CcC 79366200 JOSE ALCIDES ORTEGA GONZALEZ Aprobado
CcC 8373653 LUIS ALBERTO ARRIETA RODRIGUEZ Aprobado

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidén: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE

APELLIDOS

ESTADO EN PLATAFORMA

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

Notificacidn registro de inasistencias y desercion aprendiz

GTH-F-062 V10
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NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO

Jorge Forero

RECONOCIMIENTO POR

Rendimiento académico

Marcela Lozada Trabajo en equipo

Johanna Reyes

Compromiso

Registro de evidencias de inasistencias y correos

& MARTHA CAROLINA

= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD [a=lP's
Caracterizacion® HORIZONTAL

AR CC 1012366936 YESICA PAOLA DIMAS CABRAL

Consultar Inasistencias

= ]
y

Inasistencias del Aprendiz

11/05/2024 11/05/2024 INASISTENCIA SIN PRESENTAR JUSTIFICACION 4
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. Martha Carolina Caballera Contreras Q « &« ~ o0 O
Para: yesicadimasc@hotmail.com Lun 20/05/2024 21:57

. Reenvid este mensaje el Mar 21/05/2024 13:06.

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 18/05/2034 21:57

Aprendiz: Yesica Paola - Cabral

CC: 1012366936

Ficha: 2796682

Tecnologia de Gestion de la Propiedad Horizontal

Respetada aprendiz, buen dia:

Conforme a lineamientos del Acuerdo 007 del 2012 "Reglamento del Aprendiz” y a que
usted no asistid a 1 sesion de inglés; la cual se llevo a cabo el dia:

11 de mayo. Se le hace un llamado de atencion verbal de manera escrita, por
incumplimiento injustificado; ya que no presento soportes de causa mayor o caso
fortuito, ni comunicacion que justifiquen dichas inasistencias.

ASISTENCIA

FICHA 2923223
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FICHA 2974450
NOMBRES Y APELLIDOS DEL
PARTICIPANTE
April 23 April 5th April30th May2nd  May7th  May%h  Mayldth Maylith May2lst May2rd May28th May30th Junedth Junefith  Junellth Junel3th

ARIAS |BAQUE SEBASTIAN Ves yes =3 yes =3 yes I3 yes I3 yes VES yes =3 yes =3 yes
BENAVIDES MONTATIA YURLEY ANGELICA Ves Ves Ves ne Ves yes Ves yes VEs ne Ves yes VEs Yes Ves Yes
CALDAS VIVAS YHON ALEXANDER Ves yes VEs yes VEs yes no ne VEs yes VEs yes ne yes Ves yes
CHIVATA RODRIGUEZ WILLIAM JOSE vacation  vacation  yes \es VEs yes VEs yes VEs yes VEs yes VEs \es Ves yes
(ORREA FLOREZ DANIELA Ves yes yEs ne yEs ne yes yes yEs ne VEs yes VEs \es yes yes
CRUZ OLAYA LIDA CONSTANZA Ves yes WMEETING  vacaciones yes yes yes yes yes yes Ves yes yes yes yes yes
CUARAN GONZALEZ DANIELA working  yes WMEETING  yes no yes yes yes yes yes no no yes no ne no
FORERQ PEREZ ANDREA LICED working  yes MEETING  yes no ne Ves yes Ves yes no no Ves no ne no
FRANCO MARTINEZ SANDRA MILENA ~ |yes yes VEs yes VEs ne VEs ne Ves yes Ves yes Ves Ves yes Ves
GONZALEZ LOAIZA ALEXANDRA Ves yes VEs yes no yes VEs yes VEs yes no no VEs no ne ne
JIMENEZ ZUBIETA CATALINA Ves yes VEs yes VEs yes VEs yes VEs yes VEs yes VEs yes yes yes
MUNOZ CALDERON BRANDON ALEXANDERyes working - no no no capacitacid no no no no no ne no no no
MURIOZ PEREZ ANGELICA DEL CARMEN Ves yes VEs ne VEs yes VEs yes VEs ne VEs yes VEs \es Ves yes
0S0RI0 BETANCOURT DANIEL MAURICID  |capacitacid yes yEs yes yEs yes yes yes yEs yes VEs yes VEs \es yes yes
PATIFID ARENAS PATRICIA Ves yes yes yes yes yes yes yes yes yes Ves yes yes yes yes yes
PATIFIO HURTADO JORGE ENRIOUE Ves yes yes yes yes yes yes yes yes yes Ves yes yes yes yes yes
PEREZ CASTILLA PEDRO DOMINGO Ves yes Ves yes Ves ne Ves yes Ves yes Ves yes Ves \es Ves \es
QUENGUAN NAVARROLUIS HUMBERTO  |yes yes no yes VEs Ves no no VES yes Ves yes ne Ves yes Ves
QUEVEDD SANDRAVIVIANA no yes VEs yes VEs yes VEs yes VEs yes VEs yes VEs Yes Ves yes

FICHA 2969431

STUDENT'S NAMES April 17th  April 22rd  April 23th April 24th  April 2%th  April 30th Mayfth  May7th  May8h  Mayldth May15th May27th May28th  May 29th

1|ABRIL NIETO LADY XIMENA yes yes yes no ne ne no no no no noe yes yes no
2{ACOSTAROMERD KAROL MARIANA  |yes no no no ne yes no no no yes ne ne no no
3{ALDANA CAMACHO JULIETH VALENTIN|yes yes yes 100 yes yes yes yes yes yes yes yes yes yes
4| AMAZQ URREA EMILY YULIED yes yes ne ne ne ne no no ne ne ne yes no no
5|BASTO CAMACHO MICHAEL ANDRES  |yes no ne 100 yes yes no no yes yes yes ne no yes
&{BELLO MORENQ NATTY JULIETH no no no no ne ne no no no no ne ne no no
7|BUITRAGO TIQUE BRAYAN STEVEN  |yes yes no no yes yes yes yes yes yes yes yes no yes
B|CACERES COLLAZOS CRISTIAN FABIAN yes no no ne ne no yes no no noe yes no no
9 CARMONA RONDON LIZ VALENTINA  yes yes no no no no no yes no no no yes no no
10{CARABALLD OROZCO FERGYE DEYANHVES no no no yes ne yes yes yes no yes ne no yes
11{CASTARIEDA BARRERA DANIELA SHANIE yes = 100 yes yes no yes = = yes yes yes yes
12|CLAVILIO SOTO ASHLEY SOFIA yes yes yes 100 yes yes yes no yes yes yes yes yes yes
13|{CONTRERAS CAROD JUAN SEBASTIAN |yes yes yes 100 yes yes no no yes yes yes yes yes yes
14|DEORTA CORONADO CHARID DAYANA|yes no no no yes ne no no yes no yes ne no yes
15|FALLA RODRIGUEZ LUNA VALENTINA yes no yes 100 yes ne yes yes yes no yes ne yes yes
16|FARFAN DIAZ DANDIEL ALEXANDER yes yes yes no yes yes yes yes yes yes yes yes yes yes
17|GARAY ACURIA ANGELY DAYANA yes yes yes 70 no yes yes yes no yes ne yes yes no
18|GARAY VILLAFARIE JUAN DAVID yes yes yes no yes yes yes yes yes yes yes yes yes yes
15|GIRALDQ BEDOYA ANYEDIS no no ne ne ne ne no no ne ne ne ne no no
20{GONZALEZ SANCHEZ OMAR ALEJANDR|yes yes yes 100 yes yes yes yes yes yes yes yes yes yes
21{GONZALEZ VANEGAS LAURA CAMILA |no yes yes 100 yes yes no yes yes yes yes yes yes yes
22[HERNANDEZ POVEDA FABIAN EDUARD yes yes yes 100 yes yes yes no yes yes yes yes yes yes
HUESO TRIANA DANNA SOFIA no yes 100 yes ne no no yes no yes yes yes
24|J0AQUI REYES MAIRA LOREINY yes yes yes 100 yes no yes yes yes no yes yes yes yes
2511FAl PRIFTOY INHAN STIVFN nn nn nn 100 ves wES vPs vPs Ps Ps wes nn nn vPs
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SENA

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

FICHA 2923223

< Todos los equipos

General Publicaciones  Archives ~

a T Cargar v B3 Editar en vista de cuadricula [ Compartir = Todos los documentos ~

Ficha 2923223 GPDEyS

Documentos > General > PORTAFOLIO &3

™  Nombre ~ Modificado - Modificado por ~ + Agregar columna
Pagina principal
'
Class Notebook @ “Acta de inicio.docx &5 Hace unos segundos  Martha Carolina Cabal
Trabajo de clase "
1 @ " Guia de Aprendizaje_proyectos_nivel L.docx23  hace 14 minutos Martha Carolina Cabal
areas
N
Bct=s Plan de trabaje_Ficha 2923223.xlsx & hace 3 minutos Martha Carolina Cabal
Reflect
Insights
= Canales principales
General
< Todos los equipos Bpégina principal
® = . ! =
SENA + Nuevo v T Cargar ~ B8 Editar en vista de cuadricula B Compartir = Todos los decumentos

N

FICHA 2971701 GPDEyS

Classwork > INGLES-INSTRUCTORA CAROLINA CABALLERO > PORTAFOLIO 2f

[ MNombre Modificado Modificado por + Agregar columna

Pagina principal

o
Class Notebook @ Acta de inicio_2971701.docx & hace 17 minutos Martha Carolina Cabal
Trabajo de clase .
TS @ ~Guia de Aprendizaje_proyectos_nivel l.docx23  hace 16 minutos Martha Carolina Cabal

o
Notas “Plan de trabajo_Ficha 2971701 .xsx & hace 9 minutos Martha Carolina Cabal
Reflect
Insights

~ Canales principales
General
Foro de dudas e inquietudes
Foro Principios y Valores

Foro Tematico Mi rol m
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FICHA 2923222

< Todos los equipos General Publicaciones  Archivos ~ [

FG T Cargar A Editar en vista de cuadricula & Compartir + = Todos los documentos - v 0]

Documentos > General > PORTAFOLIO &3

FICHA 2923222 GESTION DE PRO...

™  Nombre v Modificado ~ Medificado por ~ + Agregar columna
Pagina principal

Class Notebook @ Acta de inicio.docx & Hace unos segundos  Martha Carolinz Cabal

Trabajo de clase

N

Taress @ " Guia de Aprendizaje_propiedad horizont... 2 hace 3 minutos Martha Carolina Cabal
N )

= "Plan de trabajo_Ficha 2923222.xlsx & hace 4 minutos Martha Carolina Cabal

Reflect

Insights

* Canales principales

General

COMITES

2847874
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€« @ & toamsmicrasoft.com/v2/?mastingjin=truc Ox & &% @ £ (@ Erpsuss | Feinicis para schuslizes 1
o
= % B - _ 4 = -~ Salr v
Chat Particpy visia Viaz Cemera Micro Compertir

Edgar Francsca G

o: nrique Sanchez Toledo ||

FICHA 2971701

® _Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Perfiles Pestafia  Ventana Ayuda B 4 e8%(5F Martdepn 14d4p.m. Q @ =
® 0 ® & comeo AnaMariaMosquera T X | @ (18] Equios y canales | Gene X | @ SOPORTES EJECUCIONPROC X | @ (24) Whatspp X On Meet- fea-anrfpn ® x S Sofleples x| + v
€ C @& meet.google.com/fca-gnri-yh =2 O % OGN LO@

Carolina Caballero

13:44 | feq-gnrj-yhu o B @3 8 : (=
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FICHA 2923222

Carlos Jullo Trujllio Rendon Carolina Caballero

ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLA@ Proyecto Productivo

&

10:40 | rys-ztac-ypy ~ 9 ~ D B 0 @ 0 ® &2

1?31}}4,3 g ™ m o o ~ O B8 & 14°¢ Mayorm. rw

17NN

FICHA 2923204

v @k Coman flerMarnelasonches X M lschics 20 - marnsleaavr X [D CosndancdeGoogle-migns X LN Mees wenechiepox @ x + o X
+ G 5 mestgoogecom/iih-nive-poxisuthuzer=0 ocax 08
& Prmer Rmpordion. @ Negui @ Adcbe Aok £ Todkos fus mercadens

N Shesciwsede

Carks Jublo Drufiic Rerden

PATARROYO CASTIBLANCO

10:53 am. | Flche 2522204- Comith Equips ajscutor Junko

a O m ® & =
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FICHA 2969431

Activity 2: Plural & singular

3 Michael Andres Basto Camacho 90/100 < >

aa Activity 2: Plural & singular (15 may 2024 a la(s) 18:40).jpg

FICHA 2974450
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Archivos

5 may, 6:41p.m

M Activity 2: Plural & (]

Calificacion

90/100

Comentarios privados

Teacher Caroli
smaissm MOME

Well done!
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Instructora Carolina Caballero
Aprendiz Karen Herrera

Presentar un trabajo escrito del futuro en inglés que contenga la siguiente
informacion:

Identifique las diferentes maneras que hay en inglés para hablar del futuro
(explicacién en espafiol).

Hay 2 formas esta Will y estd be going to y basicamente la primera sirve para decir
acciones futuras que pueden o no suceder y la segunda aseguran algo que se hara
por ejemplo para Will el ejemplo seria yo iré algln dia a las cataratas de Iguazi (es
una accién que puede o no suceder) y para be going to el ejemplo es yo iré a dormir
alas 11 pm (es una accién que si haré)

Hacer cuadro comparativo entre: will, be going to y presente contintio enfocado en
futuro (comparaciones en espafiol).

Will Be going to Presente continuo

Visitaremos el parque | Vamos a tener un picnic junto | Mafiana por la mafiana iré

mafiana para nuestro | @l 1290 contoda la familia. | 3 casa de mi mama o Teacher Carolina ...
paseo en familia 2:31pum. 26 may

Ellos daran un paseo en | Mi familia va a explorar el | Voy caminando, llegaré
bote durante la excursion | sendero  natural  en | en un momento

familiar el préximo fin de | nuestro dia de salida
semana.

Good afternoon Karen. Las
comparaciones que se pedian era
para diferenciar en que momento se

Mostrar mas

Redacte un parrafo en el que hable de sus planes a futuro usando: Will, be going to
v presente continuo (parrafo en inalés).

FICHA 2923222
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Teacher Carolina ...
20:38 24 may

Good evening Angélica.
Wonderful job!

Score: 5.0/5.0

| 2 ) 015/050

FICHA 2923204
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Cargue curso Seguridad y salud en el trabajo

“ »

C A =

€ YouTube M Gmai
L Drive
4 Nuevo

Pagina principal

Mi unidad

Do ok DB P

Computadoras

Compartidos conmigo
Recientes
Destacados

Spam

Papelera

Almacenamiento

1853GBde218
utilizadofs)

Obtener mas
almacenamiento

wit Diccionancs de Esp.

Q  Buscar en Drive

© whatsagp (@ Miperti- Zoom @ Corres: Carslina Ca.,

drive.googie.com/drive/folders/1akqWs2tEwdypiXeDgMnHRASfHICLEDY

Compartidos conmigo > CursoSST~

| Tipo = [| Personas ~ ||

Nombre

Modificado ~

Carlos Sanchez Toledo-19425111-Certificado SST &%

CERTIFICADO DE SST CARLOS TRUJILLO RENDON 2024 pdf 2%

Martha Carolina Caballero_101420085

CURSO SST SANDRA PACHECO.pdf 2%

CURSO SST BARON DUARTE FRANCISCO 80176035.pdf 2

CURSO SST SUPELANO MONTENEGRO TRANSITO CECILA 51790835.pdf &t

@
c
]
=
[ CERTIFICADO DE INDUCCION SGSST CARMEN ELISA VILLAMIL.pdf 2%
[~
]
c

CERTIFICADO SST_CARDENAS ZIPA WALTER IVAN_1032420900.pdf 2%

Cargue examenes pre ocupacionales

C R

B YouTube ™ Gmad
L Drive

Nuevo

+

Pagna principal

Mi unidad

AN G

Computadoras

Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Spam
Papelera

Almacenamiento

Dmoe % Ok

1853G8de 278
utifizado(s)

Obtener mas
almacenamiento

w. Diccicnarics de Esp...

Q  Buscar en Drive

Compartidos conmigo
X 1seleccionados & &

Nombre

>

(o]

5 | drive.google.com/drive/folders/ tithooSWZHDIKhFLKPQCITITXA_6VURQD

® wnastpp @ Miperfil - Zoom @ Comeo: Carclina Ca— G Imagenes de Google

G Imigenes ce Google ) Aportes enlines - L

Propietario

~1 sancheztoled

7
Wy carlosjuliotru

’ sandrapache.
0 cevillamilig0.
e franciscobar
o franciscobor
. walingeivg

@ Aportes enlinea « L.

Examenes Salud Ocupa... ~

B o i

W WUIUYeI31Y_NELLEN CALUERUIN LUFELPUT &

[ 79623342_Exémenes preocupaciones_Johann German Rodriguez.pdf as

Propietario

& "emnser

o johanngerohi

[ 1030545991 Alejandra Moreno - Examenes Médicos preocupacionales.pdf %

[ Martha Caballero_1014200857_Examenes preocupacionales 2023.pdf

@ CC.1942511 CARLOS SANCHEZ TOLEDO-Examenes Preocupacionales 2%

[ BARON DUARTE FRANCISCO_80176035 2%

[ CC 53079699 DEISY JOHANNA SIERRA JUNCA pdf.pdf 2%

{2 1018446402 BRITTON_WILLIAM Certificado medico ocupacional William... % (@) arquillitto
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2969431 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,80

FICHA 2923222 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

14/06/24 14:56 Page 1 of 14



COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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FICHA 2974450 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )\ cJERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2847875 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

14/06/24 14:56 Page 13 of 14



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2923222 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2974450 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

FICHA 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
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FICHA 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
FICHA 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 121,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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