
 

1 

GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá, Junio 30 de 2024 

 

Señor (a) 

Alba Lucia Olmos Trujillo 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5834668 

Coordinador académico de gestión de propiedad horizontal 

Dependencia Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera 

Bogotá 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Junio del año 2024 

Referencia: 5834668 del año (2024) 

 

MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS, identificado con la cédula de ciudadanía 

No. 1014200857 de Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formación CTCM, 

en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: : Se fija como valor total para el contrato la suma 

de: Veintiún millones quinientos mil pesos m/cte., ($21.500.000). Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Cinco (05) 

pagos iguales por los meses de febrero a junio de 2024 por valor de: Cuatro 

millones trecientos mil pesos m/cte., ($4.300.000) cada uno. 

Plazo: Será hasta el 30 de junio de 2024. 

 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

Contratar la prestación de los servicios profesionales de manera autónoma e 

independiente para 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)


 

2 

GTH-F-062 V10 

impartir formación profesional integral en las competencias técnicas, claves y 

transversales a través de herramientas pedagógicas en el programa y modalidad 

asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del 

centro de tecnologías para la construcción y la madera por los términos establecidos 

en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley – servicios 

 

 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 

 

N

o 

Obligaciones Acciones 

realizadas 

Evidencias 

1 Ejecutar las 

actividades de 

formación 

profesional 

integral que le 

sean asignadas 

en su 

programación.  

Cumplimiento de 

la formación de 

las fichas    

asignadas. 

Formación de 

inglés con las 

fichas: 2923223, 

2971701, 

2923222, 

2923204 

2796682, 

2847875, 

2974450, 

2969431 

 

 

               

2 Cumplir con las 

normas, 

reglamentos e 

instrucciones del 

Sistema de 

Gestión de la 

Seguridad y 

Se realizó y 

aprobó el curso 

Seguridad y 

Salud   en el 

trabajo. Según 

lo aprendido en 

el curso, aplico 
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Salud en el 

Trabajo del 

SENA, según la 

normatividad 

vigente.   

las 

recomendacion

es relevantes a 

mis actividades 

como 

instructora. 

 

3 Utilizar en debida 

forma las claves 

asignadas para el 

ingreso a los 

sistemas de 

información y 

gestión del SENA, 

que requiera para 

la ejecución del 

contrato y al 

finalizar el mismo, 

informar para su 

desactivación, 

garantizando la 

seguridad y 

reserva de la 

información 

conocida por 

estos u otros 

medios durante la 

ejecución del 

contrato   

Al momento de 

firma de contrato, 

se solicitó la 

activación de los 

sistemas  de 

información y 

gestión para ser 

usados 

exclusivamente 

para cumplir mi rol 

de instructora. 

 

 

4 Mantener 

actualizados los 

sistemas de 

información sobre 

los cuales se le 

haya asignado 

usuario y 

contraseña 

durante la 

ejecución del 

contrato y 

Actualización de 

la información en 

Sofia Plus, Teams, 

SECOP, 

Sicontratista. 

Actualización de 

la información 

subida a Teams: 

Guía de 

aprendizaje, Plan 
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entregar a la 

entidad a través 

del supervisor las 

evidencias del 

estado en que se 

encuentre, en los 

informes de 

ejecución 

contractual parcial 

o final.   

de trabajo y 

Material de apoyo. 

5 Participar en 

proyectos y 

programas 

tendientes al 

desarrollo de las 

capacidades 

físicas, 

psicoactivas, 

éticas, morales, 

sociales y los 

valores que 

requieren los 

aprendices para 

avanzar en su 

proceso formativo 

con el grupo de 

Bienestar al 

Aprendiz.  

N.A. N.A. 

6 Presentar 

informes 

mensuales de la 

ejecución del 

contrato o sobre 

las acciones 

encomendadas y 

los productos 

resultantes de 

procesos de 

aprendizaje 

Como parte 

del informe 

GC, se 

presentan 

evidencias 

tomadas 

durante la 

formación con 

los 

aprendices: 

lista de 
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realizados por 

aprendices a 

quienes imparte 

Formación 

Profesional.   

asistencia, 

actividades 

desarrolladas en 

clase. 

 

7 Atender la 

formación de 

aprendices en el 

área específica 

del respectivo 

programa de 

formación, en las 

competencias 

programadas y 

los resultados de 

aprendizaje 

asignados.   

Dicto la asignatura 

de    inglés (niveles 

1 y 4). Se planean 

las  sesiones 

según la malla 

curricular del 

programa de 

formación.  

 

8 Aplicar normas, 

procesos y 

metodologías 

pedagógicas, 

estrategias 

didácticas activas, 

formación por 

proyectos y los 

protocolos 

institucionales en 

Como parte de la 

inducción se 

plantea la 

metodología de 

trabajo, que se 

hará uso de una 

guía y se evaluará 

la correcta 

ejecución a través 

de un proyecto. 

 



 

6 

GTH-F-062 V10 

la ejecución de la 

formación.   

9 Orientar, apoyar y 

asesorar a los 

aprendices en el 

desarrollo de 

proyectos 

formativos y/o 

productivos en las 

respectivas 

etapas de la 

formación.   

Se informa a los 

aprendices que se 

trabajara por 

proyectos, se 

indica el nombre, 

la fase y la 

actividad del 

mismo. 

 

10 Preparar, orientar, 

desarrollar, 

apoyar y evaluar 

procesos de 

aprendizaje con 

estrategias para 

el aprendizaje en 

los diferentes 

grupos 

poblacionales 

objeto de 

Formación 

Profesional 

Integral, según 

las necesidades 

detectadas en los 

procesos de 

aprendizaje y los 

programas 

curriculares 

vigentes.   

Se asigna 

actividad de 

comprensión y 

producción oral. 

Se envío audio 

con las preguntas, 

los aprendices 

escuchaban y 

respondían según 

su comprensión. 

Se les dio 

retroalimentación 

con respecto al 

uso de la 

gramática y 

pronunciación. 

 

 

 

 

 

 

 

11 Desarrollar 

mecanismos que 

faciliten la 

reflexión, la 

innovación, el 

Se invita a los 

aprendices a 

investigar de 

manera individual 

los temas, para 
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espíritu 

investigativo, la 

creatividad y la 

autoevaluación en 

los aprendices 

para su 

mejoramiento 

continuo.   

así, tengan 

información previa 

cuando tomen las 

formaciones. 

 

12 Evaluar el 

proceso de 

aprendizaje de 

acuerdo con las 

estrategias 

pedagógicas y al 

requerimiento de 

la formación 

profesional 

integral en las 

plataformas 

establecidas.   

Se plantean 

actividades 

relacionadas con 

el tema visto, las 

cuales son 

evaluadas con el 

objetivo que el 

aprendiz 

compruebe si el 

tema quedó claro. 

 

13 Formular, ejecutar 

y evaluar 

diagnósticos que 

conlleven a la 

actualización y 

creación de 

diseños, planes, 

programas, 

Se aplica el test 

SET (Sena English 

Test) para 

diiagnosticar el 

nivel de los 

aprendices: Se 

evaluan las 

habilidades de 
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procesos y 

productos propios 

de las actividades 

del Centro de 

formación, 

acordes con su 

especialidad y 

área de 

desempeño, y 

según las 

necesidades del 

entorno.   

comprensión

 e

scrita (reading), 

comprensión oral 

(listening) y 

conocimiento de 

gramática y 

vocabulario del 

idioma inglés. 

14 Colaborar en el 

diseño y 

ejecución de 

programas de 

actualización de 

instructores del 

SENA en 

aspectos 

pedagógicos y de 

la especialidad en 

que imparte 

Formación 

Profesional.   

N.A. N.A. 

15 Emitir concepto 

cuando le sea 

solicitado, acerca 

de los planes y 

programas 

presentados por 

entidades 

aspirantes a 

ingresar a la 

cadena de 

formación o a 

obtener 

reconocimiento 

de cursos, o 

N.A. N.A. 
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sobre 

especificaciones 

técnicas de 

maquinaria y 

equipo, 

materiales e 

insumos para la 

formación 

profesional 

integral. 

Presentar su 

concepto y 

recomendaciones

.   

16 Participar en las 

labores de 

montaje y puesta 

en marcha de 

equipos y 

maquinaria 

utilizados en la 

Formación 

Profesional 

Integral, si es del 

caso.   

N.A. N.A. 

17 Responder por la 

integridad y buen 

uso de 

materiales, 

equipos y demás 

elementos de la 

institución 

puestos bajo su 

cuidado.   

Cuidado de aula, 

dispositivos y 

muebles 

disponibles en el 

Centro de 

formación. 

Diligenciamiento 

de formato de uso 

de área de 

bilingüismo C34. 

 

18 Incorporar las 

tendencias 

tecnológicas, 

Uso de 

herramientas 

tecnológicas como 
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pedagógicas y de 

gestión, al diseño 

técnico 

pedagógico de las 

diferentes 

acciones de 

Formación 

Profesional en su 

especialidad.   

Chat GPT para el 

desarrollo de la 

formación. 

 

19 Solicitar y 

participar en los 

comités de 

evaluación y 

seguimiento a 

aprendices de 

conformidad con 

el Reglamento del 

Aprendiz SENA.  

Asistencia a los 

comités de las 

fichas asignadas. 

 

 

20 Participar 

activamente en 

las actividades de 

formación 

programadas por 

la entidad en el 

área cultural, 

deportiva, 

recreativa, 

dirigidas a los 

aprendices y en 

los programas de 

carácter 

preventivo que 

ameriten de su 

apoyo y asesoría, 

adicionalmente en 

actividades de 

bienestar dirigidas 

a los aprendices y 

funcionarios.   

Asistiré

 c

uando

 s

ea requerido. 

Asistiré cuando sea  requerido. 
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21 Reportar en el 

sistema SOFÍA 

PLUS en un plazo 

no máximo de 3 

días al corte 

trimestral, todas 

las actividades de 

acuerdo con los 

procesos que son 

su 

responsabilidad, 

garantizando la 

calidad de la 

información y su 

coherencia en el 

proceso 

formativo, tales 

como: a) Registro 

de los juicios 

evaluativos. b) 

Creación de rutas 

y asociación de 

aprendices. c) 

Registro de 

juicios evaluativos 

del 

reconocimiento 

de aprendizajes 

previos. d) 

Comunicar al 

coordinador 

académico 

oportunamente 

las anomalías, 

inconsistencias, 

novedades de 

aprendizaje y 

hallazgos en el 

registro de la 

información.  

Al momento de 

acercarse el corte 

trimestral se 

reportarán las 

actividades 

correspondientes. 
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22 Apoyar los 

proyectos de 

Cooperación 

Nacional e 

Internacional en 

los cuales 

participe el centro 

de formación y en 

el desarrollo de 

innovaciones 

pedagógicas del 

área específica 

en que se 

desempeñe, 

mediante 

proyectos de 

investigación, en 

concordancia con 

las exigencias de 

desarrollo 

sostenible.  

Cuando sea 

requerido 

Cuando sea requerido 

23 Integrar los 

equipos de 

desarrollo 

curricular 

interdisciplinarios 

por programa o 

conjunto de 

programas por 

redes 

tecnológicas, para 

garantizar 

integridad en la 

formulación de 

proyectos 

formativos, el 

diseño de 

actividades de 

aprendizaje, el 

diseño de talleres 

N.A. N.A. 
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e ítems que 

alimentaran los 

bancos de 

pruebas, para la 

selección de 

aprendices entre 

otras.   

24 Participar en la 

programación y 

ejecución del 

proceso de 

inducción de 

aprendices de 

formación titulada 

y el 

reconocimiento 

de aprendizajes 

previos siempre y 

cuando cumpla 

con el objetivo 

contractual de 

ejecutar acciones 

de formación 

diferentes a la 

inducción.   

N.A. N.A. 

25 Apoyar la 

programación y 

seguimiento de la 

formación por 

proyectos o 

conjunto de 

proyectos por 

redes 

tecnológicas que 

garanticen la 

integridad en la 

ejecución del 

proceso de 

aprendizaje en 

N.A. N.A. 
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caso de ser 

designado como 

gestor de 

proyectos.   

26 Dar correcto 

cumplimiento a su 

objeto 

contractual; el 

instructor 

contratista no 

puede suscribir 

otro contrato en 

diferente Centro 

de Formación o 

dependencias del 

SENA  

Contrato 

solamente en el 

Centro de 

Tecnologías para 

la Construcción y 

la madera 

 

 

 

 

 

27 Colaborar 

activamente con 

las disposiciones 

sobre aseo y 

orden de los 

ambientes de 

formación.  

Se dejan las aulas 

limpias y 

ordenadas. 

 

28 Apoyar la gestión 

contractual del 

Centro de 

Formación 

requerida en 

aspectos técnicos 

según las 

N.A. N.A. 
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necesidades para 

adquisición de 

bienes y servicios 

requeridos para la 

formación.   

29 Usar racional y 

adecuadamente 

los materiales de 

formación, 

equipos, 

herramientas e 

infraestructura 

con que cuenta el 

Centro de 

formación para el 

desarrollo de su 

actividad 

misional.  

Uso racional de 

las herramientas 

facilitadas. 

Uso adecuado de 

aulas: C14, C32, C33, C34, C35 y C36 

30 Reintegrar los 

materiales (libros 

y/o ayudas 

didácticas, etc.) y 

equipos dentro de 

los plazos 

estipulados y 

presentar el paz y 

salvo 

correspondiente 

para el último 

pago. 

Solicitud de 

computadores aula 

C-34 

Se sigue el protocolo de solicitar y 

entregarlos equipos al personal de 

vigilancia que 

esté de turno. 
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ANEXO OBLIGACIÓN 20,  CO1.PCCNTR.5834668 ANEXO 20 OBLIGACIONES 

GENERALES CONTRATO CO1.PCCNTR.5834668 

 Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 

1 

Acatar la Constitución Política, la 

Ley, los principios de la 

contratación estatal y las demás 

normas concordantes y 

complementarias 

  

 

 

 

2 

Responder por el adecuado y 

oportuno cumplimiento de las 

obligaciones contraídas del 

contrato (Electrónico o            físico). 

Se cumplen tanto las 

obligaciones 

generales como las 

específicas. 

 

 

 

3 

Participar en las reuniones que 

para la ejecución del contrato sean 

convocadas 

Asistencia a comités 

de fichas en 

formación. 

 

4 Entregar periódicamente y al 

finalizar el contrato o cuando el 

supervisor lo solicite, todos los 

documentos y archivos (físicos y 

electrónicos) a su cargo y que se 

produzcan en ejecución de sus 

obligaciones, debidamente 

inventariados conforme a las 

N.A. N.A. 
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normas y procedimientos que 

establezca el Archivo General de la 

Nación y de acuerdo con el formato 

GDF-004 Formato Único de 

Inventario Documental. 

 

 

5 Entregar a la finalización del plazo 

de ejecución o del vínculo 

contractual o cuando el supervisor 

del contrato lo solicite, los bienes 

devolutivos que le hayan sido 

asignados para el cumplimiento del 

objeto del contrato 

Al finalizar contrato 

se hace entrega de 

los bienes 

correspondientes y 

se firma el Paz y 

salvo 

correspondiente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

Utilizar en debida forma las claves 

asignadas para el ingreso a los 

sistemas de información y gestión 

del SENA requeridos para la 

ejecución del contrato y al finalizar 

el mismo, informar para su 

Uso responsable de 

contraseñas y claves. 

. 
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desactivación, garantizando la 

seguridad y reserva de la 

información conocida por estos u 

otros medios durante la ejecución. 

 

 

 

7 

Colaborar en la elaboración de 

respuestas y suministro de 

información requerida por las 

autoridades y organismos de 

control del Estado Colombiano, en 

relación con la ejecución del 

contrato y de los asuntos 

relacionados con el mismo 

Cuando se requiera. Cuando se requiera. 

8 Solicitar autorización escrita del 

SENA para utilizar el nombre, 

emblema o sello oficial con fines 

publicitarios o ajenos a los 

establecidos en los lineamientos de 

la Entidad; 

Cuando se requiera. Cuando se requiera. 

 

 

9 

Cumplir con las normas de 

bioseguridad y reglamentos e 

instrucciones del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en 

el Trabajo del SENA, según la 

normatividad vigente. 

Se firma

 com

promiso para cumplir 

las obligaciones 

 en 

Seguridad y Salud en 

el trabajo. 

 

 

 

 

 

Entregar el examen médico pre- 

ocupacional al Grupo de 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

de la Dirección General y/o sus 

Se adjunta el examen 

médico pre-

ocupacional en la 
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10 

homólogos en los Centros de 

Formación y Direcciones 

Regionales de acuerdo con el 

profesiograma, el objeto a 

desarrollar y dentro de los plazos 

establecidos legalmente. (Decreto 

723 de 2013 art. 18 

 

 

 

 

 

 

primera cuenta de 

cobro. 

 

 

 

 

11 

Adjuntar el certificado de 

aprobación de los conocimientos 

básicos del Subsistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo, 

para el primer pago de los honorarios 

Aprobación del curso.  

 

12 Presentar ante el supervisor del 

contrato anexo a la segunda 

cuenta de cobro en el archivo de 

gestión contractual - GC, el 

certificado de aprobación de los 

conocimientos básicos del curso 

“Integridad, trasparencia y lucha 

contra la corrupción” de 

conformidad con lo establecido en 

la Ley 2016 de 2020 Art 1° 

parágrafo 1°, bajo los lineamientos, 

herramientas tecnológicas y 

Adjunto certificado  
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protocolos dispuestos por el 

Departamento Administrativo de la 

Función Pública.  

 

 

13 

Mantener actualizados los 

sistemas de información sobre los 

cuales se le haya asignado 

usuario y contraseña durante la 

ejecución del contrato y entregar 

al supervisor las evidencias del 

estado en que se encuentre, en 

los informes de ejecución 

contractual parcial o final 

 

Se mantiene 

actualizados los 

sistemas asignados. 

Se actualizan los 

sistemas: Sofía Plus 

 

 

 

 

14 

Realizar los pagos al SISS (salud, 

pensión y riesgos laborales) de 

acuerdo con la normatividad 

vigente, aportando los soportes de 

pago los cuales deben ser 

validados para constatar que en     

efecto el pago de la planilla haya 

sido recibido por la entidad 

correspondiente y en caso de 

incumplimiento total o parcial, 

responder por las consecuencias 

y 

sanciones que disponga la ley 

Planilla pagada mes  

mayo de 2024 

 

 

 

 

 

No subcontratar las actividades 

propias del objeto contractual, 

salvo, que dentro del desarrollo de 

la propuesta se haya previsto 

Cumplimiento de las 

obligaciones 

personalmente. 

No se hace ningún tipo 

de subcontratación. 
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15 disponer de recurso humano, para 

lo cual deberá tener en cuenta que 

no podrá vincular menores de 

edad, dando aplicación a la 

Resolución No. 1677 de 2008 del 

Ministerio de Protección Social y 

los Pactos, Convenios y 

Convenciones Internacionales 

ratificados por Colombia, sobre 

los derechos de los niños 

 

 

 

16 

En caso de que proceda el 

registro y asignación de una firma 

digital, usarla dentro de los límites 

impuestos por el objeto y las 

obligaciones del contrato 

(Electrónico o físico) y en todo 

caso, con la debida autorización 

de quien corresponda 

N.A. N.A. 

17 Desplazarse dentro y fuera del 

territorio nacional cuando sea 

requerido para el cumplimiento 

de las obligaciones contractuales 

y legalizar las ordenes de viaje 

de acuerdo con los términos y 

lineamientos del SENA una vez 

culminado el desplazamiento 

N.A. N.A. 

 

 

Guardar reserva de la 

información asociada al objeto 

contractual que repose en bases 

Uso de códigos, 

claves y contraseñas 

Uso de códigos, claves 

y contraseñas de 
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18 

de datos, sistemas de gestión, 

aplicativos, archivos magnéticos, 

respecto de los cuales se le haya 

concedido acceso mediante 

códigos, claves o contraseñas, 

respondiendo penal, civil y 

administrativamente por su 

adulteración, pérdida, consulta, 

uso o acceso no autorizado o 

fraudulento, durante el plazo de 

ejecución del contrato y dos (2) 

años más, conforme a las 

disposiciones contenidas en la 

Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 

2012, la Ley 1273 de 2009 y las 

demás que las complementen, 

sustituyan o modifiquen 

de manera personal e 

intransferible. 

manera personal e 

intransferible. 

 

 

 

 

 

 

19 

En cumplimiento de lo dispuesto 

en el parágrafo 1° del artículo 23 

de la Ley 1150 de 2007, del 

artículo 6 de la Ley 1562 de 2012 

y del Decreto 1273 de 2018 el 

contratista deberá acreditar que 

se encuentra al día en el pago 

mensual de los aportes del 

Sistema de Seguridad Social 

Integral, estos pagos podrán 

acreditarse mes vencido y 

únicamente por el sistema pila o 

de planilla asistida o el que 

Pago planilla mes 

mayo 
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determine el Ministerio del 

Trabajo. Cuando corresponda el 

contratista también debe 

acreditar el pago oportuno de los 

aportes al SENA, ICBF y 

Cajas de 

Compensación Familiar 

 

 

 

 

20 

El contratista deberá cumplir con 

los protocolos de bioseguridad 

para mitigar, controlar y realizar 

el adecuado manejo de la 

pandemia generada por el nuevo 

Coronavirus COVID 19 (SARS- 

CoV-2), de acuerdo con los 

lineamientos y medidas tomadas 

por el Gobierno Nacional, por las 

autoridades departamentales,

municipales, distritales e 

institucionales. 

Cuando se requiera. Cuando se requiera. 

21 El contratista deberá ejecutar su 

contrato conforme al Sistema 

Integrado de Gestión y Autocontrol 

– SIGA del SENA, el cual se 

encuentra documentado en la 

plataforma CompromISO. 

 

Ejecución de contrato 

conforme las 

obligaciones 

adquiridas. 

 

22 En cumplimiento con lo establecido 

en el Sistema Integrado de Gestión 

Se cuidan los 

recursos y se 

Los aprendices y la 

instructora hacen uso 
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y Autocontrol – SIGA, el contratista 

debe contribuir a la eficacia del 

SIGA, el cumplimiento de las 

políticas, los objetivos y requisitos 

de este y los aspectos e impactos 

ambientales que generan sus 

actividades contractuales; así 

mismo debe participar en 

actividades de implementación y 

fomento de un servicio de calidad y 

de buenas prácticas ambientales y 

de eficiencia energética.  

 

mantiene limpio los 

espacios y aulas que 

se usan. 

adecuado de las 

basuras y desechos 

usando los recipientes 

dispuesto para ello. 
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El contratista no ejercerá ninguna 

forma de violencia contra las 

mujeres y basada en género, actos 

de racismo o discriminación. 

No se genera ningún 

tipo de violencia contra 

nadie. 

No se genera ningún 

tipo de violencia contra 

nadie. 
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Las demás que sean necesarias 

para el cabal cumplimiento del 

objeto contractual 

Cuando se requiera. Cuando se requiera. 

  

PARÁGRAFO PRIMERO: Para 

poder adelantar por parte del 

SENA los 

trámites administrativos de pago 

de honorarios, el contratista debe 

acreditar previamente el 

cumplimiento de los requisitos y 

trámites administrativos que para 

el efecto establezca la Entidad y 
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en los formatos dispuesto para 

esto. En caso de requerirse el 

desplazamiento del contratista 

para desarrollar actividades 

relacionadas con objeto del 

contrato, será informado por parte 

del supervisor para que adelante 

las gestiones necesarias, bien sea 

dentro del territorio nacional o 

fuera de este, de conformidad con 

lo establecido en la Resolución 

092 de 2015 o la que la modifique 

y se encuentre vigente. 

 

PÁRAGRAFO SEGUNDO: 

Forma de pago. La Entidad 

presupuestará la orden de viaje y 

en caso de requerirlos otorgará 

los tiquetes aéreos antes de 

realizar el desplazamiento, el 

pago de los gastos de 

desplazamiento se efectuará de 

manera previa al mismo, siempre 

y cuando se allegue en los 

tiempos establecidos en la circular 

3-2023-000072 de 2023 del 

SENA. 

PÁRAGRAFO TERCERO: El 

contratista se obliga a legalizar los 

gastos de desplazamiento 
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causados en las órdenes de viaje, 

dentro de los 5 días siguientes a su 

finalización. 

 

 

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 9467938057, en Aportes en Línea y periodo mayo. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Cordialmente,  
 

 
Firma 
Martha Carolina Caballero Contreras 

Contratista 
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C.C. No. 1014200857 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

Alba Lucia Olmos Trujillo 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4944849 de 2023     

Cargo Coordinador académico de gestión de propiedad horizontal 

 

Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) 
cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido 
en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales 
conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del 
principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de 
pago deberá quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos 
relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.  
 
Evidencias en (xx) folios 
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

1. Ejecutar las actividades de formación profesional integral que le sean asignadas en 
su programación. 

 

 

2. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, según la normatividad vigente. 
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3. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de 
información y gestión del SENA, que requiera para la ejecución del contrato y al 
finalizar el mismo, informar para su desactivación, garantizando la seguridad y 
reserva de la información conocida por estos u otros medios durante la ejecución 
del contrato. 

 

4. Mantener actualizados los sistemas de información sobre los cuales se le haya 
asignado usuario y contraseña durante la ejecución del contrato y entregar a la 
entidad a través del supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en 
los informes de ejecución contractual parcial o final. 
 

 

6.Presentar informes mensuales de la ejecución del contrato o sobre las acciones 

encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por 

aprendices a quienes imparte Formación Profesional.  
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7. Atender la formación de aprendices en el área específica del respectivo programa de 

formación, en las competencias programadas y los resultados de aprendizaje asignados. 
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8. Aplicar normas, procesos y metodologías pedagógicas, estrategias didácticas activas, 

formación por proyectos y los protocolos institucionales en la ejecución de la formación. 

 

 

9. Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos 

y/o productivos en las respectivas etapas de la formación. 
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10. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje con 

estrategias para el aprendizaje en los diferentes grupos poblacionales objeto de 

Formación Profesional Integral, según las necesidades detectadas en los procesos de 

aprendizaje y los programas curriculares vigentes. 

 

11. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu 

investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los aprendices para su mejoramiento 

continuo. 
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12. Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las estrategias pedagógicas y al 

requerimiento de la formación profesional integral en las plataformas establecidas. 

 

13. Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación 

de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del 

Centro de formación, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las 

necesidades del entorno. 
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17. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de 

la institución puestos bajo su cuidado. 

 

18. Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al diseño técnico 

pedagógico de las diferentes acciones de Formación Profesional en su especialidad.  
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19. Solicitar y participar en los comités de evaluación y seguimiento a aprendices de 

conformidad con el Reglamento del Aprendiz SENA. 

 

21, Reportar en el sistema SOFÍA PLUS en un plazo no máximo de 3 días al corte 

trimestral, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su responsabilidad, 

garantizando la calidad de la información y su coherencia en el proceso formativo, tales 

como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creación de rutas y asociación de 

aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. 
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d) Comunicar al coordinador académico oportunamente las anomalías, inconsistencias, 

novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de la información. 

 

 

26. Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; el instructor contratista no puede 

suscribir otro contrato en diferente Centro de Formación o dependencias del SENA 
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27.  Colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de 

formación. 
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ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CONTRATO CO1.PCCNTR.5834668 

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraídas del 

contrato (Electrónico o            físico). 
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5. Entregar a la finalización del plazo de ejecución o del vínculo contractual o cuando 
el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido 
asignados para el cumplimiento del objeto del contrato 

 

9. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, según la normatividad vigente. 
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10. Entregar el examen médico pre- ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el 

Trabajo de la Dirección General y/o sus homólogos en los Centros de Formación y 

Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de 

los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18 
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11. Adjuntar el certificado de aprobación de los conocimientos básicos del Subsistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios 
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12. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el 

archivo de gestión contractual - GC, el certificado de aprobación de los conocimientos 

básicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupción” de conformidad 

con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° parágrafo 1°, bajo los lineamientos, 

herramientas tecnológicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de 

la Función Pública. 
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14. Realizar los pagos al SISS (salud, pensión y riesgos laborales) de acuerdo con la 

normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para 

constatar que en     efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad 

correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las 

consecuencias y sanciones que disponga la ley. 
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ACTAS FINALES 

FICHA 2923223 

INFORME FICHA 2923223 GPDEYS 

Instructor: Martha Carolina Caballero Contreras 

 

Competencias: 

Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva 

Resultados de 

Aprendizaje Alcanzar 

en las Competencias 

Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés 
personal y temas técnicos 
Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico. 

DESCRIPCIÓN DEL INFORME 

 
Descripción:   
 

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 18 

Total, de aprendices en formación: 17 

Total, de aprendices que aparecen en formación en Sofia Plus, pero dejaron de asistir:  1 

Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0 

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia:  17/18 = 94% del total de aprendices 

en estado en formación en Sofía Plus. 
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Se relacionan los aprendices que aparecen en Sofía plus en estado “EN FORMACIÓN”, pero 

que no asistieron a las sesiones de formación durante el trimestre y por tanto no cumplen 

con entrega de evidencias: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro de los dos 

días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y quedaron registradas en la 

plataforma, se copia en anexos al final, de acuerdo a las actas mensuales y el 

incumplimiento, cumplen requisitos para proceso de deserción; 

 

TD DOCUMENTO NOMBRES ESTADO 

CC 1019016199 CAICEDO RIOS; ERIK MAURICIO EN FORMACION 

TI 1073680069 TRIVIÑO RODRIGUEZ; JOHAN 

ESTEBAN 

EN FORMACION 

 

Se relacionan los aprendices que están asistiendo a  la formación y que con corte al final del 

mes de mayo y mediados del segundo trimestre de formación (I trimestre para ellos),  tienen 

aprobado el resultado de aprendizaje de la competencia:  

TD DOCUMENTO NOMBRES ESTADO 

TI 1012349458 ALMANZA GONZALEZ; SHARONN 

GISELL 

EN FORMACION 

CC 1073676364 AMAYA REYES; ANGIE NATALY EN FORMACION 

TI 1106227396 BAUTISTA CARRILLO; SHARITH 

DAYANNA 

EN FORMACION 

TI 1018423190 BELTRAN BEJARANO; JHON 

ALEJANDRO 

EN FORMACION 

CC 52393402 BERNAL RINCON; ANGELA PILAR EN FORMACION 
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CC 80015918 CAICEDO SANTACRUZ; FRANCO 

ARMANDO 

EN FORMACION 

TI 1027401851 CARO DIAZ; EDWAR NICOLAS EN FORMACION 

CC 1005771123 CUEVAS DUITAMA; BAYRON STHIFFE EN FORMACION 

TI 1028882583 GUERRERO CABALLERO; TANIA 

VANESA 

EN FORMACION 

TI 1010962181 MONTAÑA VASQUEZ; MARIA 

FERNANDA 

EN FORMACION 

CC 1010074461 MONTOYA VASQUEZ; JUAN PABLO EN FORMACION 

CC 52769923 MOYANO ROJAS; JEIMY CONSUELO EN FORMACION 

TI 1016947939 PORTELA CARO; LAURA SOFIA EN FORMACION 

TI 1087796172 SINISTERRA MEJIA; CIELO YANELI EN FORMACION 

CC 1033691368 TRUJILLO YATE; KEVIN HARBEY EN FORMACION 

CC 1030675114 VALBUENA FERNANDEZ; CRISTHIAM 

CAMILO 

EN FORMACION 

 

Los aprendices que sobresalen en su formación para lo corrido del I trimestre año 2024 son: 

Nombre Completo Reconocimiento por: 

María Fernanda Montaña Rendimiento Académico 

Edward Nicolas Caro Diaz Trabajo en Equipo 

Juan Pablo Montoya Compromiso 

 

A continuación se relacionan las inasistencias reportadas de los aprendices durante lo corrido 

de este trimestre:  
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Cordialmente, 

 

 

Firma 

 

Nombre Martha Carolina Caballero Contreras 

CC  1014200857 
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FICHA 2971701 

 

Instructora Martha Carolina Caballero Contreras 

 

Competencia Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva 

Resultado de 

aprendizaje a 

evaluar 

 

Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de 

interés personal y temas técnicos 

 

Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico. 

 

 

1. Verificación de la información general de la ficha. 
No. de ficha 2971701 

Programa Tecnología en Gestión de proyectos de desarrollo 

económico y social 

Trimestre  I 

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 20 

Cantidad de aprendices en formación 20 

Instructor líder de grupo Isaac Guzmán 

Instructores asignados a la ficha durante el 

trimestre y competencia asignada 

Ana María Mosquera 

Cesar Rene Rivera Chavarro 

Edgar Gaitán 

Martha Carolina Caballero Contreras 

 

2. Gestión. 

https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=5784442&grupo=2284074
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COMPETENCIA: Producir textos en inglés en forma escrita y 

oral  

 

 

Resultado de aprendizaje a evaluar  

• Identificar formas gramaticales básicas en textos y 
documentos elementales escritos en inglés. 
• Leer textos complejos y con un vocabulario más 

específico, en inglés general y técnico. 

C-25A 

Porcentaje de 

asistencia 

 

 

 

 

15/20 = 75% 

 

3. Descripción del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve reseña, frente a lo cual se 
destacan las siguientes observaciones: 
 

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 20 

Total de aprendices en formación: 20 

Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0 , trasladados: 1  , cancelados: 0 

 

A continuación, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para 

este trimestre y quedaron al día con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Dirigir el talento humano 

según necesidades de la organización. 

 

Tipo de 

Documento 

Número de 

Documento 

Nombre Apellidos Estado 

CC 1001058820 KEVIN SANTIAGO RINCON HERNANDEZ Aprobado 

CC 1006462001 ARLENY HURTADO MEZA Aprobado 

CC 1012329230 JHOJAN ALEXANDER SANCHEZ TAPIERO Aprobado 

CC 1012426931 CRISTIAN CAMILO ALARCON NIÑO Aprobado 

CC 1030533899 LILAN NICOL CORREA GARZON Aprobado 

CC 1033738877 SANDRA YINETH RAYO TORRES Aprobado 
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CC 1043127719 GISELL ANDREA HOYOS SORACA Aprobado 

CC 1074158215 DAVID SANTIAGO ALBARRACIN RODRIGUEZ Aprobado 

CC 1099342202 JESSICA LORENA DELGADO CABALLERO Aprobado 

CC 1105840122 JOHAN SEBASTIAN SANCHEZ PATIÑO Aprobado 

CC 1109841279 ALEJANDRA DEL PILAR MORALES LIMA Aprobado 

CC 52764632 SONIA YUVELMY ANGEL ZAMBRANO Aprobado 

TI 1021671689 ISMAEL SANDOVAL OÑATE Aprobado 

TI 1022352206 XIMENA ALEXANDRA FLOREZ PENAGOS Aprobado 

TI 1070006845 KAROL STEFANIA BOSSA PACHÓN Aprobado 

 

 

 

Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las inasistencias se notificaron al 

aprendiz dentro de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y quedaron registradas en la 

plataforma, se copia en anexos al final. 

 

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA 

Angie Valentina Alonso Mariño En formación 

Camila Justinico Chaparro En formación 

Juan Pablo Sanchez Galindo En formación 

Rafael Santos Barrera Ardila En formación 

   

 

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz 

 

 

Notificación registro de inasistencias y deserción aprendiz  
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NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA 

   

   

   

 

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por: 

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR 

Sonia  Yuvelmy Ángel Rendimiento académico 

Sandra Rayo Trabajo en equipo 

David Albarracin Compromiso 

 

 

 

Registro inasistencias 

 

Angie Valentina Alonso 
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Camila Justinico 
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Rafael Santos Barrera 

 

 



 

56 

GTH-F-062 V10 

 

 

 

Juan Pablo Sánchez 
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FICHA 2923222 
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Instructora Martha Carolina Caballero Contreras 

 

Competencia Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva 

Resultado de 

aprendizaje a 

evaluar 

• Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y 
temas técnicos. 
 

• Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico. 
 

 

4. Verificación de la información general de la ficha. 
No. de ficha 2923222 

Programa Tecnología en Gestión de la propiedad horizontal 

Trimestre  I 

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 11 

Cantidad de aprendices en formación 11 

Instructor líder de grupo Carmen Elisa Villamil 

Instructores asignados a la ficha durante el 

trimestre y competencia asignada 

Carlos Trujillo 

Marinela Sánchez 

Adriana Patarroyo 

Fabian Cuevas 

Martha Carolina Caballero Contreras 

 

5. Gestión. 
 

COMPETENCIA: Producir textos en inglés en forma escrita y 

oral  

 

 

C-31 

Porcentaje de 

asistencia 

 

 

 

https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1383706&grupo=2284074
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Resultado de aprendizaje a evaluar  

• Identificar formas gramaticales básicas en textos y 
documentos elementales escritos en inglés. 
• Leer textos complejos y con un vocabulario más 

específico, en inglés general y técnico. 

 

17/18 = 94% 

 

6. Descripción del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve reseña, frente a lo cual se 
destacan las siguientes observaciones: 
 

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 11 

Total de aprendices en formación: 11 

Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0 , trasladados: 0  , cancelados: 0 

 

A continuación, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para 

este trimestre y quedaron al día con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Dirigir el talento humano 

según necesidades de la organización. 

 

Nro. Identificación Nombres Apellidos Estado 
1 1000952476  GINA KATHERINE  PEÑARETE VARGAS Aprobado 

2 1013105074  VALERIA GINET SILVA CATIBLANCO Aprobado 

3 1103741463  SHARON  GIL BOHORQUEZ Aprobado 

4 1105688805  JUAN SEBASTIAN  PATIÑO DURAN Aprobado 

5 39656878 MARIA ROCIO  CELY GALAN Aprobado 

6 1012338193 DANNA VALERIA  RAMOS GORDILLO Aprobado 

7 1023372562 YENIFER PAOLA  ROMERO HERNANDEZ Aprobado 

8 1024488584 SARA VALENTINA  GUTIERREZ OBANDO Aprobado 

9 1074811190  MIGUEL ANGEL  RODRIGUEZ GARCIA Aprobado 

10 1082475917   KEINER  FAJARDO MACHADO Aprobado 

 

Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las inasistencias se notificaron al 

aprendiz dentro de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y quedaron registradas en la 

plataforma, se copia en anexos al final. 
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NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA 

Luisana Valencia Rojas En formación 

   

   

 

 

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz 

 

 

Notificación registro de inasistencias y deserción aprendiz  

 

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA 

Luisana Valencia Rojas En formación 
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En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por: 

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR 

Valeria Silva Rendimiento académico 

Danna Valeria Ramos Trabajo en equipo 

Sharon Gil Bohorquez Compromiso 
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FICHA  2847875 

 

Instructora Martha Carolina Caballero Contreras 

 

Competencia Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva 

Resultado de 

aprendizaje a 

evaluar 

Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés 

técnico. 

 

Encontrar información específica y predecible en escritos sencillos y cotidianos. 

 

 

7. Verificación de la información general de la ficha. 
No. de ficha 2847875  

Programa Tecnología Gestión de la Propiedad Horizontal 

Trimestre  2 
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Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 11 

Cantidad de aprendices en formación 11 

Instructor líder de grupo Carlos Sánchez 

Instructores asignados a la ficha durante el 

trimestre y competencia asignada 

Adriana Patarroyo 

Carlos Trujillo 

Flor Marinela Sánchez 

Jaime Estepa 

Martha Caballero 

 

 

8. Gestión. 
 

COMPETENCIA: Comprender textos en inglés en forma escrita 

y auditiva 

 

 

Resultado de aprendizaje a evaluar  

Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico 

C-36 

Porcentaje de 

asistencia 

 

 

 

 

11/11 = 100% 

 

9. Descripción del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve reseña, frente a lo cual se 
destacan las siguientes observaciones: 
 

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 11 

Total de aprendices en formación: 11 

Total de aprendices Retiro voluntario: 2, aplazados: 0 , trasladados: 0  , cancelados: 0 

 

A continuación, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para 

este trimestre y quedaron al día con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Dirigir el talento humano 

según necesidades de la organización. 
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Nro. Identificación Nombres Apellidos Estado 
1 53040887 CLAUDIA MARCELA HERNANDEZ ORDOÑEZ Aprobado 

2 1006632611 ELIANA CARDENAS Aprobado 

3 52368460 MARIA ALEXANDRA GONZALEZ GUTIERREZ Aprobado 

4 52415466 ANGELICA MONTERO RUIZ Aprobado 

5 52969632 ANGELICA GOMEZ ROJAS Aprobado 

6 1020774141 GUILLERMO ANDRES ALMECIGA 
CASTELLANOS 

Aprobado 

7 88269504 JHON ALEXANDER SUAREZ MENESES Aprobado 

8 1024466856 SANDRA LORENA RAMIREZ RODRIGUEZ Aprobado 

9 1026585779 MARIBEL BERNAL BERNAL Aprobado 

10  52931337 DIANA ZULAY ORTEGA ESPITIA Aprobado 

11 79899295 JAIR ANDRES BELLO CRUZ Aprobado 

 

 

Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las inasistencias se notificaron al 

aprendiz dentro de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y quedaron registradas en la 

plataforma, se copia en anexos al final. 

 

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA 

   

   

   

 

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz 

 

 

Notificación registro de inasistencias y deserción aprendiz  
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NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA 

   

   

   

 

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por: 

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR 

Angélica Gómez Rendimiento académico 

Angelica Montero Trabajo en equipo 

 Eliana Cárdenas Compromiso 

 

FICHA  2923204 

 

Instructora Martha Carolina Caballero Contreras 

 

Competencia Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva 

Resultado de 

aprendizaje a 

evaluar 

• Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y 
temas técnicos 

 

• Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico. 

 

 

10. Verificación de la información general de la ficha. 
No. de ficha 2923204 

Programa Tecnología en Gestión de proyectos de desarrollo 

económico y social 

Trimestre  I 

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 19 

Cantidad de aprendices en formación 18 
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Instructor líder de grupo Marinela Sánchez 

Instructores asignados a la ficha durante el 

trimestre y competencia asignada 

Carlos Julio Trujillo 

Adriana Patarroyo 

Carmen Elisa Villamil 

Carlos Sánchez 

Martha Carolina Caballero Contreras 

 

11. Gestión. 
 

COMPETENCIA: Producir textos en inglés en forma escrita y 

oral  

 

 

Resultado de aprendizaje a evaluar  

• Identificar formas gramaticales básicas en textos y 
documentos elementales escritos en inglés. 
• Leer textos complejos y con un vocabulario más 

específico, en inglés general y técnico. 

C-33 

Porcentaje de 

asistencia 

 

 

 

 

13/19 = 68% 

 

12. Descripción del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve reseña, frente a lo cual se 
destacan las siguientes observaciones: 
 

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 19 

Total de aprendices en formación: 18 

Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0 , trasladados: 1  , cancelados: 0 

 

A continuación, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para 

este trimestre y quedaron al día con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Dirigir el talento humano 

según necesidades de la organización. 

 

Nro. Identificación Nombres Apellidos Estado 
1  YUDY JASBLEIDY PUERTA RUBIO Aprobado 
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2  LEIDY MILENA HERNANDEZ GOMEZ Aprobado 

3  ANDRES FELIPE REYES ROBAYO Aprobado 

4  MAURICIO ANDRES AVILA FUENTES Aprobado 

5  LIZ YERALDYN DIAZ ORTIZ Aprobado 

6  JEFFERSSON STEVEN ROLDAN Aprobado 

7  VICTOR FERNEY SANCHEZ SALCEDO Aprobado 

8  MARTHA LUCIA PEDRAZA GUZMAN Aprobado 

9  MARCELA ARDILA Aprobado 

10  BIBIANA CANDELA CUADROS Aprobado 

11  NATALY 

 

MATEUS HERRERA Aprobado 

12  YEFRY HERNAN LIZCANO GARCIA Aprobado 

13  JUAN SEBASTIAN LEON CASTELLANOS Aprobado 

 

 

Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las inasistencias se notificaron al 

aprendiz dentro de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y quedaron registradas en la 

plataforma, se copia en anexos al final. 

 

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA 

SILVIA CHAVEZ EN FORMACIÓN 

LINA MARÍA MEDINA EN FORMACIÓN 

KAREN VIVIANA VELOZA EN FORMACIÓN 

LEIDY JOHANNA PALLARES EN FORMACIÓN 

BLANCA LILIA  YAYA EN FORMACIÓN 

JOSE OLIVERIO GAMEZ EN FORMACIÓN 
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Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz 

 

 

Notificación registro de inasistencias y deserción aprendiz  

 

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA 

   

   

   

 

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por: 

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR 

Martha Pedraza Rendimiento académico 

Leidy Milena Hernández Gómez Trabajo en equipo 

Víctor Sánchez Compromiso 

 

REGISTRO INASISTENCIA 
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FICHA 2796682 

 

Instructora Martha Carolina Caballero Contreras 

 

Competencia PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 

Resultado de 

aprendizaje a 

evaluar 

Buscar de manera sistemática información específica y detallada en escritos en inglés, más 

estructurados y con mayor contenido técnico. 

 

Comprender una amplia variedad de frases y vocabulario en inglés sobre temas de interés 

personal y temas técnicos. 

 

Identificar formas gramaticales básicas en textos y documentos elementales escritos en 

inglés. 

 

 

13. Verificación de la información general de la ficha. 
No. de ficha 2796682 

Programa Tecnología Gestión de la Propiedad Horizontal 

Trimestre  IV 

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 24 

Cantidad de aprendices en formación 18 

Instructor líder de grupo Carlos Julio Trujillo 

Instructores asignados a la ficha durante el 

trimestre y competencia asignada 

Edward Leonardo Baquero 

Martha Carolina Caballero 

Sandra Pacheco 

Josefina Blanco 

 

14. Gestión. 
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COMPETENCIA: Comprender textos en inglés en forma escrita 

y auditiva 

Resultado de aprendizaje a evaluar  

Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un 

intercambio simple y directo de información cotidiana y 

técnica 

C35 

Porcentaje de 

asistencia 

 

 

 

 

18/24 = 75% 

 

15. Descripción del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve reseña, frente a lo cual se 
destacan las siguientes observaciones: 
 

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 24 

Total de aprendices en formación: 18 

Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0 , trasladados: 0  , cancelados: 0 

 

A continuación, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para 

este trimestre y quedaron al día con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Dirigir el talento humano 

según necesidades de la organización. 

 

Tipo de 

Documento 

Número de 

Documento 

Nombre Apellidos Estado 

CC 1000615985 KAREN DAYANA HERRERA GARAVITO Aprobado 

CC 1001172082 JULIAN EDUARDO QUIROGA QUIROGA Aprobado 

CC 1012366936 YESICA PAOLA DIMAS CABRAL Aprobado 

CC 1013691404 ANDREA NATALIA ARCHILA ROMERO Aprobado 

CC 1015429276 LEIDY JOHANA MAYA MOLANO Aprobado 

CC 1024509731 JOHANNA MAYERLY REYES MESA Aprobado 

CC 1030563967 JORGE ENRIQUE FORERO CLAVIJO Aprobado 
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CC 1072920509 ANA JUDIT SANCHEZ MORA Aprobado 

CC 1136884926 LESLY ANDREA CUESTA GALINDO Aprobado 

CC 23574387 ALBA LUCIA AMAYA GOMEZ Aprobado 

CC 23623375 LUZ ANEIRA ROJAS ROJAS Aprobado 

CC 39649908 BLANCA HILDA CHACON VERGEL Aprobado 

CC 52634614 MARIA CRISTINA INFANTE ZAPATA Aprobado 

CC 52896337 DIANA YAMILE GRANADA BOHADA Aprobado 

CC 53117910 MERLY JOHANNA MACANA RANGEL Aprobado 

CC 65749067 CLAUDIA MARCELA LOZADA LOZANO Aprobado 

CC 79366200 JOSE ALCIDES ORTEGA GONZALEZ Aprobado 

CC 8373653 LUIS ALBERTO ARRIETA RODRIGUEZ Aprobado 

 

Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las inasistencias se notificaron al 

aprendiz dentro de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y quedaron registradas en la 

plataforma, se copia en anexos al final. 

 

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA 

   

 

 

 

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz 

 

 

Notificación registro de inasistencias y deserción aprendiz  
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NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA 

   

   

   

   

   

 

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por: 

 

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR 

Jorge Forero Rendimiento académico 

Marcela Lozada Trabajo en equipo 

Johanna Reyes Compromiso 

 

Registro de evidencias de inasistencias y correos 

 

 

 



 

80 

GTH-F-062 V10 

 

ASISTENCIA 

FICHA 2923223 
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FICHA 2971701 
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FICHA 2923222 
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FICHA 2923204 
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FICHA 2796682 
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FICHA 2974450 

 

FICHA 2969431 
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FICHA 2847875 
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PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 

FICHA 2923223 

 

 

 

FICHA 2971701 
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FICHA 2923222 

 

 

 

COMITES 

2847874 
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FICHA 2923223 

 

FICHA 2971701 
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FICHA 2923222 

 

 

FICHA  2923204 

 

 

 



 

96 

GTH-F-062 V10 

FICHA 2796682 
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EVIDENCIAS 

FICHA 2923223 
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FICHA 2969431 

 

FICHA 2974450 
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FICHA 2971701 

 

FICHA 2923222 
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FICHA  2847875 

 

FICHA  2923204 
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FICHA 2796682 
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Cargue curso Seguridad y salud en el trabajo 

 

Cargue exámenes pre ocupacionales 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/05/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2969431 - INGLES BASICO - NIVEL 2FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS  A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR  LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN
GEOGRÁFICA.

EXPRESAR CANTIDADES  Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,80

2923222 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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2974450 - INGLES BASICO - NIVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS  A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR  LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN
GEOGRÁFICA.

EXPRESAR CANTIDADES  Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

2923204 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO
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ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON
PRONÓSTICOS Y COSTOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGÚN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

2796682 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2847875 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON
PRONÓSTICOS Y COSTOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGÚN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 158,50
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/06/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2923222 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2974450 - INGLES BASICO - NIVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

2923204 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Page 3 of 1114/06/24 14:59



COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
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2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON
PRONÓSTICOS Y COSTOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGÚN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

2796682 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON
PRONÓSTICOS Y COSTOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGÚN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 121,90
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