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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta junio de 2024

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5807854

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica

Santa marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual junio del aifo 2024

Referencia: CO1.PCCNTR. 5807854 del afio 2024

ROCIO DEL ROSARIO GOMEZ POSADA identificada con la cédula de ciudadania No.
36.551.288 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y
Promocidn Ecoturistica Santa Marta, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
junio.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
(544.655.450). Esta suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) (10) Diez
pagos iguales sucesivos mensuales los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024 por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTAY CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTAY CINCO PESOS
(54.465.545) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional de nivel
técnico programada por el Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena para
el programa de Articulacidon con la Educacion Media en el area de CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
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Obligaciones Especificas:
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programa(s) que se le asignen
durante la ejecucidon de su
contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentosde evaluacién).

formacion
CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS

e Talleres de apoyo

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de | Se imparte formacion Anexo 1
aprendices en el drea, en las | fichas Grado 10 ficha Evidencias fotograficas
competencias, los resultados | 2908397 — 2698502 —
de aprendizaje 'y las | 2698520 — 2908377 —
actividades de los proyectos | 2908403 — 2908425 Grado
de formacion programados, | 11 ficha 2698518
dentro delos tiempos que, | CONTABILIZACION DE
para cada accion, se | OPERACIONES
determine por parte del | COMERCIALESY
centro deformacién. FINANCIERAS
2 Planear 'y ejecutar el e Descargue de Anexo 2
desarrollo  curricular  del disefio curricular de | Pantallazos del pdf

a la formacidn, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la

3 Identificar los aprendizajes Esta obligacién no se Esta obligacién no se
previos,estilos y ritmos de ejecutd en el periodo de ejecuto en el periodo de
aprendizaje del aprendiz que | cobro cobro
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales

4 Participar en el proceso de Esta obligacién no se Esta obligacidn no se
induccionde los aprendices ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de

cobro cobro

5 Realizar seguimiento a los Esta obligacién no se Esta obligacidn no se
aprendices en etapa productiva | ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
en susitio de trabajoy cobro cobro
seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le
sean asignados.

6 Llevar  control de las | Seregistra asistencia fisica | Anexo 3
inasistencias delos aprendices Asistencia
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coordinacion académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la | Esta obligacion no se Esta obligacién no se
ruta de aprendizaje en el | ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
aplicativoinstitucional una vez | cobro. cobro
el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con
el reporte que todos
aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de Se evalua fichas 2908397 Anexo 4
evaluacién con base en la CONTABILIZACION DE Reporte en Excel de
valoracion de las evidencias OPERACIONES reporte de juicios
de aprendizaje vy registrarlas COMERCIALES Y evaluativos
en los aplicativos FINANCIERAS
institucionales(administrativo | en plataformas

y institucionales
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado
el resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Se utilizan plataformas Anexo 5
plataformas tecnoldgicas | institucionales para Captura de Sofia Plus
institucionales de apoyo | complementar procesos
académico y administrativo | académicos
relacionado con su rol,
actualizando vy registrando de
manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que
integran el proceso formativo

10 | Participar en la formulacién de | Esta obligacion no se Esta obligacidn no se
proyectos de investigacion ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
aplicada, innovacion cobro cobro
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Participacidn de grupos Anexo 6
grupos, comités, proyectos y para Comunicaciones Capturas
demas instancias internas acerca de
institucionales que lo novedades de procesos
requieran. académicos de los

aprendices
12 | Desplazarse a otras ciudades o | Desplazamiento al Anexo 7

municipios diferentes al
domiciliocontractual para el

municipio de ciénaga a
impartir formacion

Evidencia fotografica
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cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera

13 | Presentar el reporte de Esta obligacién no se Esta obligacién no se
eventos en SOFIA PLUS ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
(Programacion con visto cobro cobro
bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidospor

el centro, al
supervisor correspondiente y
los demds soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado | Organizacién de portafolio | Anexo 8
elportafolio de evidencias del con material de formacién Pantallazos
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos

15 | Responder por la custodiay Esta obligacidén no se Esta obligacidon no se
buen uso de equipos, bienes | ejecutd en el periodo de ejecuto en el periodo de
e inventario asignado a su cobro cobro
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacién lefacilite parael
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales

16 | Apoyar los procesos de Uso de formatos Anexo 9
Aseguramiento de la calidad institucionales SIIGA para Formato GTH-F-062
cuando la entidad lo requiera | gestion de cuentas de V10

cobro
17 | Apoyar la planeaciény el Esta obligacidn no se Esta obligacién no se

alistamiento de los materiales
de formacidn, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacioén y/o parte técnica
de la supervisién dela
adquisicion 9 GTH-F-075 V.06
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con laley 1474 de
2011 y requerimiento dela
institucion

ejecutd en el periodo de
cobro

ejecutd en el periodo de
cobro
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18 | Adoptar en la formacidn las Esta obligacién no se Esta obligacién no se
diferentes estrategias ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
p edagdgicas que la entidad cobro cobro
dispone como son:Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de Se divulga actividades Anexo 10
promociény divulgacién de la | académicas por redes Capturas de estado de
oferta educativa,serviciosy sociales whatsapp
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de | Esta obligacidn no se Esta obligacidon no se
montaje y puesta en marcha | ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
de equipos y maquinaria | cobro cobro
utilizados en la formacién
profesional integral, cuando
ésta searequerida

21 | Rendir oportunamente los GFy GC Anexo 11
informes requeridos sobre las Captura de informacién
acciones encomendadas y los
productosresultantes de
procesos de formacién
profesional

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacién no se Esta obligacién no se
elementos necesarios para ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
desarrollar eficazmente su cobro cobro
labortécnico-pedagdgica

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacion no se Esta obligacién no se
tecnoldgicas, pedagodgicas y | ejecutd en el periodo de ejecuto en el periodo de
de gestion a las estructuras | cobro cobro
curricularespor competencias
laborales de las
diferentes acciones de
formacién profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Organizacion del ambiente | Anexo 12
mantenimiento yadecuada | de formacion Evidencias fotograficas
utilizacién de los recursos que
hay ensu ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes | Esta obligacion no se Esta obligacién no se

e legalizacion
correspondientes a las
o6rdenes de desplazamiento,
cuandoa esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la

ejecutd en el periodo de
cobro

ejecutd en el periodo de
cobro
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finalizacion de la comision

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

e Presentar
oportunamente la
Cuenta de Cobro y
el Informe mensual
de Actividades con
indicaciones
recibidas por
correo por parte de
supervisién
académica

e Recepcion de
correos sobre
lineamientos
académicos

Anexo 13
e Formato informe
mensual de
ejecucién
contractual y
financiera
planilla si
contratista
(remitido a
dependencia
correspondiente)
Planilla de
aportes a salud y arl
e Capturade
correo

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funciéon de instructor, con
plazo maximo a 30de junio de
2022, o durante la ejecucién
del contrato si el inicio de
ejecucién se da posterior a
esta fecha.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo de
cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo de
cobro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4549491603 de la planilla SOI, mes de mayo (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

ROCIO DEL ROSARIO GOMEZ POSADA
Contratista

C.C. No. 36551288

Recibi a satisfaccion:

Firma

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5807854 del afio 2024
Coordinador Académico
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Anexo 1
Evidencias fotograficas
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Desarrollo curricular formacion CONTABILIZACION DE OPERACIONES FINANCIERAS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INSTRUMENTO PARA LA VALORACION DEL CONOCIMIENTO
Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral

Estimado Aprendiz:

lo invitamos que, a través de los conocimientos apropiados hasta este momento, desarrolle las
actividades enunciadas de este taller, la cual le permitird reforzar sus habilidades en los pasivos
financieros basicos donde usted podra:

¥ Realizar el reconocimiento y la medicién inicial.

% Realizar el reconocimiento y la medicion posterior.

% Elaborar tablas de amortizacian y demas informacion relevante.

TALLER |

1. Una entidad solicita un préstamo en la entidad financiera en la que tiene su cuenta

de ahorro. El préstamo contiene las siguientes caracteristicas:

Tipo de Préstamo Préstamo Libre Inversién
Valor del Préstamo $ 70.000.000

Fecha del Préstamo 01 de abril de 2024
Plazo Amortizacion 6 meses

Periodicidad de Pago Mensual

Tasa 9% Efectiva Anual

¥ Realice tabla o cuadro de amortizacién, reconocimiento y medicién inicial del
préstamo.

¥ Realice el reconocimiento y medicion posterior de las cuotas de amortizacion
del mes de mayo y junio de 2024.

La empresa JM Ingenieria S.A.S. adquiere un préstamo de libre inversién ante el
Banco BBVA, para remodelar todas sus oficinas. El préstamo fue otorgado el dia 15
de abril de 2024 por valor de $250.000.000, la cual acuerda amortizar a 5 afios, con
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3. Laentidad Salsipuedes S.A.S. realiza un préstamo financiero con el Truist Bank de
EEUU por 8.000 USD el dia 01 de abril de 2024, para ser cancelado en cuotas mensuales
de 22 45% anual; el dlar se encuentra cotizado en

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
LA Di

Proceso Gestién de Formacion Profesional Integral

durante 6 meses, a una tasa

4.600 COP.
Al finalizar el mes 1, se tiene en cuenta que la TRM cambid y termind en $ 4.650
el délar.
Para el mes 2, el ddlar tuvo una disminucion y cerrd en $ 4,590,
Se pide:
¥ Realizar tabla de amortizacion, reconocimiento y medicién inicial del
préstamo.
¥ Realice los de los ajustes y mediciones p delas

cuotas de amortizacion del mes 1y 2.

4. Laempresa La Samaria S.A. compra a crédito a Proveermds Ltda., 1.000 unidades de
mercancia per valor de $ §3.000 cada una. El plazo del crédito se pacta a 60 dias en
condiciones normales y no se pacta financiacion por el crédito otorgado.

¥ Elabore el reconocimiento y medicion inicial.

5. Laentidad Avanzada 5.A.5. compra a crédito mercancia por valor de 5 80.000.000 8
Ricol Ltda., la cual acuerda cancelar la obligacion en 2 afios.
En condiciones normales Avanzada 5.A.S. compra esa misma mercancia de contado
por valor de $ 50.000.000.
(Avanzada 5.A.S. calcula una tasa implicita de financiacion de 26,491107%).

Se pide:

‘/ Tabla de amortizacin.

medicion y pago de la cbli




Anexo 3
Lista de asistencia
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Anexo 4
Reporte de juicios evaluativos
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Captura de Sofia Plus

SOﬁaPIus \ 7"{\"

Instructor

[ Diseiio Curricular

[ Ejecucion de la Formacion
[ Gestion de Ambientes

[ Gestion de Tiempos

@ LMS

[ Matricula

[ Planeacion de la Formacion
[ Reportes

@ SGS

Anexo 6

& ROCIO DEL ROSARIO GOMEZ @Ayudaysoporte  EEBandeja de tareas

Bienvenido a SOFIA PLUS

Disefio Curricular

Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultades de Aprendizaje

Gestionar el programa
+ Consultar Programas.
» Modificar Programas.
» Consultar Solicitudes de Empresa

& LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir (»

Sugerencia: Disefio cumicular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacién profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las necesidades de

formacidn de las diferentes atravésdelatr
reportes ademds de poder Administrar los Programas que tenga asociados.

Mis opciones frecuentes

1. Validar Usuario

2. Reconocimiento de Aprendizajes Previos

3. Listar Aprendices Asociados a Ruta

4. Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
5. Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2015 -+ Bogota - Colombia- *-a198;

Participacion en grupos para complementar procesos académicos

1Z38 =maz o= -~

<« Equipo ACMEMAG

BEWN FR T AAaTERS

2 %

Francssco, Sena,. +57 300 2

Ao

@

& Mensaje

Kristel Lopez
Buenas tardes compafneros

TVOva m

Quiero informales que

por favor descargen la
informacion del Sofia,

como juicios de sus fichas

y demdas, ya que el esta
plataforma estara en
reestructuracion. Este
proceso debe realizarse
antes del 28 de junio del
presente ano 11:09 a. m.

*

Por favor realicen la
evaluaciones de juicios y
descargues sus soportes

T109a m

= Rirfeatdom... +57 300 3842323

Buenos dias
Ok

¥T1.30a. m. >z

v = Q@
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ion de un referente productivo en una orientacidn pedagdgica. Este madulo permite a los usuarios realizar consultas y
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Anexo 7
Desplazamiento al municipio de ciénaga

N
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Anexo 8
Portafolio del instructor

| |2] < | PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR ROCIO GOMEZ POSADA - X
Inico Compartir ~ Vista 0
& v A » Esteequipo » Documentos » PORTAFOLIO DELINSTRUCTOR ROCIO GOMEZ POSADA » v O £ Buscar en PORTAF...

~
Nombre Fecha de modificacion  Tipo Tamafio
7t Accesorépido
FICHA 2698502 Carpeta de archivos
& OneDrive FICHA 2658518 Carpeta de archivos
024928 s
0 Este eqipo FICHA 2698520 17/05/2024 9:28 a. m. Carpeta de archivos
e FICHA 2908377 1 9:283.m. Carpeta de archivos
‘ Descargas
FICHA 2408397 Carpeta de archivos
@ Pt FICHA 2602403 Carpeta de archivos
[ Exciitorio FICHA 2908425 Carpeta de archivos
&= Imagenes
j Msica
- Objetos 3D
B videos
‘o Discolocal (C)
¥ Red

13
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= | FICHA 2698302 — X
Inicio Compartic  Vista [7]
<« v 4 » Este equipo > Documentos » PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR ROCIO GOMEZ POSADA » FICHA 2698502 » v O O Buscaren FICHA 2.,
Nombre Fecha de modificacién Tipo Tamako

s Acceso répido
1. PLANEACION PEDAGOGICA

@ OneDrive 2.GUIAS DE APRENDIZAJE

3. REGISTRO DE ASISTENCIA

4. HERRAMIENTAS DIDACTICAS
5. FORMATOS

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
[ Este equipo Carpeta de archivos
4 Descargas

[£ Documentos

I Escritorio

Carpeta de archivos

Carpeta de archiv

&1 Imagenes
b Misica
i Objetos 3D
B Videos

i, Discolocal (C:)

& Red

Anexo 9
Formato SIIGA GTH-F-062 V10

H -0 0 = GC_36551283_11224_FEB 2024 - Word amien agen H - X

Archivo  Inide  Insertar  Disefio Formato  Referencias  Correspondencia Revisar  Vista Formato Iniciar sesién 9'_ Compartir

- 5 L# - N v B 1 =
Correcciones = Comprimir imégenes RN — L# Contorno de imagen 1 Traer adelante & & tTaotem =
= & color B Cambiar imagen | anal - Ffectos de la imagen - = Eniaratrds - -
Quitar — — - Posicién Ajustar . Recortar =115 55 ¢ *
fondo 2 Efectos artisticos = L] Restablecer imagen ~ * L, Disefio deimagen - v testo- Dl Paneldeseleccion “h- L e "
Ajustar Estilos de imagen [F] Organizar Tamafio [F] ~
L RN PN EEEERE TS EEREENEE SRRE FRRE ANEE SRR ERRS TR (R RS IS E RIS SRS RN 0t CRN R LIS R -

PROCESQ GESTIGN DEL TALENTO HUMANG
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta junio de 2024

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR{A) CONTRATO No. COL.PCCNTR. 5807854

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual junio del afo 2024

Referencia: CO1.PCCNTR. 5807854 del afio 2024

ROCIO DEL ROSARIO GOMEZ POSADA identificada con la cédula de ciudadania No.
36.551.288 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y
Promacidn Ecoturistica Santa Marta, en cumplimiento del Contrate de Prestacion de Servicios
de |a referencia, 3 continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
junio.

Valor y forma de Pago: E| valor total del presente contrato es maximo g, CUARENTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESQS M/CTE

14
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Anexo 10
Divulgacidn de servicios y oferta educativa

Crapa productiva

Anexo 11
GFYGC

GC_36551288_11224_FEB_2024 - Word Herramientas de tab = - 8 X
Archivo LTS Insertar  Disefio Formato  Referencias Correspondencia Revisar  Vista Disefio Presentacién Q ;Qué desea hacer? Iniciar sesién £, Compartir
oy X Cortar P P Buscar ~
5 = <A a
B Calibri N <A A At 2L 9 | aaBboeDe | AaBbCCD | AaBbCcl AaBbCcl AaBbcet AQDB aaveer | [ e
B@ Copiar || %
Pegar % 2 =2 A - = =. -0 1 1 it =
P % Copiarformato | N K S ke x, x A A~ E = & Normal |Sin espaci... |  Table Pa..  Titulo 1 Titulo 2 Titulo Subtitulo |51 | N G ieccionar-
Portapapeles [} Fuente & Pérrafo & Estilos & Edicion -~
._ 20 2 4ﬁsxq5u 1481618 [2]
~
b1
° fort
B
Pigina4de18 1802 palabras [[X  Espafiol (Colombia) & B -4 + 24%

218p.m.

P Buscar 16/06/2024

RS P
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 reatasn
A

FEGNAL MADIALEA Facta Eupetiom
P CENTRD IS LOGENICA T FROMOCION EDOTLR f
e e LUCHWAL B ACSEMIOLE SoNA M sdsrisnt 13400 ELL
DATCS DEL CONTRATIETA

FSARD COMVEZ POSADR Baoce a comlgas:
T 43 sz
Nurire o Lty
ety Sarvision Enchid it WA &
Idaceiin EST ] Puderaco dl rigimar rs 0 doieketide: Hy
P i Mk O FESPONGABLE Es decivie 2 v i grieiie 23 (4]
foreds ik e AT paim 1 £ g 1 peaskint 5
S irvnen e 6 23 R g o pasionn 1 SER3TT.ON [T&
S inqresi 48 comtam suscrite can laiEntidad enel 1024 £4 ipnal o suoeror 5180 260 D0 iebe regh virse coma resxrsabie del il M
(M cushon « gasies aaemies o g peve chominar s g e i e des v o DUAM] mounbmese? W
Goneersn g poge comeipesde o Pinguno
| LisiF RETENC O BT DT T 1113
CATOS DEL CONTRATE
W i combate 2 WP Cors prvisa S TUIa1 | Wamens c pogwe coras ' vigersa fol cor vt |

i -

DBJETE CONTRACTUAL.

Diserpesin de sanvce

Reeroon = s Fusrte g Pesccn

s 0 20 i obodies o ol M

AL INGRES(S DEL PERIDO0
SALE PARA RETENCION EN LA FUENTE

Marve, Fiph ks e Ingresos 5
TOTAL FETEFUENTE PREGENTE PACO ]

1] TR
42200

Anexo 12
Organizacion de ambiente de formacion
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Anexo 13
Planilla de salud y captura de correo

Proceso de migracion Sofia Plus

Gina Paola Caviedes Martinez

Mar 110072024 142 Ver mas
Buenas tardes estimados instructores, cordial
saludo

De manera atenta les informo que a partir del 01
al 31 de Julio Sofia plus estard en proceso de
migracién, por lo cual amablemente les solicito
que a partir de la fecha se realice la descarga de
los reportes de juicios evaluativos y guardarios
2N una carpela.

Cerdialmente,
Gina Paola

@ Caviedes Martinez
SENA je Log y Proe
Magdalena
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PLANL LA WTEGRADA AUTOUIOUIDACION APORTES

SO SOPORTE DF PAGD GENERAL %D-n
1 | | | q marmem | | o | ]
L 1 1 1 | | | 1 || L =1 | I 1 ]
= : T I 1 T T T I T 1 T 1 1 — T T —]
E —1 = s ; — —F I 1 — I' I 1 ﬂil
A —
. il "l i 2 B ==
" ‘afan]
UIII OTAL
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