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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto,30 junio 2024

Sefior (a)

Diana Cristina Fuertes Torres

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. COI.PCCNTR 5832242

Profesional G0O4 Emprendimiento y Empresarismo

Emprendimiento y Empresarismo

San Juan de Pasto
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes junio del afio 2024

Referencia: No. (COI.PCCNTR 5832242) del afio (2024)

Francisco Javier Bacca Eraso, identificado con la cédula de ciudadania No. 93.365.469 de
Ibagué(Tolima), en mi calidad de Contratista del SENA, en emprendimiento y empresarismo,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor del contrato. la suma de CINCUENTA Y TRES
MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($53.735.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales por los
meses de febrero a diciembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA'Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($4.885.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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de los objetivos e indicadores de la Regional.

Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios de los
centros de desarrollo empresarial del SENA y a la gestién de proyectos especiales de
emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la Coordinacién Nacional de

Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o el centro de formacidn, para el logro

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

con el plan de accién formulado
con base en los Lineamientos
entregados por la Coordinacién
Nacional de Emprendimiento.

de las metas del plan de
accion personal. Por ahora
hasta el mes de junio
completo 15 empresas con
plan de accién y en
fortalecimiento, de las
cuales 2 vienen con credito
de linea crecer son
empresas en
sostenibilidad. personas
orientadas 1575 hasta
mayo mads 62 personas

orientadas hasta hoy 14 de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en las transferencias, | Participar en tres
foros, seminarios, reuniones y reuniones, dos de nivel
cualquier otro tipo de evento nacional sobre socializacién
en cumplimiento del objeto ajuste normatividad Fondo
contractual. Emprender-socializacién
herramienta convocatoria
Campesena y socializacion
convocatoria Campesena. Y
una regional socializacion
herramientas Economia
Campesina. Participar en
feria de emprendimiento
Centro de formacidn
integral Santo Angel
2 Hacer seguimiento y cumplir Avanzar en cumplimiento Correos de invitacién y

envio de
autodiagndsticos y
planes de accién a
empresarios en ruta de
fortalecimiento, registro
en sige. Cinco registros
de orientaciones en
formato F010y en
formato FE. en fisico.
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junio. Total 1637 personas
orientadas.

Realizar las orientaciones a
usuarios de su propia gestiény
las que le sean asignadas por el
Centro de Desarrollo
Empresarial y la Regional

Se realizaron 5 jornadas de
orientacion para
Aprendices, 4 presenciales
y una virtual, ademas de las
orientaciones a usuarios
atendidos en oficina de
emprendimiento de APE.

Registro de asistencia,
registro fotografico

Realizar los entrenamientos y
bootcamps a usuarios de su
propia gestion y los que le sean
asignadas por el Centro de
Desarrollo Empresarial y la
Regional

Se elaboro en conjunto con
los compaiieros del equipo
de OFF, FORT Y Aprendices
los cronogramas de
entrenamientos para
aprendices que inician la
ruta practica con Fondo
Emprender en Pasto y el
municipio de El Tambo

Cronograma de la ruta
practica con Fondo
Emprender, Registro de
asistencia, registro
fotografico

Formular los planes de negocio
de los usuarios de su propia
gestidn y los que le sean
asignadas por el Centro de
Desarrollo Empresarial y la
Regional

Por ahora participar de las
reuniones de socializacién
de las herramientas de
diagnostico y plan de
inversidn para asociaciones
y organizaciones
campesinas en la ruta de
economia campesina.

Registro de asistencia a
reunion virtual tanto
nacional como regional
sobre socializacion de
herramientas para
economia campesina

Acompaiiar y orientar a los
emprendedores de su propia
gestién y los que le sean
asignadas por el Centro de
Desarrollo Empresarial y la
Regional en la fase de creacidn
de empresa y la Regional

Mediante llamadas
telefénicas se contacto a
cinco de los doce
empresarios del municipio
de Tuquerres para la ruta
OFF, también se les invito
mediante correo.

Correo de invitacion a
participar de la ruta
OFF. enviado a cada
empresario

Acompanfiar y orientar a las
empresas que le sean
entregadas en la fase de puesta
en marcha.

Se inicio acompafiamiento
en laruta de
fortalecimiento a empresas
que iniciaron la ruta FORT.

Empresas registradas en
plataforma FE. Ruta de
Fort. Con
autodiagndstico,
documentos y plan de
accién, Empresas
registradas en SIGE

Acompafiar y orientar a los
empresarios de su propia
gestion y los que le sean dadas

Se inician acciones de
invitacion y

acompafiamiento con

Diagnosticos y planes de
accion elaborados
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por el Centro de Desarrollo
Empresarial y la Regional en la
fase de fortalecimiento
empresarial

asesorias puntuales a
quince de las cuales once
cuentan con su plan de
accion y estan en la ruta de
fortalecimiento
empresarial

9 Programar y participar en Participar en la feria de
eventos de divulgacion o emprendimiento del centro
actividades de fomento del de formacion integral
Centro de Desarrollo Santo Angel en la ciudad de
Empresarial o la regional de Pasto
acuerdo con los Lineamientos
de la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento
10 | Promover el diligenciamiento Se lleva registro tanto de Registros de atencién a
de la Encuesta de satisfaccion usuarios que participan en | usuarios o asistencia.
por cada uno de los usuarios reuniones y eventos de
atendidos. socializacion de los
servicios de CDE, como de
las personas que se
orientan en oficina
11 | Registrar la informacion Hasta ahora se registra a Registros de
confiable, oportuna y con cada una de las personas orientaciones realizadas
calidad de los servicios orientadas, directamente en formato
gestionados en la plataforma en formulario, o mediante F010,autodiagndsticos,
tecnoldgica establecida por la codigo QR, cuando es documentos de
Entidad posible, se han ingresado empresarios y planes de
evidencias de accion en su respectiva
orientaciones a SIGE plataforma
12 | Cumplir con lo establecido y las | Aporte de evidencias: Registros de asistencia,
evidencias dispuestas en los registros de asistencia a autodiagndsticos y
procesos y procedimientos del orientaciones, correos de planes de accion
Sistema Integrado de Gestiéony | invitacion enviados a realizados
Autocontrol (SIGA) empresarios para ruta de
fortalecimiento,
autodiagndsticos realizados
13, planes de accion
elaborados 13
13 | Verificar y analizar con el apoyo | Se registran evidencias de Registrar evidencias de

operativo, que la informacién
ingresada en los sistemas de
informacidn por el orientador
coincida con las evidencias

las diferentes actividades
realizadas desde el 16 de
mayo hasta el 14 de junio
de 2024

asesorias,orientaciones
y Empresas en
fortalecimiento en SIGE
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reportadas en el informe
mensual de actividades.
14 | Gestionar alianzas con actores Esta por confirmar la

territoriales, nacionales e realizacidon de un
internacionales que permitan el | entrenamiento en
logro de los objetivos de facturacion electrénica con

Emprendimiento de la Regional. | La Dian

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 17924 Municipio del Tambo 17 de mayo de 17 de mayo de
2024 2024
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4551389026 de la planilla, SOl mayo 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (13 ) folios
Cordialmente,

EVIDENCIAS MES DE JUNIO DE 2024

Firmado
digitalmente por
Francisco Javier
Bacca Eraso
Fecha: 2024.06.17
16:37:19 -05'00'

Firma

Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No.

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por
Q p Q Diana Cristina Fuertes
Torres
Fecha: 2024.06.16
17:57:38 -05'00'
Firma
Diana Cristina Fuertes Torres

Supervisor(a) Contrato No. COI.PCCNTR 5832242 de 2024
Profesional GO4 emprendimiento y empresarismo

Cuadro de Mando, mes de mayo de 2024
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lubn Orientador | Indicador lot Avance
IEmpnesas con plan de Accién Formulado 41%
|Empresas en Fortalecimiento 37%
IEmpteos Fortalecimiento 0%
INﬁmem de personas Orientadas 79%
[NGmero de personas Entrenadas 35%
[Emprendedores orientados campesinos 101%
IEmprendedores orientados economia popular 286%
IEmprendedores Orientados mujeres 186%
INro. Jornadas orientaciones mujeres 100%
|[Numero de Jévenes Orientados 729%
[Nro. Orientaciones jovenes | 200%
Francisco Javier Bacca |Jovenes entrenados en comportamiento emprendedor b 0%
Eraso |Empresarios entrenados 0%
[Nro. De entrenamientos para jévenes 0%
[Nro. De jévenes entrenados 60%
Empresas creadas OFF asociaciones o cooperativas (1
empresa equipo) 0
|Empmsas creadas OFF mujeres 0 0%
Empresas creadas OFF Negritudes (10 empresas 10
equipo) 3| 30%
IEmpresas creadas OFF Afro (6 empresas equipo) 6 6 100%
IEmpresas Fortalecidas Mujeres 7 88%
INﬁmero de horas asesoria 36
[Desarrollo Profesional 14

Fotos 16 de mayo al 14 de Junio 2024

Orientacion a Aprendices que terminan etapa lectiva Técnico Pecuario del municipio del

Tambo
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Orientacion a Aprendices que terminan etapa lectiva, Tecnico en Recursos
Naturales.Centro LOPE .Pasto

AN -

Orientacion a Aprendices que inician su etapa lectiva,Tecnico en Salud y Seguridad en el
Trabajo.Centro LOPE.Pasto

Orientacion a Aprendices que terminan su etapa lectiva,Tecnico en Mantenimiento
Equipos de Computo
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Participacion en Feria de Emprendimiento Centro de Formacion Integral Santo Angel

Empresas asignadas y en ruta de Fortalecimiento Empresarial

Inicio X | @ (16)Cole X | CR Correc:f X | 9% SiContrs X | & Nuevapr X | O (@8)Whe X | ~ Tenemc X | BY Onentac X ¢ Empress X+ -
C M 23 fondoemprender.com:42021/RolFORT/OrientadorFORT e
sha | RUt prend v Modelo 4K ¢ v Transparenciav G enos Plataforma v
/A " EMPRENDER Ruta emprend Modelo 4K 3 Transparencia C tenos Plataforma SALIR

Constanzo Kohn Ortega 59827679 buffalo direccion@gmoilcom 95907  P-Fort Buffolo Xtreme Pork Sas - 901634208 Paso 1 Poso 2

Kelly Dayana Popayan Popayan 100 I L 95880  P-Fort Cuycor Sa - 901681803 Poso 1 Poso 2
Paso 3

Jose Alveiro Martinez Novorro 87573009 josealveirol9T4li@gmai com 95848  V.Fort Gronja Bellavista Los Lirios - 87573009 Poso | Paso 2
Paso 3

Daniela Fernanda Dioz donielo : lcom 95580  P-Fort Aikaninos Spo & Boutique - 10852932035 Poso 1 Paso 2
Montufar Paso 3

Floralbo Achiconoy Achicanoy 59822253 jocobo2980@gmail com 95507  P-Fort Mallki Ceramicos - 59822253 Paso 1 Paso 2
Paso 3

Angelica Mario Salinas Delgado l educo 95373 P.Fort Cocowave - 901674528 Poso 1 Poso 2
Paso 3

Jannyer Stiven Morcles Narvaez . L 95313 P.Fort Allpa Agriculturo 40 Sos - 901632327 Paso 1 Paso 2
Paso 3

Lino Yomid Narvoez Figuerca 1085249251888 ceroso@senaeduco 95162 P.Fort Turulecas Ses - 901674574 50 1 Paso 2
3

Hugo Fernando Palocios Alban 1085254877888 conexiontravel07@gmail com 94988 P.Fort Conexion Travel Y Tours - 1085254877 Poso 1 Paso 2
Paso 3

Nayibe Andreo Coscedo Monso 37085312000 terroheladericartesanal@gmeil.com 94986 P.Fort Terra Heloderio Artesanol Organica Cafeorganica - 37085312 Paso | Paso 2
Paso 3

Dero Coroline Zamb: 1087 3 d 94160 P-Fort Karolay Pijomos - 901676127 Paso | Paso 2
robio Paso 3

Fernando Restrepo Giralde 14596205 yohanarch87@gmailcom 93804  P-Fort Glom'S Calzade Y Marroquineria Sos - 900694779 P 1Paso 2
3

Yaneth Comila Ceron Eraso 1086550726888  bondresortega@gmoil com 93800 P-Fort Vivero Lo Florida Sos - 901676131 Poso | Paso 2
Paso 3

Sendra Viviene Looizo Hermose 1192765498888 myplon38@tempcom 92520 P-Fort C hzodora Y Distribusdore Livis Saslivis - Paso | Paso 2
Pren 1
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Empresas Reportadas en SIGE

o A - ~ - compartir vinculo con Lutlook Tirmas w A
] Estilos M Adobe Acrobat Voz Confidencialidad Editar Complem:
-|-|-|-|-E-|-1-|-2-|-3-|-4-|-5-|-E~-|-.-_'-|-E-|-'9-|-1l:--|-11-|-12-|-13-|-14-|-|_|-|-|-|-|-|-
Muostrar coma ™ EJ Mostrar grafico Nuevo M Actualizar I!f' Colaborar i Visualizar esta vista
Mis oportunidades gestionadas en el ano M2 Editar columnas ¥ Editar filtros .
Tema | ~ Cliente potencial ~ Estado ~ Fecha de creacign ~
Fortaleamiento Empresarial 2024 Vivero la Flonda SAS Abi.. 4/05/24 10:51 a.m

En ; o Em " TS £g -
- - . A 2 959 p
[J Fortaleamiento Empresaria Al KA A & BO Ab 30/05/24 10:20 p. m
- r - AT - A .
slecmiento . ecas SA b $30m m
ale 2024 - Turu 5 Ab 20/05/24 5:20 p

P n A P —— b 29/04/24 3:59 p. r
L | alecmiento 202 o = o ave Ab 2T05/24 236 p. m
] Fo o 4 - Casa A s Ab 27/05/24 5:50 p. m
L Fortaleamento 202 ERCIALIZA B Al 4/05/24 415 p.m
| ortalecimi 4 rOayuCor Abi.. §/05/24 3:27 p.m
[ ortalecimients AROLAY PUAMAS SA Ab 29/04/24 5:49 p. m

Faltan por reportar las empresas:de las cuales ya se tienen documentos diagnostico y plan
de accion.

***Cuycar.

***Sublime SAS.

Buffalo Xtreme Park SAS.

***Allpa Agricultura 4.0 SAS

Conexién Travel Tours

*** Empresas que vienen de Fondo Emprender y aun no estan a mi nombre en SIGE

10
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Registro de asistencia a Orientacion Aprendices Tecnico Pecuario, municipio de El Tambo
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Orientacidn a Aprendices que terminan etapa lectiva en Técnico en Recursos Naturales
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Orientacion a Aprendices que inician etapa lectiva, Técnico en Seguridad y Salud en
Trabajo
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SENA

PLAN DE ACCION - FRANCISCO JAVIER BACCA ERASO - JUNIO 2024

. VERSION 3
1 SENA
;A; GEE-F-007
2
a PROCESO GESTION PARA EL EMPRENDIMIENTO Y EL EMPRESARISMO
B FORMATO DE PLAN DE ACCION Y SEGUIMIENTO
a REGIONAL: NARIAD E DE DILI [ FRANCISCO JAVIER BACTA ERASD ROL: Orientador FECHA DE ACTUALIZACION: Jiun-z024.
Fomentar la cultura del emprendimients y &l empresanismo, orieniar |a ieacion 0 MOGEIos 08 NEQOCI, la CTeacion de UNGades produclivas y empresas, as| como el foraleciments de aquelas que estan
OBJETI¥DS ESTRATEGICOS ASOCIADOS  |en etapa de crecimiento a fravés de actividades de formacion por proyectos y asesoria para creacion y fortalecimiento de iniciativas productivas y/o empresas, que contribuyan al crecimiento del tejido
E] acial v econfmico del ook
No. NOMBRE DEL INDICADOR PRINCIPALES E““‘"EE';"‘“SD'I‘E':E‘;LF"Z““ FARA EL LOGRO DEL RECURSOS A UTILZAR RESPONSABLE (S) META OBSERVACIONES
3
LEstandariar e roseso s de s fuenes, 2 Amcu\amén oo Entidades
5L
T, Sodss Cmara s Comrco Wi sls, Nca\d\as Mummpales oPs,
Pastoral Sosial, Fundaciones, ONGS, Innpulss, T
FOP, Sena ) equipo de Oiientadores de
y empresarias que vengan enla Futa de afi inclir a equipas
4 Planes de Negocio las sesiones de los jueves de emprendimiento. z Estandarizar el logi Orientad | N No Aplica|
Formulados (OFF) para OFF. 4. Determinar los entrenamientos para el desarrollo del plan de n?gncms fisicas del centro de desarrollo rientador ural
CFF 5 Traba conequpes foodes oon proglamamun mensual. €. Buscar allanzas empresarial en ¢l Centra
LOFE
Fundscicn Al - Gabiema de v Aisas dePasto (5 e
son programas de o
PLAN DE ACCION  |NSTRUCCIONES =+ P4 o »
Talenta humana equipa de De acuerdo a la estrategia de metas por
o esionales de temas afines a cada orientador y sedes de
Planes de Negocio De 2 portemas ysedesde Emprendimiento, equipos T Y
2 e pby . Mo splies N splics SENA - SBOC en Narifio, no estamos
Formulados (FE) d fisioas Centros de desarrollo encargades por el momento de este
empresarial enlas 3 sentros e e
farmacidn del SENA Narifa AR
“
1 Estandarizar el procest fuentes: 2 :
o én de
i, Sedes Cimars e Cometcia Municpales, Alcakdi Idniipales, DS,
Talenta
Ejercita Maional, Fondos de Emp\eadns =y ena programa SEFL emprendedores [ equipe de Drientadres de
quipas
Total Planes de Negocio iueves de S Etancn <lghn de negosios .
3 otmuanos R Bty i bk : Orientador rral ] No Aplica
OFF. 5. Trabsjsr con equipos fooales con programssién mensual. 6. Buscar sianzss empresaiial en el Centro
azalascon los én limpia
G, 5asc de LOFE
Fundacién Aol - Gobierna de Tian: S de Fao [s T
ubilados i das, enire otras.
2
1 Estandarizar fuentes; 2 &
que esil én de
Haiifio, Sedes Camara de Camersio Municipales, Alcaldias Municipales, OPS,
ial, puiza, faMacional, Talenta
Ejercita Macional, Fondas ds Emple ados, POP, S2ha pragrama SEF, emprendsdares | equipo de Drisntadarss de
de afios ant 0 =quipos
+ Empresas Creadas (OFF) e e 2 e b Jo s Haitae Ak ot e At i o Ll No Apiica. v
PLAN DE ACCION || |NSTRUCCIONES 4 o >
a
7 2 : 4 B & 7 5 g E ] i
5 3 c o E F G H ! a K L w
AL 10 8 L, 5 LS 1L I 115
s privadas, entre otras,
=]
1Establecer plan de i ) i
: é ta splicar 3 obtenet permisos, loencias, scordeasu |1
ial 2 . feoucié &n de p 2quipo de Drientadores de
marcha o, 3.0esarollar atravé la equipos
3 Puesta en Marcha (OFF) (Ejemplo, marketing Digital, " 4o desarralle Orfentador ural [ Mo Aplica
estatal, entre otros). 4. Acompafamienta parala parfisipacian en eventos feridesyde | empresarial enel Centra
= mercadse. :
el i o £ LOPE
. Fied Macional de Emprendimiento.
1En la definicicn del modelo de negovias determinarlos procesas, cargas y perfiles
Ree3S03 s LUSTATCh G613 mpt s ZHscer un gstudo concate T
e rdo sonformado por
pikiohaii s e =quipo de Drientadores de
= Empleos L 8 HLogre que os smpreaios tamen Emprendimienta, saupos
6 ¢ Crientadar rural [ No Aplica
Empresas (OFF) trabajadores a su eargo. Eﬁllndsrasesnrlssuhle e wentajas que e\ ministerio de fisinas del centra de desarnollo
i smpresarial en el Centr
e o 2 ‘mmms Imemaciona e produccién impia
6. oo de el
"
Talento humana equipo de De acuerdo a la estrategia de metas por
Do eatonales d¢ temas afines a cada orientador y sedes de
N Planes de Negocio D acuerdo 3l estrategia de metas por temas afi ysedesde P ’[ ‘;‘P” o ap Mo apli SENA - SBOC en Narifio, no m;’m“
Viabilizados (FE) SENA - SBOC en Marifio, no estamos encargados por el momento de este indicador. penclogicos e instalaciones 0 aplica 0 aplica - g
Hisicas Centras de desaralla &ncargacos por el momento de este
smprezarial enloz 3 centros de e o
= formacitn del SENA harifio
1 v
PLAN DE ACCION | |NSTRUCCIONES P 4 o >
Madificar % Accesibilidad: es necesario investigar  Pagina: 1 de 2 —_—
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SENA

Urnientaaares y proresionaies ae = R
o doal i i da orienkad desd Emp,?nd.m.e,f.ﬁ‘ equipos temas afines a cada orientador y sedes de
5 Empresas Creadas (FE) T e . tecnolagicos & instalaciones Ho 3plis Mo splica SENA - SBDC en Narifio, no estamos
= g " |fisicas Centios de desarralla encargados por el momento de este
— empresarial en los 3 centros de B
formacian del SEMA Narifia
1
g:':‘::: d:‘:;“:"“';f:':‘znﬁgs g De acuerdo a la estrategia de metas por
Lh ‘emas afines a cada orientader y sedes de
L N Puest Marcha (FE D scuerdo 3 la estrateqia de metas por temas 3fines 2 cads orientador y sedes de [E’“P'T"’!’“'*‘“‘?‘ Eupes o ap Mo apl SENA - SBIC en Narifio, no sstamoe
e uesta en Marcha (FE) SENA - SBOC en Narifio, no estamas encargados por el momento de este indicador. eonclagicos & instalaciones & apliea 0 aplica - g
fisicas Centios de desarrallo encargados por &l momento de este
empresarial en los 3 centros de indicador.
formasidn del SEMA Narifio -
15
Talento humano equipo de De acuerdo a la estrategia de metas por
Drientadares y rofesionles de temas afines a cada orientador y sedes de
= .
= o Empleos Potenciales D scusrda 3 la estrateqia de metas por temas sfines 2 cads orientador y sedes de [E’“"'j‘"’!’“'e“‘?‘ upes o ani - T es‘;‘m“
Directos (FE) SEMA - SEOC en arifo, no estamos encargados por el momento de este indicador. enolngizos & Instalacianes o aplica 0 apliea - h
fisicas Contios de desarrallo encargados por &l momento de este
empresarial en los 3 centros de indicador.
- formacidn del SEMA Narifia .
VERSION 3
SENA
;A: GEE-F-007
PROCESO GESTION PARA EL EMPRENDIMIENTO Y EL EMPRESARISMO
FORMATO DE PLAN DE ACCION Y SEGUIMIENTO
Busear eventas en univarzidades, Golegins que no permiean cumplir can s mets, Grear una )
i st e com 1 ¥in e crientar 3o cmprandeddo - rormed 1575 al cierre de mayo
y emprezarios y generar wna mayer cantidud de orientados, Consecucion de srisntacior clente humaho copfermade por
N d i dicribucicn d . i caipo deOrtadores de mas 62 personas
imero de personas e paradit i, ot sosons s | ETPreniminto, cauipos . L
14 orientadas oricatacién pjusies de empren al y de b Puta acionaal, :1::\":«‘.:?:2“« WL‘;“}:W Orientador rural 2.000 orientadas a 14 de junio.
Feimenes » Proapames vl e "'"[y‘ crores defo ""':"”"" * a0l Gantro ntermacional de Total 1637 personas
videas. Gonvacar cmprendedares y cmpr e de cumplir con a rata produceién limpis LOPE orientadas
programads de oriantasianss OFF - FORT desde SEMA,
F
Fislizar atrenamicntas conatantes cn las diferentes modulos de formalacian de planes de
wegacios can ol fin da qus ol amprandedor antiznds ol mode de negosia y de colridad 3
T Formulacién de su plan de negocio, Realiza sondees 3 loz empresarios acerca de que Talento humane confornade per
i <, Entrega de material de. io, Mentoria i
Nimero de personas sapecializada i, Atender sei delaruta Empren
15 regionsl y de ks ruta nacional, Pragramar sesiones de con di reenslagico: i Orientador rursl 105 37 personas entrenadas
entrenadas e red reglona e mprendinieno, Brndar ssesorisr en I delcanrs ds desarralls cmpr pe!
Implamentar un plan ds 3ccién on cada smpresa ara promaer detividades que permitin sl Cantro Intermacionsl de
cracimiantos rapides dx Iy ampreca 3 inel comrcil y per cansiguients 3 nececidd do produceidn limgi LOPE v
PLAN DE ACCION  |NSTRUCCIONES + >
Listo F% Accesibilidad: es necesario investigar  Pagina: 1de 2

H £ Buscar 2 Q

X22 ~ i fx

v
a
2 3 4 5 5 7 E B 10] 1 12 13 14 15
I3 [ c o E F [ H J K L 1] %
elPraceso y b rats de Fortalecimicnto Empresarisl 2. Anticulacin con
= analca, Parque Soft, Acopi, Gabarnacién, Talsnto humane canformade por
e provengan de las Rutss de OFF, Fondo squipe di Drientadores de
Nra. Empresa.slcon Emprander, Otraz de fortalc antatiorsz y inea Crécar activor & Emprendimisnto, cquipos
1 Plan de accién fnterczados, 5. Defint los planes e aceién por Empreza 4. Determina loz recnologicos & nstalacionss [eRS— 27 11 empresas
antranamientoz pars of dezarrollo del plan de Accién de Fartalecimisnts 5. Trabajar con el centro de dezarrolla empreza
Formulado (FORT) caipos o aranacon measo, o i« nel Gamroamocion de
internacionales, Alcaldia e Pasta - 5. D Economica, Unirersidad Cezmag, Univerzidad produccién impia LOPE
@ Cooperatiea
T
LAcompakamienta pars cjscucién dal plan daaccién de pussta d fortalecimianta
2 Dezarralla 3 través de entrenamicatos fag habilidades blandss para s toma de Talento humano canformada por
ez Y ici precesos (Ejempl et cquipe de Oricntadores de
g 12 Nro. Empresas en omunicacionsz, Taller LEGD, gactidn talsnto humane, contratacién ds parconaly | Emprendimisnto, equipos 27 1
i Shcompaamicnta para o participacién ¢ erantes tecnologicos ¢ inatalaciones fizic Orientader rural empresas
Fortalecimiento (FORT) fariake 3 do marcadeo. ddentificacién da fusnte de financiacién y proyectos o dal contro de decarrallo empre P!
Pregramas pars o Fortulecimicnts de sn medele de negotios o bruvis de diftrcates <l Gentes Ikeruaionsl d
< ospacios qua hacan parts propia limgia LOPE
e e CT1 + Emgrendimicnta en Naride.
= =&
En o definicibn del madelo de negocios deterninat Lo procezos, corg
necezarios para b busna marcha de s ampracs <usndo nacerits contratar, raacignacian de
Funciones, reubicacin de trabajadares j procese de relera generacional 2 Hacer un ratantoh formad
xtudia con cady empresa de cudnte |7 costaria la homing requerids  tips de contrate de :‘:‘°d“'g"'°“:" ormads par
acusrdo conla 3 Brindarlac arazoria para of equipe de Orientade
13 Nro. Empleos en e loz contratos y o afliacién de loz trabajadores 4.Lagrar qu a2 empresarias tamen f’“”:":"“"“"‘ i [ 10 Empresa con 7 empleos no
o R ! acnologicos < inztalacionss risntadar rura :
A Fort (FORT) oy de ooy o sl o o formiliz e gt desmens e formalizados
o it anal Gantro Interuacionsl da
vt preduccién impis LOPE
zar o para adabntar oz proc
foata de vacantes 1 nraeesas de <elerian v
PLAN DE ACCION  INSTRUCCIONES +* ;4 o >
Listo % Accesibilidad: es necesario investigar  Pagina: 1 de 2
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PROCESO GESTION PARA EL EMPRENDIMIENTO Y EL EMPRE SARISMO

FORMATO DE PLAN DE ACCION Y SEGUIMIENTO
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Usuario que Genera Reporte:

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHbchamorr

36-02-00-052-
000000

BERNARDO ARTURO CHAMORRO
GUEVARA

SENA REGIONAL NARINO-
DIRECCION REGIONAL

viernes, 10 de mayo de 2024

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

. o 17924 L 2024-05-10 o Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-052-000000 SENA REGIONAL NARINO-DIRECCION
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comision REGIONAL
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-05-10 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina Emprendimiento Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 6424 Dependencia Solicitante 101039 DESPACHO REGIONAL-EMPRENDIMIENTO
C-3602-1300-10-20308E-3602032-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE ASESORIA
- TECNICA PARA EL EMPRENDIMIENTO - DESARROLLO DE CAPACIDADES .
Rubro Presupuestal de Viaticos EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIALES PARA LA GENERAGION DE INGRESOS A Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
NIVEL NACIONAL
5 a A . L Fmfifi o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. s = q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . Aa
flombie Documento CaE il Comisiéon Comision Origen Destino Dias lg:m?s%: FEmeEE || el CiEs Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar GblatolcelialGami=lonlporilEiceic
Orientacion sobre la practica con
Fondo Emprender para los Aprendices
0,5 4.885.000,00 252.390,00 126.195,00 0,00 126.195,00 en el Tecnico de Produccion Pecuaria
del municipio de EI Tambo
FRANCISCO
JAVIER BACCA CC: 93365469 (T:ONTRAT'S Autorizada
ERASO . .
2024-05-17 2024-05-17 NARINO /PASTO | NARIKO / EL TAMBO 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 126.195,00 0,00 126.195,00
OBJETO DE LA COMISION
Orientacion sobre la practica con Fondo Emprender para los Aprendices en el Tecnico de Produccién Pecuaria del municipio de El Tambo
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: |79420602 Nombre: Bernardo Arturo Chamorro Guevara Cargo: DIRECTOR REGIONAL NARINO

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

MINISTERIO DE HACIENDA

Y CREDITO
T TN T T U

PLIB

|
LI "4 =4 "]

1CO
IS

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 5540827336374662968

Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2024/05/10 14:34:13 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHbchamorr BERNARDO ARTURO CHAMORRO
Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais GUEVARA

L_J_h_J
i

Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-052- SENA REGIONAL NARINO-
Reporte: 000000 DIRECCION REGIONAL

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 10 de mayo de 2024

H ’

Firma Responsable

Verificado Por: SILVIO JAVIER IBARRA IZQUIERDO Fecha Verificacion: 10/05/2024 14:23:15

r Firmado digitalmente por:
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SENA

;A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Pasto 11 de junio de 2024

PRESENTADO A: BERNARDO ARTURO CHAMORRO GUEVARA, Director (E.) Regional Narifio

ORDEN DE VIAJE No.: 17924 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
17/05/2024 17/05/2024
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: El Tambo
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Salén centro digital de la Biblioteca municipal
Municipio de El Tambo KIPU HUASI. Instructora Gestora Sandra
Salas

Cel: 3218020845

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Orientacion sobre la practica con Fondo Emprender para los Aprendices en el técnico de produccién Pecuaria del
municipio de El Tambo, quienes terminan su etapa lectiva en junio de 2024

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 17/05/2024

Desplazamientos ruta Pasto El Tambo
Medio de transporte: Terrestre.
Actividades ejecutadas:

a) Reunién de orientacién en la ruta practica de Fondo Emprender para aprendices de técnico pecuario que
pasan de su etapa lectiva a su etapa préactica.

b) La reunion inicia con una explicacién general de lo que hace el Centro de Desarrollo Empresarial del
SENA - Regional Narifio.

c) Luego se hace una explicacion de la ruta fondo emprender, que es fondo emprender, cuales son sus
requisitos y se explica la ruta.

d) Y se finaliza explicando detalladamente en que consiste la practica de aprendices con Fondo
Emprender y cual es el proceso que deben hacer para inscribirse.

RESULTADOS:

En la reunién de orientacion participaron 15 aprendices del técnico pecuario, ellos terminan su etapa lectiva en el
mes de junio de 2024.

Ellos se muestran interesados en realizar su etapa practica con Fondo Emprender.

Ellos tienen claro que si realizan la practica con fondo emprender deben asumir el compromiso no solamente de
asistencia sino de cumplimiento y disciplina en realizar el ejercicio de ideacion, eleccion de idea y elaboracion plan
de negocios, el cual al final deben sustentarlo para poder certificarse. La duracion de la practica con Fondo
Emprender es de tres meses.

Los aprendices quedan informados que si deciden realizar la practica con Fondo Emprender tienen para inscribirse
hasta el 23 de mayo de 2024 y la iniciacion de la practica esta programada para el 04 de junio de 2024

EVIDENCIAS O SOPORTES:

El registro de asistencia se realiz6 directamente en el formato F-010
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Los aprendices se comprometen a confirmar | Instructora Gestora Sandra Salas Mayo 23 de
si van a realizar su practica con Fondo | Cel: 3218020845 2024
Emprender hasta el 23 de mayo de 2024
Una vez los aprendices cumplen su proceso | Francisco Javier Bacca Eraso Mayo 31 de
de registro para realizar la ruta practica con | Orientador CDE Regional Narifio Centro 2024

Fondo Emprender. Comunicarnos con Ell@s | Lope

CONCLUSIONES:

Se cumplié con los objetivos planteados durante la reunién de orientacion. Aprendices interesados en realizar la ruta
practica con Fondo Emprender. Acordamos que si se registran 12 0 mas en la ruta practica se podria programar
entrenamientos presenciales cada quince dias.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Francisco Javier Bacca Eraso - /.’{:‘.
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y FIRMA
APELLIDO
SUPERVISOR
Profesional G04 Emprendimiento y Diana Cristina (\ _Q_
Empresarismo Fuertes Torres \WQ p

A\

Evidencias Aprendices de Técnico Pecuario municipio del Tambo interesados en realizar la practica con
Fondo Emprender
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Evidencia Comision realizada al municipio de El Tambo

Registro de asistencia a orientacion de practica con Fondo Emprender, de Aprendices de
Técnico Pecuario en el municipio de El Tambo
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