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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. Junio de 2024

Sefior:

YEISON ALBERTO ROMERO CARRILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. 5762129

Cargo del supervisor: Coordinador Académico
Instructor Grado 12

Dependencia: Centro de Tecnologias del Transporte
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del afio 2024.

Referencia;: No. CO1.PCCNTR. 5762129 del afio 2024.

Alex Jairsino Perea Olave, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.797.735 de Quibdd, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro de Tecnologias de Transporte en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago:

Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE. ($46.739.371). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) y b) Un (01) ultimo pago en el mes de diciembre del
2024, por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE.
($2.083.921).

Plazo: Sera hasta el 14 de Diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional integral,
de forma presencial y/o virtual, asi como otras actividades que se deriven de los diferentes
programas, niveles y especialidades impartidas por el centro de tecnologias del transporte del
Sena - Regional Distrito Capital, en formacion regular. Gestion del Mantenimiento de
Automotores Codigo: 821620 Version 1 - TITULADA PRESENCIAL

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Orientar, apoyar y acompafiar en | Orientar el desarrollo de | Acompafiamiento a los aprendices en la ejecucion

forma permanente e integral a guias de aprendizaje, de | de la FPI con las fichas:

los aprendices cumpliendo con manera integral, verificar el | 2667844.
material de apoyo que este
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la programacion académica
predeterminada por la
Coordinacion respectiva para los
grupos o fichas asignadas en los
programas |y competencias
(acorde se requiera que el
instructor imparta) de acuerdo
con las normas, la red de
conocimiento y el area tematica,
segun las normas, procesos Yy
metodologias pedagdgicas
institucionales

acorde con el programa de
formacion.

Ejercer el control propio de la
ejecucion contractual con
independencia y autonomia de
forma oportuna y dentro de los
términos establecidos, con el fin
de obtener la correcta ejecucion
del contrato.

Cumplir con la programacion
establecida por la
coordinacion academica.

Liderazgo y compromiso en la ejecucién de la FPI
con la ficha: 2667844.

A

Participar en comités de seguimiento
y evaluacion a  aprendices,
aportando las evidencias necesarias
para el desarrollo de las
evaluaciones de aprendices y
suministrando las evidencias para el
desarrollo de las diferentes acciones
de formacion

Informar oportunamente el
seguimiento de los casos de
aprendices, que requieran
atencion academica vy
comportamental establecido
en el reglamento del
aprendiz.

viera

Presentar en forma mensual al
supervisor del contrato y en las
fechas establecidas por el centro de
formacién, el reporte de ejecucion de
actividades, registrando las
novedades sucedidas en el periodo
académico que afectaron la
ejecucién de la programacion..

Cada trimestre se envia
correo electrénico a los
lideres de los procesos,
suministrando evidencias de
la ejecucién de actividades
académicas y se carga en el
Drive dispuesto por la
coordinacion, dentro de las
fechas establecidas.

Acompafiamiento y seguimiento en la Gestion
documental, proceso de ejecucion de la formacic;)i.
= —— N —

N

Registrar en las fechas establecidas
por la coordinacién académica, la
evaluacion de los resultados de
aprendizaje en el aplicativo SOFIA
Plus de acuerdo con el
procedimiento de ejecucion de la
Formacion Profesional establecido
en el Sistema Integrado de Gestion
Siga Compromiso, exceptuando el
de Etapa Productiva

Calificar juicios de
evaluacion en SOFIA PLUS
dentro de las fechas
establecidas con
cronograma académico.

Demostrar dentro de los primeros
diez (10) dias calendario de cada
mes, el pago de la seguridad social
en salud, pension y riesgos a que
haya a lugar.

Cumplimiento con el pago de
seguridad social en salud,
pension y ARL, enviando la
planila de pago con
envidencia.
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7 Responder por la integridad y buen | Monitoriar el buen uso de los
uso de los materiales, equipos y | equipos, instrumentos 'y
demas elementos de la institucion, | herramientas de formacion y
puestos bajo su cuidado, para el | entregarlos en buen estado.
desarrollo de la ejecucion de su
contrato

8 Cumplir con los lineamientos de la | Cumplimiento en portar los
entidad, portando el carnet en un | elementos adecuados para
lugar visible y hacer cumplir esta | jmpartir la formacion (Carnet
medida a los aprendices. y elementos de proteccion

personal).

9 Participar como apoyo técnico en los | No aplica
tramites de los procesos de bienes y
servicios en sus diferentes etapas de
contratacion, acorde con la
designacion  realizada por la
Subdireccion del centro en razén de
su area y/o especialidad.

10Q | Asistiry participar de las reuniones Asistir, participar
convocadas por la subdireccién y/o activamente en las
coordinaciones para la mejora sensibilizaciones, simulacros
continua de los procesos de y temas relacionados con los
formacién profesional integral. procesos de  formacion

SENA. programados por
parte del centro de formacion
y reguistrar asistencia.

11 | Participar en las actividades | Asisti, convocar a los
convocadas por el centro de | aprendices a las actividades
formacién para atender los procesos | de simulacros, reuniones,
institucionales.. programadas por parte del

centro de tecnologias del
transporte.

12 | Presentarse  al proceso  de | Realizar certificacion de
evaluacion y certificacion de normas | competencia laboral en
sectoriales de competencia laboral | orientar formacion presencial -
requeridas para la prestacién del | deacuerdo con o
servicio como instructor. procedimientos técnicos.

13 | Ejecutar su contrato como instructor No ap|ica
de aulas moviles conforme al
Sistema Integrado de Gestion y | No aplica
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual
se encuentra documentado en la
plataforma CompromISO. (Solo
aplica para Instructores que orienten
formacién profesional integral en
Aulas Moviles).

14 Ejecutar su contrato como instructor | No aplica No ap|ica

conforme al sistema integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA del
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SENA, segun el manual de
articulacion con la Educacion Media,
el cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO. (Solo
aplica para Instructores que orienten
formaciéon profesional integral del
programa articulacién con la media).

15

Ejecutar la formacién que se le asigne
para el acompafiamiento de aprendices
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
segun lo descrito en el Instructivo, para
orientar el desempefio Guia
Orientacion  Formacién  Ambientes
Virtuales de Aprendizaje del instructor
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la Direccion de
Formacién Profesional GFPI-G014
publicada en la plataforma
CompromISO. (Solo aplica para
Instructores que orienten formacién
profesional integral virtual).

No aplica

No aplica

16

Presentar en las fechas establecidas
por el centro de formacion, las
planillas y deméas documentos para
el tramite de pago

Diligenciar los formatos
vigentes establecidos para
tramite de cuenta de cobro

Los documentos fueron entregado
completos y  correctamente
diligenciados.

17

Asumir los costos que le impliquen
cumplir con el uso de los elementos
de proteccién personal, seguridad
industrial 'y SST, segin los
lineamientos SG-SST, Ambientales y
de Bio- Seguridad para la ejecucion
del contrato y debera hacer uso de
estos dentro de las instalaciones y
ambientes de formacion; el SENA no
se responsabiliza de la entrega de
ningun elemento de esta clase y con
la firma de este contrato se entiende
aceptada dicha obligacion.

Comprar  elementos de
protecciéon personal (batas,
overo, botas de seguridad)

Si cumplen

18

Cumplir y hacer cumplir las normas
de seguridad y salud en el trabajo e
higiene industrial, propias del centro
de formacion Tecnologias del
Transporte y procedimientos seguros
en el desarrollo de las actividades
asignadas.

Hacer cumplir las normas de
seguridad en el taller, en el
centro de formaciéon con el
buen uso de el overol y botas
de seguridad.

19

Hacer cumplir el porte del uniforme y
normas de seguridad y salud en el
trabajo a los aprendices en los
procesos formativos en taller y
ambientes colaborativos acorde con
el programa de formacién y manual
del aprendiz

Verificar y hacer cumplir las
normas de seguridad y el
porte decoroso del uniforme
en el Centro de formacion.

-—

20

Participar en los procesos de
ingreso, seleccion e inducci6n de
aprendices  acorde  con las
solicitudes de la coordinacion
académica

Se  trabaj6 con los
aprendices la parte de
manejo del aplicativo SENA
Sofia Plus.

Socializacion de la plataforma
LMS, ZAJUNA.

21

Apoyar alternativas de etapa
productiva de Proyectos productivos,
seguimiento a etapa productiva,

A través de directrices
generadas por el senay con
apoyo  del area  de

La ficha 2667844, inicion el proceso
de formacion del ultimo trimestre
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investigacion y las deméas | emprendimiento se hara el (6) Es decir; estan en el sexto
obligaciones inherentes a la | seguimiento a la etapa . .

naturaleza del objeto contractual y | productiva trimestre respectlvamente.

las que sean requeridas por el

supervisor del contrato dando

cumplimiento a la normatividad

vigente.

22 | Ejercer el control propio de la | Desarrollar la formacion | Liderazgoy compromiso en la ejecucion de la FPI
ejecucioén contractual con | deacuerdo a directrices, | con la ficha: 2667844.
independencia y autonomia de forma | necesidades dela desarrollo
oportuna y dentro de los términos | de la formacion
establecidos, con el fin de obtener la
correcta ejecucion del contrato.

23 | Cumplir con la gestion documental | Actualizar los formatos de | Formatos actualizados guias de
conforme al sistema integrado de | guias de aprendzaje .. .
Gestion y Autocontrol — SIGA del | vigentes sistema integrado formacion y formatos de taller:

SENA de Gestion y Autocontrol —
SIGA del SENA

24 | Atender  oportunamente los | Entregar reportes o informes | I |
requerimientos que le haga el | deacuerdo a solicitud del v * 430 s B : .
supervisor del contrato. supervisor de contrato

25 | Las demas necesarias para el cabal | Entregar reportes o informes
cumplimiento del objeto del contrato | deacuerdo a solicitud del

supervisor de contrato

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 9467561306 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo Mayo (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo |a gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro NO(X)
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en
ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacidon de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

K/(M_/?/:’
Firma
ALEX JAIRSINO PEREA OLAVE
Contratista
C.C. No. 11.797.735

Recibi a satisfaccion:
Firma
YEISON ALBERTO ROMERO CARRILLO

Supervisor Contrato No. 5762129 de 2024
Instructor Grado 12
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7AV CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

NOMBRE DEL INSTRUCTOR : ALEX JAIRSINO PEREA OLAVE MES/ANO: jun-24
D FE':HA A H?I'Z?ITO No DE FICHA MODULO TEORICOTIPC:’RACTICO HORAS DIA ACUFIIV?:C:.'DAS
5 6 2024 | 12:0022:00 2667844 SISTEMA SE ALIMENTACION DE COMBUSTIBLE DIESEL Y GASOLINA X X 10 10
6 6 2024 | 12:0022:00 2667844 SISTEMA SE ALIMENTACION DE COMBUSTIBLE DIESEL Y GASOLINA X X 10 20
8 6 2024 | 12:0022:00 2667844 SISTEMA SE ALIMENTACION DE COMBUSTIBLE DIESEL Y GASOLINA X X 10 30
12 6 2024 | 12:0022:00 2667844 SISTEMA SE ALIMENTACION DE COMBUSTIBLE DIESEL Y GASOLINA X X 10 40
13 6 2024 | 12:0022:00 2667844 SISTEMA SE ALIMENTACION DE COMBUSTIBLE DIESEL Y GASOLINA X X 10 50
15 6 2024 | 12:0022:00 2667844 SISTEMA SE ALIMENTACION DE COMBUSTIBLE DIESEL Y GASOLINA X X 10 60
17 6 2024 | 12:0022:00 2667844 SISTEMA SE ALIMENTACION DE COMBUSTIBLE DIESEL Y GASOLINA X X 10 70
19 6 2024 | 12:0022:00 2667844 SISTEMA SE ALIMENTACION DE COMBUSTIBLE DIESEL Y GASOLINA X X 10 80
20 6 |2024 | 12:0022:00 2667844 SISTEMA SE ALIMENTACION DE COMBUSTIBLE DIESEL Y GASOLINA X X 10 90
21 6 |2024 | 12:0022:00 2667844 SISTEMA SE ALIMENTACION DE COMBUSTIBLE DIESEL Y GASOLINA X X 10 100
22 6 |2024 | 12:0022:00 2667844 SISTEMA SE ALIMENTACION DE COMBUSTIBLE DIESEL Y GASOLINA X X 10 110
24 6 |2024 | 12:0022:00 2667844 SISTEMA SE ALIMENTACION DE COMBUSTIBLE DIESEL Y GASOLINA X X 10 120
25 6 2024 | 12:0022:00 2667844 SISTEMA SE ALIMENTACION DE COMBUSTIBLE DIESEL Y GASOLINA X X 10 130
27 6 |2024 | 12:0022:00 2667844 SISTEMA SE ALIMENTACION DE COMBUSTIBLE DIESEL Y GASOLINA X X 10 140
28 6 2024 | 12:0022:00 2667844 SISTEMA SE ALIMENTACION DE COMBUSTIBLE DIESEL Y GASOLINA X X 10 150
29 6 2024 | 12:0022:00 2667844 SISTEMA SE ALIMENTACION DE COMBUSTIBLE DIESEL Y GASOLINA X X 10 160

nomsre coorpiNADOR: YEISON ALBERTO ROMERO CARRILLOS
C.C.:79743.399
Nombre del Instructor:
Alex Jairsino Perea Olave FIRMA:

C.C: 11797735 de Quibdo Plantilla de prueba - documento no controlado




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
EVIDENCIAS EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROGRAMA: Mantenimiento Mecatrénica de Automotores

FICHA: 2612636- 2850309-2667844

TRIMESTRE: sexto y segundo

COMPETENCIAS: SISTEMA DE ALIMENTACION DE COMBUSTIBLE, SEGURIDAD PASIVA Y CONFOR Y

GESTION DE TALLER.

INSTRUCTOR | FIZH& -266TB44 REC ULAR
FROGRAMECION YISENTE DESDE EL 15 DE ABRIL HAST EL29 DEILUMNID 2024
LUNES MARTES MIERCD LES JUEYES YIERNES S4BADD
1200 1300
COM- YILMA CASAG LA
1340 1a00
1400 1500
1500 1600
1540 160 INSTRUCTOR: &LEX PERES  P:1900900 NUBOS SRBIENTE: GASOLIRS 1
1600 1700
ACTIVIDAD ES
17400 1800 PROYECTD : S luciko nar
Probl=rms En El
1800 1800 ACTWIDADES Sterma D=
PROYVECTD: CF- RUBEN MATF FRANCECD 5
) Alimentacion Gaselina
1500 20400 Solucionar FINED A GO0y N
- Dimal [RLO)[1 S M),
[ F:Ierrn: EalE Ge=tionar Pacurso
=atem Nz _ Humane (R2)[05],
Alimentacian ACTIVIDADES PROYBCTO: Solucionar Gemtiton Dl Sancic io A1
Gasoling - Disel . Fra hfrrns En FIS:m:r.rln D= Cliente(R1] (D375 M),
e 206 [R-1E|][15M], Alim=ntacicn G:sctlma - D=l [R1OY] ACTIVIDADES DE
Getionar Pacumsa [15M). Gestionar Pacumsa MANTENIM INTO(RL)
Hurmane [RZ[D5]. Hurmano [RZ)(05], Ge=titn Del =riic i [037SM]
Gemtidn DalS=riicic AlClanta(R1) (0375 M), ACTIVIDADES ING REF- 02 P 1000600 NUEYD:S
Al Cli=nte(R1) DE MANTENIMINTD (RL)(DSTS M)
[O375M]. P: 1900900 MUEWD:S
ACTIWIDADES OE
MANTEN IMINTO(R1)
275 M -
2100 2200 m ! ING TEC
P:1900800 NUEVD:  ANDRES
S WiLLaDa
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