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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pasto, 30 de junio del 2024

Sefiora

DIANA CRISTINA FUERTES TORRES

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5832261
Profesional G0O4 — Emprendimiento y Empresarismo
SENA Regional Narifio

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes junio del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5832261 del afio 2024.

Martha Janeth Alvis Cuy, identificada con la cédula de ciudadania No. 30.734.939 de Pasto,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Emprendimiento y Empresarismo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CINCUENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE. ($53.735.000). Esta suma serda pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($4.885.000) cada uno.

Plazo: Serd hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios de los centros de
desarrollo empresarial del SENA y a la gestion de proyectos especiales de emprendimiento, de
acuerdo con los lineamientos de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, e instrucciones

de la Regional y/o el centro de formacién, para el logro de los objetivos e indicadores de la

Regional.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en las transferencias, | Participacion en reuniones
foros, seminarios, reuniones y | convocadas via Teams por
cualquier otro tipo de evento en | personal de
cumplimiento del objeto | emprendimiento de DG del
contractual. SENA principalmente para
temas relacionados con
convocatoria fondo
emprender Campesena.
2 Hacer seguimiento y cumplircon | EIl plan de accién se | Plan de Accién en el
el plan de accién formulado con | encuentra actualizado a | drive
base en los Lineamientos | junio 30 del 2024 con las
entregados por la Coordinacion | acciones para apoyar a 1
Nacional de Emprendimiento. empresa en puesta en
marcha FE en del 2023 y 9
del primer semestre 2024.
3 Realizar las orientaciones a | En el mes de junio se | GEE-FO10 V06
usuarios de su propia gestion y | programé un proceso de
las que le sean asignadas por el | orientacién de los servicios
Centro de Desarrollo Empresarial | de emprendimiento del CDE
y la Regional SENA Regional Narifio.
4 Realizar los entrenamientos vy | Se apoyo en un | Formato  GEE-F-010
bootcamps a usuarios de su | entrenamiento para | VO6.
propia gestion y los que le sean | empresarios  puesta en
asignadas por el Centro de | marcha FE en temas
Desarrollo Empresarial y la | relacionados con el manejo
Regional de plataforma para proceso
de puesta en marcha
5 Formular los planes de negocio | No tengo asignado este
de los usuarios de su propia | indicador.
gestion y los que le sean
asignadas por el Centro de
Desarrollo Empresarial y Ia
Regional
6 Acompafar y orientar a los | En el mes de junio del 2024
emprendedores de su propia | no me fueron asignados
gestion y los que le sean | emprendedores para fase de
asignadas por el Centro de | creacién de empresa fondo
Desarrollo Empresarial y la | emprender.
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Regional en la fase de creacién
de empresay la Regional

7 Acompafar y orientar a las | Apoyo a una empresario | Acta de seguimiento
empresas que le sean entregadas | fondo emprender en fase | técnico operativo del
en la fase de puesta en marcha final de interventoria y a | mes de junio del 2024.
nueve empresas en fase
inicial de puesta en marcha
fondo emprender.
8 | Acompafiar y orientar a los | En el presente afio no tengo
empresarios de su propia gestion | asignado meta de empresas
y los que le sean dadas por el | en fortalecimiento
Centro de Desarrollo Empresarial | empresarial.
y la Regional en la fase de
fortalecimiento empresarial
9 Programar y participar en | Participacion en eventos
eventos de divulgacién o | convocados por D.G. y por
actividades de fomento del | Profesional de
Centro de Desarrollo Empresarial | Emprendimiento Regional.
o la regional de acuerdo con los
Lineamientos de la Coordinacién
Nacional de Emprendimiento
10 | Promover el diligenciamiento de | Se ha invitado a los | Correo electrénico
la Encuesta de satisfaccién por | empresarios que iniciaron su | Red de WhatsApp
cada uno de los usuarios | proceso de puesta en
atendidos. marcha fondo emprender
para responder la encuesta
de satisfaccién del servicio.
11 | Registrar la informacidn | Se realizd el registro de las | SIGE
confiable, oportunay con calidad | acciones realizadas en el
de los servicios gestionados enla | mes de junio del 2024,
plataforma tecnolégica | incluyendo las evidencias
establecida por la Entidad correspondientes en SIGE y
en el drive regional del CDE
SENA Regional Narifio.
12 | Cumplir con lo establecido y las | Se revisa constantemente la | Carpetas de cada
evidencias dispuestas en los | plataforma CompromlISO | empresario.
procesos y procedimientos del | para la utilizacién de los
Sistema Integrado de Gestién y | formatos controlados.
Autocontrol (SIGA)
13 | Verificar y analizar con el apoyo | Se tiene en cuenta las | Correo electrénico

operativo, que la informacion
ingresada en los sistemas de
informaciéon por el orientador

observaciones enviadas por
la profesional de apoyo
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evidencias
informe

coincida con las
reportadas en el
mensual de actividades.

administrativo para realizar
los ajustes pertinentes.

14

Gestionar alianzas con actores
territoriales, nacionales e
internacionales que permitan el
logro de los objetivos de
Emprendimiento de la Regional.

Se apoya a la Profesional de
Emprendimiento  Regional
CDE SENA Narifio dando
respuesta a solicitud de la
fundacion de atencién a

mujeres migrantes y
victimas para evaluacién de
ideas de negocios.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla PILA No. 7926892521, operador SOl de mayo del 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)
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Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firmado digitalmente
L 17 e por Martha Janeth Alvis
N oAl % e
Fecha: 2024.06.13
) 17:44:29 -05'00'
Firma
Martha Janeth Alvis Cuy
Contratista
C.C. No. 30.734.939 de Pasto

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por Diana
Cristina Fuertes Torres

ey | s Fecha: 2024.06.16 19:07:12
-05'00'

Firma

Diana Cristina Fuertes Torres

Supervisora Contrato No. CO1. PCCNTR. 5832261 del 2024.
Profesional G04 — Emprendimiento y Empresarismo
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Anexo Evidencias.
ANEXO 1: Reporte de indicadores SIGE a corte 30 de mayo del 2024.

Nombre Orientador Indicador Meta Anual Mayo 04 Avance
Puesta en Marcha FE 8 38%
Mamero de personas Orientadas 326 6500
Mumero de personas Entrenadas 58 A0%,
Emprendedores orientados campesinos 2 190
Emprendedores orientados economia popular 2 505
Emprendedores Orientados mujeres 36 34%
Mro. Jornadas orientaciones mujeres 0 0%
Mumero de Jévenes Orientados 38 2110
Mro. Orientaciones jovenes 1 100%
Empresarios Entrenados 0 0%
Mro entrenamientos en educacion Financiera 0
Mumero de horas asesoria 470
Desarrollo Profesional 7

ANEXO 2: Carpetas en Drive Regional con evidencias de acciones con corte a 30 de junio
del 2024.

Puesta en Marcha Fondo Emprender con 1 carpeta de una empresa que viene en el proceso
de 2023 y nueve carpetas de empresas que inician puesta en marcha en el 2024.

ANEXO 3: Plan de accién actualizado junio del 2024
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Vo Versién: 06
?.-ﬁ:‘\_ Codigo:
GEE-F-007
OCESO ) PREND PRESA
ORMATO DE PLA ACCIO ¢
REGIONAL: | NARINO RESPONSABLE DE DILIGENCIAR: HARTHA JANETH ALVIS CUY ROL: ORIENTADOR [ Fechmoeactuauzacion: | Jun-2024

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ASOCIADOS

Fomentar la cultura del emprendimiento y el empresarismo, orientar la ideacién de modelos de negocio, la creacion de unidades productivas Y empresas, asi como el fortalecimiento de aquellas que estan en etapa de crecimiento a través de
de iniciativas

actividades de formacion por proyectos y asesoria para creacion y

ylo empresas, que

del tejido social y econémico del pais.

SEGUIMIENTO ACUMULADO

NOMBRE DEL INDICADOR

Planes de Negocio Formulados.
Total Planes de Negocio Formulados

Planes de Negocio Viabilizados
i

Empleos Potenciales Directos

PRINCIPALES ESTRATEGIAS A REALIZAR PARA EL LOGRO DEL INDICADOR

En el plan de trabajo de Ia regional y asignacion de responsabiidad
En el plan de trabajo de Ia regional y asignacion de responsabiidad

En el plan de trabajo de Ia regional y asignacion de responsabilidad
En el plan de trabajo de Ia regional y asignacion de responsabilidad

En el plan de trabajo de Ia regional y asignacion de responsabilidad

rocesos, no me fue’
rocesos, 1o me fue asi

'no me fue as’
o me fue as’

rocesos, no me fue’

FIRMA DIRECTORA O DIRECTOR REGIONAL

ignado este indicador

RECURSOS A UTILZAR

RESPONSABLE(S) META

OBSERVACIONES

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

Junio

Jutio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

nado este indicador

nado este indicador

nado este indicador

ignado este indicador

En el mes de abril nbeve empresarios se formaizaron arte:
camara de comeco. Se espera instucciones de a UTS.
para el inicio del proceso de puesta
regisiraron 8 empresas en puesta 1 que vienen del
2023, En ¢l mes de abri se cerrd el proceso con siete
empresas y se continia con una del 2023. €l proceso de.
acompanamiento con nueve empresas 2024. En el mes de.
o s e o SIGE v ampresas enpussia on
on acia de icodo
ejecucion de recursos y pi
e ol i mader con ore 30 do
urio del 2024 es del 819% de a meta.

Enel mes e b se ez o de orracionse
registt en SIGE el proceso realizado en el mes
marzo.del 2024, mes de
e se a3 rovas oemacions a s s e
Social facebook. En el mes de jurio se realzd oretacion
con estudiantes de a Universidad Reminglon nteresadas en
conocer la ruta de emprendimierto del CDE SENA Regional
Narifo. La meta con corte a 30 de o del 2024 se alcanza

En el mes de abril se levo a cabo un enirenamierto con
o desresatosgue s scuerann ase o

el tema de obigaciones
arasy contaes d s SAS. Enel mes 6o mayo 10 52

participantes, logrando a 30 de unio del 2024 un 41,43% de
Ia meta de este indicador.

FIRMA PROF. DE EMPRENDIMIENTO REGIONAL
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