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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia profesional y administrativa sus servicios profesionales para el acompafiamiento psicosocial a través de la implementacion de acciones, planes y procesos
restaurativos del programa para miembros activos y retirados de la fuerza publica durante la comparecencia ante la Jurisdiccién Especial para la Paz.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Bpoyar en la implementacién de los lineamientos desde el enfoque
psicosocial para el desarrollo de las acciones en el marco de los procesos
restaurativos vinculados al plan de acompafiamiento a miembros activos y
retirados de Fuerza Publica comparecientes ante la Jurisdiccion Especial para
la Paz.

Para el mes de Abril se dio continuidad al proceso de fortalecimiento de capacidades, alistamiento institucional y|
comprensién del enfoque psicosocial que se ha definido para el proceso de acompafiamiento a comparecientes
de fuerza publica, para ello se participé el 4 de abril en la jornada virtual donde se recibieron orientaciones sobre
el diagnéstico psicosocial; el 8 de abril una nueva jornada de capacitacién sobre el enfoque psicosocial
individual, familiar y grupal; para el 9 de abril se recibieron orientaciones sobre los “dispositivos” como estrategia|
voluntaria de acompafiamiento a personas comparecientes de fuerza publica que ya se encuentran adelantando
proyectos de TOAR. Asi mismo, durante las jornadas del 22 y 23 de abril en el encuentro nacional de
profesionales que acompafian al programa de comparecientes de fuerza publica, se profundizé en Ia|
comprensién del enfoque psicosocial desde el borrador de resolucién que fue publica el 18 de abril, desde el
andlisis de casos y desde la revisién de los articulos de la resolucion.

Adicionalmente, el 9 de abril se adelanté un encuentro en la ciudad de Manizales con el coordinador regional de
la Fundaciéon Comité de Reconciliacion en el Eje Cafetero, con quien se adelanté la exploracién de 2 posibles
acciones de TOAR que se tiene pensado adelantar en el departamento de Caldas, en donde se identific6 que
éstas iniciativas estan en una etapa de ideacion, para lo cual requieren acompafiamiento en su estructuracion e
incorporacién del enfoque restaurativo en su disefio. También se llevé a cabo un primer encuentro de
acercamiento con 49 comparecientes de fuerza plblica que estan vinculados en el eje cafetero con la fundacién
comité de reconciliacién, el encuentro se desarrollé el 18 y 19 de abril y alli se generd un acercamiento y didlogo
con los comparecientes sobre aspectos relacionados con el enfoque psicosocial que se plantea en el
acompafiamiento, identificando receptividad en la poblacién.

2.Bpoyar y acompafiar los procesos de formulacién, validacion,
implementacion, fortalecimiento, seguimiento y evaluacion del enfoque
psicosocial en la ruta establecida para el proceso de acompafiamiento de
miembros activos y retirados de Fuerza Publica comparecientes ante la
Jurisdiccion para la Paz.

Durante el mes de abril se participé de espacios de formacion y capacitacion virtual y presencial programados
por el nivel nacional en los que se recibieron indicaciones relacionadas con el acompafiamiento psicosocial y la|
forma en la que éste se transversaliza en el acompafiamiento a los comparecientes. El 17 de abril se adelanté
una jornada de preparacién de las 2 jornadas de acercamiento con la poblacién compareciente del eje cafetero,
en donde se tuvo la posibilidad de conversar sobre el disefio y la metodologia de estos talleres de acercamiento.
Para los dias 18 y 19 de abril las actividades se lograron ejecutar con un promedio de 45 personas que
asistieron ambos dias y que permitieron generar un acercamiento, sensibilizar y socializar sobre el rol de la ARN
en el acompafiamiento en el proceso de comparecencia y la forma en la que ésta se puede dar de manera
efectiva. A la fecha no se cuenta con una poblacién asignada o definida de comparecientes que se deba
acomparfiar, se cuenta con un nimero de 51 personas que estan vinculadas a la Fundacién Comité de
Reconciliacién que residen en el eje cafetero y que fueron invitadas a las jornadas de acercamiento. En relacion
a las cifras de poblacién, durante el encuentro nacional de profesionales del programa de comparecencia se
identificé un potencial de personas que podrian vincularse al programa en la regién del eje cafetero de 380
comparecientes y que serian la poblacién que se podria acompafar en su comparecencia ante la JEP.

3.Bpoyar el proceso de articulacion del componente psicosocial con los planes,
programas, estrategias y proyectos que se desarrollen en el marco del proceso
de acompafiamiento a comparecientes de Fuerza Publica ante la Jurisdiccion
para la Paz.

Durante el mes de Abril se participd en las jornadas de orientacién y capacitacién virtual convocadas por el
equipo nacional de comparecientes de fuerza pubica en donde se hizo énfasis en el Dimensién Restaurativa del
programa de acompafiamiento desde el reconocimiento de los métodos operativos como lo son la|
caracterizacion psicosocial, los dispositivos y las metodologias para el acompafiamiento individual, familiar y
grupal. Adicionalmente, con la socializacién al publico del borrador de resolucién juridica que daria via libre a la
implementacién del programa, se logr6 una mayor comprension de los elementos que hacen parte de la|
Dimension Restaurativa, y durante el encuentro presencial del 22 y 23 de abril, fue posible consolidar lo
comprendido mediante estrategias de trabajo grupal y de andlisis de caso que permitieron una mayor
aprehension del componente Psicosocial. En los espacios de didlogo con los comparecientes que participaron
del encuentro de acercamiento con la poblacién, se identifican iniciativas y proyectos que se encuentran en fases
de ideacion y estructuracion, pero a la fecha no se encuentra ninguna en ejecucién; éstas iniciativas
identificadas, seran objeto de acompafiamiento al momento en el que se cuente con la resoluciéon de
acompafiamiento a la poblacién en firme.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia profesional y administrativa sus servicios profesionales para el acompafiamiento psicosocial a través de la implementacion de acciones, planes y procesos
restaurativos del programa para miembros activos y retirados de la fuerza publica durante la comparecencia ante la Jurisdiccién Especial para la Paz.

4. Bpoyar el proceso de Registro en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la
informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco
del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera confiable y
veraz.

Para el mes de Abril, se tuvo acceso al Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion -SIRR
, alli se hicieron consultas generales asociadas al nimero de poblacién asignada al GT Valle del Cauca — Eje
Cafetero, no se hicieron acciones de registro de informacién en ninguno de los médulos, puesto que para la|
vigencia del mes de Abril no se conté con poblacion asignada en el SIRR perteneciente al programa de
acompafiamiento a comparecientes de Fuerza Pulblica. Durante el proceso de orientacién, capacitacion e
induccién al programa no se han brindado lineamientos sobre acciones de consulta o registro de informacién en
el SIRR.

5.Bcompafiar y participar de espacios de articulacion interinstitucional para el
fortalecimiento de los procesos relacionados con el acceso a beneficios de los
comparecientes de Fuerza Publica ante la Jurisdiccion Especial para la Paz
que requiera la ARN.

Para el mes de Abril se dio continuidad a procesos de fortalecimiento y capacitaciéon en lo relacionado a los
procesos operativos que estaran presentes en el acompafiamiento a los comparecientes de Fuerza Publica; las
jornadas de capacitacion virtual en el mes permitieron tener un acercamiento a los métodos operativos de la]
dimensién socio-econémica, las jornadas virtuales fueron sobre: el 3 de abril el proceso de ingreso al programa,
el 5 de abril la socializaciéon del proceso de caracterizaciéon desde la linea de base que se aplicard a los
comparecientes; el 11 de abril sobre el proceso de acompafiamiento en el beneficio de Salud, el 15 de abril
sobre el acceso y acompafiamiento a los beneficios de Formacion Académica y de Formacién para el Trabajo.
Adicionalmente, con la socializacién al publico del borrador de resolucion se trabajé en las jornadas presenciales
del 22 y 23 de abril a partir de metodologias grupales y de estudios de caso para comprender la forma en la que
se acceder a los beneficios contemplados a la resolucién y la forma en la que desde el rol de profesional
psicosocial se acompafia, se apoya y se articulan acciones que permita el acceso a los beneficios contemplados
para los comparecientes de fuerza plblica ante la JEP.

6.Bpoyar en la implementar las estrategias de sensibilizacién y entrenamiento
del enfoque psicosocial aplicado en los procesos de acompafiamiento a
comparecientes de Fuerza Publica en el equipo territorial.

Durante el mes de Abril el abordaje del componente Psicosocial se adelanté en el marco de jornadas de
capacitacion virtual y presencial convocados por el nivel central en el marco del alistamiento para la puesta en
marcha del proceso. Sin embargo, durante el mes fue posible adelantar dos espacios de contacto con la|
poblacién compareciente de fuerza publica en el eje cafetero. El primer espacio se desarrollé el 9 de abril en la|
ciudad de Manizales de manera presencial con el coordinador regional del eje cafetero de la Fundacién Comité
de Reconciliacién para generar un primer acercamiento presencial, alli se conocieron aspectos de su proceso
personal, el rol que ha asumido como lider en la regién, manifesté contar un aproximado de 75 comparecientes
identificados, pero sélo con 55 tiene contacto permanente, también se socializaron por parte del coordinador de
la fundacién 2 iniciativas que estan en ideacién, una denominada “Pintando suefios de paz” orientada al
mejoramiento de escuelas en municipios de Caldas, para lo cual requieren articulacién con otras entidades que
puedan apoyar con los materiales e implementos para desarrollarlo, y otra iniciativa orientada a la “reforestacion
del Frailejon”, para la cual sélo cuenta con la idea. Ninguna de las iniciativas cuenta con validaciéon de
organizaciones de victimas.

Adicionalmente, durante el mes se llevé a cabo una jornada de dos dias, en la que se generé acercamiento con
la poblacién compareciente del eje cafetero, contando con el apoyo de la fundacién comité de reconciliacién y|
con el PNUD; se acompafié en el ejercicio de convocatoria de la poblacién, para lo cual se cont6 con un universo
de 51 personas a contactar, se logré el contacto con la totalidad de las personas, y de esas 49 personas
confirmaron la participacién. Al momento de desarrollar el evento asistieron un total de 47 personas a la jornada
del 18 de abril y 38 para la jornada del 19 de abril. En ambas jornadas se apoyé desde la dinamizacién de las
diferentes actividades planteadas para el evento desde una perspectiva psicosocial, se conté con una apertura
de la poblacién y en general el acercamiento dejé impresiones positivas.

7.Bpoyar, acompafiar y participar en los espacios de articulacion
interinstitucional, mesas técnicas y en las instancias requeridas en el marco de
los procesos establecidos para el desarrollo planes, programas y proyectos.

Para el mes de Abril se adelantaron acciones de apoyo, acompafiamiento y participaciéon en el marco de las
acciones de incidencia politica en los municipios de Pereira y Dosquebradas; en dichos espacios de articulacién
interinstitucional se buscé el posicionamiento de la ARN y la inclusién de las politicas que lidera la entidad en los
planes de desarrollo que se estan construyendo en los territorios, asi como la socializacion y visibilizacién del
nuevo proceso de acompafiamiento a comparecientes de fuerza publica que lidera la ARN y que contard un
nuevo grupo de personas sujeto de atencion que requieren de la articulacién interinstitucional. En esos espacios
de socializacién hicieron parte instituciones como la segunda misién de verificacion de la ONU, la JEP en la
regional Eje Cafetero, la UBPD en el eje cafetero, la ANT en el eje cafetero, las secretarias de Gobierno vy la|
oficina de paz, convivencia y reconciliacion de la Alcaldia de Pereira. Los espacios en los que se particip6 fueron:
3 de abril con la Alcaldia de Dosquebradas, el 4 de abril con la oficina de paz de la Alcaldia de Pereira, el 16 de
abril con la Alcaldia de Pereira y en la tarde en la mesa interinstitucional para temas de paz.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia profesional y administrativa sus servicios profesionales para el acompafiamiento psicosocial a través de la implementacion de acciones, planes y procesos
restaurativos del programa para miembros activos y retirados de la fuerza publica durante la comparecencia ante la Jurisdiccién Especial para la Paz.

8.Bpoyar y asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales
de entrenamiento y socializacién de lineamientos y demas espacios de trabajo
que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus obligaciones

contractuales.

Para el mes de Abril se particip6 de los diferentes espacios de trabajo convocados desde el GT Valle del Cauca-
Eje Cafetero, asi como en los diferentes espacios de formacién y capacitacién convocados por el nivel nacional,
entre ellos se describen los siguientes: 2 de abril participaciéon en el Comité General de la sede Pereira, 3 de abril
reunién virtual de método operativo de ingreso, asi como participaciéon en reunién presencial de incidencia|
politica con la Alcaldia de Dosquebradas; 4 de abril jornada de capacitacion virtual en Diagndstico psicosocial; el
5 de abril jornada virtual en el proceso de caracterizacion y linea de base; 8 de abril jornada virtual con la
temética del acompafiamiento psicosocial individual, familiar y grupal; 9 de abril capacitacién virtual sobre los
Dispositivos de acompafiamiento, y también se adelant6 desplazamiento a Manizales para adelantar reunién con
representante de la fundacién comité para la reconciliacién; 10 de abril reunién de equipo de profesionales del
proceso de comparecientes de fuerza publica del GT Valle del Cauca y Eje Cafetero, asi mismo, reunién
presencial en temas del enfoque étnico en la sede Pereira; 11 de abril capacitacion sobre el beneficio de salud
para comparecientes, y en la tarde reunién de alistamiento para los rencuentros con comparecientes; el 15 de
abril capacitacion sobre el acceso a beneficio de educacién formal y de formacién para el trabajo y el desarrollo
humano; 16 de abril capacitacion sobre casos extraordinarios y de gestién interna, asi mismo reunién presencial
con la alcaldia de Pereira; 17 de abril encuentro presencial de preparacién de metodologia previa al encuentro
con comparecientes del eje cafetero; el 18 y 19 de abril se llevé a cabo el encuentro regional de acercamiento a
comparecientes de fuerza publica en el eje cafetero; el 22 y 23 de abril participaciéon en el encuentro presencial
nacional con el equipo de profesionales que acompafia al proceso de comparecientes de fuerza publica; 25 de
abril actividad presencial en la sede Pereira para abordar temas de Género.

9.Bcompafiar y rendir de forma oportuna la informacién que le solicite el
supervisor del contrato y participar elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Durante el mes de Abril se apoyé en la construccion y elaboracién de los documentos e informes solicitados por|
las diferentes dependencias, entre los que tenemos la elaboracién del documento de memorias del encuentro de
acercamiento con comparecientes, asi como el andlisis de lo percibido durante el encuentro del 18 y 19 de abril
con los comparecientes del eje cafetero. Se realiz6 la presentacién del informe de desplazamiento de los viajes
del 9 de abril a Manizales y del 21 al 23 de abril en desplazamiento a la ciudad de Bogota. De igual forma, el
informe de actividades del mes fue enviado el 24 de abril para su retroalimentacién y aprobacion, y se envié
informacioén por correo electrénico relacionado con los avances que se tuvieron en el marco de la convocatoria,
de las personas para el evento de acercamiento a comparecientes, asi como un correo con los alcances de la
reunién del 9 de abril con el representante de la fundacién comité de reconciliacién en el eje cafetero.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

Para el mes de Abril se logré dar cumplimiento a todas las obligaciones generales contempladas en el contrato
No. 782
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