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C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 782-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

3.	Apoyar el proceso de articulación del componente psicosocial con los planes, 

programas, estrategias y proyectos que se desarrollen en el marco del proceso 

de acompañamiento a comparecientes de Fuerza Pública ante la Jurisdicción 

para la Paz. 

CÓDIGO : BS-F-26

JOSE LUIS MEDRANO BENAVIDES

18.523.163

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE ABRIL DEL 2024) 

PEREIRA - GT VALLE DEL CAUCA - EJE CAFETERO SEDE PEREIRA

Prestar con plena autonomía profesional y administrativa sus servicios profesionales para el acompañamiento psicosocial a través de la implementación de acciones, planes y procesos 

restaurativos del programa para miembros activos y retirados de la fuerza pública durante la comparecencia ante la Jurisdicción Especial para la Paz.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.	Apoyar en la implementación de los lineamientos desde el enfoque 

psicosocial para el desarrollo de las acciones en el marco de los procesos 

restaurativos vinculados al plan de acompañamiento a miembros activos y 

retirados de Fuerza Pública comparecientes ante la Jurisdicción Especial para 

la Paz. 

Para el mes de Abril se dio continuidad al proceso de fortalecimiento de capacidades, alistamiento institucional y

comprensión del enfoque psicosocial que se ha definido para el proceso de acompañamiento a comparecientes

de fuerza pública, para ello se participó el 4 de abril en la jornada virtual donde se recibieron orientaciones sobre

el diagnóstico psicosocial; el 8 de abril una nueva jornada de capacitación sobre el enfoque psicosocial

individual, familiar y grupal; para el 9 de abril se recibieron orientaciones sobre los “dispositivos” como estrategia

voluntaria de acompañamiento a personas comparecientes de fuerza pública que ya se encuentran adelantando

proyectos de TOAR. Así mismo, durante las jornadas del 22 y 23 de abril en el encuentro nacional de

profesionales que acompañan al programa de comparecientes de fuerza pública, se profundizó en la

comprensión del enfoque psicosocial desde el borrador de resolución que fue publica el 18 de abril, desde el

análisis de casos y desde la revisión de los artículos de la resolución.

Adicionalmente, el 9 de abril se adelantó un encuentro en la ciudad de Manizales con el coordinador regional de

la Fundación Comité de Reconciliación en el Eje Cafetero, con quien se adelantó la exploración de 2 posibles

acciones de TOAR que se tiene pensado adelantar en el departamento de Caldas, en donde se identificó que

éstas iniciativas están en una etapa de ideación, para lo cual requieren acompañamiento en su estructuración e

incorporación del enfoque restaurativo en su diseño. También se llevó a cabo un primer encuentro de

acercamiento con 49 comparecientes de fuerza pública que están vinculados en el eje cafetero con la fundación

comité de reconciliación, el encuentro se desarrolló el 18 y 19 de abril y allí se generó un acercamiento y diálogo

con los comparecientes sobre aspectos relacionados con el enfoque psicosocial que se plantea en el

acompañamiento, identificando receptividad en la población.

2.	Apoyar y acompañar los procesos de formulación, validación, 

implementación, fortalecimiento, seguimiento y evaluación del enfoque 

psicosocial en la ruta establecida para el proceso de acompañamiento de 

miembros activos y retirados de Fuerza Pública comparecientes ante la 

Jurisdicción para la Paz. 

Durante el mes de abril se participó de espacios de formación y capacitación virtual y presencial programados

por el nivel nacional en los que se recibieron indicaciones relacionadas con el acompañamiento psicosocial y la

forma en la que éste se transversaliza en el acompañamiento a los comparecientes. El 17 de abril se adelantó

una jornada de preparación de las 2 jornadas de acercamiento con la población compareciente del eje cafetero,

en donde se tuvo la posibilidad de conversar sobre el diseño y la metodología de estos talleres de acercamiento.

Para los días 18 y 19 de abril las actividades se lograron ejecutar con un promedio de 45 personas que

asistieron ambos días y que permitieron generar un acercamiento, sensibilizar y socializar sobre el rol de la ARN

en el acompañamiento en el proceso de comparecencia y la forma en la que ésta se puede dar de manera

efectiva. A la fecha no se cuenta con una población asignada o definida de comparecientes que se deba

acompañar, se cuenta con un número de 51 personas que están vinculadas a la Fundación Comité de

Reconciliación que residen en el eje cafetero y que fueron invitadas a las jornadas de acercamiento. En relación

a las cifras de población, durante el encuentro nacional de profesionales del programa de comparecencia se

identificó un potencial de personas que podrían vincularse al programa en la región del eje cafetero de 380

comparecientes y que serían la población que se podría acompañar en su comparecencia ante la JEP. 

Durante el mes de Abril se participó en las jornadas de orientación y capacitación virtual convocadas por el

equipo nacional de comparecientes de fuerza púbica en donde se hizo énfasis en el Dimensión Restaurativa del

programa de acompañamiento desde el reconocimiento de los métodos operativos como lo son la

caracterización psicosocial, los dispositivos y las metodologías para el acompañamiento individual, familiar y

grupal. Adicionalmente, con la socialización al público del borrador de resolución jurídica que daría vía libre a la

implementación del programa, se logró una mayor comprensión de los elementos que hacen parte de la

Dimensión Restaurativa, y durante el encuentro presencial del 22 y 23 de abril, fue posible consolidar lo

comprendido mediante estrategias de trabajo grupal y de análisis de caso que permitieron una mayor

aprehensión del componente Psicosocial. En los espacios de diálogo con los comparecientes que participaron

del encuentro de acercamiento con la población, se identifican iniciativas y proyectos que se encuentran en fases

de ideación y estructuración, pero a la fecha no se encuentra ninguna en ejecución; éstas iniciativas

identificadas, serán objeto de acompañamiento al momento en el que se cuente con la resolución de

acompañamiento a la población en firme.
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7.	Apoyar, acompañar y participar en los espacios de articulación 

interinstitucional, mesas técnicas y en las instancias requeridas en el marco de 

los procesos establecidos para el desarrollo planes, programas y proyectos. 

Para el mes de Abril se adelantaron acciones de apoyo, acompañamiento y participación en el marco de las

acciones de incidencia política en los municipios de Pereira y Dosquebradas; en dichos espacios de articulación

interinstitucional se buscó el posicionamiento de la ARN y la inclusión de las políticas que lidera la entidad en los

planes de desarrollo que se están construyendo en los territorios, así como la socialización y visibilización del

nuevo proceso de acompañamiento a comparecientes de fuerza pública que lidera la ARN y que contará un

nuevo grupo de personas sujeto de atención que requieren de la articulación interinstitucional. En esos espacios

de socialización hicieron parte instituciones como la segunda misión de verificación de la ONU, la JEP en la

regional Eje Cafetero, la UBPD en el eje cafetero, la ANT en el eje cafetero, las secretarias de Gobierno y la

oficina de paz, convivencia y reconciliación de la Alcaldía de Pereira. Los espacios en los que se participó fueron:

3 de abril con la Alcaldía de Dosquebradas, el 4 de abril con la oficina de paz de la Alcaldía de Pereira, el 16 de

abril con la Alcaldía de Pereira y en la tarde en la mesa interinstitucional para temas de paz.

6.	Apoyar en la implementar las estrategias de sensibilización y entrenamiento 

del enfoque psicosocial aplicado en los procesos de acompañamiento a 

comparecientes de Fuerza Pública en el equipo territorial. 

4.	Apoyar el proceso de Registro en el Sistema de Información para la 

Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la 

información concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco 

del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera confiable y 

veraz. 

Para el mes de Abril, se tuvo acceso al Sistema de Información para la Reintegración y la Reincorporación -SIRR-

, allí se hicieron consultas generales asociadas al número de población asignada al GT Valle del Cauca – Eje

Cafetero, no se hicieron acciones de registro de información en ninguno de los módulos, puesto que para la

vigencia del mes de Abril no se contó con población asignada en el SIRR perteneciente al programa de

acompañamiento a comparecientes de Fuerza Pública. Durante el proceso de orientación, capacitación e

inducción al programa no se han brindado lineamientos sobre acciones de consulta o registro de información en

el SIRR.

5.	Acompañar y participar de espacios de articulación interinstitucional para el 

fortalecimiento de los procesos relacionados con el acceso a beneficios de los 

comparecientes de Fuerza Pública ante la Jurisdicción Especial para la Paz 

que requiera la ARN. 

Para el mes de Abril se dio continuidad a procesos de fortalecimiento y capacitación en lo relacionado a los

procesos operativos que estarán presentes en el acompañamiento a los comparecientes de Fuerza Pública; las

jornadas de capacitación virtual en el mes permitieron tener un acercamiento a los métodos operativos de la

dimensión socio-económica, las jornadas virtuales fueron sobre: el 3 de abril el proceso de ingreso al programa,

el 5 de abril la socialización del proceso de caracterización desde la línea de base que se aplicará a los

comparecientes; el 11 de abril sobre el proceso de acompañamiento en el beneficio de Salud, el 15 de abril

sobre el acceso y acompañamiento a los beneficios de Formación Académica y de Formación para el Trabajo.

Adicionalmente, con la socialización al público del borrador de resolución se trabajó en las jornadas presenciales

del 22 y 23 de abril a partir de metodologías grupales y de estudios de caso para comprender la forma en la que

se acceder a los beneficios contemplados a la resolución y la forma en la que desde el rol de profesional

psicosocial se acompaña, se apoya y se articulan acciones que permita el acceso a los beneficios contemplados

para los comparecientes de fuerza pública ante la JEP.

Durante el mes de Abril el abordaje del componente Psicosocial se adelantó en el marco de jornadas de

capacitación virtual y presencial convocados por el nivel central en el marco del alistamiento para la puesta en

marcha del proceso. Sin embargo, durante el mes fue posible adelantar dos espacios de contacto con la

población compareciente de fuerza pública en el eje cafetero. El primer espacio se desarrolló el 9 de abril en la

ciudad de Manizales de manera presencial con el coordinador regional del eje cafetero de la Fundación Comité

de Reconciliación para generar un primer acercamiento presencial, allí se conocieron aspectos de su proceso

personal, el rol que ha asumido como líder en la región, manifestó contar un aproximado de 75 comparecientes

identificados, pero sólo con 55 tiene contacto permanente, también se socializaron por parte del coordinador de

la fundación 2 iniciativas que están en ideación, una denominada “Pintando sueños de paz” orientada al

mejoramiento de escuelas en municipios de Caldas, para lo cual requieren articulación con otras entidades que

puedan apoyar con los materiales e implementos para desarrollarlo, y otra iniciativa orientada a la “reforestación

del Frailejón”, para la cual sólo cuenta con la idea. Ninguna de las iniciativas cuenta con validación de

organizaciones de víctimas.

Adicionalmente, durante el mes se llevó a cabo una jornada de dos días, en la que se generó acercamiento con

la población compareciente del eje cafetero, contando con el apoyo de la fundación comité de reconciliación y

con el PNUD; se acompañó en el ejercicio de convocatoria de la población, para lo cual se contó con un universo

de 51 personas a contactar, se logró el contacto con la totalidad de las personas, y de esas 49 personas

confirmaron la participación. Al momento de desarrollar el evento asistieron un total de 47 personas a la jornada

del 18 de abril y 38 para la jornada del 19 de abril. En ambas jornadas se apoyó desde la dinamización de las

diferentes actividades planteadas para el evento desde una perspectiva psicosocial, se contó con una apertura

de la población y en general el acercamiento dejó impresiones positivas.
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9.	Acompañar y rendir de forma oportuna la información que le solicite el 

supervisor del contrato y participar elaborar aquellos informes que por su 

contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

Durante el mes de Abril se apoyó en la construcción y elaboración de los documentos e informes solicitados por

las diferentes dependencias, entre los que tenemos la elaboración del documento de memorias del encuentro de

acercamiento con comparecientes, así como el análisis de lo percibido durante el encuentro del 18 y 19 de abril

con los comparecientes del eje cafetero. Se realizó la presentación del informe de desplazamiento de los viajes

del 9 de abril a Manizales y del 21 al 23 de abril en desplazamiento a la ciudad de Bogotá. De igual forma, el

informe de actividades del mes fue enviado el 24 de abril para su retroalimentación y aprobación, y se envió

información por correo electrónico relacionado con los avances que se tuvieron en el marco de la convocatoria

de las personas para el evento de acercamiento a comparecientes, así como un correo con los alcances de la

reunión del 9 de abril con el representante de la fundación comité de reconciliación en el eje cafetero.

8.	Apoyar y asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales 

de entrenamiento y socialización de lineamientos y demás espacios de trabajo 

que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus obligaciones 

contractuales. 

Para el mes de Abril se participó de los diferentes espacios de trabajo convocados desde el GT Valle del Cauca-

Eje Cafetero, así como en los diferentes espacios de formación y capacitación convocados por el nivel nacional,

entre ellos se describen los siguientes: 2 de abril participación en el Comité General de la sede Pereira, 3 de abril

reunión virtual de método operativo de ingreso, así como participación en reunión presencial de incidencia

política con la Alcaldía de Dosquebradas; 4 de abril jornada de capacitación virtual en Diagnóstico psicosocial; el

5 de abril jornada virtual en el proceso de caracterización y línea de base; 8 de abril jornada virtual con la

temática del acompañamiento psicosocial individual, familiar y grupal; 9 de abril capacitación virtual sobre los

Dispositivos de acompañamiento, y también se adelantó desplazamiento a Manizales para adelantar reunión con

representante de la fundación comité para la reconciliación; 10 de abril reunión de equipo de profesionales del

proceso de comparecientes de fuerza pública del GT Valle del Cauca y Eje Cafetero, así mismo, reunión

presencial en temas del enfoque étnico en la sede Pereira; 11 de abril capacitación sobre el beneficio de salud

para comparecientes, y en la tarde reunión de alistamiento para los rencuentros con comparecientes; el 15 de

abril capacitación sobre el acceso a beneficio de educación formal y de formación para el trabajo y el desarrollo

humano; 16 de abril capacitación sobre casos extraordinarios y de gestión interna, así mismo reunión presencial

con la alcaldía de Pereira; 17 de abril encuentro presencial de preparación de metodología previa al encuentro

con comparecientes del eje cafetero; el 18 y 19 de abril se llevó a cabo el encuentro regional de acercamiento a

comparecientes de fuerza pública en el eje cafetero; el 22 y 23 de abril participación en el encuentro presencial

nacional con el equipo de profesionales que acompaña al proceso de comparecientes de fuerza pública; 25 de

abril actividad presencial en la sede Pereira para abordar temas de Género. 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Para el mes de Abril se logró dar cumplimiento a todas las obligaciones generales contempladas en el contrato

No. 782

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, 

adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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