ANEXO 3.

PROPUESTA ECONOMICA

SELECCION DE MINIMA CUANTIA CMI- 2024047

“CONTRATAR EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE EDUCACION NO FORMAL DENTRO DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION VIGENCIA 2024 DEL MUNICIPIO DE DUITAMA”

ITEM TEMA oramal | VALOR

1. PAZ TOTAL, MEMORIA Y DERECHOS HUMANOS
1 Construccion de paz
2 Reparacion a las victimas
3 Evaluacion de politicas publicas 10
4 Promocion y proteccion de los derechos humanos 4
5 Sentido y funcion del servidor en el gobierno del cambio “

2. TERRITORIO, VIDA Y AMBIENTE
6 Politicas publicas en la gestion socio territorial 9
7 Formulacion de planes y proyectos desde el mapeo participativo 9
8 Promocion de la convivencia, la paz y los derechos humanos 4
9 Cambio climatico 2
10 | Orientacion al servicio 8
3. MUJERES, INCLUSION Y DIVERSIDAD

1 Cuidado y equidad en el marco de los derechos 4
12 | Administracion pablica inclusiva y desde el amor eficaz 4

4. TRANSFORMACION DIGITAL Y CIBERCULTURA
13 | Normatividad vigente en el contexto del servidor publico 4.0
14 | Trabajo virtual

5. PROBIDAD, ETICA E IDENTIDAD DE LO PUBLICO
15 | Valores del servicio publico
16 | Identidad nacional y del servicio publico
17 | Principios de la funcion publica

6. HABILIDADES Y COMPETENCIA
18 | Creatividad e innovacion 2
19 Comunicacion, Iid_erazgo, trabajo en equipo, resolucion de 10
problemas y conflictos
7. TEMATICAS SUGERIDAS

20 | Actualizacion Tributaria y normativa 10




21 | Contratacion publica (supervision de contratos) 10

22 | Manejo de herramientas ofimaticas 10

23 | Archivo y gestion documental 10

24 | Cadigo de policia

25 | Actualizacion normativa AGN

25 | Control Interno 10
Policia judicial (inspeccion técnica de cadaveres, fotometria,

26 | . 3 10
inspeccion al lugar de los hechos)

27 | Medicion de alcohol a través del aire espirado 32

28 | Inteligencia artificial 4

29 Desarrollo de estrategias de acompafiamiento a personas de la 4
tercera edad

30 Liderazgo y politica publica: atencion ciudadana respetuosa, 10

calida y cercana

VALOR TOTAL IVA INCLUIDO




