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DE: SECRETARIA GENERAL —~ OFICINA DE TALENTO HUMANO
PARA: SECRETARIA GENERAL - OFICINA DE CONTRATACION

En desarrollo de lo sefialado en el Capitulo Séptimo, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015
mediante el cual se reglamenta la contratacion de Minima Cuantia, esta Oficina pone a su consideracion los estudios
previos simplificados para "CONTRATAR EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE EDUCACION NO FORMAL
DENTRO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION VIGENCIA 2024 DEL MUNICIPIO DE DUITAMA”,

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON LA

CONTRATACION.

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica promulgo el plan Nacional de Capacitacion y Formacion de
Empleados PUhlices para el desarrollo de competencias donde sefiala; * La guia femética para el desarrollo de los
planes institucionales de capacitacion, responde a las necesidades de capacitacion identificadas en el diagnostico v
se organiza en sjes de desarrollo, con un objetivo central que se alcanzaré mediante el forialecimiento de tres
dimensiones de las competencias laborales: saberes, saber hacer y saber ser, a través de diversas tematicas.

El'Municipio de Duitama cuenta con 226 trabajadores de diferentes niveles: asistencial, técnico, profesional, asesor y
directivo. Cada funcionario debe atender temas especificos en sus areas y segun su cargo, que con frecuencia se
modifican tanto por cambios en los procesos camo por cambios normativos. Por esta razon se requiere gue los
trabajadores tengan suficientes competencias a fin de desamollar de manera adecuada su frabajo vy que los
procedimientos que apliquen se encuentren acordes con la ley, obteniendo de esta manera calidad en la prestacion
del servicio.

Ahora bien, el Plan Institucional de capacitacion aplica para todos los servidores plblicos de la planta central del
Municipio de Duitama, atendiendo a las necesidades y al presupuesto asignado, de conformidad con lo establecide
en la Ley 1960 de 2019, con el fin de incrementar fa capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento
de la mision institucional, a la mejor prestacion de servicios a la comunidad, al eficaz desempefio del cargo y al
desarrollo personal infegral.

De acuerdo con las disposiciones legales sobre la materia y en especial lo consagrado en la Ley 909 de 2004, el
Decreto 1083 de 2015, ha dispuesto lo necesario para planear, disefiar, ejecutar y hacer seguimiento al Plan
Institucional de Capacitacién correspondiente a la vigencia 2024, con el fin de fortalecer las competencias de los
funcionarios del Municipio de Duitama, promoviendo la mejora continua y el desarrollo del servicio piblico.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1, Objeto:

i
1
i

CONTRATAR EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE EDUCACION NO FORMAL DENTRC DEL PLAN

INSTITUCIONAL DE CAPACITACION VIGENCIA 2024 DEL MUNICIPIO DE DUITAMA. ‘[
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2.2. Identificacion con el clasificador de Bienes y Servicios:

SEGMENTOS FAMILIA CLASE NOMBRE

86 8610 861017 86101705
Servicios Educativos y % ; Servicios de capacitacion Capacitacion
de Formacion FOMACION POISSIONG! vocacional ng - cientifica administrativa

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS

El contratista desarrollara las actividades que a continuacion se describen:
ITEM TEMA N eama” | VALOR
1. PAZ TOTAL, MEMORIA Y DERECHOS HUMANOS
1 Construccion de paz
2 Reparacion a las victimas
3 Evaluacién de politicas publicas 10
4 Promocion y proteccion de los derechos humanos 4
3 Sentido y funcién del servidor en el gobierno del cambio 4
2. TERRITORIO, VIDA'Y AMBIENTE
6 Politicas publicas en la gestion socio territorial 9
7 Formulacion de planes y proyectos desde el mapeo participativo 9
8 Promocion de la convivencia, la paz y los derechos humanos 4
9 Cambio climatico )
10 | Orientacion al servicio 8
3. MUJERES, INCLUSION Y DIVERSIDAD
1 Cuidado y equidad en ei marco de los derechos 4
12 | Administracién pGblica inclusiva y desde el amor eficaz 4
4. TRANSFORMACION DIGITAL Y CIBERCULTURA
13 | Normatividad vigente en el contexto del servidor publico 4.0
14 | Trabajo virtual
5. PROBIDAD, ETICA E IDENTIDAD DE LO PUBLICO
15 | Valores del servicio publico
16 | identidad nacional y del servicio publico
17 | Principios de la funcion publica i
6. HABILIDADES Y COMPETENCIA
18 | Creatividad e innovacion 2
19 Cem_unicacién, liderazgo, trabajo en equipo, resolucion de problemas v 10
conflictos
7. TEMATICAS SUGERIDAS
20 | Actualizacién Tributaria y normativa 10
21 Contratacion publica {(supervision de contratos) 10

Z
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22 | Manejo de herramientas ofimaticas 10
23 | Archivo y gestion documental 10
24 1 Codigo de policia Z
25 | Actualizacion normativa AGN 4
25 | Control Interno 10
9 Policia judicial (inspeccitn técnica de cadaveres, fotometria, 10
- inspeccién al lugar de los hechos)
27 Medicion de alcohol a través del aire espirado 32
28 | Inteligencia artificial 4
29 Desarrollo de estrategias de acompafiamiento a personas de la tercera 4
© | edad
30 Liderazgo y politica piblica: atencion ciudadana respetuosa, célida y 10
cercana

Nota 1: El contratista debe establecer un plan de trabajo y/o cronograma de actividades para el desarrolio y ejecucion,
plan de trahajo que debe ser socializado al supervisor.

Nota 2

El contratista debe anexar con su propuesta la licencia de funcionamiento expedida por el Ministerio de

Educacidn,

Nota 3: El contratista debe asignar un coerdinador que participe activa y permanentemente en el desarrollo del plan de
trabajo y del croncgrama, y que, a su vez, sea el puente de comunicacion,

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

A quien se adjudique el contrato debe cumplir con fas siguientes obligaciones.

OBLIGACIONES GENERALES:

1.

i

© 0 N

Dar cumplimiento & los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993.

Previo a la gjecucion del contrate, suscribir acta de inicio con el supervisor designado v radicar el documento
original en la Oficina de Contratacion del municipio dentro de los tres (3} dias habiles siguientes para efectos
de publicacion y reporte a entes de control.

Ejecutar y cumplir el objeto del confrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las clausulas del
contrato,

Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el supervisor, en
los formatos aprobados para tal fin.

Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.

Seguir las indicaciones que el supervisor del confrato reafice por escrito.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y entrabamientos.
Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.
Custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacién del servicio
chjeto de este contrato.

. Guardar y mantener reserva de toda la informacion que sea de propiedad del MUNICIPIO DE DUITAMA o

conozea en desarrollo del contrato, en especial cuando se trate de informacion sujeta a reserva legal.
lgualmente, el CONTRATISTA estd obligado a entregar todos los documentos, correspondencia,
publicaciones, Utiles y demas bienes de propiedad del MUNICIPIO DE DUITAMA relacionados con el objeto
del presente confrato y aquellos que contengan informacion confidencial. En consecuencia, EL
CONTRATISTA se obliga a: A. Proteger la informacion confidencial que ef MUNICIPIO DE DUITAMA
comparta o suministre; B. No dar a conocer a terceros la informacion confidencial, sensible, critica, reservada
o clasificada a terceros, que pueda perjudicar al MUNICIPIO DE DUITAMA; C. No dar a fa informacién
confidencial un uso distinto para el cual fue compartida o suministrada, salvo previa autorizacion por escrito
del MUNICIPIO DE DUITAMA; D. Devoiver y entregar toda la informacién archivada, ufiizando las
instrucciones dadas por la Oficina de Archive Municipal, E. Indemnizacién: EL CONTRATISTA se obliga a
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resarcir los perjuicios, por dafio emergente y lucro cesante que llegare ocasionar la revelacion, divulgacion o
utilizacion de la informacion de manera distinta al objeto del presente contrato, ya sea por mera negligencia o
de forma dolosa.

Acatar con rigor la normatividad, el manejo y gestion documental, tal y como lo dispone la Ley 594 de 2000 y
las instancias municipales de archivo. Una vez termine la ejecucion del contrato deberd entregar los
documentos figicos y magnéticos correspondientes de acuerdo con las indicaciones de la Oficina de Archivo
det municipio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
El contratista tendra las obligaciones que a continuacion se describen:

1.

2.

How

20.

Poner al servicio de la administracién su expsriencia & idoneidad en el desarrcllo de los programas de
capacitacion.

Previo a cada capacitacion debera enviarse la hoja de vida del profesional para comprobar la idoneidad y
debida aprobacién por parte de la supervision.

Asegurar la implementacion y ejecucion del plan de trabajo.

Clases presenciales con profesores capacitados, profesionales especializados en cada uno de los temas con
experiencia y conocimientos especificos en temas de gestion y administracién de entidades pablicas.

Anexar carta de compromisos (Anexo 4) en la que el proponente se compromete con la entidad a contar y
poner en disposicicn de la entidad los profesionales iddneos y con conocimientos especificos en cada tema a
capacitar.

Contar con contenido necesario segun el tema.

Talleres asociados.

Examenes asociados para evaluar ef conocimiento,

Seguimiento a la ejecucion de actividades para estudiantes.

. Diploma fisico a Alumnos que cumplan los requisitos.

. Actividades para educacion presencial.

. Interaccién directa entre estudiantes y profesores.

. Material didéctico fisico y recursos audiovisuales.

. Practicas y ejercicios en grupo.

. Refroalimentacion inmediata por parte de los profesores.

. Programa estructurado y secuencial de contenidos.

. Espacios para la resolucion de dudas y preguntas.

. Evaluacion y seguimiento continuo del progreso de los estudiantes.

. Asignar un coordinador que participe activa y permanentemente en el desarrollo del plan de trabajo v del

cronograma de ejecucion del contrato, hoja de vida que debera ser presentada al supervisor previo a la firma
del acta de inicio.
Contar con un auditorio adecuado para garantizar el desarrollo de las capacitaciones.

NOTA: EL CONTRATISTA DEBE CONTAR CON LOS IMPLEMENTOS REQUERIDOS PARA LA REALIZACION DE
SUS ACTIVIDADES.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE DUITAMA

1. Expedir el certificado de Registro Presupuestal del contrato.

2. Aprobar ia garantia solicitada en el proceso

3. Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas en el mismo.

4. Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término de ejecucion y
demas condiciones establecidas.

5, Prestar toda la colaboracion necesaria para la debida ejecucion del contrato.

6. Suministrar al CONTRATISTA la informacion requerida para el desarrollo del objeto contractual.
Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente contrato

REQUISITOS HABILITANTES:
REQUISITOS HABILITANTES:

CAPACIDAD JURIDICA. Con el proposito de verificar los requisitos habilitantes el proponente deberé presentar
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fos siguientes documentos;
PARA PERSONA NATURAL.

- Carta de presentacion de la propuesta, firmada en original por el proponente.

- Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria), vigente.

- Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria), vigente

- Certificado de antecedentes judiciales, vigente

- Certificado de no estar reportado en el Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional
- Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

- Registro Unico Tributaric (RUT) actualizado

- Fotocopia de la cédula de ciudadania.

- Libreta militar

- Certificado de Camara de Comercio, vigente.

- Certificado de afiliacion y/o recibo de pago en salud v pension, actualizado.

- Certificado de avance de la implementacion del sistema de gestion y salud en el trabajo, expedido por la ARL o por
profesional encargado del sistera de gestion y salud en el trabajo

PARA PERSONA JURIDICA:

- Carta de presentacion de la propuesta, firmada en original por el Representante legal de la persona juridica.

- Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria) del Representante Legal y Pers. Juridica, vigente.

- Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria) del Representante Legal y Persona Juridica, vigente.
- Certificado de antecedentes judiciales, vigente

- Certificado de Existencia y Representacion legal, actualizado

- Certificado de no estar reportado en el Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional

- Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

- Registro Unico Tributario (RUT) de la Persona Juridica, actualizado.

- Certificado de Aportes Parafiscales, actualizado.

- Fotocopia de la cédula de ciudadania de Representante Legal

- Libreta militar del Representanie Legal

- Certificado de avance de la implementacion del sistema de gestion y salud en el trabajo, expedido por la ARL o por
profesional encargado del sistema de gestion y salud en el trabajo.

CONSORCIQ O UNION TEMPORAL
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unidn Temporal, ademéas de los enunciados anteriormente, se
debera aportar el documento de constitucion suscrito por sus integrantes, el cual deberé expresar claramente su
conformacion, las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabifidad, de tal manera que se
demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 70. de la Ley 80 de 1993.

- Carta de presentacion de la propuesta:

La carta de presentacion de la propuesta debe estar suscrita en original por la persona natural o por el representante
tegal de fa persona juridica o por el representante designado por los miembros del consorcio o de la union temporal. EJ
proponente dehera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania de quien suscribe la propuesta.

FPodran suscribir la propuesta las personas naturales o juridicas en sus diferentes tipos de asociacion cuya actividad
registrada en la camara de comercio este directamente relacionada con el objeto de la invitacion.

Se elaborara de acuerdo con el madelo suministrado en la invitacion pablica debidamente firmado por el proponente
indicado su nombre y nimero de identificacion o en caso de ser persona juridica por el representanie legal o la
persona debidamente facultada o autorizada para elio.

En los casos de uniones temporales o consorcios la carta de presentacion de fa propuesta debe ser fimada y a la
misma debera anexarle el documento gue acredite tal representacion.

OBSERVACION: el oferente debera autorizar una direccion de correo electrénico con el fin de que el municipio de
Duitama, a través de este medio realice las comunicaciones y requerimientos necesarios y pendientes al proceso de
seleccion, por lo tanto, sera responsabilidad exclusiva del oferente la revision de su correo electronico individual
incluido el Spam (correo no deseado),
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Nota 1: Para todos los casos el proponente deberé manifestar en su propuesta bajo la gravedad de juramento, que no
se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar de conformidad con lo
establecido en la Constitucion Politica, Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

Nota 2: En ninglin caso el Municipio de Duitama, aceptara propuestas presentadas de forma extemporanea, ni
aquellas propuestas que sean enviadas por correo certificado o cualquier otro medio de mensajeria. Las mismas
pueden ser presentadas (nicamente por la plataforma SECOP Il - https://www.colombiacompra.qov.co/secop-ii

- Documento de constitucién de Consorcios o Uniones temporales

El proponente debera acreditar la existencia del Consorcio o de la Union Temporai, y especificamente la circunstancia
de tratarse de uno u otro, lo cual deberd declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacion correspondiente,
sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, condiciones y porcentaje de
participacion de los miembros del Consorcio y de la Union Temporal. Las Uniones Temporales deberan ademas
relacionar el porcentaje de ejecucion de cada uno de sus integrantes. Estos aspectos no podran ser modificados sin
consentimiento previo del Municipio.

Los miembros del Consorcio o Union Temporal deberan designar la persona que, para todos los efectos, representara
al Consorcio o Unién Temporal y sefalaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y sus
responsabilidades de conformidad con el paragrafo 1 del articulo 7° de la Ley 80 de 1993, e indicando que su duracion
sera como minimo la exigida en este pliego.

Los miembros del Consorcio o Unién Temporal deberan aportar las actas de las respectivas juntas directivas, juntas
de socios 0 asambleas de accionistas, segin los casos, mediante las cuales autoricen a los representantes legales a
presentar propuesta en Consorcio o Unidn Temporal. Esta autorizacion debe ser previa a la presentacion de la
propuesta.

Acreditar un término minime de duracion del Consorcio o de la Unidon Temporal igual al término de ejecucion del
presente contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir del vencimiento del piazo maximo de vigencia o duracién
del contrato.

Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las personas naturales o juridicas
consorciadas o asociadas en Union Temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitucion del Consorcio
o Union Temporal, asi como de la propuesta para la presentacion, celebracion y ejecucion del contrato.

- Fotocopia de fa cédula
El proponente o su Representante Legal (segln su condicion de persona natural o juridica) v/o sus integrantes (para &l
caso de uniones temporales o consorcios), deberan anexar la fotocopia de la cédula legible.

- Fotocopia de la libreta militar
El representante legal para menores de 50 afios. En caso de pérdida anexar certificacion de direccion de reclutamiento
donde conste que la situacion militar se encuentre definida.

- Certificado de Existencia y Representacion Legal

El propenente debera presentar el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio con una expedicidn no mayor de treinta (30} dias calendario, anteriores a la fecha de cierre de la
convocatoria.

Si se trata de personas naturales deberan acreditar su inscripcion en el Registro Mercantil mediante cerificado
expedido por la Camara de Comercio respectiva, no debiendo tener fecha de expedicién mayor a treinta (30 dias)
calendario anterior a la fecha de cierre de la convocatoria.

Si el proponente es un Consorcio o Unién Temporal, debera presentar el certificado de existencia y representacion
legal de cada una de las personas que lo conforman, expedido por la Camara de Comercio del domicilio social, con
una antelacion no mayor a treinta {30) dias calendario a la fecha de cierre de la presente convocatoria.

El certificado acreditard que el objeto social principal de la sociedad se encuentra directamente relacionado con &l
objeto de la convocatoria, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato,
teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adguisra.

- Autorizacién para presentar propuesta v suscribir el contrato
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Si el Representante Legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unién Temporal requiere
autorizacion de sus organos de direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato, deberan anexar los
documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual debe ser previa a la presentacion de la oferta,

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para que e
representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera anexarse el respectivo documento donde
previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte contratar, minimo por el valor propuesto.

Constancia de cumplimiento de Aportes Parafiscales

Con el objeto de dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y Ley 828 de 2003, el proponente debera
acredifar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y cesantias,
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituio Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA. Dicha acreditacion se hara mediante certificacion expresa en donde conste que se encuentra a
paz y salvo a la fecha de cierre por los anteriores conceptos, suscrita por el Revisor Fiscal o el Representante Legal de
acuerdo a las normas vigentes, sequn el caso. Ef Municipio considerara que el proponente se encuentra al dia en
estas obligaciones si existe acuerdo de pago con la correspondiente entidad, siempre que el mismo se esté
cumpliendo en la oporiunidad debida. El Municipio se reserva el derecho a verificar 1a informacion confenida en la
certificacion,

Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha realizado el pago de
los aportes correspondientes a la nomina de los Gltimos seis meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales
se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En el evento en que la persona juridica tenga menos de seis
meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién.

Cuando el proponente sea una persona natural, debera presentar una declaracion escrita, bajo la gravedad de

juramento donde certifique el pago de los aportes de sus empleados {...)

Tratandose de proponentes extranjeros en cuyo pais de origen no exista la obligacién de realizar aportes parafiscales
ylo al sistema de seguridad social, se debera indicar esta circunstancia en documento suscrito bajo la gravedad de

juramento por el proponente persona natural o por el representante legal de la persona juridica, consercio o union
temporal,

La alcaldia de Duitama verificard Unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacién de la
propuesta y a la fecha de la suscripcion del contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades
recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes,

En case de presentar acuerde de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En
este evento, el oferente deberd anexar certificacion expedida por la entidad con la cual existe e acuerdo de pago.

Cuando se trate de consorcio o uniones temporales, cada uno de sus miembros debera aportar el certificado exigido.

- Inhabilidades e incompatibilidades

El proponente deberd manifestar no encontrarse incurso dentro de alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar a que se refiere la Constitucion Politica, los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y
normas concordantes. El proponente declarara en fa carta de presentacion de la propuesta que no se encuentra
dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades.

- Certificacion sobre antecedentes de Responsabilidad Fiscal

El proponente debera presentar una certificacion vigente de que no se encuentra reportado en el Boletin de
responsables fiscales de la Contraloria General de la Replblica. Para el caso de consorcios o uniones temporales,
cada integrante de los mismos, debera anexar este certificado, cumpliendo de manera independiente con los
requisitos minimos exigidos. Es vélida la consulta realizada via intemet.

- Certificacion sobre antecedentes disciplinarios
El proponente debera presentar una certificacion vigente expedida por la Procuraduria General de la Nacion, donde
conste que no se encuentra reportado con antecedentes disciplinarios.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos, deberd anexar este certificado,
cumpliendo de manera independiente con los requisitos minimos exigidos. Es valida la consulta realizada via intemnet.
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- Certificacion sobre Antecedentes Judiciales

El proponente podra presentar una certificacion vigente de que no se encuentra reportade en el boletin de
antecedentes judiciales en la pagina dispuesta por la Policia Nacional. La entidad consultara y verificara
{representante legal) no registren antecedentes. Para el caso de consorcios o unicnes temporales, cada integrante de
los mismos, podra anexar este certificado, cumpliendo de manera independiente con los requisitos minimos exigidos.
Es vélida la consulta realizada via internet.

- Certificado de Medidas Correctivas
El proponente debera allegar Certificado de no estar reportado en el Sistema Registro Nacional de Medidas
Carrectivas de la Policia Nacional.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos, podra anexar este ceriificado,
cumpliendo de manera independiente con los requisitos minimos exigidos. Es vélida la consuita realizada via intemet.

- El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM:
El oferente debera presentar una certificacion vigente del Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM de que
trata la Ley 2097 de 2021.

- Nit. O Registro Unico Tributario del Oferente

El proponente debera anexar una fotocopia legible del Nit o del Registro Unico Tributario RUT, salvo que se trate de
consorcio o union temporal, en cuyo caso, de adjudicarsele el contrate, debera aportarlo dentro de los tres (3) dias
siguientes a la notificacién de la adjudicacion.

EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debera acreditar haber ejecutado hasta dos (02) contratos con entidades publicas y/o privadas cuya
sumatoria tenga como resultado un valor igual o superior en SMMLV al de [a presente convocatoria, y que tengan
relacion directa con el objeto contratade.

El proponente acreditara la experiencia minima, con certificaciones suscritas por el funcionario competente de la
respectiva entidad, '

En el caso de contratos ejecutades en Unidn Temporal o en Consorcio, para efectos de evaluacion se tomara el
porcentaje de participacion en la union temporal o en el Consorcio en dichos contratos del proponente para lo cual
debe acreditar dentro de la certificacion, el porcentaje de participacion del proponente.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se calificara la experiencia especifica teniendo en cuenta la suma
de las certificaciones de contratos ejecutados, de cada uno de los integrantes del consorcio o de los miembros de la
union temporal.

REQUISITOS MINIMOS GENERALES QUE DEBEN CONTENER LAS CERTIFICACIONES PRESENTADAS POR LO
PROPONENTES.

En caso de requerir certificaciones, estas deberan contener como minimo la siguiente informacion:
1. Nombre o razén social del contratante y contratista, direccion y teléfonos.

2. Numero, ohjeto y valor dei contrato.

3. Fecha de inicio y fecha de terminacién del contrato o su plazo de ejecucion (dia, mes, afio).

4, Porcentaje de sjecucion.

5. Indicacion del cumplimiento a satisfaccion por parte del CONTRATANTE que podra ser confrontada por parte de la
Alcaldia, por no estar especificada la calidad del cumplimiento en el certificado de que se trate.

EL MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o de solicitar los
respeciivos contratos o documentos que la soporten, cuando lo considere necesario.

3.5. PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE LA PROPUESTA GANADORA:
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Por parte del evaluador designado por el ordenador del gasto se procederd a la verificacion v evaluacion de las
propuestas. Los proponentes deberan estructurar la propuesta aportande la documentacion en el mismo orden en que
se indica, fa cual solo se verificara en el oferente que presente el precio mas bajo, por parte del evaluador designado
por el ordenador del gasto, para o cual, se tendran en cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas en la ley 1150
de 2007. En caso de que este no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podréa contratar con el oferente
que haya presentado el segundo menor precio previa verificacion de sus calidades habilitantes. En caso de que este
tampoco cumpla, se verificaran las de quien presento el tercer menor precio y asi sucesivamente hasta obtener un
oferente habilitado. En todo caso, la oferta deberd encontrarse en condiciones del mercado y satisfacer las
necesidades de la entidad. De no lograrse lo anterior, se repetira el proceso de seleccion.

El municipio, seleccionara mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio,
siempre y-cuando cumpla con las condiciones exigidas en los presentes estudios previos.

3.6. CRITERIOS DE DESEMPATE: De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate,
la entidad estatal dara aplicacion a lo establecido en el articulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de
diciembre del 2020, conforme con los medios de acreditacion del articulo 2.2. 1.2.4.2 17 del Decreto 1860 dal 2021,

CRITERIOS DE DESEMPATE.  |ACREDITACION

Tt

Para iz acreditacion del ofrecimiento de bienes y servicios nacionales prestados
1. Preferir la oferia de bienes o servicios nacionales frente ala  jpor una persona juridica constituida en el pals; se hara a través del ceriificado
cferta de bienes o servicios extranjercs. de existencia y representacion legal, en el cual se verificara, si el domicilio de la
persona juridica esta dentro del territorio nagional.

- 2 condicion de Muje nilia y 12 cesacion de la misma, se
sereditara mediante declaracion notarial, en la que conste las circunsiancias
hasicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de
Ialey 82 de 1993

- segtn el articulo 21 de la Ley 1267 de 2008, Las situagiones de viglencia aue
dan lugar a la atencidn de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la
medida de proteccidn expedida por iz autoridad competente, sin que puedan
exigirse requisitos adicionales que dan lugar a la atencldn de las mujeres, sus
hijos e hijas, se acreditaran con la medida de proteccion expedida por ia
autoridad compstente.

2. Preferir ia propuesta de Ia muler cabeza de familia, mujeres
victimas de la viclencia intrafamiliar o de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente; 0, lade un
osroponenta plural constituido por mujeres cabeza de familia,
nuiferes victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas
an |as cuales participe o participen mayoritariamente.

-Segun los arlicuios 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protecoién la
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron fos hechos y a
Talta de este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena ~ en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas
—~. La medida de proteccion se debe emitir en una providencia metivada. For lo
ianto, este documento permite acreditar ia siluacion de mujer victima de
violencia intrafamiliar.

En el caso de las persenas juridicas, la parficinacion se acradita con el
correspondiente certificade de existencia y representacidn o con los
documentos estatutarios respectivos. Para el proponente plural ademés se
ebe aportar el acta de constitucitn en la que se evidendie la participacion de
sus miembros

3. Preferir la propuesta presentada por ef oferente que acredite  ||.a persona natural, el representante legal de la persona juridica o el r
en las condiciones establecidas en ia ley que por lo menos el diezfiscal, segiin corresponda, certifique & nimero total de trabajadores vinculs
por ciento {10%) de su némina esta en condicion de discapacidadia 12 planta de personal del propenente o de sus integrantes a Iz fecha de cierre
4 la gue se refiere la Ley 361 de 1897. Sila oferfa es presemacfa gl proceso de seleccion.

por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite
rue el diez por ciento {10%) de su ndmina esla en condicion de |l proponente debera acreditar el nimero minimo de personas con
discapacidad en los términos del presente numeral, debe fener  discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en &l
una participacitn de por lo menos el veinticinco por clento {25%) certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, € cual debe estar vigenie en
an el consarcio, union tempora! ¢ promesa de sociedad fuluray  1a fecha del clerre del proceso de seleccion

aporiar minimo &l veinticineo por cienio (25%) de la experiencia

\IK(.«\
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acreditada en la oferta.

4. Preferir |2 propuesta presentada por el oferente gue acredite la
vinculacion en mayor proporcion de personas mayores que no
sean beneficiarios de Iz pension de vejez, familiar o de

pensién establecido en ia Ley.

sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de integrantes que cumplan con lo aqui sefialade a ia fecha de cierre del proceso

L a persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, seglin corresponda, certificard, bajo la gravedad de juramente, &l nimero
total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus

de seleccion

5. Preferir la propuesta presentada por &l oferente que acredite,
en las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez
por ciento (10%) de si ndmina pertenese a poblacian indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanguera. Rrom o gitanas.

=l proponente deberd acreditar gue por lo menos el 10% de sus trabajadores
pertenece a estas poblaciones, ailegando la correspondiente certificacion de la
pertenencia a las poblaciones indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
nalenquera, Rom: ¢ gitanas, expedida por el Ministerio del Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion
o reincorporacion o de ia persona juridics en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por perscnas en proceso de reincorporacién, yio
personas juridicas en ias cuales participe o parlicipen
mayoritariamente.

£l propenente debera allegar certificacion del proceso de Reintegracidn o
reincorporacién de las personas o de la persona juridica en fa cuat participe o
participen mayoritariamente; 0, la de un proponente plural constituido por
persmas en progese de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente, expedida por La Agencia pare la

Reincorporacion y fa Normalizacidn - ARN

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre
que: {a} este conformado por al menos una madre cabeza de
familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracién, ¢ una persona juridica en ia cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de
por to menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural; (b la madre cabeza de familia. iz persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporie
minime el veinticinco por ciento (25%) de Ia experiencia
acreditada en la oferta; y (¢) ni la madre cabeza de familia o
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, nila
persona juridica, ni sus accionistas, secios o representantes
egales sean empleados, socios o accionistas de los miembros
del proponente plural.

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente manera:

y la cesacion de fa misma, se
acreditard mediante declaracidn notarial, en la que conste las circunstanciag
basicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo establecido en &f articulo 2 de
atey 82 de 1993

allegar certificacion del proceso de Reintegracion o reincorporacion de la
persona o de la persona juridica en la cual participe o parlicipen
mayorilariamente, expedida por La Agencia para ia Reincorporaci
MNormalizacion — ARN.

1y la

Documento de conformacion del proponenie plural, en el que s evidencia su
participacion de por io menos el veinticinco por ciento (25%) en ef proponente
piural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b} serd de fa siguiente manera:

I i y la cesacion de la misma, se
acreditara mediante declaracidn notarial, en ia que conste las circunstancias
basicas de la misma, o anterior de acuerdo a o

=stablecido en ef articulo 2 de fa Ley 82 de 1893

allegar certificacion del proceso de Reintegracién o reincorporacion de la
persona o de fa persona juridica en la cual pariicipe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para iz Reincorpor
Normalizacion — ARN.

acidn y la
Certificado de experiencia y/o coniratos que acrediten el 25% de la experiencia
acreditada en la oferta.

L a gereditacion de acuerdo al literal {c) sera de Ia siguiente manera:

Mediante el certificado de existencia y representacion o con los documentos

estatutarios respectivos. Para el proponente plural ademas se debe aportar &
acta de conslitucian en la que se evidencie la participacion de sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por vna Mipyme o cooperativas o
asociaciones mutuales: o un proponente plural constituido por
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

| proponente debe acreditar su condicidn de Mipyme o cooperati
asoclaciones muluales con el certificado de existancia y representacion lagal.

©. Preferir 1a oferta presentada por el proponente plural

! proponente plural debe allegar el certificade de existencia y representacion
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ero y/o pequefias empresas, cooperativa

constituido por mi
Uildies.

asociacionas

legal de sus miembros, en &l cual se evidencie estar constituido por micro yio
nequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales,

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados
i $ 0 informacion contable con corte a 31 de diciembre
det afio anterior, por lo menos el veinticineo por clento (25%) del
total de pagos realizados a MIPyrviES, cooperativas o
aseciaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferents,
realizados duranie el aflo anterion; o, 1a oferta presentada por un
proponente plural siempre que: {3) esté conformade por &l menos
una a”P‘r ME ﬁcpe}rai ¥ 0 asosiacion mutual que tenga una

inco por clento (25%); (b}
YME, ce-spezativa © asociacion mutual aporte minime el
veinficineo por ciento (25%) de ia experiencia acreditada en fa

o representanies legales sean empleados,
30ci0s ¢ accionistas de los nilembros del proponents plural

MIPYME. cooperativa o asociacian mutual ni susf-

El oferente acreditara con la presentacion del Registro Unico de proponentes,
estados financieros con corte a 31 de diciembre dai afio anterior,

Para la oferta presentada por un proponents plural:
a acreditacion, de acuerdo al iteral {2

) sera de |a sigulente manera:

Mediante el certificade de existencia y representacion legal de los integrantes
dei proponante plural

L2 acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente manera;

Certificado de experiencia yio contratos que acrediten el 26% de la experiencia
acreditada en la oferta,

a acreditacién de acuerdo al literal {c) seré de ia siguiente manera:
Mediante el cerdificado de existencia v

Representacion o con los documentos estatutarios respectivos, Para el
proponente plural ademas se debe aportar ef acta de constitucion en la que se
avidencie la participacion de sus miembros

Preferir 1as empresas reconocidas y establecidas como
aciedad de Beneficio e Interés C¢ 0 0 Sociedad BIC, del

gmento MIPYMES.

Se acredita con el cerlificado de existencia y representacion legal de la

sociedad en el que conste que retne los requisitos del articuio 2 de Ja Ley 1.901
de 2018, Esta norma establece que «Tendran ia denominacion de sociedad BIC
lodas aquelias compaliias gue sean consiituidas de conformidad con ia
fegislacion vigente para tales efecios, 1as cuales, ademas del beneficic e interés
de sus accionistas, actuaran en procura del interés de la colectividad v del
medio ambientes

12, Utilizar un método alestorio para seleccionar ! oferente,
metodo que deberd haber sido pravisio previamente en los
Documentos del Progese.

Sorteo por balota.

Nota: Los documentos para la acreditacion de los factores de desempate deben allegarse con la propuesta al cierre

del proceso de selaccion.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando

aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO, Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, ef oferente
debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en
cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobiemo Nacional pod

ra reglamentar la aplicacion de factores de desempate en casos

en gue concurran dos o mas de los factores aqui previstos

3.7. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS QFERTAS: En el aviso de Invitacion Piblica se estableceran las causales

gue originarén el rechazo de las propuestas.

W\
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4. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para establecer el presupuesto de la presente convocatoria se procedié a realizar estudio de mercados por medio de
cotizaciones, las cuales reposan en la carpeta contractual. Por lo tanto, el presupuesto oficial es de CINCUENTA'Y
SIETE MILLONES NOVECIENTOS VEINT! SIETE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE.

($57.927.792).
PROPUESTA 1 PROPUESTA 2 PROMEDIOS
SOCIAL WORKING SAS UNIMAG SAS PROMEDIO | PROMEDIO
VALOR VALOR
VALOR VALOR VALOR VALOR
DESCRIPCION CANT| UNITARIO | TOTAL | UNITARIO | TOTAL | WITARIO | TOTAL
Construccion de paz 1 1%1,0796121$1,079612%1,152,000 1 $1,152,000 | 51,115,806 | $ 1,115,806
Reparacion a las victimas 1 $535,806 | $539806 | $576,000 | $576,000 | $557,903 | $557.903
;‘;’gf;i‘;‘ondepo“t’cas 152,699,030 | $2,699,030 | § 2,880,000 | $ 2,880,000 | §2.789,515 | 2789515
Promocion y proteccionde los | 4 | ¢4 479619 | § 1,079,612 | § 1,152,000 | $ 1,152,000 | § 1,115,806 | § 1.115,806
derechos humanos
Sentido y funcion del servidor A ;
el enhlasne dil el b 1 [$1,079,6121$1,079.612 | $ 1,152,000 | $ 1,152,000 1 $ 1,115,806 | $ 1,115,806
Politicas pablicas en la gestién ; . o
Sl AT 1 192429127 1 $2,429.127 | $2,592,000 | $2,582,000 | $ 2,510,564 | $ 2.510,564
Formulacién de planes y
proyectos desde el mapeo 1 $2429127 1 $2429,127 | $2592,000 | $ 2,592,000 152510564 | 2,510,564
participativo ;
Promocion de la convivencia, fa ; . :
paz y los derechios humanos 1 181,079,612 $ 1,079,612 | $1,152,000 | $ 1,152,000 | $ 1,115,806 | $ 1,115,806
Cambio climatico 1 $539,806 ; $539,806 | $576,000 | $576,000 | $557,803 | $557,903
Orientacion al servicio 1 192,159,224 1 $2,159,224 | $2,304,000 | $ 2,304,000 | $2,231,612 1 $2,231,612
Cuidado y equidad en el marco , : N
de los derechos 1 |$1,079,6121$1,079.612|$ 1,072,000 | $ 1,072,000 | $ 1,075,806 | $ 1.075,806
Administracion plblica inclusiva ; ;
y desde el amor eficaz 1 1$1,079612 $1,079,6121$ 1,072,000 $ 1,072,000 | $ 1,075,806 | $ 1,075,806
Normatividad vigente en el
contexto del servidor pablico 1 181,079,612, $1,079,612 | $ 1,072,000 | $ 1,072,000 | $ 1,075,806 | $ 1.075,806
4.0
Trabajo virtual 1 1$1,079,612  $1,079,612 | $1,072,000 | $1,072,000 | $ 1,075,806 | $ 1,075,806
Valores del servicio publico 1 1$1,079612 $1,079,612 | $ 1,072,000 | $ 1,072,000 | $ 1,075,806 | $ 1,075,806
ldentidad nacional y del ;
servicio publico 1 1$1,079612 $1,079,612 | $ 1,072,000 | $1,072,000 | $ 1,075,806 | $ 1,075,806
Principios de la funcion publica 1 191079612 $1,079612$ 1,072,000 | $ 1,072,000 | $ 1,075,806 | $ 1,075,806
Creatividad e innovacion 1 $539,806 | $539,806 | $536,000 | $536,000 | $537,903 | $537,903
Comunicacion, liderazgo,
trabajo en equipo, resolucion 1 19$2699,030:%2699,030|%$2680,000%2680,000!%2689515|%25689515
de problemas y conflictos
'i‘gf:gfj;‘“” Tributaria y 1 |$2,800,000 | $ 2,800,000 | § 2,950,000 | § 2,950,000 | $ 2,875,000 | § 2,875,000
Contratacién publica B :
nnervisionas Gontraios) 1 182,800,000 $2800,000|$2950,0001%2950,000152875000 |5 2875000
ﬂfﬁggfcgfhe”am*emas 1 |$2699,030 | $2,699,030 | $2,950,000 | $ 2,950,000 | § 2,824,515 | § 2,824 515
Archivo v gestion documental 1 1$2800,000: $2800,000($2950,000$2950,000$2875000 |5 2875.000
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Codigo de policia $560,000 | $560,000 | $590,000 | $590,000 | $575,000 | $ 575000
o alizacion normativa segin §1,079,612 | $1,079,612 | $ 1,180,000 | 1,180,000 | $ 1,129,806 | $ 1,129,806
Control Intemo $ 2,800,000 | $ 2,800,000 | $2.950,000 | $ 2,950,000 | $ 2,875,000 | $ 2,875,000
Policia judicial {inspeccion
técnica de cadaveres, ,
fotometria, inspeccion al lugar $ 2,800,000 | $ 2,800,000 | $ 2,950,000 | $ 2,950,000 | $ 2,875,000 | $ 2,875,000
de los hechos)
Medicién de alcohol a través , n
del aire espirado $7,020,000 | $7,020,000 | $8,100,000 | $ 8,100,000 | $ 7,560,000 : $ 7,560,000
Inteligencia artificial $1079,612 | $1,079,612 1 $1.180,000 | $ 1,180,000 | $ 1,129,806 | $ 1,126,806
Desarrolic de estralegias de
acompafiamiento a personas $1.079,612 | $1,079,612 | $ 1,180,000 | $ 1,180,000 | $ 1,129,806 | § 1,129,806
de la tercera edad
Liderazgo v politica pablica: '
atencion ciudadana $ 2,699,030 | $2,699,030 | $2,950,000 | $ 2,950,000 | $ 2,824,515 | $ 2,824 515
respetuosa, calida y cercana
TOTALPROPUESTA1 | $56127584 | TOTA-PROPUBSTA | ¢ 556,000
PROMEDIO TOTAL § 57,927,792
4.1 ANALISIS DEL SECTOR
En los dlitimos tres (3) afios, el Municipio de Duitama, ha realizado las siguientes contrataciones en relacion con el
objeto contractual y sirven como referencia para analizar el mercado, asi;
- No. MODALIDAD DE VALOR DEL
ANO | CONTRATO | SELECCION i CONTRATO
CAPACITACION EN: ACTUALIZACION
NORMATIVA PARA
FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA DE
TRANSITO;  EN  COBRO  PERSUASIVO,
JURISDICCION  COACTIVA, REMISION DE
2019 CCS- CONTRATACION | OBLIGACIONES ESTATALES Y SANEAMIENTO $39.000.000
20190267 DIRECTA CONTABLE PARA FUNCIONARIOS DE LA I
SECRETARIA DE HACIENDA; Y, CAPACITACION
CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA
CAPITULO URBANISMO PARA FUNCIONARIOS
DE LA SECRETARIA DE
GOBIERNO Y PLANEACION
CONVENIO DE INTERES PUBLICO ENTRE EL
CAS- CONVENIODE | MUNICIPIO DE DUITAMA Y LA CORPORACION
2022 20220015 INTERES UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS UNIMINUTO | $100.000.000
PUBLICO PARA DESARROLLAR PROGRAMAS
ACADEMICOS EN EL MUNICIPIO DE DUITAMA.
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO DE
PARA DESARROLLAR EL PLAN INSTITUCIONAL
2029 | CMI-2023065 | PRESTACION | DE CAPACITACION PARA LOS FUNCIONARIOS | ¥50-000.000
; PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE DUIT AMA
En el cual se ejecutaron actividades similares y su cumplimiento se efectud de forma satisfactoria.
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Para estimar &l presupuesto oficial, se solicitd cotizacion a las siguientes empresas:
- SOCIAL WORKING SAS.
- UNIMAG SAS.

Al realizar el analisis del sector se determind que durante la vigencia del presente contrato se pueden presentar
algunos riesgos como:

- Lamala calidad en la prestacion del servicio por no reunir las especificaciones y requisitos minimos contemplados
en el contrato.

- Que el contratista no cumpla con fas obligaciones contraidas con el personal que utilice para la debida ejecucion
del contrato.

- Que no se cumplan con los tiempos programados de atencidn y entrega de resuitados.

4.2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATQ A CELEBRAR

CINCUENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS VEINTI SIETE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
MICTE. ($57.927.792).

4.3. Plazo

A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO Y HASTA EL 20 DE DICIEMBRE SIN SUPERAR LA VIGENCIA 2024.

4.4 Forma de Pago.

EL MUNICIPIO DE DUITAMA se compromete a pagar al contratista el valor del contrato de acuerdo al avance de
ejecucion mediante actas parciales formato (GC-FO006) con sus respectivos soportes de acuerdo al avance de
gjecucion, informe de interventores y/o Supervisor formato (GC-F007), ademés del pago de Segquridad Social, (Salud,
Pension y Riesgo Laborales). Para el tltimo pago se requiere de la presentacion def formato R-GJ-007 Acta de recibo
final, formato R-GJ-002 Acta de Liquidacion, firmada por las partes y el supervisor y pagos a seguridad social (Salud,
Pension y Riesgos Laborales).

4.5 Rubro Presupuestal:

Con la presente contratacion se afectara el presupuesto para la vigencia 2024 del nivel central especificamente en la
cuenta: 2.3.1.45.99.1000.04 Capacitacion Institucional para el Fortalecimiento de la Administracion.

4.6 Certificado De Disponibilidad Presupuestal:

| 2024000577 de 30/05/2024

4.5. Lugar de ejecucion

Municipio de Duitama.

5. PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR

De acuerdo al objeto contractual, para la supervision se requiere una persona con conocimientos en el objeto |
contractual por DIANA EVELSY LEON MESA, Profesional Especializado de la oficina de talento humano, o guien
haga sus veces, ya que dentro de sus funciones se encuentran actividades relacionadas.
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6. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

El contratista con el fin de dar cobertura a los riesgos que se puedan presentar durante la vigencia del contrato
debera constituir garantia Gnica asi:

CUMPLIMIENTQ: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, por el término de duracién
del mismo y cuatro (4) meses mas.

CALIDAD DEL SERVICIO: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, por el término de
duracion del mismo y cuatro {4) meses mas.

SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por un valor equivalente al cinco
por ciento (5%} def valor def contrato, por el término de duracion del mismo y tres (3) afios mas. :

ELABORO:

REVISO:

APROBO

rofesional Universitario
ficina de Talento Humano

{ana Evalsy Leon Mesa
Profesianal Esbetializado Oficina
de Talen\toHumano

Mar!

wd QULOAN >
Terega Camar onzal
igLSeneral
Munkipio de Duitama
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