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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Montería, 17 de JUNIO de 2024 
 

 
Señor 

JORGE GÓMEZ BEDOYA 
SUPERVISOR CONTRATO No. 5879461 DE 2024 
Profesional Grado 08 
Centro de Comercio Industria y Turismo Montería 

 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes JUNIO del año 2024 

 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR. 5879461 del año 2024 

 
 
 

Yo, ELIANA MARCELA GENEZ CONDE, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

50.984.727 de San Pelayo (Córdoba), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de 

Comercio, Industria y Turismo, Regional Córdoba, en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: El valor total presente del contrato es máximo de CUARENTA Y UN 

MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS ($ 

41.638.425) M/cte. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 

un (01) pago de febrero por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHOMIL 

QUINIENTOS VEINTE PESOS ($1.448.520) y nueve (09) pagos iguales de CUATRO MILLONES 

CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO 

PESOS ($4.465.545) IVA incluido. Dichos honorarios serán pagados por el SENA al contratista 
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de acuerdo al cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la 

Dirección General, en la cuenta de ahorro No. 4-277-22-08119-1 de BANCO AGRARIO DE 

COLOMBIA, cuyo titular es el (la) contratista; el cambio de la cuenta por parte del 

contratista deberá ser informada al supervisor del contrato con el fin de sustituir los 

trámites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los trámites administrativos del 

pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de 

pago, tales como la certificación expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite 

el cumplimiento a entera satisfacción del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo 

periodo y la certificación de los aportes al sistema de salud, Pensión y Riesgos Laborales, así 

como todos los documentos necesarios para el pago. 

 
 

Plazo: Será hasta el treinta (30) de noviembre de 2024 
 
 

Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro) 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 

 
1 

Planear y ejecutar la 
formación profesional en 
el área de su educación de 
acuerdo con el programa y 
la competencia asignada, 
para el logro de los 
resultados de aprendizaje 
definidos, cumpliendo las 
horas de formación de las 
competencias de los 

Ejecución del proceso de: 1) 
formación titulada del Programa 
Asesoría Comercial con Ficha 
No 2877654 en el municipio de 
San Pelayo (Córdoba) dentro de 
las instalaciones del Complejo 
Cultural María Varilla. 
2) formación complementaria del 
Programa  Fortalecimiento 
en comercio y ventas con ficha 
N°3004782 

 
 

 
Evidencia fotográfica 
Lista de Asistencia 
Registro de Tiempo 
Registro de eventos 

OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 

INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN 

EL MARCO DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA 

PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA 

REGIONAL CÓRDOBA 
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 programas de formación 

equivalentes a la 
programación de la 
Formación Profesional 
Integral. 

en corregimiento de Pelayito, 
municipio de San Pelayo 
(Córdoba) dentro de las 
instalaciones de la Institución 
Educativa las flores. 
3) formación complementaria 
del programa Estrategias de 
comunicación integrada de 
marketing con ficha  
No 3001548,  
en el municipio de san Pelayo, 
dentro de las instalaciones del 
complejo cultural María varilla. 

 

 
 
 
 
 

 
2 

 
 

Apoyar la elaboración de la 
planeación pedagógica, 
guías de aprendizaje, 
instrumentos de 
evaluación, plan de trabajo, 
ayudas didácticas 
requeridos para el 
desarrollo de los procesos 
de formación asignados. 

Se desarrolla el plan de trabajo de 
la formación titulada del 
Programa Asesoría Comercial 
con Ficha No 2877654 
 formación complementaria del 
Programa de fortalecimiento en 
comercio y ventas con No Ficha 
3004782, en corregimiento de 
pelayito,  
estrategias de comunicación 
integrada de marketing con 
ficha N 3001548, ambas 
formaciones en el municipio de 
San Pelayo (Córdoba). 

 
 
 
 
 

 

E videncias fotográficas 

 
 
 
 
 

3 

Registrar en el aplicativo 
SOFIA PLUS, todas las 
evidencias del proceso 
formativo: crear las rutas 
de aprendizaje, asociar 
aprendices, realizar 
registro de inasistencia de 
aprendices, planes de 
mejoramiento y registrar 
juicios evaluativos, acorde 
con los lineamientos 
institucionales. 

   Se realizo a la asociación de los 
aprendices en formación 
complementaria en 
fortalecimiento en mercadeo y 
ventas en la ficha N 3004782 y en 
estrategias de comunicación 
integrada de marketing en la 
ficha N 3001548, en el municipio 
de San Pelayo 

 

 

 

 Evidencias 
fotográficas de Sofia 
plus 
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4 

Participar en las reuniones 
de equipos de ejecución de 
la formación por grupo o 
áreas,  según   la 
determinación  de  la 
respectiva  Coordinación 
Académica y de acuerdo 
con el procedimiento 
establecido   por la 
institución, para garantizar 
integralidad en el diseño 

 
En el mes de ejecución no 
se realizaron actividades que 
involucren esta obligación 

No aplica para el mes 
objeto 
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 de actividades de 

aprendizaje 
  

 

 
5 

Presentar las actas finales 
de cierre de etapa lectiva 
de las fichas asignadas 
como responsable, acorde 
con los lineamientos 
institucionales 

 

En el mes de ejecución no se 
realizaron actividades que 
involucren esta obligación. 

 
 

No aplica para el mes 
objeto 

 
 

6 

Apoyar el trámite de las 
novedades de deserción de 
aprendices acorde con lo 
establecido en el 
reglamento del aprendiz. 

 
En el mes de ejecución no se 
realizaron actividades que 
involucren esta obligación 

 

No aplica para el mes 
objeto 

 
7 

Asistir a los aprendices en 
las novedades acorde con 
lo establecido en el 
reglamento del aprendiz 

En el mes de ejecución no se 
realizaron actividades que 
involucren esta obligación. 

 
No aplica para el mes 
objeto 

 
 
 

8 

Aportar  todos los 
documentos soporte del 
proceso de formación 
profesional, publicados en 
la plataforma SIGA, así 
como los requeridos para 
aseguramiento de la 
calidad (Autoevaluación y 
Registro calificado). 

 
 

En el mes de ejecución no se 
realizaron actividades que 
involucren esta obligación. 

 
No aplica para el mes 
objeto 

 
 

9 

Participar en proyectos de 
investigación aplicada, 
técnica y pedagógica en 
función de la formación 
profesional de los 
programas relacionados 
con el área temática 

 
 

En el mes de ejecución no se 
realizaron actividades que 
involucren esta obligación. 

 

 
No aplica para el mes 
objeto 

 

 
10 

Subir los documentos 
soporte del pago en la 
plataforma del SECOP II en 
los plazos establecidos por 
la entidad y acorde con los 
requisitos legales exigidos. 

Se cargan en el aplicativo 
SECOP2 las carpetas GF_ 
50984727_45624_JUN_2024 
y GC_ 
50984727_45624_JUN_2024 

Informe mensual de 
ejecución GTH-F-062 
V10 e Informe 
financiero SECOP II 
mes de JUNIO de 2024 

 
11 

Comunicar al Supervisor 
del contrato en un plazo 
máximo de tres (3) días 
hábiles anomalías, 

En el mes de ejecución no se 
realizaron actividades que 
involucren esta obligación. 

 

No aplica para el mes 
objeto 
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 inconsistencias, 

novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de 
la información 

  

 
 

12 

Comunicar al Supervisor 
del contrato en un plazo no 
inferior a quince (15) días 
hábiles las anomalías, 
inconsistencias, 
novedades del Contrato 
(Cesión -Terminación). 

 
 

En el mes de ejecución no se 
realizaron actividades que 
involucren esta obligación. 

 

 
No aplica para el mes 
objeto 

 
 
 

 
13 

 
 
 
 

Atender las solicitudes 
realizadas por el supervisor 
del contrato 

En el mes de ejecución no se 
realizaron actividades que 
involucren esta obligación 

 

No aplica para el mes 
objeto 

 
 
 

14 

Gestionar la colocación de 
aprendices en alguna de 
las modalidades de etapa 
productiva y rendir 
informes periódicos de los 
resultados alcanzados, 
conforme a las 
instrucciones que les sean 
impartidas 

 
 
 

En el mes de ejecución no se 
realizaron actividades que 
involucren esta obligación. 

 
 

 
No aplica para el mes 
objeto 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
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ITEM No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 
LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1. XX XX XX XX 
2. XX XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el número de la planilla, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a 

salud y pensiones No.9468575348 expedido por aportes en línea correspondiente al mes de 

JUNIO del año 2024 

 
Evidencias en veintiocho (14) folios 

Cordialmente, 

 
 
 

 
ELIANA MARCELA GENEZ CONDE 
Contratista 
C.C. No. 50.984.727 de San Pelayo 

 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 
 

 
JORGE GÓMEZ BEDOYA 
SUPERVISOR CONTRATO No. 5879461 de 2024 
Profesional Grado 08 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELIANA MARCELA GENEZ CONDE

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
CORDOBA

01/06/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 29/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3004782 - FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTASFICHA
DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010104701 ESTRUCTURAR OFERTA COMERCIAL TENIENDO EN CUENTA ESTRATEGIAS Y PROCESO DE VENTAS

26010104702 REALIZAR VENTA DE PRODUCTOS O SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONE DEL MERCADO

26010104703 EVALUAR  EL PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

26010104704 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y
CONDICIONES DEL MERCADO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

3001548 - ESTRATEGIAS DE COMUNICACION INTEGRADA DE
MARKETING

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR EL PLAN DE COMUNICACIÓN CON BASE EN
EL PLAN ESTRATÉGICO DE MERCADEO DEFINIDO POR LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01-DEFINIR LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS COMERCIALES Y LOS RECURSOS DE LA
ORGANIZACIÓN.

02-CONSTRUIR LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN, DE ACUERDO CON LOS MEDIOS SELECCIONADOS Y PÚBLICO OBJETIVO.

03-MEDIR LA EFECTIVIDAD DE LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN, DE ACUERDO CON  INDICADORES ESTABLECIDOS EN EL PLAN
DE MERCADO.

04-AJUSTAR LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN, RESPECTO A LA EFECTIVIDAD E IMPACTO EN EL PÚBLICO OBJETIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ELIANA MARCELA GENEZ CONDE

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
CORDOBA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 119,90
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N º F I C H A D E C A R A C T E R I Z A C I O N : N o . S O L I C I T U D 
N O M B R E D E L A F O R M A C I Ó N : ESTRATEGIAS DE COMUNICACION INTEGRADA DE 
MARKETING
T I P O D E F O R M A C I O N : C U R S O E S P E C I A L C O M P L E M E N T A R I A : X 
C O D I G O P R O G R A M A :  62110049 V E R S I O N : 1
S E C T O R : C O N V E N I O : C A M P E S E N A              : 
P R O G R A M A E S P E C I A L : C A M P E S E N A 
F E C H A : I N I C I O : 2 4 / 0 5 / 2 0 2 4 T E R M I N A C I Ó N : 3  0  / 0 6 / 2 0 2 4                                      
T O T A L H O R A S : 8  0   
N . º A P R E N D I C E S : 2 3 M U N I C I P I O : S A N P E L A Y O V E R E D A : 

HORARIO 

DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE: 

COMPLEJO CULTURAL 

HORAS (24 horas) 
INICIO FIN 

LUNES 

MARTES 

MIERCOLES MAYO 29 (6)      06;00  12,00 

JUEVES 
JUNIO  6,13,20,27 (24)     06:00  12:00 

VIERNES MAYO 24,31 (12)      06:00  12:00 

SABADO 

DOMINGO JUNIO 2,9,16,23, 30 (40 horas)      06:00   14;00 

FESTIVO * 
* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: ELIANA MARCELA GENEZ CONDE CC 5 0 9 8 4 7 2 7 

TELEFONO: 3023016429 EMAIL: emgenez@sena.edu.co 

NOMBRE EMPRESA ATENDIDA: 

NIT N.º TELEFONO  FAX: 

DIRECCION: APARTADO: E-MAIL:

NOMBRE DEL GERENTE: No DE EMPLEADOS:

ACTIVIDAD ECONOMICA: DPTO: Córdoba MUNICIPIO: SAN PELAYO GREMIO: _Educativa 

TIPO DE EMPRESA 

22/05/2024 

6/03/2024 INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA 
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CARACTERIZACION DE LA FORMACION 
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Precooperativas Instituciones Educativas 

Anónima Cooperativas Instituciones Educativas: 

Publica x Privada 

En Comandita Cooperativas Públicas Otros 

Economía Mixta Empresas Comunales Entes Territoriales 

Colectiva Mutuales ONGS 

Unipersonal Fondo de Empleados Grupos 

2054338 3001548

mailto:emgenez@sena.edu.co
kapadilla
Resaltado



__________________________________________________________________ 

Nº FICHA DE CARACTERIZACION: No. SOLICITUD 

NOMBRE DE LA FORMACIÓN:  FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTAS 

TIPO DE FORMACION: CURSO ESPECIAL     COMPLEMENTARIA: X 

CODIGO PROGRAMA: 62330031 VERSION: 2                                SECTOR: 

CONVENIO:__CAMPESENA_______________OFERTA : CAMPESENA   

PROGRAMA ESPECIAL:    PROGRAMA OFERTA CAMPESENA 

    TERMINACIÓN: _22 /07/ 2024_TOTAL HORAS: _96 FECHA: INICIO: 03/ 06/ 2024    

N.º APRENDICES: 21  MUNICIPIO:  SAN PELAYO     VEREDA:  PELAYITO
HORARIO 

DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE 
COLEGIO JOSE 

ANTONIO GALAN SEDE 
PELAYITO 

HORAS (24 horas) 

INICIO FIN 

LUNES 3,10,17,24   JUNIO   1,8,15,22 JULIO 12:00  20:00 

MARTES 
JUNIO 4,11,18,25   12,00      20:00 

MIERCOLES 

JUEVES 

VIERNES 

SABADO 

DOMINGO 

FESTIVO * 

* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: ELIANA MARCELA GENEZ CONDE CC 5 0 9 8 4 7 2 7

TELEFONO: 3023016429         EMAIL: emgenez@sena.edu.co 

NOMBRE EMPRESA ATENDIDA: 

NIT N.º TELEFONO  FAX: ___ 

DIRECCION: APARTADO: E-MAIL:

NOMBRE DEL GERENTE: No DE EMPLEADOS:

ACTIVIDAD ECONOMICA: DPTO:  Córdoba MUNICIPIO:  SAN PELAYO  GREMIO: _Educativa 

TIPO DE EMPRESA 

27/05/2024 

INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA
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Precooperativas Instituciones Educativas 

Anónima Cooperativas Instituciones Educativas: 

Publica   x Privada 

En Comandita Cooperativas Públicas Otros 

Economía Mixta Empresas Comunales Entes Territoriales 

Colectiva Mutuales ONGS 

Unipersonal Fondo de Empleados Grupos 

2057119 3004782

kapadilla
Resaltado



 
 
 

 

FORMACIÓN TITULADA DEL PROGRAMA ASESORÍA COMERCIAL CON FICHA 
NO 2877654     EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO (CÓRDOBA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    

 

 



 
 
 
 

 

 



 
 
 
 

 

 

 



 
 
 

 

 

 



 
 
 
 

 

 

 



 
 
 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA DEL PROGRAMA ESTRATEGIAS DE 
COMUNICACION INTEGRADA DE MARKETING CON FICHA NO 3001548 EN EL 

MUNICIPIO DE SAN PELAYO (CÓRDOBA) 
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FORMACIÓN COMPLEMENTARIA DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO EN 
MERCADEO Y VENTAS CON FICHA NO 3004782, EN EL CORREGIMIENTO DE 

PELAYITO, LAS FLORES, EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO (CÓRDOBA) 

 

 

  

 

 

 

 



 
 
 
 

 



 
 
 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

 

 

 


