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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, Junio 2024

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5803722
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual periodo Junio del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5803722 del afio 2024

JHON EDINSON MARMOL MUNO?Z, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.912.790 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica
del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de Junio.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
($44.655.450). La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) Diez (10) Pagos iguales
sucesivos mensuales por los meses de febrero a noviembre de 2023, por valor de CUATRO
MILLONES CUATRO CIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS M/CTE
$4.465.545) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién profesional de nivel
técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena para
el programa de Articulacion con la Educacién Media en el area de ASISTENCIA EN ORGANIZACION
DE ARCHIVOS
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacién de aprendices Impartir formacién
en el area, en las competencias, los profesional integral en las
resultados de aprendizaje y las fichas 2698589, 2908265, Captura de pantalla en
actividades de los proyectos de 2698580, 2908253, 2907994 | Sofia plus
formacion programados, dentro de y 2698623 del programa de
los tiempos que, para cada accién, se | formacidn Técnico en Fotos en formacion
determine por parte del centro de asistencia en organizacion de
formacion. archivos y asistencia

administrativa.

2 | Planeary ejecutar el desarrollo Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacién no se
curricular del programa(s) que se le en el periodo objeto de ejecutd en el periodo
asignen durante la ejecucién de su cobro. objeto de cobro.
contrato (Proyecto de formacién,

Planeacion pedagdgicay los
recursos didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de apoyo a
la formacién e instrumentos de
evaluacion)

3 | Identificar los aprendizajes previos, Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no se
estilos y ritmos de aprendizaje del en el periodo objeto de ejecutd en el periodo
aprendiz que ingresa al proceso cobro. objeto de cobro.
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 | Participar en el proceso de induccién | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no se
de los aprendices. en el periodo objeto de ejecuto en el periodo

cobro. objeto de cobro.

5 | Realizar seguimiento a los Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacién no se
aprendices en etapa productiva en su | en el periodo objeto de ejecutd en el periodo
sitio de trabajo y seguimiento a la cobro. objeto de cobro.
bitacora virtual del aprendiz cuando
le sean asignados.

6 | Llevar control de las inasistencias de | Registrar la inasistencia de Captura del registro en
los aprendices a la formacion, los aprendices en Sofia Plus. | Sofia Plus.
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinaciéon académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no se

aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con

en el periodo objeto de
cobro.

ejecutd en el periodo
objeto de cobro.
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el reporte que todos aparezcan en
formacion.

8 | Emitir los juicios de evaluacién con Emitir juicios evaluativos en Captura del
base en la valoracion de las las fichas 2698589, 2908265, | proceso realizado
evidencias de aprendizaje y 2698580, 2908253, 2907994 | en Sofia Plus
registrarlas en los aplicativos y 2698623
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 | Usary gestionar las diferentes Esta obligacién no se ejecuté | Esta obligacién no se
plataformas tecnoldgicas en el periodo objeto de ejecutd en el periodo
institucionales de apoyo académicoy | cobro. objeto de cobro.
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo.

10 | Participar en la formulacion de Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacién no se
proyectos de investigacion aplicada, | en el periodo objeto de ejecutd en el periodo
innovacion pedagogica y desarrollo cobro. objeto de cobro.
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacién no se
comités, proyectos y demas en el periodo objeto de ejecuto en el periodo
instancias institucionales que lo cobro. objeto de cobro.
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacién no se
municipios diferentes al domicilio en el periodo objeto de ejecuto en el periodo
contractual para el cumplimiento del cobro. objeto de cobro.
contrato, en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacién no se
SOFIA PLUS (Programacién con en el periodo objeto de ejecutd en el periodo
visto bueno del coordinador cobro. objeto de cobro.
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Actualizar el portafolio del Captura de pantalla
portafolio de evidencias del instructor | instructor del portafolio del
segun lo indica la guia para instructor
desarrollar procesos formativos.

15 | Responder por la custodia y buen uso | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no se

de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su

en el periodo objeto de
cobro.

ejecutd en el periodo
objeto de cobro.
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cuidado, que el centro o lugar donde
se desarrolle la formacién le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no se
Aseguramiento de la calidad cuando | en el periodo objeto de ejecutd en el periodo
la entidad lo requiera. cobro. objeto de cobro.

17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no se
de los materiales de formacion, en el periodo objeto de ejecuto en el periodo
propios de su area y apoyar los cobro. objeto de cobro.
procesos de evaluacion y/o parte
técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucién.

18 | Adoptar en la formacion las Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacién no se
diferentes estrategias pedagdgicas en el periodo objeto de ejecutd en el periodo
gue la entidad dispone como son: cobro. objeto de cobro.
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocién | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no se
y divulgacion de la oferta educativa, en el periodo objeto de ejecuto en el periodo
servicios y actividades de divulgacion | cobro. objeto de cobro.
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no se
puesta en marcha de equipos y en el periodo objeto de ejecutd en el periodo
magquinaria utilizados en la formacion | cobro. objeto de cobro.
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacién no se
requeridos sobre las acciones en el periodo objeto de ejecutd en el periodo
encomendadas y los productos cobro. objeto de cobro.
resultantes de procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacién no se
elementos necesarios para en el periodo objeto de ejecutd en el periodo
desarrollar eficazmente su labor cobro. objeto de cobro.
técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias Esta obligacién no se ejecuté | Esta obligacién no se

tecnoldgicas, pedagogicas y de
gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las

en el periodo objeto de
cobro.

ejecutd en el periodo
objeto de cobro.
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diferentes acciones de formacién
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no se
mantenimiento y adecuada utilizacién | en el periodo objeto de ejecuto en el periodo
de los recursos que hay en su cobro. objeto de cobro.
ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacién no se
legalizacion correspondientes a las en el periodo objeto de ejecuto en el periodo
ordenes de desplazamiento, cuando | cobro. objeto de cobro.

a esto se diere lugar, en un plazo
méaximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los Presentar el informe mensual | Captura  encabezado
requerimientos que haga el y los documentos anexos. informe  mensual de
supervisor del contrato y presentar Presentacién de informe ejecucion
informes mensuales de la ejecucion mensual de ejecucion
del contrato. contractual con las

evidencias, planilla para el
pago de honorarios del
aplicativo Sl contratistas, y
demas documentos
solicitados, presentacion de
la planilla de seguridad social
No 9466607608,
correspondiente al mes de
Mayo del afio 2024

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacion no se ejecutdé | Esta obligacion no se
certificacion de la Norma de | en el periodo objeto de ejecutd en el periodo

Competencia Laboral para la funcién
de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2023, o durante Ia
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta fecha.

cobro.

objeto de cobro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y de
planilla No. 9466607608 de Aportes en linea del mes Mayo de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

JHON EDINSON MARMOL MUNOZ
Contratista
C.C. 1.082.912.790

Recibi a satisfaccion:

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5803722 de 2024
Coordinador Académico
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Obligacion 1

0 B sofaplus =

Q A\ Noseguro | senasofiaplus.edu.co, [ui]

© * mRe of ComeoUNMAG [ e itorium [l secopll B} SiContratistas [ Sena APE Kahoot! € Coursera| Online C.. <2 Student Home | Pla...

L)
SOﬁa Plus ‘ 577\'A & JHON EDINSON © =Bandejadetareas R LMSSENA  @CambiarClave  Salir B

Instructor v -
Ingresar a la Plataforma Virtual

(& Disefio Curricular <
Programas en los que estoy vinculado Fecha de de este programa de acceso
(# Ejecucidn de la Formacion < 2698580 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 16 de diciembre de 2024 [}
2698589 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 16 de diciembre de 2024 [
(2 Gestion de Ambientes < 2698623 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS . 16 de diciembre de 2024 (&
2907994 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS . 30 de noviembre de 2025 [
(& Gestion de Tiempos < 2908253 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 30 de noviembre de 2025 &
2908265 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 30 de noviembre de 2025 &
& LMS v Pégina 1 de 1
LMS v

Consultar Fichas de Caracterizacion

(& Matricula <
(& Planeacién de la Formacién <
[# Reportes <
& sGs <

SOFIA Plus Versién 9.0.280 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- *-a135;

-

g 29°C Parc.nublado ~ %41 p. m.
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OBLIGACION 6

+

0 B sofaplus

senasofiaplus.edu.co, Gl m @

A No seguro

* MyRE ©F Comeo UNIMAG ® Teritorium [l secopll PR SIContratistas [ Sena APE Kahoot! € Coursera| Online C.. 2 Student Home|Pla.. % Curso

(]

Instructor
I — . Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Ejecucién de la Formacién <
Consultar Fichas de 2908253 - ASISTENCIAADMINISTRATIVA =
N . ) Caracterizacion™
[# Gestion de Ambientes < y
(# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz* T1 1081801333 MARIA ISABEL MARTINEZ MALO 1 ¢
%
Gestionar Tiempos del Instructor hd
Cantidad de Horas* 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion* SIN JUSTIFICACION
P
Gestionar Actividades Adicionales del i
Instructor (FetE i [ 2 13/06/2024 <
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin® 130062024 4
Instructor =@
Registrar Inasistencia del Aprendiz e
& Lms <
& Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
(# Planeacién de la Formacién <
SOFIA Plus Versién 9.0.280 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- *-a135;

29°C Parc. nublado

Sofia plus
A Noseguro | senasofiaplus.edu.co, 5} (ui]
% ARE o} Comeo UNIMAG ] @ Temitorum [ secopll Sl Contratistas  [ff§ Sena APE Kahoot! € Coursera| Online C.. ¢ Student Home | Pla.

Instructor

Consultar Inasistencias de Aprendices

( Disefio Curricular <

[# Ejecucion de la Formacion 3 Consuttar Fichas de 2908253 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA o4
Caracterizacién®

(& Gestion de Ambientes < ’

T —— . Consultar Aprendiz® TI 108101333 MARIA ISABEL MARTINEZ MALO 5 ¢

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consul tencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Aclividades Adicionales del

Instructor

06/06/2024 06/06/2024 SIN JUSTIFICACION 5
13/06/2024 13/06/2024 SIN JUSTIFICACION 5

Registrar Actividad Ad I del
egistrar Activida icional del Pagina 1 de 1

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
(& Matricula <
( Planeacién de la Formacién <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- =-a135;

-
-

29°C Parc.nublado ~ @ 10:12p.m. []
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OBLICACION 8

" @ O B sfapls x + - a
& C ) A\ Noseguro | senasofiaplus.edu.co, 3 [} = %
» F ot © * ARE &) ComeoUNIMAG [l @ Tenitorium [l secopll Sl Contratistas [ Sena APE Kahoot! € Coursera| Online C.. €2 Student Home | Pla... Curso >
sefia
So-fia Plus | & & JHON EDINSON ©  =Bandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v o
. . - Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
(& Disefio Curricular <
Opcicnes de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje hd Ficha de caracterizacion* i[;?gﬁ%\?;\sSISTENC\A EN ORGANIZACION DE
#
Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de Organizar archives de gestion de acuerdo con normativa
aprendizaje™

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

b

(Aprendices |

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje ~ T1 1066733090 DAYANA PACLA CAVADIA RODIGUEZ Formacion
T1 1081800944 LORENA PATRICIA BUSTAMANTE LOBO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
i e TI 1081802090 JOSSIMAR HERNANDEZ OSPING Formacion
T1 1081804052 LAURA VANESSA REYES URREGO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
T1 1081806050 YUBERLIS MAILETH SALCEDO GIL Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1081807472 KARLA VANESSA CAMPO RODRIGUEZ Formacion
T T TI 1082947705 DIEGO ANDRES VIZCAINO MELENDEZ Formacion
m] T1 1084788706 LUIS ENRIQUE CRESPO GUTIRREZ Formacion
Evoror o Pt P e e
Consultar Ruta del Aprendiz m] T1 1081803650 MAITE NICOLE MANOTAS BOLANOS Formacion
0 T1 1081806300 DANIEL DE JESUS BARROS NARVAEZ Formacion
R B i LT o TI 1081797839 NUBIA YARITH BONILLAALVAREZ Formacion
Pedagdgica
TI 1104261680 DANIELA MARIA CAMARGO NARANJO Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo 0 TI 1081804278 MARIA JOSE MEZA DE LA CERDA Formacion
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje T1 1081803161 DARCY JULIANA FERNANDEZ PEREZ Formacion
0 TI 1081809063 DINALUZ ORTIZ QUIRCZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
e v =] TI 1106738665 PAOLA JERALDIN RODRIGUEZ ROMERO Formacion
m] T1 1066874647 ENOLEDIS ZAMORA DE LAHOZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
T1 1081794533 LEYDIS PAOLA ROJANO MARTINEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo I 1085109034 RIGO JOSE OROZCO RODRIGUEZ Formacion
T T e =] TI 1121220537 ANGEL DAVID VIZCAINO CANTILLO Formacion
m] T1 1085108468 DIANA CAROLINA CARRILLO HERRERA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo TI 1081799757 JOEL DAVID LEYVAALBARRAN Formacion
=] TI 1081796389 DANIELA OBREDOR ESTRADA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos =] TI 1081795640 MARIA JOSE POLO MORRON Formacion
m] T1 1081803358 ZULY SARAY POLO CANTILLO Formacion
Reportes <
0 T1 1081800852 ANGIE PAOLA BUELVAS SUAREZ Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacién < T1 1081807236 NICOLLE ANDREA HURTADO SANCHEZ Formacion
. =] TI 1081798269 MAIRA ALEJANDRA CHARRIS BOSSIO Formacion
Complementaria Virtual <
m] T1 1082902036 JHONATAN JAVITH LOPEZ DIAZ Formacion
EValuar KUTa 0¢ Aprenaizaje Masivo
=] TI 1081708738 LUISANA BRIEVA SANCHEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta 0 anerior« R M
Pégina 1 de 2
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo Resultado de RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS
aprendizaje™ DOCUMENTALES DE ACUERDO CON NORMATIVA
Reconocimiento de Aprendizajes | FGAL VIGFNTF [ p—
Previos .- "
Juicio Evaluativo* Aprobada v
- o]
Solicitud de Segunda Evaluacién <

Complementaria Virtual < o . N
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -=- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =-a135;

mD & S D e ™ o~ ¥ 28°C Prac. despejado p.m.
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OBLIGACION 14

A PORTAFOLIO DEL INSTRUCTO! X +

C @ drive.google.com/drive/u/1/folders/1uZ0Znc7v13KQ9wy4HYF3DzUknafWpFIF % a4 ¢ © O

61 W (@  ARE @) CorreoUNIMAG [l @ Temitorium [l secoptl Sl Contratistas @ Sena APE @@ Telegram Kahoot! Biblioteca 72 ZType —Typing Ga...

A Drive Q. Buscar en Drive

Miunidad > PORTAFOLIO DEL INSTR... -

| Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ |

Pagina principal
Mi unidad a
Nombre 1 Propietario Ultima modifi... ~ Tamafio del
Computadoras

BB 1. PLAN DE TRABAJO
Compartidos conmigo

Recientes BB 2 GUIAS DE APRENDIZAJE

Destacados 3.PLANEACION EVALUACION ETAPA PRODUCTIVO

= 4. REGISTRO DE INASISTENCIAS
Papelera

Almacenamiento

B de 100 GB

Obtener mas
almacenamiento

C Parc. soleado A ) % z0sp.m. [

OBLIGACION 26

@ Autoguardado @ ) Y~ 1) [§ =  GTH-F-062-VOIFORMATOINFORMEMENSUALNOVIEMBRE... ~ £ Buscar jhon ﬂ‘ = a X
Archivo Inicio  Insertar Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar Wista Ayuda  Acrobat | 22 comentarios | | £ Edician ~
| calibri (Titulos) o /C) @.

Eﬁ Nk s A X . Tilo 1 [‘E. B_M @

Pegar [N v X k4 Normal Sin espaciado itulo Edicién  Creary compartir Solicitar ~ Dictar ~ Editor = Complementos

- d A~ P AvhAa- AN G-IV Eq - PDF de Adobe  firmas -
Portapapeles & Fuente [E] Parrafo [E] Estilos [E] Adobe Acrobat Voz Editor | Complementos ™
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, Junio 2024
Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5803722
Coordinador Académico

Centro de Logfstica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual periodo Junio del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5803722 del afio 2024

JHON EDINSON MARMOL MUROZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.912.790 de
Ranta Marta an mi ralidad da Cantraticra dal SENA an Cantra da | a " i
Predicciones de texto: activado 1o Accesibilidad: es necesario investigar

tira V nramaciAn F

2%

Espafiol [Espafia)

Pagina1de 11 1843 palabras
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