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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, junio 2024

Sefior (a)

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5885237

Instructor G14

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez, Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes junio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5885237 del afio 2024

Jairo Nel Camacho Cifuentes, identificado con la cédula de ciudadania No. 13957398 de
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: TREINTA Y
OCHO MILLONES SETECIENTOS UN MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS ($ 38.701.310), Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondientes al mes de febrero de 2024, por valor de TRES MILLONES CIENTO OCHENTA
MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS ($3.180.930) b) Ocho (08) pagos iguales por los meses
de (marzo) a (octubre) de 2024, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA 'Y SEIS
MIL CIENTO SESENTA Y DOS PESOS (S 3.976.162) cada uno. c¢) un ultimo pago
correspondiente al mes de noviembre de 2024 por valor dos TRES MILLONES SETECIENTOS
ONCE MIL OCHENTA'Y CUATRO PESOS (S 3.711.084).

Plazo: Sera hasta el 28 de noviembre de 2024.
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OBIJETO: Prestacidn de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar
y orientar la formacidn profesional integral, que programe el centro de formacion en
programas de articulacién con la media en el area de SISTEMAS, de acuerdo con

lineamientos institucionales y normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, orientar, desarrollar y | Se realiza el cague de horas | Evidencia de Pantallazos
apoyar procesos de aprendizaje | de programacién en el
en cualquiera de las estrategias | aplicativo sofia plus de las
de respuesta institucional para | fichas 2933296, 2933298,
los diferentes grupos | 2933311y 2712800.
poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral.
2 Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado
de Gestién y demas normas que
regulan la Formacion
Profesional Integral en el SENAy
ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demas documentos requeridos
por la Gestiéon de Centros vy
Registro y Certificacion.

3 Evaluar el proceso de | Se evalud lo Pantallazo de los
aprendizaje, las estrategias, el | correspondiente a los registros de juicios
medio ambiente, el rendimiento | resultados de aprendizaje evaluativos
académico de los aprendices y | de las fichas 2933296,
diligenciar oportunamente los | 2933298, 2933311
formatos correspondientes.
4 Participar en procesos de | Se hizo difusidén de Pantallazo de
promocién de los programas de | ExpoEmpleo SENA 2024 publicaciones
Formacién Profesional Integral,
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servicios y actividades de

divulgacion tecnoldgica

programados por el Centro.

Rendir  oportunamente los | Se realizd6 el informe | Evidencia de pantallazo

informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los

productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

correspondiente al mes de
junio de 2024

el informe del mes de
junio de 2024

Responder por la integridad vy
buen uso de materiales, equipos
y demas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo

Se hizo el préstamo de
tres equipos de computo
para la formacién

Evidencia fotografica

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de 5 dias
habiles, todas las actividades
gue de acuerdo con los procesos
gue son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con
el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas y
asociacion de aprendices;
Registro de juicios evaluativos

del reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la
informacion.

Se realizd el cargue de la
programacion

correspondiente al mes de
junio y se registraron las
inasistencias de aprendices
en el aplicativo sofia plus de

las fichas 2712800,
2933296, 2933298 y
2933311

Evidencia de pantallazo
de sofia plus

Hacer cumplir con el reglamento
del aprendiz.

Se hizo formacién en las
fichas 2712800, 2933296
2933298, 2933311,
dando cumplimiento al
manual del aprendiz

Evidencias Fotogréficas

de la formacion.
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9 Hacer seguimiento y evaluar la
etapa productiva de los
aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

10 | Custodiar, organizar y archivar
los documentos producidos por

Pantallazo de los
documentos de la

Se hizo la entrega oportuna
del informe legalizacion de

la dependencia. la comisidn 26024 comision
correspondiente al mes de
junio
11 | Cumplir con las normas de | Se utilizaron  manillas | Evidencia fotogréficas

antiestatica en la formacién | de la formacion

de los aprendices

bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

12 | Lasdemads que se requieran para
el cumplimiento del contrato y
gue sean concertadas con el
supervisor del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 26024 CIMITARRA 4 DE JUNIO 6 DE JUNIO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y se anexa planilla de pago de seguridad social No. 7926762261 expedida por el
operador SOI correspondiente al mes de mayo de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

s )

,,, %Jﬁ /Hb ‘\__J

Firma (—=—

JAIRO NEL CAMACHO CIFUENTES

Contratista
C.C. No. 13.957.398 Exp. En Vélez Santander

Recibi a satisfaccion:

S veANE

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5885237 de 2024
Instructor G14
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES JUNIO DE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5885237

Obligacién 1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral.

Se realiza el cague de horas de programacién en el aplicativo sofia plus de las fichas 2933296,
2933298, 2933311 y 2712800.
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Obligacion 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

Se evalud lo correspondiente a los resultados de aprendizaje de las fichas 2933296, 2933298,
2933311
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Obligacidn 4. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de divulgacién tecnolégica programados por el Centro.

Se hizo difusién de ExpoEmpleo SENA 2024
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Obligacién 5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas
y los productos resultantes de procesos de Formacion Profesional.

Se realizo el informe correspondiente al mes de junio de 2024
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PROCESO GESTION DEL TALENTO KUMAND
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Véler, junio 2024

Selor |
CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEY
SUPERMISORIA] COMTRATO No. 001 POCNTR SB25237

Contra ce Gestidn Agrosmpresanal cel Oriaras
Ve, Santander
Assnto: Irdorrme memual de mecuciin
contractual Mes junio ded 3ho 2024
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Obligacidn 6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
de la institucidn puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo

Se hizo el préstamo de tres equipos de cémputo para la formacion

Obligacion 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacidn de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico



oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

Se realizo el cargue de la programacién correspondiente al mes de mayo y se registraron las
inasistencias de aprendices en el aplicativo sofia plus de las fichas 2712800, 2933296, 2933298 y

2933311

= dent () RO NEL_CAMACHD - | CamprotunteOsPagn TN O nbime_Apoyo Tor % & S oo - 0O
Todes @snemamenias  Eatw Coowerdt  Frma eexoonca Bt linko 0 Iwmensenin Q R~ T ] m
D e
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION [
&,
A i}
. INSTRUCTOR: JAIRO NEL CAMACHO CIFUENTES
< CENTRO DE
& FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
a, FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:0000
FECHA FINAL: 29/06/2024 23:59:50
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2533311 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS | ‘
DE APRENDIZAJE:
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL .
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON
LAS POUTICAS ORGANIZACIONALES Y LA c
B,
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES a
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO Q

2 den @ WRD_NEL_CAMACHD - | CarsprotenteOn o 9% o nime_Apoyo Tor % & D OO0 20 - 0 x
Todes s Neramenias  Eatw  Cosverdt  FRMa eeconnca Bustir linko © frrarsenin Q -3 m
« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE Resufindo de Aprencizoge de la Inducoon | *Q
u nl
&, B
2 « COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADOS OE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
'
el
1] HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
a,
FICHA 2533298 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:
‘
-~
140824 1432 Fage2cl 4

]

w

E

1
=5 3
|



= e Q) SNRD_NEL_CAMAGHD - | CarsprotenteDnFmgn 9N O hbime_Apoys Tor % & Swee OO0 20 = o *

Todes s heramenizs  Eqtw  Cooverdt  Frma esconncs Busear ks o furrensenen Q T e m

Q
g « COMPETENCIA DF APRENDIZAJE :':"':'?' A e ¥ S 6 oy con o
; i
il
= * COMPETENCIA DE APRENDIZAJIE.  Resulindo de Aprencizae de Lo Inducaon
12}
a,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 8400
C
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's a
[ FICHA | FECHA INICIO | FECHAFINAL | EVENTO | WORAS | @
. Q]
- - Ll e » -

(2
u
&
1
i T

Obligacidn 8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

Se hizo formacién en las fichas 2933298, 2933311, 2933296 Y 2712800 dando cumplimiento
al manual del aprendiz.




Obligacion 10. Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean
concertadas con el supervisor del contrato Custodiar, organizar y archivar los documentos

producidos por la dependencia.

Se hizo la entrega oportuna del informe legalizacién de la comisidn 17024 correspondiente al mes

de junio
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Obligacion 11. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Se utilizaron manillas antiestdticas en la formacién de los aprendices

JAIRO NEL CAMACHO CIFUENTES
C.C. 13957398

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5885237
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO
36-02-00-068- CENTRO DE GESTION
954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER
viernes, 31 de mayo de 2024

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 26024 Fecha Solicitud 2024-05-30 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
: DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-05-31 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ARTICULACION CON LA MEDIA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3424 Dependencia Solicitante 954611 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - INTEGRACION CON LA MEDIS-
SANTANDER
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMAQION C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
g - P " P PO o Pernocta Porcentaje Y
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. e = . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . ..
LCHIUIE Documento Cage e Comisiéon Comision Origen Dias lgg:;;i‘:.:: PReEE || e CES Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar OkjetoldelialGomisiSnlponeicarc
VIATICOS FORMACION DEL 04 AL 06
DE JUNIO A VELEZ CIMITARRA IE
COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA
CANDELARIA VELEZ ORIENTAR
CONTRATIS FORMACION PROFESIONAL
éﬂsgcr\fé cc. 13057308 |TA Avtorizad 2,5 3.976.162,00 219.792,00 549.480,00 69.000,00 618.480,00 | \TEGRAL A LA FICHA 2933298
CIFUENTES ' INSTRUCTO | Avterizada TECNICO DE SISTEMAS
R 2024-06-04 2024-0606 | SANTANDER / VELEZ 25 No 50 TELEINFORMATICOS DEL COLEGIO
NUESTRA SENORA DE LA
CANDELARIA
Totales Solicitud de Comisiéon 549.480,00 69.000,00 618.480,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FOF}’MACION DEL 04 AL 06 DE JUNIO A VELEZ CIMITARRA IE COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA VELEZ ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL A LA FICHA 2933298 TECNICO DE SISTEMAS TELEINFORMATICOS DEL COLEGIO
NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

13957148

Nombre:

JAVIER GONZALEZ FRANCO

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER

Cargo:

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

MINISTERIO DE HACIENDA
LICO

Y CREDITO PUB

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 5540827336374662968

Entidad: Persona Juridica

LI AL =4

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Hora de firma: 2024/05/31 09:43:11 -05:00
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Vélez, 11 de junio de 2024

PRESENTADO A: Javier Gonzalez Franco
Subdirector del Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
26024 4 de junio 6 de junio

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO CENTRO DE GESTION

VELEZ-CMITARRA AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

CIMITARRA-VELEZ

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Orientar formacidn profesional integral a la ficha 2933298 Técnico
de Sistemas Teleinformaticos del Colegio Nuestra Sefiora de la Candelaria

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Implementar procesos para el mantenimiento fisico, légico y herramientas tecnoldgicas de los
equipos de computo y red de datos.
2

RESULTADOS:

1. Se realizé formacion a los aprendices de la ficha 2933298 de la institucién educativa colegio Nuestra
Sefiora de la Candelaria con el fin de que los aprendices conocieran como es el proceso de desensamble
y ensamble de un equipo de computo

2. Se realiz6 formacion donde los aprendices a través de la explicacion del instructor conocieran el proceso
fisicamente de cdmo se desensambla un equipo de computo y a través de grupos de trabajo hicieron el
reconocimiento de los componentes hardware del equipo.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Evidencias fotograficas

GTH-F-087 V.01



COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Asistir a formacion Aprendices / Instructor Del 8 al 12 de julio de 2024
2.
CONCLUSIONES:

1. Durante la jornada de formacion se logré que los aprendices conocieran las partes internas del equipo
de computo asi como identificaran como se hace el desensamble y ensamble de un equipo de computo

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Jairo Nel Camacho Cifuentes /%T;: /
N
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Instructor G14 CESAR FERNANDO PALENCIA
LOPEZ A=A

GTH-F-087 V.01




® on:
SENA Versién: 02

Codigo:
GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

Cédigo Regional : 68
Cédigo Centro: 9546
11 DE JUNIO DE 2024

VELEZ . 11 DE JUNIO DE 2024
JAIRO NEL CAMACHO CIFUENTES
13957398

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA:
NOMBRE DEL CONTRATISTA:
No. DOCUMENTO IDENTIDAD:

Fecha de elaboracién:

En desarrollo de la comisién No. 26024 durante los dias. 4-5-6 del mes de Junio de_ 2024 seinforma que en los tramos detallados a continuacidn, fue necesario

utilizar transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
4 de junio de 2024 Vélez - Cimitarra Terrestre 34500
6 de junio de 2024 Cimitarra - Vélez Terrestre 34500
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 69000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el ¢ do y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre c pl JAIRO NEL CAMACHO CIFUENTES  [Nombre compl. CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ |Nombre completo: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.5885237 Cargo: INSTRUCTOR G14 Cargo: SUBDIRECTOR DE CENTRO (E )
) ( Firmado
%/ // digitalmente por
> JAVIER GONZALEZ
oLy ~ - FRANCO
%ﬁ——- Fecha: 2024.06.13
Firma: Firma: Firma: 1436210500






