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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, junio 2024

Sefior (a)

Elkin Pertuz Rada

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5775596
Cargo del supervisor Instructor G20
Dependencia Automatizacion
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mesa Junio del ano 2024

Referencia: No 5775596 del afio 2024

Aris Eduardo Borja Maldonado, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.047.334.874
de Santo Tomas, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacidon, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: 4. 465. 545 depositar a la cuenta de ahorro con numero

48661975850 de Bancolombia

Plazo: Sera hasta el mes de Junio de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales como instructor para orientar formacion profesional
titulada y complementaria en la competencia GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES, de acuerdo con la programacidén del Centro
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Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién
creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias para el
aprendizaje auténomo, el uso
de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de ejecucion de

profesional de las
competencias pertinente a
mi area de trabajo a los
aprendices matriculados en
el programa técnico
asignado por la
coordinacion del programa
de automatizacion

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar el alistamiento de las Asociar a los nuevos Algunas listas de
actividades de aprendizaje a aprendices en la lista de asistencia (anexo 1)
orientar teniendo en cuenta: asistencia.
ambientes, nUmero de Reali tividades d
. . o ealizar actividades de
aprendices, disponibilidad de )
. . grupo que permitan
equipos, modalidad de .
L, . conocerse mejor entre los
formacioén, y duraciones B .
. , jévenes aprendices
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa.
2 Orientar el desarrollo de las Impartir informacion Horario de formacion

(anexo 2)
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la formacidn profesional
integral.

Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién
creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias para el
aprendizaje auténomo, el uso
de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de ejecucion de
la formacidn profesional
integral.

Realizar actividades Iudicas
que ayuden al trabajo
colaborativo (trabajo en
equipo), se realizaron
ejercicios que ayudan al
aprendiz a aprovechar el
tiempo de ocio, también se
realizaron ejercicios de
coordinacion que ayudan a
la desarrollar mejor sus
sentidos y a corregir
problemas de motricidad y
ergondémicos

Fotografias de los
jovenes en clase anexo
3

Emitir juicios de evaluacién con
base en la valoracién de las
evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de
evaluacion del aprendizaje
descritas en la Guia para
desarrollar el proceso
formativo, el procedimiento de
ejecucién de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA

Durante este trimestre se
realizaron exposiciones de
temas relacionados con el
area y ademas se usaron
herramientas audiovisuales
para dinamizar las clases,
se incentivo en los jévenes
la escritura partiendo de
temas relacionados con el
area (realizacion de
ensayos)

Fotografias del trabajo
en los diferentes
ambientes que se viene
realizando con los
aprendices de las fichas
gue me fueron
asignadas. anexo 4
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informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

3



SENA

N

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9467933976 de la planilla, aportes en linea para el mes de mayo de 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,
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Firma R

Aris Eduardo Borja Maldonado
Contratista

C.C. No. 1047334874

Recibi a satisfaccion:

v v
. AT A
Firmg¢ ~

Elkin Pertuz Rada
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5775596

Cargo del supervisor Instructor G20

ANEXO 1: Horario
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SENA - Centro Nacional Colombo Aleman
INSTRUCTOR CULTURA FiSICA
PERIDDO: [ 0 i a 23 e B¢ 08 | FECHA:
R0 [ WNES T  MARTES |  MERCOES |  WEWES ]  VERNES [  GABADD [ DOMNGD
E30a7
IMPLEMENTACION DE IMPLEMENTACION DE COMPETENCIA: IMPLEMENTAR | IMPLEMENTACION DE
HABITOS SALUDABLES HABITOS SALUDABLES HABITOS SALUDABLES HABITOS SALUDABLES
04800 hrlEIJInNTE LA ACTIVIDAD MEDI&NTE LA ACTIVIDAD ) MEDIANTE LA ACTIVIDAD MEIJIP.NTrE LA
FISICA, DE CONFORMIDAD FISICA, DE CONFORMIDAD | FISICA, DE CONFORMIDAD CON | ACTIVIDAD FISICA, DE
CON LAS EXIGENCIAS DEL CONLAS EXIGENCIAS DEL | LAS ERIGENCIAS DEL PERFIL |CONFORMIDAD COM LAS
PERFIL IDONED DE EGRESD PERFIL IDONED DE EGRESD IDONED DE EGRESD EXIGENCIAS DEL PERFIL
B3add MEI-13 FICHA 2926231 MEI-l FICHA 2875327 A5 FICHA: 2926226 MEI-4 FICHA 2926232
F30atlin INSTRUCTOR ARIS BORJA INSTRUCTOR ARIS BORJA INSTRUCTOR ARIS BORJA INSTRUCTOR ARIS
1030 21130 CANCHA DE FUTBOL CNCA CANCHA DE FUTBOLCNCA | CANCHA DE FOTBOL CNCA CANCHA DE FUTBOL
13021230
123021330
COMPETENCIA:
COMPETENCIA: IMPLEMENTAR COMPETENCIA: IMPLEMENTAR IMPLEMENTAR H.f\BlTUS COMPETENCIA: IMPLEMENTAR COMPETENCIA: IMPLEMENTAR
10210 |ndBmOS SAI.UI]ABI.ES' MEDIANTE LA | HABITOS SAI.UI]ABIES' MEDIANTE SALUDABLES MEDIANTE LA HABITOS SAI.UI]ABIES' MEDIANTE | HABITOS SMUDABLES' MEDIANTE LA
ACTIYIDAD FiSICA, LA ACTIYIDAD FISICA, . LA ACTIYIDAD FISICA, ACTIYIDAD FiICA,
ACTIVIDAD FISICA, DE
DE CONFORMIDAD CON LAS DE CONFORMIDAD CON LAS DE CONFORMIDAD CON LAS DE CONFORMIDAD CON LAE
#3030 EXIGENCIAS DEL PERFIL IDONEQ DE | EXIGENCIAS DEL PERFIL IDOHED MAK3 FICHA 2623521 EXIGENCIAS DEL PERFIL IDOHED | EXIGENCIAS DEL PERFIL IDGNED DE
130 2 1630 INSTRUCTOR ARIS BORJA INSTRUCTOR ARIS BORJA INSTRUCTOR ARIS BORJA | INSTRUCTOR ARIS BORJA INSTRUCTOR ARIS BORJA
MARER-15 FICHA: 2926272 MARER-14 FICHA: 2926259 MARER-13 FICHA: 2926248 MAAER-12 FICHA: 2926244
izl LABORATORIO DE DEPORTES | LABORATORIO DE DEPORTES CANCHA DE FOTBOL CHCA LABORATORIO DE DEPORTES | LABORATORIO DE DEPORTES
17321830
18302 1330
15:30 2 2030
303430
HORAS PROGRAMADAS i
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ANEXO 2: listado de asistencias
En las siguientes listas se evidencia las asistencias de los aprendices que asisten a la
formacién

Lista de asistencia MAAER 15

1

2 |denominacio mazer 15 lunes

3 |ficha 2926272 aboril mayo junio
Tipo de Nimero  |Nombre Apellidos Estado

4 Documento |de 220 29[ B[ 13 20) 27 3 10 1724

= [O0275450 [MGUELANGEL [FNOFOLD [MOUCCON] ol ol ol ol ol olfesti festiv
CC 00223025 |DANELISSAC |MARTMEZ | INDUCCION

3 3 CaMafin 0 0] 0] 0of 0| Offestiifestiv
CC 04225313 | SEBASTIANDE [MARTMEZ | INDUCCION

7 i JESUS S04 0 0] 0] 0f 0 Offestiifestiv
CC 04254545 |ROBERTO FERMANDEZ | INDUCCICN

8 g CARLOS GUERADA of of of of o] 0Offesti{Festiv
CC 04312643 |DEVINSON  [LARIDS INOUCCION

Ll 7 JOSE CARCIA of ol of of o] 0Offesti{Festiv
CC 04366572 [METDER GONZALEZ | INDUCCION

10 3 AMDRES CERVANTES 0] 0| of o] of  0ffestifestiv
CC 044517131 [KEINERDAVID |MORA INOUCCION

il HEREDIA 0 0] of 0] 0| 0O|festi{Festiv
CC 04574031 |EDIER OE PIZAFRO INDUCCION

2 3 JESUS GARCIA 0] 0] 0] of 0 Offestifestiv
Tl 04663713 [JUANDAVID  |MARTMEZ | INDUCCION

13 z EPES O of of o 0f Offestifestiv
CC 04670403 | DILAN DANEL | PABON INOUCCION

4 i FONTALYD 0 0] 0] 0f 0 Offestifestiv
Tl 05236136 [JUAN ARFIETA INOUCCION

B 3 SEBASTIAN | PEREZ 0 0] 0] 0f 0 Offestiifestiv

& [CC 06319355 |LUIS MIGUEL _|PUERTAVEGA[NDUCCION] 0] o] o] o[ o dlfesti{festiv
Tl 06347557 |ROIDER QUIRCZ INDUCCION

7 3 ANDRES PERALTA o of of of o] 0Offesti{Festiv
CC 12512541 |KEMER DAVID | ALFARD INOUCCION

] ESCORCIA 0f 0] of o] 0| 0O|festi{Festiv
Tl 114322626 [ANDRES RIECN TORNE [INDUCCICN

9 2 FELIPE 0 0f of 0 0f Offestifestiv
CC 114324303 |EDINSON SALAS INOUCCION

3 MAKUEL MARTIMEZ

20 JUNIOR: O 0f of 0 0] Offestifestiv
Tl TS4IETTE|LUSDAVID  [MIRANDA INOUCCION

21 BUELVAS 0f 0] of o] 0| 0O|festi{Festiv

22 [PPT 1717358 [JHONMAICKOL| QUERD MouCCION| o] o] o] o] ol OFestiFestiv
PRT £32457 |ERNEY SOLAND INDUCCION

23 GERMAIN CONTRERAS 0 0] of o 0|  0O|festifestiv
CC 2215420 |RAULENRIQUE|DELAHDZ | INDUCCICN

24 JORDAN O 0f of 0 0] Offestifestiv
CC 2239602 [WALTER DAVID| VIZCAND INOUCCION

25 EALLESTERD 0 0f of 0 0f Offestifestiv
CC 2328263 |BAIRO CARD INOUCCION

26 ANTONID ROORIGLEZ 0 0f of 0 0f Offestifestiv

(PN | Y I 1
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25
26

27

SENA
Lista de asistencia MAAER 13
abril mayo junio
Tipo de Mimera |Mombre |Apellidos |Estado
Documento |de 15[ 25 9| 16| 23| 30| | 13| 20| 27
== [io01219320 [HUMEERT |FLOREZ | INDUCTION
O CARLOS |LEMA o o of of of of o
== [lo0ianiEas [VENER | MAVARFD |INDUCCION
MEJIA o o of of of of o
== 001396721 | JESUS EARFAZA | INDUCCION
OAvID SUAREZ 0 1] 0 o) o of o
CC 006865422 | ELVIS DUCUARA |INDUCCION
FREISLLYR | BoLafio o o of of of of o
CC 007964200 | LEWIS SANCHEZ |INDUCCION
ENRIGUE | CaRRILLD o o of of of of o
CC 042240856 | JESUS HERREF® | INDUCCION
DavID MENDOZA o o of oj o of o
Tl 042251408 | DIEGD GUINTERD | INDUCCION
AMDRES | PAEZ o o of oj o of o
Tl 044426823 | OMAR FAOILLA | INDUCCION
YESID JMEMEZ o @ of oj ol of o
CC 044605953 | ASORUBAL[ OQUENDO [INDUCCION
NORIEGA 1] 0 of of of o o
CC 044609166 | ROBERTO [ SAUMETH [INDUCCION
CaRL0s | RICARDD o @ of oj ol of o
Tl 044619339 | MIGUEL | OSORID | INDUCCION
AMGEL LOZAND il i 0 ol o of o
== 046573718 |ERADY | ORTIZ INDUCCION
JOSE HERMAND
EZ o o of of of of o
== 047041961 | ORLANDD) | MARTIMEZ | INDUCCION
DEJESUS | ALTAHON o o of of of of o
== T04G064405 | SEBASTIA |MARIND | INDUCCION
H FRARNCIA o o of of of of o
== 04E5E015 | JESUS GARCIS | INDUCCION
OAvID NARVAEZ 0 1] 0 o) o of o
CC 050276642 | OMAR HERNAND | INDUCCION
YESITH EZ LOPEZ 0 1] 0 o) o of o
CC 050278292 | KEMER | CHAMORR | INDUCCION
ANDFRES |0 AGUAS o o of of of of o
Tl 081760845 | MIGUEL | CE LA INOUCEION
caMLd  |CRUZ
GUTIERRE o o of oj o of o
CC 086002851 | ERETAN | TAFIA INOUCEION
AMDRES | POLO o o of oj o of o
CC 02675632 | ANGEL MONTALY | INDUCCION
MIGLEL __|oDiaz o o o ofo o o
Tl 130268410 | JUAN SANCHEZ |INDUCCION
SEBASTIA | ALYAREZ o @ of oj ol of o
FFT 6363638 |JESUS MORAN _ [IWOUCCION] o] 0 of o[ of of o
== 2008074 |JEAMFAUL|MOLINA | INDUCCION
HENRIGUE o o of of of of o

Ti_:_a
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Lista de asistencia MAAER 14
2 |Ficha eddehyd
3 abril malyo junic
Mimero [Mombre [Apellidos |Estado
4 de 16 | ) 30| 7 oM x| 28 4 1 1| 28
Foomazoas|carlos | GALE mouccionfo o [o [o o [o [o o
5 AMNDORES SALAZAR no clas
cC [looTizan |ROBEFT  |wasolEz  [mMOUCCOM]G |0 o |o |o |¢ o |@
] 15440 ELAMCO no clas
cc 04631366 | FERGID TORDECILLA JINDUCCION (O |0 [0 oo ooqo o
T ANDRES EERTEL no clas
cc WdsEEEa [JOSE ROCHA INDUCCION |0 |0 (D a | a |0 a
] TIGLEL LLERENA no clag
oo 045126153 [ AN CERvANTES [INOuccion o [o [o [o o [o [o o
] OAYID GOMZALEZ no claz
T n4stTzze [LEa PEHATE mouccionfo o [o [o o [o [o o
0 DavID no clas
=5 045142163 [ JEAN E0TO mouccionfo o [o [o o [o [o o
1 CARLOS MERCADO no clas
cC w4seeeste[DOUGLAE [GUTIERREZ [INOUCCIOM]0 [0 o o oo o o o
12 ALBERTO | MERGADD no clazs
cc 044607536 JOSE FARIOTI INDUCCION |0 |0 (0 oo ooqo o
13 FRANCIZC | REALES no claz
cc 1044616453 | ERANDON | HERRERA INDUCCION |0 |0 (D a | a |0 a
1 LUIE PEfiA no clas
T 044617370 [ LEIDER: FLOREZ iwouccionfo o [o [o o [o [o o
15 MANUEL | RODRIGUEZ no claz
T 044622273  PANPHILLP [PRADAGIL  [INOUCCION[0 o o o Joo o o o
16 ANTHUMEZ no clas
=5 045633354 [ LIS TEZILLO mouccionfo o [o [o o [o [o o
17 EOUARDD | WARGAS no claz
=5 045751635 | STIVEN SLAREZ mouccionfo o [o [o o [o [o o
12 JOZE MARTINEZ no clas
=5 w4tozas0a| car0: [ PALMETT mouccionfo o [o [o o [o [o o
18 MARI0 MARTINEZ no clas
cC 04526842 [FANTIAGO [ATENCIO iwouccionfo o o [o o o fo o
20 2 JOSE MENDOZA no clas
cc 10756357 | JOSE ZABALETA  JINDUCCIOM|O |0 |0 oo ooqo o
2 JORGE GOMZALEZ no claz
cc 1052231363 | MARINA EERATT INDUCCION |0 |0 (D a | a |0 a
22 GIZZELLE  JROCA no clas
T 125126364 | KANER capRILLD Jinouccionfo [o Jo [o o [o [o o
23 DAYID ANAY A no clas
=5 1123436245 | JORGE RAMGEL mouccionfo o [o [o o [o [o o
24 JUNIOR: ACOETA no clas
T t2adaaazz| RICHARD  |CERvANTES [INOUCCION[o [0 [o [o Joo Jo fo [o
25 STEVE LOPEZ no clas
cC 129539358 [ LIS ANGEL| SALCEDD iwouccionfo o o [o o o fo o
26 MEDINA no clas
cc 143463244 | RICARDO | MENDOZA INDUCCION |0 |0 (0 oo ooqo o
27 LUIS MORALES no clas
cc 2210533 WILMER AGUIRRE INDUCCION |0 |0 (D a | a |0 a
28 ALBERTO | CARDENAS no clag
FPT BETOS womara [msrTiNEZ [inouccionfo [o [o [o o [o [o o

23 AMELLA no clas

=
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Lista de asistencia MAER 12

1 |Cenominacion MASER 12

2 ficha 2926244

3 abril mayc junic
Tipo de Himero  |Mombre |Apellides |Estado
Docamento |de 19 28] 3] W[ 17| 24] S| F| 4 )] 28
== tooiza00s | crisTIAN | sAMDOvaL|INDUCCION

5 MANUEL | CaRRILD o o) of of o o o @
== 002132525 | JORGE Ol INDUCCION

2 WEELD | FAMIEE of of of of of of of 0
== 100456535 | FERNANDO| RaNGEL  [INDUCCION

¥ JosE FAE, o) o) o) of of of o o
== 04317741 | LIS CRUZ INDUCCION

g [lAMLIEL GLUTIEREE o of of o of o oo
= 104312525 | ALEX WIRDTARN [INDUSCION

3 Junior | eolsfo o o) of of o o o d
= 1043137221 | JERON CABARCA |INDUCCION

10 EiAFAEL GARC] o o) of of o o o @
Tl 04344033 | HEINER: RAMOZ [ INDUCCION

1 0 ERAANO0 | ROy sHo o o of of o o o0
== 104460535 [FABIAN  |FaDILLA  [INDUCCION

12 ] NOEES  |HERRER a al of of 0o 1] 1]
Tl nddeiz4nz] Jo331 IARAELA | INDUCCION

13 ESTEE:N ) calan o) o) o) of of of o o
Tl 4604tz | ANDRES | PEREZ INDLICCION

4 EELIFE ESCORD] o o) of of o of o @
= 1041033752 | BRANFOR | Dia2GRAN [INDUCZION

ADOS

18 HEEEEE, o o of o] of o] oo
Tl 045065516 DEINER | DE AviLa [INDUCEION

L DE AYIL of of of of of of ofa
Tl 05000662 [ JUANLUE |FPaREMD  [INDUCZION

17 4 LOEEND o] o of of of of of 0
Tl 10a0427736| MAIDER | AvILA INDUCCION

18 JOSE LEID, o) o) o) of of of o] o
== finzsantsz | YENDRT | vEGAS INDUCCION

L Josg  lgscopc) o) o] o of of of oo
== 124403407 | MARIO PATARES |INDUCCION

o ECuspno PR EROE o) o) o) of of of o d
== 23501525 [JEvson | MOREND  [INDUGCCION

21 LIDEE: EiLY o o of o] of o] oo
= 123531555 | CARLOS | PEREZ INDUCCION

2 [LalLE] LOLSD of o] o of of o of o
= M4315134 | CcarLOs | JEREZ INDUCCION

ARTURD | ANTEGLER

23 o o of o] of o] oo
== 43126431 [ MIGUEL | YANCE INDLICCION

4 JIGEL EEIET o o) of of o) of o d
= 133544631 | BRAYAN  |URBAND  [INDUCCION

25 LI EisLET, of o] of of of o of o
== 4375436 |LUIS MARGUEZ | INDUCCION

26 CARLD GUZRIAN o o) of of o o o @
== Tzztzgs | THEELOR |mMomsaly [INDUCCION

27 LOMED ] a al of of 0o 1] 1]
== 72347264 |JMIRDE  |RIVERa  [INDUCCION

JESUS VILLARREA
28 L of of of of of o of @
29
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Lista de asistencia MEI 11

2 [ficha 2875327 MEI T1 [ | | LT 1 [
3  denominaciqiantenimiento y ensamble de equipo electronicos| abril U0 junio
Tipo de Ndamero  (Mombre Apellidos Estado

4 |Documento [de 18| 25 2) 9] 18 23] 30 B 13
cC 1001346106 [ ALAIN ISLAM  [DELOS REYES EN

5 CASTRILLON FORMACION ol ol o o o o o il
CC 04242712 |JUAN ACOSTA SOLANO|EN

E A Lo [ EOBMACION ] 0 0 1] 1] 1] 0 1]
cC 104313356 [KEMMY MARCHENA DE TRASLADADD

7 0 DANIEL MO A
T 104353365 [ SAMUEL CASTRO EN

a 1 ANGEL MOSOUERA FORMACION ol ol o of of of o il
T 104366786 (CARLOS VELEZ ARIAS CANCELADD

g 7 ARTURD
cC 104451044 [ SANTIAGD ORTEGA EN

10 0 DavID GOMZALEZ FORMACION ol ol of of of of o il
cC 1044611270 [ SAMUEL LASTREPOLO EN

1 DayID FORMACION 0 o o o of o o @
T 104451638 [CAMILD ORTEGADELOS |EN

12 5 ANDRES REVES FORMACION ol ol o of of of o il
T 104453075 [CARLOS EBERMUDEZ EN

13 1 HERMANDO | RODRIGLUEZ FORMACION ol o o o o of o 1]
cC 104721623 [ JUANMIGUEL [ SAMCHEZ EN

L] o y O EConacion 0] O of of of of of 0
cC 1083171303 [FABRICIO IZQUIERDO EN

15 MIRAMDA FORMACION ol o o o o of o 1]
cC 08334124 [CARLOS LONDORD EN

6 DD ovoLs EORMACION 0 o o o of o o @
T 12343374 [JUAN SARAVIA EN

17 4 SEBASTIAN | GALEANO FORMACION ol o o o o of o 1]
CC 112352936 |LISSANDE | SERRAND EN

18 3 JESUS ACOSTA FORMACION ol ol ol o o ol o il
cC 3026550 |JUANDAVID |TORREMEGRA  |EN

13 4 ANTEQUERA FORMACION of o of of o of 0 1]
L 0267176 | CARLOS SANTIAGODE  |EN

20 JUNIOR ALBA FORMACION of o o) of of of of o
CC 114085335 | JAIME OE VILLAFAFIE CANCELADD

21 ] JESLIS MANGA
cC 113276825 | CRISTIAN MENOOZA CANCELADOD

22 5 DaviD ELELWAS
cC 3316216 [SEBASTIAN [CASTROMENA  |EN

23 ALFOMSO FORMACION ol 0 o o of o o o
CC 123524540 | DIEGO DE CAMARGO RETIRO

24 9 JESLS MONTAGUT WOLUNTARIO
FPT 5340608 | JEREMI ALVAREZ FETIT [EM

5 RAEMIL FORMACION ol ol ol o o ol o il
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Lista de asistencia MEI 13

1 | denominacior MEI13

2 |Ficha 29326231

3 abril mayo junio
Tipo de Nimero Nombre Apellidos Estado

4  Documento | de 23 30) T 14 2] 23] 4 1
&= Miteeteze |JORGE | AVILA EN

5 DaviD ARTEAGA FORMACION ol o ol o o ol 0lroclas
Tl 1041771994 | SANTIAGO |VILLEGAS EM

[ OEJESUS |COBA FORMACION ol ol o ol o o] olreclas
(= 042004932 JOMAR PENA HIGGING | EN

T ENRIGILE FORMACION ol o) o 0] o 0] Ojnoclas
[ 104122002 | OUVAR AVILA EM

g pavio  |artEAms  [FoRmacion| ol ol ol ol ol ol olmeclss
Tl 104326658 | JEAN PAUL|MORALES EM

3 HERRERA FORMACION ol o o O o 0] Oneoclas
[ 1043664442 |REYRALOO|FERTUZ EM

10 JOSE GARCTA FORmMacoM| 0] 0] of of 0 0f 0Ojreclas
Tl 1043669341 |HADER RaDs, EM

1 CawIn JARAEA FORMACION (] I ] of o 0 0lneclas
Tl 1044620080 |FEDRO HERAZO EM

iz RAFAEL JIMEMEZ FORRACION ol o o ol o ol olnoclas
CC T#72trare |JUAN JIMENEZ EN

13 DAYID HURTADO FORMACION ol o o 0 o0 0] Onoclas
Tl 1042069621 | JHAILER ELAMCO EMN

14 BARROTS FoRmacion] O] Of O] 0] 0] 0] Olneoclas
Tl 10600058032 | GERMAN | RODRIGUEZ EM

15 OAYID JIMEREZ FORRACION al o] o ol ol o 0lnoclas
[ 1060840827 | JOAN CARO EM

5 ashorEs  |mamcis  [Foemacion| ol ol ol ol ol ol olnedas
Tl 1020540715 [ISMAEL LORA

7 parlo |santams fFoRmacion| ol ol ol ol ol ol olnedlss
Tl 123831233 | TARDELIS |ORDZCO ER

15 OAYID OAYIS FORRACION al o] o ol ol o 0lnoclas
[ N27EIN20 | SANTIAGO |PASSOCORTIZ |EM

13 RA&FAEL FORMACION| o o of o 0 0 Olnoclas
(= 1295eE2058 |HEYMER FEFFRER EMN

20 EaFaEl  |ROMERD FoEpaciony] 0] 0] 0 0 0 0] Ojreclas
Tl M30267278 |EDWRRD | ARZA GARCIA|EN

21 JAMES FORMACION of o o O o 0] Oneoclas
[ 1143236305 [IVAM MOMNTERROSA] EM

2z EMRIQUE  |EELTRAMN FoORmMacioM | gl ol ol o o o] 0|neclas
CC Ta3aTEIEE |OSMAN  [ROJAS EN

23 ConpRapo JFompacion] O Of O] 0] 0f 0] Ojnoclas
(= NE47ere0  JDAMEL PaLMAR EMN

24 EDUARDD |FRanCD Formacion | gl ol ol ol ol ol olnoolss
Tl 1232684607 JLLIS DELOSSANTO |EM

25 riGUEL  |smarminez [Formacion| ol ol ol ol ol ol olnedas

TE
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SENA
Lista de asistencia MEI 14
A E [ [u] E F G H | J K LM M OF
Tipo de Mimero  |Hombre |Apellidos | Estado
+ D ds 200 27| 4| M| x| 26 1) & 15 22 29
cc 1007134306 | JOZE ROLON EN
5 CaprlEL NeeremmiclFormeso | 0 0of 0) af o] of of o
== 007351463 | ROBIN R0 RUBIO| EN
E JOEE EQELASCIO of ol of of o of of o
T 1016535542 | KEWIN TORRES |EN
7 alonsn  JGransoo JFormeco | o] of ol of o] of of o
T woseazzrs|camo |rRicaroo [En
3z acosTa  JFommacio | ol ol ol ol o] o] of o
=1 04242456 |GaBino  |Rowons  [EM
g 3 JOZE ARELLANA | FORMACIO n n il il ol o of n
cC 04244453 | alFons0 |FEDRAzZA [EM
1 0 (Nl Mtcin] Lazaf | FORMACIOD o) of o) af of of of 0o
T 14zteeosz| KENNAL | RODRIGUE [EN
1 OAVID z FoRmMacio | o) of ol al o] o of o
T 10as33266| DAERM  |PERTUZ  [EN
12 EETIBEN FERRER FORMACIO [i] n 1] 1] ol o of 0
T 04344427 |FariD sl |FUENTES [EN
13 0 rasprieUE) Forraacio | gl ol ol ol ol o o o
T oazsatzes| Lus anceL| osorio [EN
14 oRTEGA  |FoRmacio | ol o ol o| o] of of o
T 1043672767 | JESUS LOPEZ EN
5 ALBERTO | rsmpiacalFormaco | ol ol ol ol o of o o
cc 1044213411 |LEONARDO| sLGaRin [EN
1 PAEZ FORMACIO ol ol ol ol o o of o
T 0445556 | JOSUE FONSECA |EN
7 rIGUEL  |uaRvaEz |Formacio | gl ol o ol o of of o
T 1044618757 | apmanoo | RosEro [EN
18 =] Fopracio | 0 o of o] of of of @
T n4dezzzd | sEEBAITIAN| FRELE EN
L] i DD LAE EQRMACIO O of of of of of o o
T 104462484 | JHON YERGARS |EN
4 ALEXANDE | GRANADO | FORMACIO
20 E [l ) o) o of of o of o
T 045250574 | JESUS TOVAR EN
21 InPAN (u] IELE; FORENACZID o o o 0 ol oponon
T 10456T4E23] JUAN DE L& EN
camilo | Rosa FORMACIO
22 EEL [l ) o) o of of o of o
cC atoaross| RowT raUfioz OE | En
23 LEoNAROO] L HO, FORMAZIO o) of of of of of of 0
cc 1045065753] JOHAN Ta3CODE [EN
2t EEASTIANN LA BO: EQRMACIO o) of of of o of o @
T 04z0ca0z| MOISES | FABREGAS|EN
28 InPAN (u] ELAMET, ECQErACIO 0] o] o of of o of o
T n3026636E| JESUS casTRa  |EN
26 LFONSD | MARTINES | FORRACIO of o) of of of of of o
T sadetess | anORES | sanTIAcGo [EN
27 EELIFE | GUEERREEQ] FORMACIO ) of of of of of o o
cc 43435553 | KariMa | HERMANDE|EN
28 PAQL FORMAZIO o) of of of of of of 0o
29
i}

ANEXO 3: Evidencias fotograficas

En las siguientes fotografias se puede evidenciar el trabajo en los diferentes ambientes que
se viene realizando con los aprendices de las fichas que me fueron asignadas. Como trabajos
en la cancha, los cuales estan dirigidos para mejorar la parte fisica, las posturas corporales,
la ergonomia, la concentracion, la agilidad de reaccién y mental, y el sistema musculo

esquelético.
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ANEXO 4: fotografia de los aprendices en el ambiente realizando talleres sobre los temas

a desarrollar en el trimestre
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARIS EDUARDO BORJA MALDONADO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2926244 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Configurar el sistema de gestién de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

13/06/24 21:50
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RA 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

RA 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RAP 3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracion de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeracién segun
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Soldar tuberia metalica de acuerdo con procedimiento técnico

13/06/24 21:50
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2926259 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

13/06/24 21:50
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RA 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

RA 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RAP 3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracion de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeracién segun
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Soldar tuberia metalica de acuerdo con procedimiento técnico

13/06/24 21:50
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2875327 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

13/06/24 21:50
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electrénicas segin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RA 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

RA 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RAP 3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )\ ANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . AP
especializadas de diagnéstico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2926248 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

13/06/24 21:50
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PRODUCTIVA.

PRODUCTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

RA 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RAP 3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracién de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacién y refrigeracién segun
procedimientos y normativa técnica
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos
técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Soldar tuberia metélica de acuerdo con procedimiento téchico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2926272 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

13/06/24 21:50
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

13/06/24 21:50
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PRODUCTIVA.

PRODUCTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

RA 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RAP 3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracién de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacién y refrigeracién segun
procedimientos y normativa técnica

13/06/24 21:50
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos
técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Soldar tuberia metélica de acuerdo con procedimiento téchico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2823527 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES..
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar equipos de automatizacion segun requerimientos
técnicos

Conservar el sistema de automatizacion segun el instructivo
técnico de mantenimiento preventivo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

13/06/24 21:50
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RA 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

RA 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RAP 3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar automatismos de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - .
procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2926226 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES..
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar equipos de automatizacion segun requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnicos

Conservar el sistema de automatizacion segun el instructivo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o .
técnico de mantenimiento preventivo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RA 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

RA 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RAP 3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar automatismos de acuerdo con metodologia y

procedimiento técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2926231 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

13/06/24 21:50
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RA 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

RA 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RAP 3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \)ANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electrénicas de acuerdo con técnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A AP
especializadas de diagndstico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2926232 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Ensamblar tarjetas electronicas segin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RA 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

RA 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RAP 3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: \|ANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A o
especializadas de diagnéstico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 148,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2024 02/06/2024 DESARROLLO CURRICULAR 12,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

INSTRUCTOR: ARIS EDUARDO BORJA MALDONADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisidon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 5775596 del afio 2024.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ARIS EDUARDO BORJA MALDONADO.
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1047334874 de Santo tomas.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales como instructor para orientar formacién

profesional titulada y complementaria en la competencia GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA

MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES, de acuerdo con la programacién del Centro Nacional Colombo Aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje significativo, la solucidon creativa de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el
desarrollo de sus competencias segln lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la
formacién profesional integral. 2. Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA brinda para la
gestién del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades
de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias. 3. Registrar oportunamente en
aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacién de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz
vigente. 4. Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del
Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 5. Utilizar y Cuidar los
ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar
la formacidn. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a
manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal
ejecucién del contrato. 6. Participar interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto, planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje.

LUGAR DE EJECUCION: BARRANQUILLA

PLAZO DE EJECUCION: 5 MESES Y 6 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 24 DE ENERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE JUNIO DE 2024.

VIGENCIA DEL CONTRATO: 24/01/2024 hasta el 30/06/2024, sin exceder la presente

vigencia Presupuestal.
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4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VALOR DEL CONTRATO: $ 23.667.389,00
SUPERVISOR: ELKIN DAVID PERTUZ RADA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 72008206

Valor total del contrato $23.667.389,00

Valor Ejecutado $23.667.389,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRO DU CTOS 0 ACT|V| DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Se le dio cumplimiento a las obligaciones para cada programa y ficha impartiendo desde la competencia.
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__GRADO

DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Grgt

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 1047334874
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 15 de Junio de 2024 a las 18:40:27

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



OTROS

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

SERNA
GTH-F-074
Proceso Gestion del Talento Humano
Formato entrega de bienes e informacién de ejecucion contractual por el contratista
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: ARIS EDUARDO BORJA MALDONADO IDENTIFICACION
cuDAD | BARRANQUILLA |FEcHA 3010612024 [recionaL | ATLANTICO C.C. No: 1047334874
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: |CALLE 30 #3E-164
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: I5775596 del afio 2024
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACION POR MUTUO CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO 7( MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA ":ﬁ' RESPONSABLES
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTION DE TIC | na | W
ADMINISTRACION DE /4
TSR X MADYZ DEL CARMEN GARCIA CORTINA @%
.
OE;\FREGA CARI':E’ L Supelrviw Elkin Pertuz Rada
Contraio en las Regionales y
c de Formacién) X Vo. Bo. karen Lorena Vazquez Ramirez
SECRETARIA GENERAL )—\,-/
3 Nz
ALMACEN E INVENTARIOS X Generar reporte de https:/lmiinventario.seré._gdu.collnicio.{spx y anexar al formato
1 Ji 1
SERVICIOS GENERALES, /
ADQUISICIONES (Administracién N/A
de edificio, Contratacién)
CONTABILIDAD N/A
TESORERIA N/A
COORDINACION DE :
AREAIGRUPO! ACADEMICA X Elkin Pertuz Rada
ALEIDA PEREZ PINEDA O
BIBLIOTECA X LUZ DIVINA HIGUITA ZARACHE
FALLOM DE JESUS AMADOR Ad
FeInY) D
GESTION EDUCATIVA X CONSUELO MARIA BARRIOS PADILLA ( &ﬂd =) j‘) @ A
- V. '
HERRAMENTERIA X WILVER LEAL PEREZ %@é '
A W4 Z Ve 45
SUPERVISOR DE CONTRATO x Elkin Pertuz Rada W - J‘
|

Avs Bovdo M

ARIS EDUARDO BORJA MALDONADO
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