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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 16 de junio de 2024

Sefior (a)

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5863738/2024

Coordinador Académico

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes junio del afio 2024

Referencia: No 5863738/2024 del afio 2024

ARCESIO TOVAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 79591425 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de Asistencia y Gestion Administrativa, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE
(547.185.926). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1) pago final
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la
orientacion de la formacién profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas
diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para
atender la formacién Tecnolégica, Laboral y Complementaria, de las especialidades
impartidas por el Centro de Gestién Administrativa.

Obligaciones Especificas:

GTH-F-062 V10



SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 EL CONTRATISTA apoyara el Preparacion de las sesiones | Planes de trabajo,
desarrollo de la formacién de formacidn seguin creacion de

profesional integral con calidad, programacion a las espacios en Drive,
oportunidad y eficiencia en los fichas/competencias registro de
programas de nivel tecnolégico, 2824022TGE, 2824018TGEy | asistencia
laboral y complementario seglin su | 2775015TGE/ Contabilizar presencial y
modalidad, de acuerdo con la operaciones y controlar sincrénica
programacion de las fichas de inventarios
caracterizacién determinadas por
las Coordinaciones académicas en
el marco del Calendario académico
y el desarrollo curricular

2 | Apoyar la preparacion, desarrolloy | Acompafiamiento en la Evidencias
evaluacion de los procesos de elaboracion y evaluacién de | calificadas en
aprendizaje en cualquiera de las las evidencias de las Drive.
estrategias de respuesta fichas/competencias
institucional para los diferentes 2824022TGE, 2824018TGE y
grupos poblacionales objeto de 2775015TGE/ Contabilizar
Formacion Profesional Integral y operaciones y controlar
presentar los reportes de notas de | inventarios
los aprendices y demas informes Evaluacion de los
dentro de los plazos estipulados Acompafiamiento en el planes de
por el Centro para tal efecto, desarrollo de los planes de mejoramiento
siendo proactivo y recursivo frente | mejoramiento de los
a las diferentes experiencias y aprendices asignados, asi
situaciones que se presenten en el | como la evaluacién de las
proceso de formacién evidencias entregadas.

3 Gestionar oportunamente en el Registro de inasistencias en | Pantallazo de

sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacion Profesional
Integral, garantizando la calidad de
la formacidn y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos —
Creacidn de las rutas de
aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre otros

Sofia plus

registros de
inasistencias
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4 | Verificar el correcto registro de No se recibieron fichas No Aplica
datos de los aprendices en el nuevas durante el periodo
aplicativo SOFIA PLUS e informar objeto de cobro
las novedades por escrito a la
Coordinacion de Administracién
Educativa, garantizando que estos
datos al finalizar la formacion se
encuentren correctos para iniciar
el proceso de certificacion.

5 Informar a la coordinacion de No se impartidé formacién No Aplica
Administracidon Educativa complementaria en el
mediante correo electrénico las periodo objeto de cobro
novedades que se generen de la
verificacion de registro de datos en
el aplicativo SOFIAPLUS para cada
ficha asignada previo a la
inscripcion de aprendices en los
diferentes cursos de formacion
complementaria.

6 Gestionar registro fotografico e No se participd en No Aplica
informacidn bdsica de todos los actividades de carnetizacion
aprendices de las fichas asignadas | en el periodo objeto de
a la Coordinacién de cobro
Administracion Educativa para la
respectiva carnetizacion.

7 Dar cumplimiento al instructivo de | La informacion de No Aplica
politica de proteccion de datos aprendices e instructores se
personales seglin Acuerdo 009 de | usa solo para fines de la
2016 del SENA, con base enla Ley | formacion
1581 de 2012.

8 Asistir y participar en las reuniones | No se realizaron reuniones No Aplica
programadas por las de la coordinacion durante
coordinaciones, comités de el periodo objeto de cobro
evaluacidn y seguimiento de los
aprendices cuando se requieran.

9 | Apoyar la participacién en la No se participd en No Aplica
programacion y ejecucion del programacion e induccion
proceso de induccion de los en el periodo objeto de
aprendices y el reconocimiento de | cobro
aprendizajes previos relacionados
con el area de formacién

10 | Apoyar los procesos de No se programaron No Aplica

promocién y publicidad de los

actividades de promociony
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programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e
internacional, programados por el
Centro de Formacidn dentro y
fuera de las instalaciones del
Centro de Formacion

publicidad en el periodo
objeto de cobro

11

Apoyar la elaboracidn de las
evaluaciones técnicas dentro de
los procesos de contratacion
publica relacionados con
elementos propios de la Formacion
Profesional del Centro de
Formacién, haciendo parte activa
del comité evaluador cuando se
requiera

No se programaron
actividades de evaluacién
técnica en el periodo objeto
de cobro

No Aplica

12

Gestionar oportunamente los
informes mensuales (planillas,
reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones encomendadas
y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a
quienes imparte Formacidn
Profesional.

Informe mensual de
ejecuciéon contractual GHT-
F-062.

Informe de gestion

13

Apoyar las actividades
relacionadas con el area de
investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro de
Formacién, registrando productos
concretos segun lineas
programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias
de las condiciones de calidad
para los registros calificados de los
programas de formacién que estén
en ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el drea de
investigacion durante la vigencia
son propiedad intelectual de la
entidad.

No se programaron
actividades de investigacion
en el periodo objeto de
cobro

No Aplica
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14 | Aplicar los procesos y No se realizé esta actividad No Aplica
procedimientos establecidos por la | en el periodo objeto de
entidad, para la gestion cobro
documental relacionado con el
objeto contractual, segin Tablas
de Retencién Documental vigentes
de la dependencia asignada

15 | Garantizar el conocimiento y Uso de formatos No Aplica
aplicacion de los lineamientos y actualizados
normas que rigen la Formacién
Profesional Integral, y el uso de los
formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma
compromiso.

16 | Apoyar activamente en el logro de | Impartir formacién segun Planes de trabajo,
los indicadores y metas programacion a las creacion de
establecidas para el Centro de fichas/competencias espacios en Drive.
Formacion. 2824022TGE, 2824018TGE y | Calificacién de

2775015TGE/ Contabilizar evidencias
operaciones y controlar
inventarios

17 | Garantizar el uso adecuado de los Inspeccidn de los ambientes | No Aplica
ambientes de formacién, asi como | y equipos asignados antes
el aseo y cuidado de los equiposy | delinicio de la formacion.
elementos que lo integran. Controlar el uso adecuado

durante la sesién

18 | Reintegrar los materiales y equipos | Devolucién de equipos de No Aplica
utilizados en los procesos computo solicitados en
formativos. préstamo, dentro de los

horarios establecidos

19 | Participar en procesos de Certificado de competencias | Certificado
Evaluacion y Certificacion de vigente desde el 22 de abril
competencias laborales del sector | de 2022
educativo NSCL 240201056 -

Orientar formacién presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

20 | Asumiry utilizar sus propios Aporte de herramientas No Aplica
medios técnicos para que el objeto | propias para desarrollo del
contratado se cumpla a cabalidad. | proceso de formacién

21 | Aplicar los procesos y No se realizé esta actividad No Aplica

procedimientos establecidos por la
entidad, para la gestion

en el periodo objeto de
cobro
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documental relacionada con el
objeto contractual, segun Tablas
de Retencidon Documental
vigentes de la dependencia
asignada.

mutuo acuerdo con el Supervisor,
sean asignadas al contratista con
ocasion de la ejecucion del objeto
contractual o las demads que por
ley le correspondan.

cobro

en el periodo objeto de

22 | Dar cumplimiento a la circular 3- Elaboracién en medios Guias de
2023-000255 del 27 de diciembre electrdnicos de todos los aprendizaje, planes
de 2023 y la resolucién 1- 02689 documentos usados en el de trabajo,
del 26 de diciembre de 2023, proceso de impartir la entregables del
correspondientes a la formacidn profesional proyecto en One
implementaciéon del Sistema de Drive y Drive de
Gestion de Documentos Entregables
Electrénicos de Archivo para la Tovar Arcesio
conformacion del Archivo
Electrénico SENA — AES y demas
normas concordantes o
complementarias.

23 | Las demads actividades que de No se realizé esta actividad No Aplica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 77642589 de la planilla, Mi Planilla del mes de mayo de 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (08) folios

Cordialmente,

Firma

ARCESIO TOVAR
Contratista

C.C. No. 79.591.425

Recibi a satisfaccion:

Firma

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5863738/2024
Coordinador Académico
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@ Papelera de reciclaje
e 3] Inventarios ABC.xlsx 22 de mayo Ivonne Viviana Corl 16,0 KB &5 Compart
S Contactos 2 i o
= X Ejercicio clase kardex.xlsx 15 de mayo Arcesio Tovar 12,8 KB &3 Compart
Reuniones
Actividad.docx 1 de mayo Ivonne Viviana Corl 453 KB &5 Compart
@ Elementos multimedia I
E EAN 13, EAN 14, Codigo de barras, Codigo QR.docx 27 de abril Ivonne Viviana Corl 88,7 KB & Compart
Acceso rapido
. CONTABILIZAR OPERACIO... | Mapa conceptual glosario .pdf 27 de abril Ivonne Viviana Corl 53,6 KB &3 Compart

B CONTABILIZAR OPERACIO...
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W © @& Laura Dayan Mereno Cubillos - OneDrive - &

x
< (@] Q )  httpsy/senad-my.sharepoint.com/personal/atovar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?login_hint=atovarf40sen... B A Ty 3 un} = % o

O wix juanes17140wixsite.. [ PRINCIPAL SINCO- [ Novedadesdeesta.. R* Hotmail gratuito g Personalizarvinculos  §% Windows Media RS Windows [ Importado desde i > 7] Otros faveritos
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S 575/'(" OneDrive L Buscar 3 & ? Arcesio Tovar
-
] -+ Agregar ni [ Compartir & Copiarvinculo . Descargar (¥ Automatizar v IF Ordenar ~ = - Detalles
rc=rcpoay = > EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE > Laura Dayan Moreno Cubillos &
(@ Inicio
+ ™
| B3 Mis archivos J  Nombre - Modific... 1 ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... - Comparti
&5 Compartido o .
- ESTRATEGIA PEDAGOGICA LAURA MORENO Ayer a las 10 Laura Dayan Morer 3 elementos & Compe
7 Favoritos
Reguistro contable VERDE VITAL SAS-1.xlsx Hace 4 dias Arcesio Tovar 32,1KB &5 Compe
@ Papelera de reciclaje
o = laura mereno cuentas.docx Hace 5 dias Arcesio Tovar 432 KB & Comp:
Examinar archivos por
o
< Contactos investigacion del iva y sus cuentas.docx Hace 5 dias Arcesio Tovar 14,6 KB &5 Compe
Reuniones .
)(E tarea ejercicios con el [VAXIsx Hace 5 dias Arcesio Tovar 14,0 KB & Comp:
(A Elementos multimedia
@ COSTEO DE CONTABILIDAD.pptx Hace 6 dias Laura Dayan Morer 300 KB & Compe
Acceso rapido
' CONTABILIZAR OPERACIO... xﬁ EJERCICIO NOMINA LAURA MORENO.xlsx 7 de junio Laura Dayan Morer 16,4 KB &5 Compe

B CONTABILIZAR OPERACIO...




‘ © [ PLAN DE MEJORAMIENTO DUBAN.xlsx — a X

G Q 2 https//senad-my.sharepoint.com/:x;/t/personal/atovar_sena_edu_co/_layouts/15/Docaspxisourcedoc=%7B0463A028-D91.. A ¢ {2 | 0 = w - Oy
o wi juanes17140wixsite.. [ PRINCIPALSINCO-E.. [% Novedadesdeesta.. Rt Hotmail gratuito @i Personalizarvinculos B° Windows Media @i Windows [7] Importado desde Fi.. > 7] Otros favoritos
o - - - =y
PLAN DE MEJORAMIENTO DUBAN () - A Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) & Arcesio Tovar \\ATJJ
- B
A8 - = CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. v
b A I F o H ! ) kIl ® Joflalls|lull wi]
(] 1 Aprendiz No. D.I Instructor No. DI
2 Duban Andres Dorado Boba: 1014180147 ARCESIO TOVAR 79591425
3 5]
VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN
4 PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE' Y LOS PRINCIPIOS DE CONTAEILIDAD GENERALMENTE
PTADOS
+ 5 INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU
CONTABILIZACION,
6
7 COMPETENCIA(s)
Mapa conceptual sobre contratos laborales y -
= ipos de contrato x contralos comerciales, mencionando | 04082024 | o | 006 | 100 | 10 | a0% | 0%
caracteristicas, articulo y ey donde estd 17:00
Interpretar contratos, y los documentos regulado
integrales ﬂB‘HDIDnIm; para su Elaborar en medio magnélico un contrato de
contabilizaci - arrendamiento por valor superio a
16 Elaborar y contabilizar un contrato de X 510.000.000. Con cléusula de pago de 3 0410612024 | con | apss | 10% | 10% | s0% 100%)
arrendamiento . 17:00
meses por anticipado. Hacer el registro
contable del pago con cheque
— Presentacion Sobre estados 3
tipos, definicion, notas a los estados
- Estados Financieros - Conceptos y financieros, modelos sequin NIIF. Usar 04/06/2024
T principales estados financieros X diagramas, imagenes. Méaximo 20 palsbras |  17:00 ccA 30%| 10%| 10%| 45%|  95%
por diapositiva, Inreduccidn, conclusiones y =
< »
= DUBAN +

Estadisticas del libro de trabajo

H £ Buscar

Obligacion 3.

w © S Sofia plus = a x
< C Qa A\ Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces A iy 3 m = o o
O wi juanes17140wixsite..  [f) PRINCIPALSINCO-E.. [* Novedadesdeesta.. g° Hotmailgratuito Q= Personalizarvinculos g% Windows Media R Windows [ Importado desde Fi > ] Otros faveritos

Instructor v E
I — . Consultar Inasistencias de Aprendices
B & Ejecucién de la Formacién < Consultar Fichas de 2824022 - GESTION EMPRESARIAL =
Caracterizacion*™
f Gestion de Ambientes z
0 @ Gestion de Ambiente <
o CC 1069761339 DEIBY LIBARDO BOJACA 0
@ Gestion de Tiempos v e BALLESTEROS =4
5 %
Gestionar T\empos del Instructor ~
+ !

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
071112023 071112023 SIN JUSTIFICAR 4
Registrar Actividad Adicional del 141172023 14/11/2023 SIN JUSTIFIGAR 4
———— 2111112023 21112023 SIN JUSTIFICAR 4
281112023 281112023 SIN JUSTIFICAR 4
05/12/2023 051212023 SIN JUSTIFICAR 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 1211272023 1211272023 SIN JUSTIFICAR 4
06/05/2024 1110612024 SIN JUSTIFICACION 2%
Z LMS < Pégina 1 de 1
(& Matricula <
(£ Planeacién de la Formacién <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 --- Bogota - Colombia- =-a178:
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Obligacion 4, 5, 6, 7, 8,9, 10,11. No Aplica



Obligacion 12.

@ GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUALYI0 - Guardado P Buscar arcesioTouar (@ x
Archivo Inicio  Insertar  Dibujar Disefio  Disposicién Referencias  Correspondencia Revisar Vista  Programador Ayuda (2 comentarios | [ Edicien ~

R T N R L S PRV =R = =3 T JORN

Pegn @ NKS-won o RAe £ A- & - - Normal Sin espaciado Titulo 1 Ed\fién Dictar Editor | Complementos

~ 6 -
Portapapeles = Fuente IF] ] Estilos 1] Voz Editor Complementos ~
Autoguardado D LN RE Y- 2
» I e R R R RN T RN R TN RN S RN N e R P R

3 -

- PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

| FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

A Bogotd D.C., 16 de junio de 2024

Sefior (a)

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5863738/2024
Coordinador Académico

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa

2 Ciudad

] Asunto: Informe mensual de ejecucién

" contractual Mes junio del afio 2024

=€- Referencia: No 5863738/2024 del afio 2024

o ARCESIO TOVAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 79591425 de Bogotd, en m

i calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de Asistencia y Gestion Administrativa, en

2 cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, .
Pigina1de7 1743 palabras [}  Espafiol (Colombia)  Predicciones de texto: activado @ 10 Accesibilidac: todo correcto I concentracién -——+ 120%
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Obligacion 13, 14 y 15. No Aplica
Obligacion 17 y 18. No Aplica

Obligacion 19.

[l wdE= R-= Hitro Pro 9 _ o x
INICIO  EDITAR  REVISAR  FORMULARIOS ~ PROTEGER  AYUDA

[l [#)6c_7os91425_19824_MaR 2024 [d] GF_ 79591425 19524 MAR_2024 | [#] 4 Documentos academicos x

Marcadores = Paginas

Libstad y den
REPUBLICA DE GOLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreio 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
R L
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cidigo: 240201056 - Versicn: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los cuatro (4) dias del mes de Abril de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1254185 - 04T4/2022
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta el 4 de Abril de 2025
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

nto pusde ser verificads en ol regis electrinico que se

cuentra n la piging web hup:/fcenificados sens.sduco, ajo o mimern

BUSCAR |44 1e2 > HIOO
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Obligacion 20 y 21. No Aplica



Obligacion 22.

w © @ FICHA 2775015 TGE CONTROLAR INVENTARIOS - OneDrive - a
3

X
& O Q %) httpsy//senad-my.sharepaint.com/personal/atovar_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?login_hint=atovar%40sen.. B5 A ¢y ] m = ® o

O Wi juanes17140.wixsite... D PRINCIPAL SINCO-

7] Otros faveritos

L
HH 3;;(‘ OneDrive 2 Buscar & B 7 ArcesioTovar

-+ Agregar ni [ Compartir G2 Copiarvinculo . Descargar (% Automatizar ¥ IF Ordenar ~ = v Detalles

[ Novedadesdeesta.. R° Hotmail gratuito @ Personalizarvincules §% Windows Media R Windows [7] Importado desde Fi.. >

o)

A Tc
reesto Tovar = > IITRIMESTRE 2024 > FICHA 2775015 TGE CONTROLAR INVENTARIOS &
(A Inicio
S
| B3 Mis archivos [  Nombre ~ Modific.. L ~  Modificado... ~  Tamahodelar.. ~  Comparti
T o
o
(i) (ComTEEs S ESTRATEGIA PEDAGOGICA 4 de junio Arcesio Tovar 3 elementos S8 Comp:
17 Favoritos
&5 PROYECTO PRODUCTIVO 24 de abril Arcesio Tovar 2 elementos 83 Comps
& Papelera de reciclaje T
: N & EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE 23 de abril Arcesio Tovar 5 elementos &3 Compe
Examinar archivos por
o . .
< Contactos _ & PLANEACION PEDAGOGICA 15 de abril Arcesio Tovar 0 elementos &5 Comp:
Reuniones
& MATERIAL DE APOYO 12 de abril Arcesio Tovar 10 elementos &5 Compe
@ Elementos multimedia
& GUIA DE APRENDIZAJE 12 de abril Arcesio Tovar 2 elementos & Compe
Acceso rapido o
. CONTABILIZAR OPERACIO... & PLAN DE TRABAJO 12 de abril Arcesio Tovar 1 elementos &3 Comp:

B CONTABILIZAR OPERACIO...
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+ Agregar nuevo [ Compartir G Copiarvinculo . Descargar 3% Automatizar v |7 Ordenar - = - Detalles

Arcesio Tovar

o)

> FICHA 2775015 TGE CONTROLAR INVENTARIOS > ESTRATEGIA PEDAGOGICA 2
() Inicio
S
Mis archivos ] lombre ~ odific... 1 v odificado... ~ amaiio del ar... ~ omparti
O Nomb Modi Modificad T: fio del Comparti
T o
3 C tidy K
(22 (SEEEE & “Evidencias Lesly Caicedo hace 43 minutos  Lesly Elizabeth Caic 2 elementos S8 Comp:
¢ Favoritos
& Evidencias Jonathan Gonzélez Hace 2 dias Jonathan Javier Goi 0 elementos & Comp:
@ Papelera de reciclaje
Framinaraters oo por & Yesper Arevalo Moreno Hace 4 dias Arcesio Tovar 1 elementos &2 Comp:
o
< Contactos _& jennifer alexandra lancheros baez 5 de junio Jennifer Alexandra 0 elementos & Comp:
Reuniones
|8 Andres Fabian Diaza Aguirre 4 de junio Andres Fabian Diaz 0 elementos & Compe
@ Elementos multimedia I
2 INGRID ALEJANDRA CESPEDES CADENA 4 de junio Ingrid Alejandra Ce 1 elementos &5 Compe
Acceso rapido S
. CONTABILIZAR OPERACIO... - Jairo Sneyder Liévano Benavides 4 de junio lairo Sneyder Lieva 2 elementos & Compe

B CONTABILIZAR OPERACIO...
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Arcesio Te < . . .
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@ Inicio
Mis archivos [y Nombre ~ Modific.. + ~  Modificado... ~  Tamafodelar.. -  Compartir
p:
+ O
=N tidh
= A| Mapa Conceptual Modelos de gestién de inventarios.p..  Hace 6 dias Jairo Sneyder Lieva 63,5 KB &8 Compart
17 Favoritos
Juego educaplay cuestionaric modelos de gestidn de in... Hace 6 dias Jairo Sneyder Lieva 135 KB &5 Compart

@ Papelera de reciclaje

Examinar archivos por
& Contactos
Reuniones

@ Elementos multimedia I
Acceso rapido
B CONTABILIZAR OPERACIO...

B CONTABILIZAR OPERACIO...
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Obligacion 23. No Aplica
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