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1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO

CONVENIO Y/O CONTRATQ: Contrato_ de prestacion de Servjcios 183 de 2019 - COPII CD-PS—190-‘§619

NOMBRE G RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA: Brigide Monroy Olmos

OBJETO: “Apoyar a la Secrefaria en la elaboracién, consolidacién y actualizacién de los indicadores de
género y de goce efectivo de derechos de las mujeres en el Distrito Capital”.

2. PLAZO DE EJECUCION

Fecha de inicio: Dia 01 Mes

Febrero Afio 2019

PRORROGAS: SI: _NO: X -

s
Fecha de terminacion: Dia 15 Mes Diciembre Afio 20019 7
&

3. VALORDEL CONTRATO/ CONVENIO

Valor Inicial: _$58485.000_

NO: X /
A a
J

ADICIONES: SI:
Yalor Total Final: $58.485.000__
4. El contrato o Convenio tuvo otras modificaciones? SL NO: X

5. INFORME SOBRE EL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
CONTRATADAS:

ANEXA

OBLIGACIONES CONTRACTUALES SOPORTE

OBRVACIONES

1. Apoyar a la Secretaria en la
implementacion de la estrategia de
produccion, gestion y andlisis de

Durante el periodo relacionado la contratista realizé las
signientes actividades relacionadas con esta obligacién.

¢  Calculd informacién relacionada con el tiempo de

informacion generando los calculés
requericdos que brinden informacion sobre

las mujeres del D.C. de acuerdo con la
orientacién estratégica de la Direccion de
Gestion del Conocimiento.

las condiciones, posiciones y situaciones de

2 |

residencia en la ciudad de la ECSC.

Calculé informacion relacionada el lugar donde
realiza la actividad principal y percepcién de
campesinado ECSC.

Calculé informacion sobre mercado laboral para el
afio 2018 de la GEIH.

Entrega cuadros sobre educacién para infografia 8 de
marzo solicitados por la analista.
Entrega cuadros sobre informalidad y ninis
solicitados por la analista.

Entrega cuadros de desempieo para total Nacional
con y sin Bogota solicitados por.

Entrega datos de Trabajo domestico y de cuidado
2018 solicitados por la analista.

Entregan datos de Trabajo domestico v de
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cuidado2016 a 2018 solicitados por la analista.
Entregé informaci6n relacionada con la poblacién de
la localidad de Ciudad Bolivar.

Envié informacién de las variables relacionadas con
el indice de machismo.

Entreg6 informaci6n de la poblacién por localidades.
Entrega calculé de brecha de ingresos y horas
promedio de TDCNR para 2017 y 2018.

Entregé informacién por grapos de edad del capituio
de GEIH periodo 2010-2018.

Realizé revisién ajustes de forma en presentacién de
Violencias solicitado por el coordinador de
observatorio. )

Entrega de informacién realcionada con TDCNR de
los afios 2017 y 2018.

Entrega de informacion relacionada con personas
inactivas.

Entrega de informaci6n relacionada con accidentes
de motos.

Entrega de informacién de personas que utilizan
como medio de transporte la moto, Encuesta
Multiproposito 2017,

Entregé informacién realcionada con afiliacién a
salud de los afios 2017 y 2018.

Entregé informacién relacionada con el indice de
envejecimiento2017 y 2014, esperanza de vida al
nacer 2005-2020 v cotizacién a pension 2010-2018.
Entregd informacién sobre analfabetismo para ¢l afio
2018.

Entregé informacién sobre TDCNR 2018.

Entreg¢ informacién relacionada con educacion
media.

Entregd informacién de personas matriculadas en
Universidades Bogota.

Entreg informacion relacionada con las mujeres
graduadas en Universidades piblicas de Bogota.
Entreg6 informaci6n relacionada con Pobreza 2017
Entreg informacion realcionada con personas
graduadas segiin 4reas del conocimiento, total
Nacional 2015 y 2017,

Entregd informacién realcionada con personas
graduadas segin areas del conocimiento, para
Bogota

Entregd informacién de ingresos con gjercicios de
deflaccion con base 2015

Entregd informacion de mercado laboral por grupos
de edad, para los afios 2017 y 2018.

Entregé informacion sobre nivel educativo para las
13 principales ciudades.

Entregé informacién realcionada con acoso para la
localidad de Kenedy.

Entrego calculés solicituados sobre calidad del
empleo de cinco las cinco ciudades principales.
Calculd indice de calidad del empleo por ciudades
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ANEXA
SOPORTE

OBRVACIONES

para afios 2017 y 2018

Calculé informacién relacionada con el nivel de
satisfaccién para las mujeres de 45 afios y mas DE
LAENCV 2018.

Calculé informacién relacionada con la salud de las
mujeres de 45 afios y més DE LA ENCV 2018
Célculo informaci6n relacionada con el tiempo de
residencia en la ciudad de 1a ECSC.,

Céalculo informaci6n relacionada el lugar donde
realiza la actividad principal y percepeion de
campesinado ECSC.

Céiculo informaci6n sobre mercado laboral para el
afio 2018 de la GEIH

Actualizé calculos con la tiltima informacién de las
lineas de atencién a mujeres nacionales ¢
internacionales para infografia.

Actualizé el analisis de las lineas de atencitn a
mujeres nacionales e internacionales para infografia.
Realizé calculos solicitados de trata de personas.

las mujeres.

2. Apoyar a la Secretarfa en las actividades
de consolidacién de las bas de datos
provenientes de censos, encuestas, sondeos
o tegistros administrativos requeridos en los
calculds y actualizaciones de los indicadores
de género y de goce efectivo de derechos de

SI

Durante el periodo relacionado la contratista realizé las
siguientes actividades relacionadas con esta obligacién.

Consolidé la base de datos de trata de personas,
creando variables requeridas para realizar los
calculés solicitados.

Se realiza consolidacién de base de datos GEIH
cuarto trimestre 2018,

Se realizé consolidacion de base de datos GEIH
cuarto frimestre 2018.

Entrega base de datos de Encuesta Nacional de
Calidad de vida 2018 para actualizacion de
indicadores.

Consolidé base de datos de la Gran Encuesta
Integrada de Hogares del primer trimestre de 2019
para actualizacién de indicadores.

Consolido base de datos completa de la Encuesta
Nacional de Calidad de Vida 2018.

Consolid6 base de datos de la Gran Encuesta
Integrada de Hogares del segundo trimestre de 2019
Consolidd base de datos de la Encuesta de
Convivencia y Seguridad fuente DANE.
Consolidé la base de datos de trata de personas,
creando variables requeridas para realizar los
célculos solicitados.

Consolidé base de datos de trata de personas,
creando variables requeridas para realizar los
célculos solicitados.

Conosolidé base de datos de la Gran Encuesta
Integrada de Hogares GEIH tercer trimestre
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SOPORTE

OBRVACIONES

3. Apoyar a la Secretaria en la
estructuracion de  informacién, de
fuentes y bases de datos conducente a
cualificar los analisis sobre la garantia y
goce efectivo de derechos de las mujeres
en Bogotd D.C, en linea con los
requerimientos de la ciudadania.

S1

Durante el periodo relacionado la contratista realizé las
siguientes actividades relacionadas con esta obligacion.

Entregé actualizacion de cifras sobre lineas de
atencién para las Ciudades entregadas.

Se entrega informacién solicitada para la
actualizacién de la PPMyEG.

Se entrega informacién adicional para la
actualizacion de la PPMyEG

Se entrega informacién Ingresos deflactados
Consolidé Base de datos de EPE ENCUESTA
PERMANENTE DE EMPLEQ " Instituto Nacional
de Estadistica ¢ Informatica” INEGI -Lima IV
trimestre 2017-2018

Consolid6 bases de datos ENE --ENCUESTA
NACIONAL DE EMPLEQ "Instituto Nacional de
Estadisticas"INE- Santiago de Chile. IV trimestre
2017-2018

Consolidd bases de datos de ENOE- ENCUESTA
NACIONAL DE OCUPACION Y EMPLEO
*Instituto Nacional de Estadistica y Geografia"
INEGI- Ciudad de Mexico. IV trimestre 2017-2018
Consolid6 bases de datos GEIH—GRAN
ENCUESTA INTEGRADA DE

HOGARES Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica DANE” IV trimestre 2017-2018
Consolidé base de datos de la Gran Encuesta
Integrada de Hogares Areas Metropolitanas 2017-
2018

Consolidé las siguientes bases de datos:
Proyecciones de poblacién por sexo Argentina.
Proyecciones de poblacién por sexo Antiogquia
Proyecciones de poblacién por sexo Ecuador
Proyecciones de poblacion por sexo Republica
Dominicana.

consolidé base de datos 13 4reas 2018,

Entreg6 informacidn con graficas para realizar los
respectivos analisis de la ENCV 2018 Bogotd y
regiones para infornujeres de hogares. .
Calculé informacién de la ENCV 2018 Bogota y
regiones para infomujeres de condiciones de vida de
las personas.

Para la publicaci6n relacionada con la calidad de
vida de las personas la contratista calculd
informacion de la ENCV 2018 relacionada con la
satisfaccion en ¢l empleo.

Con el fin de apoyar los caliculos de la PPMYEG
consolidd base de datos de la Encuesta de
Multiproposito 2014

Entregd actualizacién de cifras sobre lineas de
atenci6n para las Ciudades entregadas.

Actualiz6 el analisis de las lineas de atencidén a
mujercs nacionales e internacionales para infograﬁg

e
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4, Apoyar la revision detallada, la Durante el pel:iqdo relacion?do Ia contratista rca}lizé_las
construccion calculd y /o la siguientes actividades relacionadas con esta obligacidn.
4

actualizacion de los indicadores de e Con el fin de actualizar los indicadores priotizados
género y de goce efectivo de derechos de por parte de la Secretaria de la Mujer de entregaron

. . . .. caleulés de indicadores sobre violencia fisica, xual y
las mujeres que posibiliten la realizacion psicologica 2015-2019 hasta junio para entregar a la

de analisis comparados a nivel regional, creria Distrital de Planeacion.

nacional e internacional. e Con el fin de actualizar los indicadores priorizados
por parte de la Secretaria de la Mujer de entregaron
calculés de indicadores sobre TDCNR 2015 — 2019
junio para entregar a la creria Distrital de Planeacion

s Con el fin de actualizar los indicadores priorizados
por parte de la Secretaria de la Mujer se entregaron
calculds de indicadores sobre informacion electoral
2015 — 2019 junio para entregar a la creria Distrital
de Planeacion

¢ Se realiza actualizacion de indicadores del derecho al
trabajo en condiciones de igualdad para el cuarto
trimestre de 2018 fuente GEIH.

s Entregd informaci6n relacionada con la actualizacion
y periodicidad de los indicadores.

e Entrega indicadores fuente Encuesta Nacional de
Calidad de Vida 6.18.1-6.20.1-6.21.1-7.6.1

«  Entregs indicadores “primer trimesre de 2019 fuente
Gran Encuesta Integrada de Hogares: 5.1.1, 3.31,
532,533,54.1,55.1,5.6.1,5.7.1,510.1,5.12,

SI 5.11.1,5.12.1, 5.13.1, 5.14.1, 5.15.1, 6.14.1, 6.15.1,
7.11

s  Trabaj6 en conjunto con la oficina asesora de
planeacion en la actualizacién de los indicadores de
ciudad solicitados por la Secretaria Distrital de
Planeacidn.

o Entregé indicadores “primer trimesre de 2019 fuente
Gran Encuesta Integrada de Hogares: 5.1.1, 5.31,
5.32,533,54.1,55.1,5.6.1,57.1,5.10.1,5.1.2,
5.11.1,5.12.1,5.13.1,5.14.1, 5.15.1, 6.14.1, 6.15.1,
7.1.1.

s  Eniregé Indicador 4.8.1 edilesas por localidad 2016-
2019.

«  Entregd indicadores de convivencia y seguridad
cindadana de la ECSC 2.17.1,2.18.1,2.19.1,2.20.1

s  Eniregd Indicador 1.15.1 Habitantes de calle

s  Con el fin de actualizar los indicadores priorizados
por parte de la Secretaria de la Mujer de entregaron
calculos de indicadores sobre violencia fisica, xual y
psicologica 2015-2019 hasta junio para entregar a la
creria Distrital de Planeacion.

e  Con el fin de actualizar los indicadores priorizados
por parte de la Secretaria de la Mujer de entregaron
célculos de indicadores sobre TDCNR 2015 —2019
junio para entregar a la creria Distrital de Planeacién

e« Conel fin de actualizar los indicadores priorizados

- por parte de la Secretaria de la Mujer se entregaron
célculos de indicadores sobre informacién electoral
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2015 — 2019 junio para entregar a la creria Distrital
de Plancacion

s Actualizé los indicadores correspondientes al tercer
trimestre de 2019 de la Gran Encuesta Integrada de
Hogares : 5.1.1,5.31,5.3.2,5.33,5.4.1,55.1, 5.6.1,
5.7.1,5.10.1,5.1.2,5.11.1, 5.12.1,5.13.1,5.14.1,
5.15.1,6.14.1,6.15.1, 7.1.1

5. Apoyar a la Secretaria en definicion, Durante el periodo relacionade la contratista realiz las

. Ny . y r siguientes actividades relacionadas con esta obligaci6n.
validacién y alineacién de la bateria de s  Entreg6 indicadores priorizados de acuerdo a los

indicadores del Observatorio d_e Mujeres ODS para el ctor Mujer sobre violencia violencia
y Equidad de Género con los indicadores fisica, sexual y psicologica, TDCNR, eleccién
propuestos  en los Obj etivos de gglﬁﬁe;giféo;mam establecido por la creria Distrital
Desarrollo Sostenible. » CEntrega documento base indicadoress ODS
relacionado con la propuesta de los nuevos
indicadores.
«  Enirega matriz de nuevos indicadores relacionados
con los ODS.

o Entregan indicadores definitivos para la actualizacion
de la nueva bateria de indicadores del OMEG.

« Reviso indicadores propuestos sobre mujer rural,para
¢l observatorio de ruralidad de 1a SDP y se realizan
nuevas propuestas de nuevos indicadores
relacionados con los ODS.

e Eniregd indicadores con propuesta de visualizacion
para para la nueva visualizaci6n de los mismos.

e Entregd indicadores que continuan y no continuan
dentro de la nueva bateria de indicadores

» Entregé indicadores calculados para el reporte de la
Secretaria Distrital de Planeacion.

¢ Entregé hojas de vida y actualizaciones de
indicadores en aplicativo relacionado por la
Secretaria Distrital de Planeacion.

»  Entrégé indicadores nuevos de educacién a referenta
del sector.

s  Entregs indicadores nuevos de salud a referenta del
sector.

« Fniregé indicadores nuevos de violencias a referenta
del sector.

e Entregé indicadores nuevos de trabajo a referenta del
sector

+  Entregé informacidn relacionada con la brecha de
ingresos para los afios 2016,2017,2018Fuente GEIH

s  Cilculo informacion sebre medicina integral y
actividades recrativas Fuente EMPB

«  Entregd indicadores priorizados de acuerdo a los
ODS para el ctor Mujer sobre violencia violencia
fisica, sexual v psicologica, TDCNR, eleccion

L popular en formato establecido por la creria Distrital

de Planeacidn,

SI

e



SESECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Codigo: GC-FO-36
GESTION CONTRACTUAL Version: 03
ALCGALDIA A . Fecha de Emisitn: 12 de
e INFORME FINAL DE SUPERVISION diciembre de 2019
Pigina 7 de 11
ANEXA
OBLIGACIONES CONTRACTUALES SOPORTE OBRVACIONES
6. Apoyar la realizacion de actividades Partici sa & dorech
: L S xr * artlclpo €n ponencia S marzo erechos
d,e ca}?{lmtacmn . sensibilizacién o realizada en la Universidad Republicana.
divulgacién  relativas  al uso de e Particip6 en reunién informativa relaciénada con el
indicadores de género que dan cuenta de sistema violeta, OMEG y los indicadores de género
la situacion, posici(’m y/o condiciones de SI e  Participt en tallerde indicadores de género el dia
. . sabado 25 de mayo. :
las mujeres en Bogota D.C. e Participd en socializacion y consertacion de
indicadores de la SDMujer con la Secretaria de
Planeacion.
7. Apoyar a la Secretaria en la D.ur'c}nti el pil:iqg:;elacilon?do 1;1 contratista r;iallzé(lias
Wy -y . siguientes actividades rclacionadas con esta obligacion.
,elaboracmn y/o, 'r(.av1310n . de estudios, e Con el fin de apoyar en la elaboracion de los analisis
informes y andlisis publicables sobre publicables entreg6 una nota relacionada con la
indicadores de género, goce', efectivo de ul:cima publicacién de la encuesta de Percepeidn
derechos de las mujeres y temas Ciudadana del grupo Bogotad Como Vamos.

. , .y o  Entrega informacion relacionad con €l derecho a una
derivados de la linea de produccion, vida dlibre de violencias afio 2018 por localidad.
gestion y analisis de informacion. » Entrega documento word para apoyar en la respuesta

al derecho de peticion relacionado con los
indicadores del OMEG.

e Entrega informacion para dar respuesta a proposicion
149 -2019.

» Entrega informacién para dar respuesta a solicitud de
Bogoti como vamos.

o  Entregb cifras de mercado laboral de Lima fuente
EPE ENCUESTA PERMANENTE DE EMPLEO "
periodos IVirimestre de 2017-2018 para infografia.

»  Entreg cifras de mercado laboral de Santiago fuente

" ENE --ENCUESTA NACIONAL DE EMPLEO
EMPLEQ " periodos IVtrimestre de 2017-2018 para
SI infografia.

»  Entregdn cifras de mercado laboral de Cidad de
Mexico fuente ENOE- ENCUESTA NACIONAL
DE OCUPACION Y EMPLEO periodos IVirimestre
de 2017-2018 para infografia.

» Entregd cifras de mercado laboral de Bogoté fuente
GEIH-—GRAN ENCUESTA INTEGRADA DE
HOGARES periodos FVirimestre de 2017-2018 para
infografia

¢ Se envia primera entrega de indicadores acordados
con Bogotd como Vamos

¢  Se entrega informacion relacionada con Violencias
de la Encuesta Nacional de Demografia y Salud.

¢  Envi6 segunda entrega de indicadores acordados con
Bogota como Vamos

s  Envié indicadores de la ECNC 2018 de Bogoti como
Vameos.

Envié infomujeres de ENCV para primera revision.
Entreg6 cuadros de salida realizados para
infomujeres de 1la ENCV.

e Envi6 iformacién sobre mercado laboral en Bogota,
Cali, Medellin, Bucaramanga y Barranquilla para
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Boletin.

Envio informacion y documento ajustado de
lineamientos y contenido de diagnostico sectorial de
mujeres.

Envio soporte de calculés realizados para documento
lineamientos v contenido de diagnostico sectorial de
mujeres

Envio informacioén de 13 4rcas, Bogotd v 12 areas de
mujeres con ningtn hijo, 1 hijo/a, 2 hijos/as, 3 0 mas
hijosfas en el hogar para el afio 2018.

Envion analisis de llamadas internacionales por afios.
Envion cuadros de salida y graficas para analisis de
llamadas intenacionales por afios.

Realizé analisis y Entregd infomujerese sobre
condiciones de los hogares,

Entregé avance de infomujeres de las condiciones de
vida de las personas.

Realiz6 analisis y entregd infomujeres tema las
condiciones de vida de las personas. .

asistio a la mesa de trabajo citada para revisar en
conjuntoy proponer indicadores para la mairiz plan
de accién enviada de la PPMYEG.

Con el fin de apoyar en la elaboraci6n de los analisis
publicables entreg6 una nota relacionada con la
ultima publicacién de la encuesta de Percepcién
Ciudadana del grupo Bogota Como Vamos.

8. Asistir a las reuniones de equipo y
demas espacios de reflexion, difusién y
analisis que convoque la Direccion de
Gestion del Conocimiento.,

Si

Durante el petiodo relacionado la contratista realizé las
siguientes actividades relacionadas con esta obligacion.

s & & & & 8 2 & &

La contratista asisti6 a las reuniones citadas
para los diferentes temas.

Reunién 05 de abril 2019

Acta de reunion 25 de abril 2019

Asisti6 a la mesa de trabajo citada por ¢l DANE
como parte de la consulta pliblica del Censo
Econdmico 2021.

Reunén ODS-SDP

Reunién OMEG 12.06.2019

Reunién mesa ruralidad

Reunitn 22 de mayo 2019

Reunion 13 de mayo 2019

Taller lenguaje incluyente

Socializacién Rock al parque.

Asistio a reunién de equipo dia 27/08/2019

La contratista participo en Mesa de trabajo PPMYEG
La contratista asistio a reunion en Secretaria de
Gobierno

Asistid a 1a mesa de trabajo citada por el DANE
como parte de la consulta piblica del Censo
Econdémico 2021.

Asistié a reunién de equipo programada el dia
9 de diciembre.
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9. Cumplir las demas actividades

relacionadas con el objeto del contrato
que sean acordadas con la supervisora (o
supervisor) del mismo.

Reunién me muevo segura. 05-03-2019

Particip6 en ejercicio de observacion en Rock al
parque 2019.

La contratista asistié a en ejercicio de observacion a
evento Colombia al Parque,

La contratista asisti6 a en ejercicio de observacion a
evento Hip-hop al parque

La contratista asistio a en ejercicio de observacién a
evento Salsa al parque

6. BALANCE FINANCIERO

A. VALOR INICIAL DEL CONTRATO
(Valor de suscripcion del contrato)

$68.485.000 <

B. VALOR ADICION 1 NA
C. VALOR ADICION 2 NA
D. ANULACIONES Y/O NA
LIBERACIONES
(Suma total de liberaciones o anulaciones)
E. VALOR TOTAL DEL CONTRATO $58.485.000 -

(Suma de A+B+C-D)

F. VALOR TOTAL EJECUTADO
(Valor acumulado de la ejecucién del contrato)

$58.485.000

VALOR PAGADO AL CONTRATISTA
(Valor acumulado. pagado a la fecha de
radicacién del informe)

$56.700.000

s
;‘I-’

VALOR PENDIENTE POR PAGAR AL
CONTRATISTA
(Valor pendiente por pago, si aplica)

$2.785.000

SALDO DEL CONTRATO 50
(Valor diferencia entre E menos F)

SALDO A LIBERAR NA
(Valor si aplica)

ter”

Como supervisora/r de este contrato y/o convenio, certifico que he cumplido las funciones de verificacion, vigilancia
y control frente al cumplimiento del objeto del contrato / convenio, asi como de los aportes al sistema de seguridad

social y parafiscales.

Asi mismo, se deja constancia que el contratista cumplié a cabalidad el objeto del contrato, que los soportes de las
actividades desarrolladas o productos se entregaron por parte del contratista en medio impreso o digital y que estas
cumplieron con las calidades y cantidade$ exigidas en el contrato o convenio, los cuales fueron remitidos al

expediente contractual.

Por lo anterior se firma a los 18 dias del mes de diciembre de 2019.
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NOMBRE DE LA (EL) SUPERVISORA/OR:
de Bogota D.C,

CARGO DE LA (EL) SUPERVISORA/OR:

FIRMA DE LA (EL) SUPERVISORA/OR:

Director de Gestion del Conocimiento

CESAR AUGUSTO PINZON-MEDINA C.C. No. 80.122.450

@AEYNAR/S



SESECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Cédigo: GC-FO-36

GESTION CONTRACTUAL Version: 03
ALCALRES MAYOR . Fecha de Emisién: 12 de
Ll ety INFORME FINAL DE SUPERVISION diciembre de 2019
Pigina 11 de 11

ANNEXO 1:

La(el) sefiora(or) BRIGIDE MONROY OLMOS, identificada(o) con cédula de cindadania No. 1.049.619.096 de Tunja,

contratista de la Secretaria Distrital de la Mujer a través del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 183 del

2019, ha hecho entrega de los siguientes asuntos a su cargo, entregados para la adecuada ejecucion del contrato:

DIRE(‘,pTOR{A):
ML/DV"’@“"

Ll b

—1 ——F—

FECHA: ﬁc,( / 1

RESPONSABLE ALMACEN E INVENTARIOS;:
ML DEL 2030 _REES I5pPlIEIS

FECHA: M

Qo s

RESPONSABLE GESTION DOCUMENTAL:

G—te

C./Z’/?q )

FECHA: @:“ ‘(%

‘:’D;arﬁ;':e

i
|9901‘1 SABLE DEV6LUCI(5N TARJETA DE PROXIMIDAD
Y/O PARQUEADERO ___:

Piao

JEFE(A):

Pro, 5}‘\\\ ae’ @000

FECHA: D rC{ m

RESPONSABLE

STION TECNQLOGICA:

o Q-

DIRECTOR(A): ‘ E'\QJDG www}

CARNE

RESPONSABLE DEVOLUCION

. DIRECTOR(A):

Noids Yoacobe

i‘ﬁ—@a/f . Sdctr\c’m

CONTRACTUAL:

RESPONSABLE VERIFICACION ARCHIVO .-

redey O

E\\M 6!’0

NOMBRE:




