
 
 

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 

Barranquilla, 30 junio de 2024 

 
Señora 
PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO 

SUPERVISOR CONTRATO No 6013440 /2024 
Coordinador Hotelería y Salud 
Centro Comercio y Servicios 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes junio del año 2024 

 
Referencia: No 6013440 del año 2024 

FELICIDAD MARIA PEREZ PEREZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 32.787.583 de 
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Comercio y Servicios, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento 
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato es de treinta y dos millones 
cuarenta mil doscientos ochenta y ocho pesos ($ 32.040.288) Esta suma será pagada por el 
SENA al contratista de la siguiente manera nueve (9) pagos iguales los meses Marzo, Abril, 
Mayo, Junio , julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre por valor de $(3.348.210 pesos) y 
un pago diferente el mes de diciembre por valor de $ (1.906.397 pesos) 
Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido 
por la dirección administrativa y financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorro No. 
620319855 del BBVA, cuyo titular es el (la) Contratista. 

 
Plazo: Será hasta el 17 de diciembre de 2024. 

 
OBJETO: 

Instructor: Prestar Servicios Personales Carácter Temporal Para La Formación Profesional 
Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa 
Formación SALUD PUBLICA.. 

 
 

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 

 
1 

GTH-F-062 V10 



No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar actividades de 
formación profesional en los 
programas definidos por el 
centro 

Formación en los siguientes 
grupos: 
Técnico en salud publica 
ficha: 2927541 
Complementarios: 
Humanización de la 
atención en salud fichas: 
3011835-3011851 

Reporte Horas en Sofia Plus. 

2 Entregar al equipo de Sofí 
plus, la información 
requerida para la asignación 
de rol y disponibilidad en 
aplicativo. 

Entregados en su debido 
Momento. 

Se entregó para la 
respectiva asignación 
del rol. 

3 Hacer la evaluación 
correspondiente a los curso 
asignados. 

Se realizarán al final de 
cada curso. 

Reporte de juicios 
evaluativos. 

4 Garantizar que se realicen los 
juicios evaluativos de las 
competencias y fichas 
asignadas. 

Se realizará la 
respectiva evaluación 
de las fichas asignadas. 

Se evidencian en Sofia Plus 

5 Implementar los procesos de 
gestión documental 
adoptados por la entidad 

Se acatan las medidas Se acatan las medidas 

6. Apoyar en las demás 
asignadas por el supervisor 
que permitan el adecuado 
seguimiento de la etapa 
lectiva y/o productiva 

Se acatan medidas. 
Se atienden los 
llamados, en 
el momento que el 
Supervisor lo desee 
necesario. 

Se acatan las medidas pertinentes en 
este mes, y se interactúa con la Líder 
de apoyo de programas de salud 
pública, para tratar inquietudes 
inherentes a los procesos de 
inducción y al proceso de formación 
de los grupos. 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas ylos resultados 
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 

   FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 



Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento 
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y recibo de pago de aportes 

a salud, pensiones y ARL, No. 1064413808 expedido por simple correspondiente al mes de mayo del año 
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

 
Evidencias en ( ) folios 

Cordialmente, 

Firma 

Felicidad María Pérez Pérez 

Contratista 
C.C. No 32.787.583 

 
 
 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 

 
Firma 

Patricia Rosmary Serrano Santiago 

Supervisor(a) Contrato 6013440 de 2024 

Coordinador Hotelería y Salud 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
 

INSTRUCTOR: FELICIDAD MARIA PEREZ PEREZ 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00 

FECHA FINAL: 30/06/2024 23:59:59 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
 

FICHA 

DE APRENDIZAJE: 

3011835 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Asistir actividades de la vida diaria según protocolos de salud y 

política de humanización 

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS 
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCIÓN EN LOS SERVICIOS DE SALUD. 

2. DISEÑAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE 
PRACTICAS HUMANIZANTES 

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCIÓN HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO 
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 

4. HUMANIZAR LA ATENCIÓN EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y 
DEL TRABAJO 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3011851 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Asistir actividades de la vida diaria según protocolos de salud y 

política de humanización 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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FICHA 

DE APRENDIZAJE: 

2927541 - SALUD PUBLICA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Administrar inmunobiológicos según delegación y normativa de 

salud 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Caracterizar situación de salud según metodología de análisis y 

normativa 

RECONOCER LAS COMUNIDADES DE ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS SOCIOCULTURALES, ENFOQUES Y FORMAS DE 
ORGANIZACIÓN 

APORTAR EN LA CARACTERIZACIÓN DE LA SITUACIÓN DE SALUD DE LA POBLACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA 
ESTABLECIDA 

ELABORAR MATRIZ DE PRIORIZACIÓN Y MAPA DE RIESGOS DE ACUERDO CON PARÁMETROS ESTABLECIDOS 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de 

salud 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS 
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCIÓN EN LOS SERVICIOS DE SALUD. 

2. DISEÑAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE 
PRACTICAS HUMANIZANTES 

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCIÓN HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO 
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 

4. HUMANIZAR LA ATENCIÓN EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y 
DEL TRABAJO 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACIÓN EN SALUD 
TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA 
POBLACIÓN Y DEL ENTORNO 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Monitorear eventos de salud pública según ámbito comunitario y 
normativa de salud 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas según normativa de salud 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de 
salud pública 
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 108,00 
 

 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
 

 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 
 

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00 
 

 

 

ACTIVIDADES ADICIONALES 
 

 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 
 

 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00 
 

 

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCIÓN SEGÚN GUÍAS Y PROTOCOLOS 
ESTABLECIDOS 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

SISTEMATIZAR LA INFORMACIÓN DE INTERÉS EN SALUD 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PÚBLICA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS Y 
REQUERIMIENTOS DE LA AUTORIDAD SANITARIA. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00 
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INSTRUCTOR: FELICIDAD MARIA PEREZ PEREZ 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 


