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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, Mayo del 2024

Sefior (a)
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6001668
COORDINADOR ACADEMICO
Centro Agroempresarial
Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes Mayo del ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 6001668 del 2024

DIANA MARGARITA FERRIN ANGULO, identificado con la cédula de ciudadania No. 57434016 De
Santa Marta-Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Formacion
Regular Titulada y/o Complementaria del Centro Agroempresarial en el Departamento del Cesar.,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL TRECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($35.724.360).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) OCHO (08) pagos iguales
por los meses de marzo a septiembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTAY CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Septiembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor campeSENA en el area de
CONSTRUCCION para impartir formacién profesional integral presencial y/o virtual en los
programas de Formacion Regular titulada y/o complementaria del Centro Agroempresarial del
SENA en el Departamento del Cesar

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién
de aprendices en el
area, en las
competencias, los
resultados de
aprendizaje y las
actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de
los tiempos que, para
cada accidn, se
determine por parte del
centro de formacion.

Impartir la formacién profesional
presencial en los programas de
formacidon campeSENA

PROGRAMA: CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
PARA VIAS TERCIARIAS 2

FICHA:2981150

*Codigo: 86110528

*Version: 1

*Construccion de pavimento con
placa huella para vias terciarias 2
*Duracion:48 horas

*Inicia: 06 Mayo -2024
*Termina: 01 Junio-2024

*Dias: Lunes- sabados y
Domingos

FICHA:2981170

*Coédigo: 86110528

*Version: 1

*Construccion de pavimento con
placa huella para vias terciarias 2
*Duracion:48 horas

*Inicia: 06 Mayo -2024
*Termina: 01 Junio-2024

*Dias: Lunes- sabados y
Domingos

FICHA:2981171
*Codigo: 86110528

Evidencias soportadas en
el Drive

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/

personal/gemorenol sen

a_edu co/Documents/EV
IDENCIAS%20INSTRUCTO
RES%20COMPLEMENTARI
A%202024/DIANA%20MA
RGARITA%20FERRIN%20A
NGULO?csf=1&web=1&e

=yp8NsG

Ver evidencia fotograficas
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*Version: 1

*Construccion de pavimento con
placa huella para vias terciarias 2
*Duracion:48 horas

*Inicia: 07 Mayo-2024

*Termina: 30 Mayo -2024

*Dias: Martes-Miercoles-Jueves

FICHA:2981568

*Codigo: 86110528

*Version: 1

*Construccion de pavimento con
placa huella para vias terciarias 2
*Duracion:48 horas

*Inicia: 07 Mayo-2024

*Termina: 30 Mayo -2024

*Dias: Martes-Miercoles-Jueves

COMPETENCIA: Coordinar
construccion de  pavimentos
segun especificaciones técnicas y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:
IMPARTIR INSTRUCCIONES
TECNICAS DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA

EJECUTAR LA CONSTRUCCION DEL
PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO
Y PLANOS.

VERIFICAR EL PAVIMENTO CON
PLACA HUELLA SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO

Planeary ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su
contrato (Proyecto de

Planear y ejecutar el proceso
de planeacién pedagdgica,
proyeccion de guias, y planes de
trabajo, como asi mismo,
desarrollar medios didacticos

Evidencias soportadas en
el Drive

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/

personal/gemorenol sen
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formacion, Planeacién
pedagdgicay los
recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de
evaluacion).

como disenar y publicar material
pedagdgico.

a_edu co/Documents/EV
IDENCIAS%20INSTRUCTO
RES%20COMPLEMENTARI
A%202024/DIANA%20MA
RGARITA%20FERRIN%20A
NGULO?csf=1&web=1&e

=yp8NsG

Ver evidencia capture de
pantalla

Identificar los
aprendizajes previos,
estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Usar los Instrumentos de
reconocimientos de saberes
previos a los aprendices de las
fichas asignadas Teniendo en
cuenta la competenciay
resultado de aprendizaje a
alcanzar; lo que nos permitid
conocer los pres saberes de los
aprendices y sus estilos y ritmos
de aprendizaje de acuerdo a los
lineamientos institucionales

Evidencias soportadas en
el Drive

https:
my.sharepoint.com/:f:/r/

sena4-

personal/gemorenol sen

a_edu co/Documents/EV
IDENCIAS%20INSTRUCTO
RES%20COMPLEMENTARI
A%202024/DIANA%20MA
RGARITA%20FERRIN%20A
NGULO?csf=1&web=1&e

=yp8NsG

Ver evidencia capture de
pantalla

Participar en el proceso
de induccioén de los
aprendices.

Realizar reconocimientos en la
induccidn o una vez inicie su
competencia. En cada formacién
mediante la técnica de lluvia de
ideas y preguntas, en cada uno de
los programas orientados

Evidencias soportadas en
el Drive

https:
my.sharepoint.com/:f:/r/

senad-

personal/gemorenol sen

a_edu co/Documents/EV
IDENCIAS%20INSTRUCTO

RES%20COMPLEMENTARI
A%202024/DIANA%20MA
RGARITA%20FERRIN%20A
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NGULO?csf=1&web=1&e
=yp8NsG

Ver evidencia fotografica

Realizar seguimiento a
los aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a
la bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la
formacidn, registrar en
el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar
a la coordinacién
académica las
novedades para
aplicacion del
reglamento del
aprendiz.

Llevar el control de asistencias en
formato no controlado de los
programas de formacién
asignadas

PROGRAMA: CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
PARA VIAS TERCIARIAS 2

Listas de asistencias
soportadas en el Drive

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/

personal/gemorenol sen

a_edu co/Documents/EV
IDENCIAS%20INSTRUCTO
RES%20COMPLEMENTARI
A%202024/DIANA%20MA
RGARITA%20FERRIN%20A
NGULO?csf=1&web=1&e

=yp8NsG

Ver evidencia lista de
asistencias

Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje
en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte
gue todos aparezcan en
formacion.

Asociar a los aprendices en el
aplicativo Sofia plus de formacion
complementaria correspondiente
al mes de Mayo

PROGRAMA: CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
PARA VIAS TERCIARIAS 2

Plataforma Sofia Plus
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8 Emitir los juicios de Se emitieron juicios evaluativos Reporte de juicios
evaluacion con base en | de los programas asignados en el | soportados en el Drive
la valoracion de las mes de Mayo
. . https://sena4-
evidencias de .
aprendizaje y PROGRAMA: CONSTRUCCION DE | my.sharepoint.com/:f:/r/
i<trarl | PAVIMENTO CON PLACA HUELLA | personal/gemorenol sen
registrarias en fos PARA VIAS TERCIARIAS 2 a edu co/Documents/EV
aplicativos
o IDENCIAS%20INSTRUCTO
institucionales
. . RES%20COMPLEMENTARI
(administrativo y
.. . A%202024/DIANA%20MA
académico), maximo
) , RGARITA%20FERRIN%20A
tres (3) dias después de
NGULO?csf=1&web=1&e
alcanzado el resultado ANSG
=yp8Ns
de aprendizaje.
Ver evidencia capture de
pantalla
9 Usar y gestionar las Usar las diferentes plataformas Aplicativo Sofia plus
diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales para ] )
L. . Ver evidencia capture de
tecnoldgicas el eficaz desarrollo del proceso de tall
antalla
institucionales de apoyo | formaciony el registro de las P
académico y acciones, como registro de
administrativo aprendices, asociar ruta de
relacionado con su rol, aprendizaje , emitir juicios
actualizando y evaluativos
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso
formativo.
10 | Participarenla No aplica para este periodo No aplica para este

formulacion de
proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica
y desarrollo
tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

periodo
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SENA

N

11 | Participar en los Se participd en la reunion Evidencias fotograficas
equipos, grupos, convocada por el centro Agro ) . L
. ) Ver evidencia fotografica
comités, proyectos y empresarial, para tratar temas
demas instancias respecto a la entrega de cuentas
institucionales que lo en sus respectivas fechas,
requieran. portafolio del instructor y todo lo
relacionado con las obligaciones
contractuales

12 | Desplazarse a otras Me desplace al municipio de Rio Evidencias fotograficas
ciudades o municipios de Oro con el fin de impartir _ ) o
diferentes al domicilio formacion en el programa de Ver evidencia fotografica
contractual para el formacién PROGRAMA:

L CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
cumplimiento del CON PLACA HUELLA PARA VIAS
contrato, en caso de TERCIARIAS 2
que se requiera.

13 | Presentar el reporte de | Reporta al lider y supervisor del Presentar documentos
eventos en SOFIA PLUS | contrato los documentos requeridos soportados en
(Programacion con visto | solicitados: Informe mensual de el Secop Il
bueno del coordinador | ejecucidn contractual, soporte de
académico o misional) pago seguridad social, Planilla
en los dias establecidos | para pago de contratos por
por el centro, al concepto de honorarios y/o
supervisor prestacion de servicios
correspondiente y los personales, firmada por el
demas soportes contratista, adjuntar el reporte
requeridos parala de horas Sofia plus, y demas
legalizacion del pago. soportes solicitudes para

legalizacion del pago del mes de
Mayo
14 | Llevar y mantener Mantener el portafolio del Evidencias soportadas en

actualizado el portafolio
de evidencias del
instructor segun lo

instructor actualizado con las
guias de aprendizaje, planeacion
pedagdgica, planes de trabajos y

el Drive
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indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

actividades a desarrollar para los
programas de formacién
complementaria de acuerdo a las
especificaciones del lider o
supervisor de contrato
correspondiente al mes de Mayo

https:
my.sharepoint.com/:f:/r/

sena4-

personal/gemorenol sen

a_edu co/Documents/EV
IDENCIAS%20INSTRUCTO
RES%20COMPLEMENTARI
A%202024/DIANA%20MA
RGARITA%20FERRIN%20A
NGULO?csf=1&web=1&e

=yp8NsG

Ver evidencia capture de
pantalla

15

Responder por la
custodia y buen uso de
equipos, bienes e
inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se
desarrolle la formacion
le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer
entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Responder por el cuidado de los
equipos y materiales puestos bajo
a nuestro cargo para el desarrollo
de la formacion

Evidencia fotografica

Ver evidencia fotografica

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la
entidad lo requiera.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

17

Apoyar la planeaciony
el alistamiento de los
materiales de
formacidn, propios de
su areay apoyar los

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

GTH-F-062 V10
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SENA

N

procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la
supervisién de la
adquisicion de bienes 4
GTH-F-075 V.05 y/o
servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474
de 2011y
requerimiento de la
institucion.

18

Adoptar en la formacidon
las diferentes
estrategias pedagdgicas
gue la entidad dispone
como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

19

Participar en procesos
de promociény
divulgacidn de la oferta
educativa, servicios y
actividades de
divulgacidn tecnoldgica
programada por el
centro

Se realiza divulgacion de los
cursos complementarios y/o
titulada ofertados por el centro
agro empresarial correspondiente
al mes de Mayo del afio 2024

Redes sociales

Ver evidencia capture de
pantalla

20

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
maquinaria utilizados en
la formacién profesional
integral, cuando ésta
sea requerida.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

GTH-F-062 V10
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21 | Rendir oportunamente | Presentar informe del mes de Documentos Soportados
los informes requeridos | Mayo con todos los documentos | en el Secop Il
sobre las acciones solicitados
encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de
formacion profesional.

22 | Solicitar oportunamente | No aplica para este periodo No aplica para este
los elementos periodo
necesarios para
desarrollar eficazmente
su labor técnico-
pedagdgica.

23 | Incorporar las Disefiar actividades utilizando las | Actividades enviadas via
tendencias tecnoldgicas, | diferentes tendencias wasap- correos
pedagdgicas y de tecnolégicas con el fin de llevar electrdénicos
gestidn a las estructuras | acabo el desarrollo de los ] )

i ., Ver evidencia capture de
curriculares por programas de formacién
. pantalla
competencias laborales
de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurarla Mantener organizado con Ver evidencia capture de
organizacion, ayuda de los aprendices el pantalla
mantenimiento y ambiente de trabajo en buen
adecuada utilizaciéon de | estado, ordenado y limpio para el
los recursos que hay en | desarrollo de la formacion
su ambiente laboral. complementaria

25 | Presentar agendas e Se presentd la legalizacion de la Legalizacion adjunta en

informes de legalizacién
correspondientes a las
drdenes de
desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la

COMISION 16824,
correspondiente del mes de abril

Se presentaron las agendas de los
desplazamientos correspondiente
al mes de mayo al Municipio de

GF

Agendas enviadas de
manera digital

GTH-F-062 V10
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finalizacion de la

Rio de Oro con el fin de impartir

comision. formacidn
26 | Atender Presentar informe mensual de Documentos Soportados
oportunamente los ejecucion contractual y demas en Secop Il
requerimientos que soportes al supervisor de
haga el supervisor del contrato en las fechas
contrato y presentar estipuladas.
informes mensuales de
la ejecucidn del
contrato.
27 | Aplicar al proceso y Entrega de certificacion de la | Se aporté en el momento

aportar la certificacién
de la Norma de
Competencia Laboral
para la funcién de
instructor, con plazo
madximo a 30 de junio
de 2024, o durante la
ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucién se
da posterior a esta
fecha.

competencia de la NORMA

TECNICA 240201056

ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA.

de la contratacion Secop Il

Ver evidencia capture de
pantalla

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

11

GTH-F-062 V10



SENA

N

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
16824 RIO DE ORO 17/04/2024 17/04/2024
16824 RIO DE ORO 18/04/2024 18/04/2024
16824 RIO DE ORO 19/04/2024 19/04/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 2330736151 expedido por SOI correspondiente al mes de Abril del 2024. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

DIANA MARGARITA FERRIN ANGULO
contratista

C.C. No0.57434016 De Santa Marta-Magdalena

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6001668

Coordinador Académico

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS MAYO

ITEM 1: Orientar la formacién de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje

FICHA 2981150

11 de mayo 2024



FICHA 2981171

~. 8 de mavo 2024



ITEM 2 - Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato

X 1.DISERI

& Onedrive / LDISEA HIELLA L w- Iniciar sesién

Q

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
MATERIALES HERRAMIENTAS 83
RED TECNOLOGICA
MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION

Modelo do
Mejora Continua

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA

S CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 2

VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
1 INDUSTRIA

Vigenciadel | Fechainicio Programa:  23/06/2023
ograngl Fecha Fin Programa: El programa atn se encuentra vigente

DURACION

AR 48 horas

El gobierno Nacional estructura el programa Caminos Comunitarios de la Paz Total, cuyo objetivo

es mejorar la transitabilidad a lo largo de 33.100 km de vias regionales y caminos ancesrales

y e vias regionales y terciarias) y
caminos vecinales y ancestrales, el Gobierno nacional promovera mecanismos de concurrencia de
recursos con entidades terrtoriales. Asi mismo, se creara una entidad publica adscrita al Ministerio
de Transporte, cuyo objetivo principal sea el fomento de la construccion, mejoramiento y
conservacion de vias regionales (secundarias y terciarias) y caminos vecinales y ancestrales en
cooperacion con las entidades territoriales. PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022-2026.

La construccion de pavimento de placas huellas son de vital importancia para que los habitantes
de las zonas rurales desarrollen cotidianamente sus labores con mayor tranquilidad y seguridad
Para nuestro pais el principal objetivo es faciltar el acceso, salida y comercializacion de insumos y
productos agropecuarios, y asi mejorar la calidad de vida del sector campesino en diferentes
aspectos. -

JUSTIFICACION:

QRO MBOGOIGAE O D caw e

ITEM 3- Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa
al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Cc youtube.com/wa

> YouTube Q

Todos De Vamos a Construir - Obras ... Ma

El camardgrafo no estaba listo

PLACA HUELLA En Concreto

8 Reforzado y Piedra Pegada
R i °

®, EN VIVO. Desde Chetumal -
= Mexico. Padre Luis Toro

0 ®

() ENVIVO
How to operate a pvc cutting
machine ?

Construccion de Placa Huella - Proceso Constructivo
%) Vamos a Construir - Obras Civiles  gRNININID, 7% T e

- EspR I s49pm g @
Q m W@ 30/05/20245‘ b




ITEM 4- Participar en el proceso de induccion de los aprendices.

-
L i /0 i
PROCESO DE DIRECCION OE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL . A ‘:‘Lﬁ:‘:wn‘vwmmammn Quusitecows pe i cus Wa Hleuag fvn vy
e oo 2 A 56N
FORMATO PLANALA DE ASITENGA o
TGO GUCARENTO OO/ 3 - O3 1 252, | v — ok A-05-2q [ion A-05-q
— | [Ace ¢ [ cvosopmmcno: [Aczncrvca G Y ) 57 7E 3 ;‘aw £ yﬂl“:t.{-l ‘
@ o VI o) puca 1, e CBXY LANQ L 196894y ~malgnac L4/0, 0a, Q.
St £ v ::) 2 Piaca e Med | 2991508 :lo Y8Yo ¥ KafTany Fok| \u(q\l&gf [a% rkfcmrvv( Bagiey
S CoNNAGEN SEACGONT (L AOGHT0 X VAR R T TZNEY e\, Oboo 1S5 aasoplL LOBL 1k L Cit: A
Ty ,.. Py &
G m— Fosesasy T dyowa sl Siceil 7nbi
Y P s —— — — 240108 | IToumten Hevcny|21385g#8g Cantiely
o p— 5 2 AR SN JeS LS QLeaw A ~eSus -\nmﬁ ALSHS | oS
|1 CC Copursi Motonaer [osoeio G| e\ \olCen JT”_I{!:YS&’E.A(“/"”EQL 3] LHML\Q; Loid Acted Liaateid 304 Upsia_Leis Aufey |Lvis Al | Lors Acded | Lug Aeied
:lec lozysei Ehciany funa e\ uolcan Fod 25119l K&ma 5 106d 83320k | W Horenn (3007513 | JNEAL Vodor NC [ dadac L T desing
 Jec e | dexé (sonade | Orna Qualesl €}Vl derhinasoston b LAGT| (3 oedue Tooanan By 1836 Yo e BT 1Ot P Ol Bar | o
<« besffzilenimen Uerrevarn M| ef  Uoleon 2135943¢eq Fmimein 1 ) I ADBUGAEONE [ NP At | JEaa e84 [ A2aia ¥ Jagus | APacs (aae | Rain Udten Lhtin (S
I *leg o ~oQu Sheon el Uoltan. e goos, B ~sequ 1082350993 Mo oONeck) ] U el el Uilneel QS [Drnee) Gk bt (e le
+ 1€ hogasanan] Los Arfey Lzafaze_paless] €1 Uoltah 30445223%|_Arley, o693 TG Yanche? m\k Al JOR Yachdl b yackg TLUST dnule:
[ howenumel ban Yhots oo M2 el \bican e | 3200133 1 [ Pdni W - 3 ieguages | 100 Dloeo 3l s2350%5]Jion Paso | Juon Do Jon Q%an [adum La
! lec asjou . d ios Checen | Noca w Vol T N [ioouEs3iaa s, S| 3Ka UotEiG [ C. » C. |=dcorn A C
Jec | Qs [Goad Q. [Ubedl o)\ don 2@ | 21¢ s3a8zs] A 1ol Wlobseantaa] Snw el 2723550081 Wdecl M\dedt T W e T TMy \dea
=l e [1eaiend Arono Bripona o \broda o Wican _prionojobsjonds 2108 1435] Adonic)
2lec ;\06%3‘10*‘«5 Eandd OnonoUrpds \hol o Jncobunte Qo i 5% | Aloun Maas]
= 122509 lord A e iowRyeG Nagel
= B o e e e Nl Sy fmoslze biomouse AV
o oot towo comia | =ancr Creud Nerede < sok 1ooa C
23 l\'“i"-ﬂn’i‘i.’ sidrect %("cc&w\m« Neade el N o] Sdetiala g 22235501by Wadre
=] | |
" I |
- ] | T
= il | I
o e 1 T

ITEM 7- Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el
aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion.

v B sofiaplus 1 Fwd: MASIVO FICHA: 2986553 J s chiquillopater
& C A Noesseguro senasofiaplus.edu.co,
sehia
SOﬁaPIus N & DIANA MARGARITA andejade tareas R LMSSENA @ CambiarClave  Salir @
Instructor v s
2 Disafio Curricutar : Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
(¥ Ejecucion de la Formacion v
Ficha de 2981568 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON
Administrar Ruta de Aprendizaje ;
Sarnd B caracterizacion® PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 2 =4
4
Consultar Ruta del Aprendiz
; CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA
Ruta de Ar di ' 0
B b e Pl (1@ deAPIENAZAET HUELLA PARAVIAS TERCIARIAS 2 24Q
V
Pedagogica
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizo | 15 i alaRuta de izaje: CONSTRUCCION
Asociar Aprendiz a una Ruta de DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 2. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimianto de Anrendizaie
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogoté - Colombia- a143;

11:50a.m.




ITEM 8: Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoracién de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos

1 Alertas y N 1 LEG42724)0 X 1 Recibidos ( 1 Recibidos ( % Paginaprine X [ revisionde * Descargar ¢ B sofiaplus

c A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.

w a PIUS ‘ §7KA (2] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Instructor v
T — . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de caracterizacion® 2981171-CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON

PLACAHUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 2

Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizajes  -oordinar construccion de pavimentos segun
Generar Excel de Planeacién especificaciones tecnicas y normativa
%
Pedagogica
Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de I Ruta de Aprendizale v CC 1092174784 DEIVER GARCIA BALLESTEROS Formacion
Ti 1092732242 JESUS EMIRO ALVAREZ MEDINA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
e et CC 5084307 MIGUEL ISIDRO PICON ALVAREZ Formacion
CC 1064833234 LEONARDO AUGUSTO RINCON CHACON Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 5083492 ALCBIADES DURAN HERRERA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 91227862 CARLOS MENDOZAMENDOZA Formacion
Listar Aprendices Asoclados a Ruta CC 19580952 EMIRO ENRIQUE NORIEGA HERRERA Formacion
CC 1064340054 JOSE ALBERTO OSORIO SANCHEZ Formacion

Reconocimiento de Anrendizaie

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA ) SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~-a223,

1 Alertas y N 1 LEG 42724 1 Recibidos ( ( % Paginaprine X [ revisionde * Descargar ¢ B sofiaplus

c A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.c

®
sehia
SOﬁa Plus ‘ TA & DIANA MARGARITA © =Bandejadelareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v CC 12904210 WILMAR QUINTERO NAVARRO Formacion -
N — . ©C 5084828 ASTOLFO PICON CONTRERAS Formacion
CC 1064838822 MAYERLY ARIAS CANIZARES Formacion
(£ Ejecucion de la Formacion N CC 1064839808 JOHAN GILDARDO CHACON DIAZ Formacion
Pagina 1 de 1
Administrar Ruta de Aprendizaje <

RA1. IMPARTIR INSTRUCCIONES TECNICAS DE M4

Resullado de aprendizale” ¢\ iERDO CON ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion Juicio Evaluativo® Aprobada v
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Los de ap izaje han sido
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Anrendizaie

sen:

5:56 p.m.

= = 0 . =
=' Q " H H C) Cj > w C’ x5 & q sy f:; T 9 - 30;05,#:02-1é ]




ITEM 9: Usar y gestionar las diferentes plataformas tecno
académico y administrativo relacionado con su rol

dgicas institucionales de apoyo
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ITEM 11: Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demds instancias institucionales
gue lo requieran.

Darpesia
Tl

21 Hldady
283 fe
ofialega ey tun) litvledet

| {06136,

X

X

X

x

X

X ¥ 7

¥ %{
PR P Titcdabo. dun,

-~

X2

x

x

¥

X

(21




ITEM 12: Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.-RIO DE ORO-VEREDA EL VOLCAN

ITEM 14: Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo
indica la guia para desarrollar procesos formativos.
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ITEM 15: Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a
su cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacion

ITEM 19: Participar en procesos de promocién y divulgacion de la oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacién tecnoldgica programada por el centro
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ITEM 23- Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacion
profesional.

C %5 youtube.com/w

> YouTube

- e Ao e p* o 0 et disnont
> La repeticion del chat en vivo no esta disponible para este
Construccion de pavimentos en placa huella K video.
en vias terciarias y zonas urbanas 2 !

SR | Produccion dpLgoncrctq '_eg_lg_qbra |
’ ; o aﬁ"“” 1o (& WORLD OF WARSHIPS

_——— World of Warships - Get

Started
Patrocinado -

Herndn Javier Pimentel
Todos Contenido de la serie De PROCEMC(

¥ Gereate Comercial Ation R o
¥ Cementos Ali ~ ; 4
Cementos Alion ’ =t Aprende Inglés Con 60% Off

¥ Colombia
60% OFF en tu
curso deinglés

.4) 9207 11740 0 B *“

3. Construccion de pavimentos en placa huella: Como producir un buen concreto en obra -
r - {1 CURSO GRATUITO: &
p PROCEMCO m POSE  | 2> Compartir | Descaraar 111, i TECNOLOGIA DEL ASFALTO Y...
.. o . ESP 608p.m. o
€ QEOmMEYFOa Gz 2 AR ram SR e

ITEM 24: Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos
gue hay en su ambiente laboral.




ITEM 27: Aplicar al proceso y aportar la certificacién de la Norma de Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2024, o durante la ejecucién del contrato
si el inicio de ejecucidn se da posterior a esta fecha.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA MARGARITA FERRIN ANGULO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/04/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  15/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2955044 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
DE APRENDIZAJE: PARA VIAS TERCIARIAS 1

Coordinar construccion de pavimentos segun especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
técnicas y normativa

RA1L.
ASOCIAR NORMATIVA Y ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA CONSTRUCCION DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO.

RAL.
IMPARTIR INSTRUCCIONES TECNICAS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA

RA2.
EJECUTAR LA CONSTRUCCION DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y PLANOS.

RA2.
IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA, SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RA3.
VERIFICAR EL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

RA3
ESTABLECER LA GEOMETRIA, LA SUBRASANTE Y EL SISTEMA DE DRENAJE SUPERFICIAL DE LA VIA DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 2981170 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
DE APRENDIZAJE: PARA VIAS TERCIARIAS 2

30/05/24 18:12 Page 1 of 6



Coordinar construccion de pavimentos segun especificaciones
técnicas y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL.
ASOCIAR NORMATIVA Y ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA CONSTRUCCION DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO.

RAL.
IMPARTIR INSTRUCCIONES TECNICAS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA

RA2.
EJECUTAR LA CONSTRUCCION DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y PLANOS.

RA2.
IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA, SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RA3.
VERIFICAR EL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

RA3
ESTABLECER LA GEOMETRIA, LA SUBRASANTE Y EL SISTEMA DE DRENAJE SUPERFICIAL DE LA VIA DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2981150 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
DE APRENDIZAJE: PARA VIAS TERCIARIAS 2

Coordinar construccion de pavimentos segun especificaciones
técnicas y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL.
ASOCIAR NORMATIVA Y ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA CONSTRUCCION DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO.

RAL.
IMPARTIR INSTRUCCIONES TECNICAS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA

RA2.
EJECUTAR LA CONSTRUCCION DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y PLANOS.

RA2.
IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA, SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RA3.
VERIFICAR EL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

RA3
ESTABLECER LA GEOMETRTA, LA SUBRASANTE Y EL SISTEMA DE DRENAJE SUPERFICIAL DE LA VIA DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2953392 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
DE APRENDIZAJE: PARA VIAS TERCIARIAS 1

Coordinar construccion de pavimentos segun especificaciones
técnicas y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL.
ASOCIAR NORMATIVA Y ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA CONSTRUCCION DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO.

RAL.
IMPARTIR INSTRUCCIONES TECNICAS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA

RA2.
EJECUTAR LA CONSTRUCCION DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y PLANOS.

RA2.
IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA, SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RA3.
VERIFICAR EL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

RA3
ESTABLECER LA GEOMETRIA, LA SUBRASANTE Y EL SISTEMA DE DRENAJE SUPERFICIAL DE LA VIiA DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2962974 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
DE APRENDIZAJE: PARA VIAS TERCIARIAS 1

Coordinar construccion de pavimentos segun especificaciones
técnicas y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1L.
ASOCIAR NORMATIVA Y ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA CONSTRUCCION DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO.

RAL.
IMPARTIR INSTRUCCIONES TECNICAS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA2.
EJECUTAR LA CONSTRUCCION DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y PLANOS.

RA2.
IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA, SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RA3.
VERIFICAR EL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

RA3
ESTABLECER LA GEOMETRIA, LA SUBRASANTE Y EL SISTEMA DE DRENAJE SUPERFICIAL DE LA VIA DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
FICHA 2981171 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
DE APRENDIZAJE: PARA VIAS TERCIARIAS 2

Coordinar construccion de pavimentos segun especificaciones
técnicas y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL.
ASOCIAR NORMATIVA Y ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA CONSTRUCCION DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO.

RAL.
IMPARTIR INSTRUCCIONES TECNICAS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA

RA2.
EJECUTAR LA CONSTRUCCION DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y PLANOS.

RA2.
IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA, SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RA3.
VERIFICAR EL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

RA3
ESTABLECER LA GEOMETRIA, LA SUBRASANTE Y EL SISTEMA DE DRENAJE SUPERFICIAL DE LA VIA DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2962972 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
DE APRENDIZAJE: PARA VIAS TERCIARIAS 1
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Coordinar construccion de pavimentos segun especificaciones
técnicas y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL.
ASOCIAR NORMATIVA Y ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA CONSTRUCCION DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO.

RAL.
IMPARTIR INSTRUCCIONES TECNICAS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA

RA2.
EJECUTAR LA CONSTRUCCION DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y PLANOS.

RA2.
IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA, SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RA3.
VERIFICAR EL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

RA3
ESTABLECER LA GEOMETRIA, LA SUBRASANTE Y EL SISTEMA DE DRENAJE SUPERFICIAL DE LA VIA DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
FICHA 2981568 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
DE APRENDIZAJE: PARA VIAS TERCIARIAS 2

Coordinar construccion de pavimentos segun especificaciones
técnicas y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL.
ASOCIAR NORMATIVA Y ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA CONSTRUCCION DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO.

RAL.
IMPARTIR INSTRUCCIONES TECNICAS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA

RA2.
EJECUTAR LA CONSTRUCCION DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y PLANOS.

RA2.
IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA, SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RA3.
VERIFICAR EL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

RA3
ESTABLECER LA GEOMETRTA, LA SUBRASANTE Y EL SISTEMA DE DRENAJE SUPERFICIAL DE LA VIA DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 148,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA MARGARITA FERRIN ANGULO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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