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DIRECCION MISIONAL HOSPITALIZACION - GLORIA MARITZA ENFERMERO CODIGO 243
HOSPITALIZACION MEDICINA INTERNA PINILLA PINILLA GRADO 20

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

PRESTAR 5US SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN LAS INSTALACIONES DE EXPANSION HOSPITALARIA - CORFERIAS , CONFORME A LAS
NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E. EN CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO N° (;01. PCCNTR. 1487512 DE 2020 ESTABLECIDO PARA ATENCION Y MITIGACION A LOS EFECTOS DE LA PANDEMIA COVID -
19 ’

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN SECOP 11 HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2020

JUSTIFICACION: I.n Subrtd lnlesrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S.E establ o dministrativo con el Fondo Financiero Distrital, con el proposito
de Anuar espfi ¥ para impl y operar el modelo de hospitalaria en las instalaci de CORFERIAS, como medida
itoria para las acci de ion y mitigacion a los efectos de la pendemis COVID-19 en el marco del fortalecimiento del sistema distrital de emergencias medicas.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

q T

1. Apoyar el d llo de las ace 1 a la fase preli dei igacion de los eventos 5 ificados en las unidades de la Subred. Lo anterior con
:r:l:‘rms de opunumdad y calidad lécmcl. 2 Apoyar la socullm:éll de la Politica y programa de seguridad del Paciente a los colaboradores, estudiantes y demis poblacion
do con los p itos en POA. Lo anterior con criterios de oportunidad y calidad téenica 3. Apoyar la verificacion de cumplimiento de las buenas
pl&tl:cas de seguridad del paci yenla li 16n del p I de los servicios frente a lo identificado. Lo anterior con criterios de oporiunidad y calidad técnica. 4,
Apoyar en la aplicacion de listas de chequeo de indicios de 16n 1 ¥ li alp I de los servicios frente a lo identificado. Lo antmor con critenios de
upcrlunldad y calidad técnica. 5. Dar apoyo haciendo énfasis en el fortalecimiento de la précur.a de 1denl1ﬁear.:én del paci een los colaborad 1al jando la
P ia del cumplimi de gias seguras en la Subred. 6. Participar activay p en las ylo esp i ¥ EXIErmos que s

i 7. Apoyar el d llo de las actividades propias de la Oficina de Calidad; de doalos li i y solicitud lizadas por el jefe de la Oficina de Calidad

8. Demas asignadas por el Supervisor del contrato,

NOTA: Todos los campos son de obligatorio dili iami i serd devuelta la solizitud, Las firmas deben ser recogidas gn el sigui rden: del
Especializado de Talento humano, Subgerente v Ordenador del gasm !
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Director Operativo de Talento Humano
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