‘ PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Y DE DEFENSA

| .-——»L: 'Nr[ | HEQ JURIDICA

Mstituto de Fomento pare &f Deserralls de Risamida Version: 02

| ACTA PARCIAL 18/08/2021

ACTA No. 03
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION No. 09-2024

 ACTA PARCIAL
ACTA FINAL

En las instalaciones del Instituto de Fomento para el Desarrollo del Risaralda INFIDER, se reunieron
DAVID FERNANDO GIRALDO ROJAS identificado con la cedula de ciudadania No. 4.513.562, Jefe
Oficina Asesora Juridica del INFIDER en calidad de supervisor y JUAN DAVID OROZCO CARDONA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1088265510, en calidad de Contratista, con el objeto
de realizar la presente acta parcial del Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestidn
No. 9 de 2024 conforme a lo siguiente:

' OBJETO IPRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES  PARA
iDESARROLLAR EL ANALISIS JURIDICO SITUACIONAL DE LOS
MANUALES EN EL INSTITUTO DE FOMENTO PARA EL

DESARROLLO DE RISARALDA — INFIDER,

CONTRATISTA JUAN DAVID OROZCO CARDONA
NIT 11088265510
' | Rubro 212020200801 - o

| IMPUTACIONES PRESUPUESTALES | Remuneracién de servicios técnicos

I CDP 55 del 13 de febrero 2024
| CRP 98 del 27 de febrero de 2024.
'Seis {06) meses, contados a partir de la firma del acta de

| PLAZO ' inicio
FECHA DE INICIACION 'Febrero 27 de 2024 )
' FECHA DE TERMINACION Agosto 26 de 2024
" PRORROGA (S} No. T
| SUSPENSION (S) No -
"REINICIACION (S) - No S
"VALORINICIALCONTRATO | $ 25200000
" VALOR ADICION (S) o T
VALOR TOTAL CONTRATADO '$ 25200000
| ANTICIPO 50
i FORMA DE PAGO | El INFIDER pagara al contratista mediante actas parciales, de acuerdo;

[al documento eguivalente presentado por el contratista, previd
verificacidn del cumplimiento de las obligaciones derivadas del objetq
Ldel contrato y su aceptacion a satisfaccién por parte del supervisor.




BRI E :E - PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Y DE DEFENSA

JURIDICA
Inslituto de Famants para e/ Dasarrolio de Msaraida Version: 02
| ACTAPARCIAL 18/a8/2021
FECHA DE ELABORACION: |Junio 14 del 2024
- BALANCE DEL CONTRATO |
Valor Contrato Inicial R [ - _";5_25.'200,000'
valor Adicien I
Vélor_to_t_gfde actas -pag_aga_s o _— S_§4000OO [ : B
Valor presente acta $ 4.200.000
—Slal_dFo del Contrato sin ejecutar S 12.600.000 : ) ]
SUMAS IGUALES $ 25,200.000 | $ 25,200,000

VALOR TOTAL A PAGAR PRESENTE ACTA: $ 4200000
PERIODOQ DE PAGO: 27 DE ABRIL A 26 DE MAYO DE 2024
OBSERVACIONES: Valor acta No. 03 $ 4.200.000 Saldo: $ 12600000

NOTA: El funcionario DAVID FERNANDO GIRALDO ROJAS, lefe de la Oficina Asesora Juridica,
supervisor del contrato CPSP-09-2024, hace constar que el contratista JUAN DAVID OROZCO
CARDONA, cumplio satisfactoriamente con el objeto contractual #PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR EL ANALISIS JURIDICO
SITUACIONAL DE LOS MANUALES EN EL INSTITUTO DE FOMENTO PARA EL
DESARROLLO DE RISARALDA — INFIDER”, porcentaje ejecutado sobre la totalidad del
contrato del 50% de cumplimiento, en el periocdo comprendido entre el 27 DE ABRIL A 26 DE
MAYO DE 2024, para lo cual se anexa informe de actividades No. 03 con los respectivos
soportes, los cuales reposan en el correspondiente DRIVE de la Entidad, es importante resaltar
que el contrato de prestacidn de servicios estd estructurado para realizar anélisis de diversos
documentos de manejo crediticio de la entidad y que no es posible en un mismo periodo
realizar un analisis de todos los documentos ya que cada uno de ellos amerita un tiempo
especializado para su comprensidn, analisis y formulacién de ohservaciones.

Asi las cosas, el contratista declara igualmente bajo la gravedad de juramento, que los
certificados allegados durante |a ejecucidn del contrato respecto a las obligaciones de pago
de seguridad social integral (salud y pension y/o ARP) del mes de mayo fueron liquidados y
pagados conforme a las normas vigentes. Planilla de pago No. 7930436407 correspondiente
al

mes de maye y cancelada el dia 13 de junio de JUAN DAVID

2024. OROZCO _ N 1
CARDDNA iE‘M ‘4.‘4 wm 45 ;:“ | k

DAVID FERNANDO GIRALDO ROJAS JUAN DAVID CROZCO CARDONA

lefe Oficina Asesora Juridica Contratista

INFIDER
Supervisor
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SUPERVISOR i

ID FERNANDQ GIRALDO ROJAS

2. DESARROLLO DEL CONTRATO

OBJETIVOS O ALCANCES DEL
CONTRATO ]
1. Realizar el andlisis  juridico
situacional del MANUAL ESPECIFICO
DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES PARA LOS EMPLEQS DE LA
PLANTA DE PERSONAL DEL INSTITUTO
DE FOMENTO PARA EL DESARROLLO
DE RISARALDA — INFIDER

2. Elaborar el normograma con la
compilacion de  los  requisitos
normativos vigentes del MANUAL
ESPECIFICO DE  FUNCIONES Y

COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS
EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL
DEL INSTITUTO DE FOMENTO PARA EL
DESARROILLO DE  RISARALDA
INFIDER

ACTIVIDAD DESARROLLADA

de Oficina de Control Interno
para determinar el nimero de
resoluciones que existen sobre
este Manual y generar las
condiciones de tiempo, modo y
lugar para su consolidacion en
un solo documento y con el
objetivo de presentar informe
ante el DEPARTAMENTO DE
' RISARALDA.

La fuente de informacion para la
ejecucion de este alcance
contractual, son todas las
disposiciones emitidas por la
CNSC y pronunciamientos del
Consejo de Estado relativos a la
administracién de personal.

3. Formular las  recomendacicnes

Y COMPETENCIAS

| FUNCIONES

1

Se estd realizando analisis de las

juridicas para la actualizacién y correcta | directrices impartidas por parte
aplicacion del MANUAL ESPECIFICO DE | de la COMISION NACIONAL DEL

SERVICIOS CIVIL en cuanto a

Se programa reunion con la Jefe

EVIDENCIAS EJECUCION DEL CONTRATO

|

La reunién quedé programada para fecha que se |
cumplira en el préximo periodo, por lo que en el
proximo informe se aportara el acta de dicha |
reunion evidencias del trabajo que se realice con |
este Manual.

También se realiza consulta en el area de sistemas |
sobre la razon de ser de WordManager y el motivo
por el cudl no esta siendo utilizado por la entidad.

Ya se recopild la informacion en Drive del
Contratista y esta disponible para revision en el
proximo periodo.

Entregable estara listo en el préximo periodo.

Pagina 2 de m.
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- | 7.Formuiar

las  recomendaciones
juridicas para la actualizacion y correcta
aplicacién del MANUAL

| CONTRATACION Y SUPERVISION DEL

INSTITUTO DE FOMENTO PARA EL
DESARROLLO DE  RISARALDA

| INFIDER.
| 8.50cializar, ante los responsables del |

area correspondiente, las
recomendaciones juridicas para la
actualizacion y correcta aplicacion del
MANUAL DE CONTRATACION Y
SUPERVISION DEL INSTITUTO DE
FOMENTO PARA EL DESARROLLO DE

. RISARALDA — INFIDER.

_ 10, Elaborar el

9.Realizar el analisis juridico situacional

del MANUAL DE OPERACION DEL
INSTITUTO DE FOMENTO PARA EL
DESARROLLO DE RISARALDA -
INFIDER.

normograma con la
compilacion  de  los  requisitos
normativos vigentes del MANUAL DE
OPERACION DEL INSTITUTO DE
FOMENTO PARA EL DESARROLLO DE
RISARALDA — INFIDER.

Se esta recopilando informacion

DE |

.mm

de guias, instructivos y manuales
de Secop y Colombia Compra. Se
revisan circulares de entes de
control. El producto esta etapa
de estructuracion y recopilacién
de informacion.

Se realizara socializacion cuando
se tenga producto entregable a
la entidad.

estd realizando proceso
comparativo con los manuales de
Infibagué e Infis de otros
Departamentos para tomar lo
bueno de esos otros documentos

'y sugerirlo como cambio al

INFIDER.

Este proceso estd etapa de

| recopilacion y estructuracion.

Este alcance contractual esta
ligado al analisis que se
estructure de conformidad con lo
afirmado en el punto anterior.

Ya se recopild la informacidon en Drive del
Contratista y esta disponible para revision en el
proximo periodo.

Ya se recopilo la informacién en Drive del
Contratista y estd disponible para revisién en el
proximo periodo.

Ya se recopild la informacion en Drive del
Contratista y esta disponible para revision en el
proximo periodo.

Ya se recopild la informacion en Drive del
Contratista y esta disponible para revision en el
préximo periodo.

Pagina 4 de 9
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'la entidad debe blindarse, | AGn no hay pronunciamiento por parte del Juridico _
ademas, si se quiere ser nidel Gerente sobre el producto entregado.
| supervigilado por la Sic, incluso

se debe hacer una modificacion _
_ a la planta de personali.

14.Elaborar el normograma con la | Se elabora normograma.

compilacion de los  requisitos
normativos vigentes del MANUAL DE

CRITERIO

MANUAL DE POLTTICAS DE ADMINISTRACION DE

POLITICAS DE ADMINISTRACION DE MEDIDAS DE CONTROL PARA LA PREVENCION DEL
MEDIDAS DE CONTROL PARA LA _ LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
PREVENCION DEL LAVADO  DE | | TERRORISMO |
ACTIVOS Y FINANCIACION DEL NORMOGRAMA
ﬂmxﬂmomﬂ“_”m_(_o . g_ll_u_. _Um_l HZW.ﬂHa—-Cluuo m s Mm.muﬂﬂf_wwﬁ %Mmmﬁ_smw mm,wﬂ.,..m;m‘m «,\Mmanwrmﬁ« -r.m,
DE FOMENTO PARA EL DESARROLLO s s G o s S o o e
DE RISARALDA — INFIDER, e w
Edueandn Supe

»Ley 67 del 23 ce agosto de 1663 Por mecdia de b3 cual el Corj
¥ accipsh cama leprisndn interna, fa "Convencn 22 hatmmes Unitas corten Tieo o
estupetacetes suttancizs sicabommas” maenyiend el Mreooe o 1

15.Formular  las  recomendaciones | Las recomendaciones estan  Iguales evidencias de los alcances 13y 14.
juridicas para la actualizacién y correcta | condensadas en el producto final

aplicacion del MANUAL DE POLITICAS entregado y que no ha sido

DE ADMINISTRACION DE ZmUHmubm DE OE.QHO de observaciones.

CONTROL PARA LA PREVENCION DEL

LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION

DEL TERRORISMO -~ LAFT, DEL

INSTITUTO DE FOMENTQO PARA EL

DESARROLLO DE RISARALDA —

INFIDER. .
16.Socializar, ante los responsables del | Se realizard socializacién cuando  Iguales evidencias de los alcances 13 y 14.
area correspondiente, las | se tengan las observaciones del

recomendaciones juridicas para la Juridico, Gerente y revision por
actualizacion y correcta aplicacion del parte del Consejo Directivo.
MANUAL _um\ POLITICAS DE

ADMINISTRACION DE MEDIDAS DE |

Pagina 6 de 9
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19.Formular fas  recomendaciones
juridicas para la actualizaciony correcta
aplicacion del MANUAL DE POLITICAS
DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION
DE RIESGO DE MERCADO DEL

INSTITUTO DE FOMENTO PARA EL

DESARROLLO DE
INFIDER.

RISARALDA

, 20.Socializar, ante los responsables del

area correspondiente, las
recomendaciones juridicas para Ia
actualizacion y correcta aplicacion del
MANUAL DE POLITICAS DEL SISTEMA
DE ADMINISTRACION DE RIESGO DE
MERCADO DEL INSTITUTO DE
FOMENTO PARA EL DESARROLLO DE

| RISARALDA — INFIDER.

21.Realizar el analisis 1
situacional del MANUAL DE POLITICAS

' DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION

' documento por parte del Juridico |

ni del Gerente. Se espera sea
socializado en la proxima reunion

. del Consejo Directivo.

Ya se entrego producto.

Para este periodo, no se han
realizado observaciones a este
documento por parte del Juridico
ni del Gerente. Se espera sea
socializado en la proxima reunion

| del Consejo Directivo.

juridico

Se realizara socializacion cuando

se tengan las observaciones del
Juridico, Gerente y revisién por
parte del Consejo Directivo.

Se toman como
manuales de otros Infis para
copiar y adecuar al caso concreto

' de la entidad las peoliticas que

| las

' DEL  RIESGO  OPERATIVO  DEL
INSTITUTO DE FOMENTO PARA EL
DESARROLLO DE RISARALDA -
INFIDER.

22.FElaborar el normograma con la
compilacion  de  los  requisitos
normativos vigentes del MANUAL DE
POLITICAS DEL  SISTEMA  DE
ADMINISTRACION DEL RIESGO

| Se

apliquen y determinar cuales de
existentes se  deben
madificar.

Actualmente se estd en proceso

de recopilacion de toda la
informacion de la entidad
relativa al tema encomendado.

revisa pagina de

referencia

Quedaron inmersas en el acto administrativo que

se expidio.

Igual evidencia del alcance 17.

No apiica en este periodo.

Ya se recopitd la informacién en Drive del
Contratista y esta disponible para revision en el
proximo periodo.

Ya se recopilé la informacidn en Drive del

Contratista y esta disponible para revision en el
proximo periodo.

Pagina 8de 9



6 op 6 eubed

-opotiad owrxoud
[e us ugIsiARl eied SjgIuOdSIp B1S3 A esnenuo)
[P 2AUQ US uopeulojul | O)dodal IS BA

‘opouiad owxoud
{9 U2 ugisiral eied ajqiuodsip e31sd A BISENUOD
op 9AUQ U uopewWwJojul B[ O)IdOD3s BS EBA

B]S112.1U00)
YNOQHUVYD 03Z0d0 AIAVA NVIL

00,50~

YNOQYYD O3Z0H0 GIAVA aiava Z(D—.

iod ayuawi|enbip opeuny

Josiaiadns |2 Jod sepeubise ueas |
anb sapepiAde sewsp Se| Sepo]’qT

| "sajeLoDipe
sapepiande  uoseubise S ON

YIAIANT — VATVAVYSIY |
3G OTI0WYYSIA 13 Vdvd OLNIWOA
3@ OLNIIISNI 733 OALLYYEdO |
09S3ld 130 NOIDVYISININGAY 34 |
YINFLSIS 734 SYOLLITOd 30 VANV
|2p uopedjde e}L.I0D A UQIDEZI[ENIIE |
p| esed seolpun[  SauoDEPUBWIOIA) |
sB| ‘aualpuodsallod eale
[op ss|qesuodsaa so| sjue Iez|[eoS +e

pepnua | 2p pepljea.l ._

‘pepnua g
e 9jgebasiua opnpold ebuay as
OpUEND UOPZI|RD0S BIBZIRII 35

B| B e}2.0ucd uopendspe ns

| Jeifo| esed ewa] 2359 B SOAR[R | H3AIANI |
s03dedU0D 0 SAUNID 3P| yqivdySR 30 OTIONMVSAA
epanbsnq US PUSPURIULRANS | 3 wyyyd OLNIWO4 30 OLNLILSNI |
'op  eufed eSSl 35 73g  OALLYWIdO O09SIN  13d |
| *OpepUBIODUD BWS) [ BARRRI | NOIDVHLSINIWAY 30 YWALSIS THd
|pephus e 9p  UOPBULIOUI | SYDLITIOM 3A IWNNYW 19p ugiedde
_m_ epo} op uope|idodal 9P | e3dauI0d A uopeziene e| eed seoipun{ |

+ommuo_a U PIS9 35 SJUSWIENIDY | SSUOIDEPUSWOIDS  SB|  JRNULIOS'ET |
pephus e| ap peptjee.
|el e eJoucd UQPENIAPE NS |
1eibo| eied ews} 9159 € SOARRRY | 43AI4NI — YA TVEVSTY |
soideducd 0 SaURNDID 3P | 30 OTIOWHYSIA 13 Vdvd OLNIWOH |

| epanbsng us epuspuauLRdNS | 30 OLNILLSNT 130 OALLYY3dO |-






