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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca La Guajira, 30 Junio de 2024

Sefior (a)

RUBEN DARIO DELUQUE MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No 5887868

Cargo del supervisor coordinador académico Centro
Agroempresarial y acuicola

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del aiio2024

Referencia;: CO1.PCCNTR.5887868
del afio 2024

JHUSCELITH DENNETH POLO SIERRA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.120.751.293 en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y
Acuicola de Fonseca, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de pago: Un (1) contrato por valor de treinta y Cinco millones setecientos
veinticuatro mil trecientos sesenta pesos ($35.724.360) Mda/Cte. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (1) pago por el mes de marzo por un
valor de (3.572.436)tresmillonesquinientossetentaydosmilpesos,
pagos iguales por los meses de abril a octubre de 2024, por valor de (4.465.545) cuatro
millones cuatrocientos centena y cinco mil quinientos cuarenta y cinco cada uno, y un pago
en noviembre por el valor de (893.109) ochocientos noventa y tres mil ciento nueve pesos.

Plazo: Sera hasta el 10 de noviembre de 2024.

[

OBJETO:
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Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos
y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacién
Titulada y/o Complementaria en las diferentes modalidades de formacion de la
Programacion Regular ejecutando horas directas a formacion y otras actividades
relacionadas con la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral del Centro
Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas:

resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos
de formacién programados
dentro de los tiempos que
para cada opcidbn  se
determine de acuerdo con lo
establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular GFPI- G-
012 o normatividad vigente.

de Buenas practicas
agricolas.

Ficha: 2999172
Competencia:
PROGRAMAR
CULTIVO AGRICOLA
SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

Estado de la ficha de
caracterizacion:
terminada por fecha.
Programa: Aplicacion
de buenas practicas
agricolas

Estado de la ficha de
caracterizacion: En
ejecucion.

Ficha: 3012003
Competencia:
PROGRAMAR
CULTIVO
AGRICOLA

SEGUN

METODOS Y
NORMATIVA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Ejecutar Formaciéon | Se cumple a cabalidad | a. Planeacion pedagogica
Profesional Integral en | esta obligaciény se b. Guias d dizai
programas  titulados  y/o | reporta al lidery .b' dwasl € etlpfrelrj 128J€s
complementarios del area | supervisor. subida ai portatolio.
asignada dentro de la oferta '

gl ol Cont Para este mes se C. L!stas de chequ_eo

regular i€ entro imparti6 formacién en: subidas al Portafolio de
Agroempresarial 'y Acwc_ola ' evidencia. Portafolio de
en las competencias, | programa: Aplicacion evidencia.

- Reporte de ejecucion de

horas de SOFIA Plus
cargados en SECOP

https://drive.google.com/dri

ve/u/O/folders/1gpXv6-

CZMiqg8EzsdleTZLCbONKk

GfOMp
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qpXv6-CZMiqg8EzsdleTZLCbQNkGf0Mp
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qpXv6-CZMiqg8EzsdleTZLCbQNkGf0Mp
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qpXv6-CZMiqg8EzsdleTZLCbQNkGf0Mp
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qpXv6-CZMiqg8EzsdleTZLCbQNkGf0Mp
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Estado de la ficha de
formacion en ejecucion
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Estado : En ejecucion

Desarrollar los Proyectos de
formacion programados por el
Centro Agroempresarial 'y
Acuicola en el Plan Operativo
2024.

verificar que los
proyectos formativos se
encuentren asociados
a la ficha asignadas.

alistamiento de los grupos
de formacién
complementaria.

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo la programacion e
intensidad horaria que
conoce con la suscripcion del
contrato.

Se establecio la ruta de
aprendizaje para la
formacion de
aplicacion de las
buenas practicas
agricolas dando lugar a
la ficha 2999172 la
cual se evalud segun
las evidencias de
aprendizaje que
reporten los aprendices
que vienen
participando
activamente de la

Formacion.

Se establecié
la ruta de
aprendizaje

parala

En el aplicativo Sofia plus
se evidencia todo el
proceso
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formacién de

aplicacion de
las

buenas

practicas

agricolas
dando lugar a

la ficha
3012003 la

cual se evalué

segun

las evidencias
de

aprendizaje

que

reporten los

aprendices
que vienen
participando

activamente

de la

Formacion.
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Asociar aprendices en el
aplicativo de Sofia plus en el
tiempo estipulado.

se reportaron los
documentos tales como
archivos planos, ficha
de caracterizacion,
listado de asistenciay
fotocopias al 150%
segun las
recomendaciones de
Técnico G02

Se hizo toda la ruta a la
ficha de caracterizacion

3012003- 2999172

Planear vy ejecutar
actividades relacionadas en
la guia de aprendizaje.

Guias planificadas
acorde a la planeacion
pedagdgica y aplicadas
segun la actividad de
aprendizaje a realizar

Guia de aprendizaje

Entregar soportes e
informacion de calidad
requeridos en el proceso de
ingreso de aprendices
matriculados tales como:
Ficha de matricula; Fotocopia
del documento de identidad
legible, y demds requisitos
definidos por la entidad
cuando se ejecute programas
de Formacion
Complementaria.

Revision de
documentos de
identidad en el
aplicativo

Sofia plus y entrega de
todos los documentos
legibles para el proceso
de

matricula, en gestion

de

documento y aplicativo

Sena Sofia plus

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades del programa de
formacion.

Se reporta Informe
mensual de ejecucion
contractual, informe de
evidencias y
documentos

anexos segun
recomendaciones del
Supervisor de contrato

Informe de ejecucion e
informe de evidencias
mes de junio 2024.

Construir 'y mantener en
tiempo real el portafolio de
evidencia de instructor y de los
aprendices

Portafolio de
evidencias

https://drive.google.com/dri
ve/u/Offolders/1VIUMfQ1A9
z6jaTe-
K56mM9AU1NdbnfRHVZ

Participar en las actividades

indicadas por el Centro
Agroempresarial y Acuicola
para el mejoramiento de

Mes a mes se carga el
portafolio al drive que
el supervisor nos envia

Seevidencia en el cargue
de informes en el
SECORPII
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1VluMfQ1A9z6jaTe-K5m9AU1NdbnfRHVz
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1VluMfQ1A9z6jaTe-K5m9AU1NdbnfRHVz
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1VluMfQ1A9z6jaTe-K5m9AU1NdbnfRHVz
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1VluMfQ1A9z6jaTe-K5m9AU1NdbnfRHVz
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procesos y Sistema Integrado
de Gestion de la Calidad.

10

Cumplir con la programacionde
formacion asignada por el lider
de la especialidad vy/o
Coordinador Académico.

Se cumple a cabalidad
esta obligacion y se
reporta al lider y
supervisor.

Para este mes se
impartié formacion en:

Programa: Aplicacion
de Buenas practicas
agricolas.

Ficha: 2999172
Competencia:
PROGRAMAR
CULTIVO AGRICOLA
SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

Estado de la ficha de
caracterizacion:
terminada por fecha.
Programa: Aplicacion
de buenas practicas
agricolas

Estado de la ficha de

caracterizacion: En

ejecucion.

Ficha: 3012003
Competencia:
PROGRAMAR
CULTIVO AGRICOLA
SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

Informe de apoyo a la

formacioén

GTH-F-062V10
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Entregar al coordinador
académico y/o lider de la
especialidad, la informacién de
las actividades a realizar antes
de iniciar cada curso y en
general los informes que la
formacién profesional requiera
dar asesorias e inducciones a
los aprendices del Centro
Agroempresarial y Acuicola y
evaluarlos en oportunidad de
acuerdo con la calificacion
obtenida en el proceso de
formacion.

Se entrega a la lider de
la APE tres dias antes
de la formacion, donde
se realizan archivos
planosy revisién de los
documentos de
identidad

En el GC se adjunta todos
los documentos de
alistamiento para cada

ficha gestionada

12

Entregar al Coordinador

Académico y/o lider de la
especialidad el informe de
calificaciones de los
aprendices en un plazo
maximo de tres (3) dias

después de terminacion del
proceso de formacibn -
Registrar toda la informacion
relacionada con la formacion
profesional en el aplicativo de
gestion de la informacion -
Sofia Plus - Portafolio de
Evidencias que corresponda

segun
procedimiento en SIGA vy
teniendo en cuenta las

disposiciones tecnolégicas
LMS o Fisicas definidas por la
entidad.

Se reportan juicios
evaluativos todos los
meses por ficha
matriculada y evaluada

en el aplicativo Sofia
plus

Reporte de juicios

evaluativos para su

certificacion en el Sofia

plus
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Presentar el reporte
estadistico y demas
documentos requeridos a
mas tardar el dia veinticinco
(25) de <cada mes al
Supervisor del contrato.

Esta: en proceso de
alistamiento para luego

presentar reportes al

Proceso de alistamiento

GTH-F-062V10
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supervisor de contrato

14 | Participar en los comités de | Estemesno realizaron | Este mes no realizaron
evaluacion 'y seguimiento | actividades actividades relacionadas
ordinarios y extraordinarios | relacionadas con esta con esta obligacion
gue se programen para los | obligacion
aprendices y registrar el
seguimiento  realizado al
proceso de formacion

15 | Ejercer las actividades con| Este mesno realizaron | Este mes no realizaron
estricta observancia del| actividades
Reglamento del aprendiz del| relacionadas con esta actividades relacionadas
SENA vy reportar de manera| obligacion
oportuna las novedades con esta obligacion
presentadas en la ficha
asignada.

16 | Aplicar estrategias de| Para este mes se
aprendizaje que faciliten el| desarrollaron guias e Plan _conce’rtado de
desarrollo del espiritu| instrumentos de trabajo,_gt_uas de
investigativo, innovador y| evaluacion donde se ap_rendl_zajes como se
transformador del aprendiz| aplicaron, junto a eV|denc_|a en e! DRI\./E de
para su mejoramientocontinuo. | estrategias de portafphodeevu,jenmgsdel

aprendizaje, juego, coordinadoracademico.
exposiciones, https://drive.google.co
socializacion de mesa | m/drive/u/O/folders/1VIu
redondas entre otras. MfO1A9z6jaTe-
K5m9AU1NdbnfRHVz
17 | Registrar la informacién | Para este mes se Plan concertado de

académica y administrativa
acorde con la normatividad
institucional vigente.

desarrollaron guias e
instrumentos de
evaluacion donde se
aplicaron, junto a
estrategias de
aprendizaje, juego,
exposiciones,
socializacion de mesa
redondas entre otras.

trabajo, guias de
aprendizajes como se
evidenciaen el DRIVE de
portafolio de evidencias
del coordinador
academico.

https://drive.google.com
[drive/u/O/folders/1VIiuM

fQ1A9z6jaTe-
K56m9AU1NdbnfRHVZ

GTH-F-062V10

10



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1VluMfQ1A9z6jaTe-K5m9AU1NdbnfRHVz
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1VluMfQ1A9z6jaTe-K5m9AU1NdbnfRHVz
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1VluMfQ1A9z6jaTe-K5m9AU1NdbnfRHVz
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1VluMfQ1A9z6jaTe-K5m9AU1NdbnfRHVz
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1VluMfQ1A9z6jaTe-K5m9AU1NdbnfRHVz
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1VluMfQ1A9z6jaTe-K5m9AU1NdbnfRHVz
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1VluMfQ1A9z6jaTe-K5m9AU1NdbnfRHVz
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1VluMfQ1A9z6jaTe-K5m9AU1NdbnfRHVz
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18 | Dar un manejo confidencial ala| Para este mes se| Plan concertado de
informacién registrada en los| desarrollaron guias e| trabajo, guias de
sistemas de informacion de| instrumentos de | aprendizajes como se
acuerdo con la normatividad| evaluaciéon donde se| evidenciaenel DRIVE de
institucional vigente. aplicaron, junto  a| portafolio de evidencias

estrategias de | del coordinador
aprendizaje, juego, | academico.

exposiciones,
socializacién de mesa

https://acortar.link/Ju77b
h

GTH-F-062V10
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https://acortar.link/Ju77b
https://acortar.link/Ju77bh
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redondas entre otras.

19

Entregar oportunamente los
requerimientos que haga el
supetrvisor del contrato
concernientes con el tramite
administrativos de  pagos,
presentando los informes
mensuales relacionados con la
ejecucion del contrato y demas
documentos soporte

Se realiza procesos
correspondientes a la
obligacién y normativos
del centro de formacion
de acuerdo a las
fechas
correspondientes.

Aplicativo secop i

GTH-F-062V10
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establecidos de acuerdo con la
normatividad vigente.

20

Aplicar al proceso de
certificacion por competencias,
segun normas de
competencias que aplican a la
funcién del instructor, asi como
a los procesos que el SENA
adelante para certificar

habilidades pedagdgicas de los
instructores

Este mes no realizaron
actividades
relacionadas con esta
obligacion

Este mes no realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion

21

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera en
actividades relacionadas con:
a) Jornadas de disefio vy
desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica, «c)
Proceso de seleccion, disefio
de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices d) Proceso de
Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo
del area teméatica objeto del
presente contrato e) La
promocion del portafolio de
servicios e) Procesos de
autoevaluacion de programas
de formacion en niveltecnélogo
f) Seguimiento en la etapa
productiva de los aprendices
gue le seanasignados.

Este mes no realizaron
actividades
relacionadas con esta
obligacion

Este mes no realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion

22

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto
contratado.

Este mes no realizaron
actividades
relacionadas con esta
obligacion

Portafolio de evidencias

GTH-F-062V10
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23

El contratista dara
cumplimiento a las normas y
protocolos de bioseguridad del
SENA para su ingreso a las
diferentes sedes y para la
ejecucion de las actividades
del contrato.

Se Desarrollo
capacitacion de

protocolos de
bioseguridad disponible
en la plataforma Sl
Contratista

Uso de tapabocas y gel
antimaterial al ingresar al
ambiente de formacion

24

Trabajar de forma articulada y
coordinada con el Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e  Innovacion
SENNOVA, SBDC y las demas
dependencias del Centro de
Formacion, para apoyar los
procesos formativos, a través
de la formulaciébn de un (1)
proyecto de investigacion y una
(1) idea de negocio radicado
ante la coordinacion
SENNOVA y el Fondo
Emprender respectivamente,
que permita fortalecer las
diferentes estrategias y
actividades desarrolladas en la
Ejecucién de la Formacion
Profesional Integral.

Este mes no realizaron
actividades
relacionadas con esta
obligacion

Este mes no realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion

25

Participar en el desarrollo de
los equipos ejecutores en
concertacion con el Instructor
lider, con el fin de entregar un
informe de la ejecucion del
programa de formacion a la
coordinacién académica

Este mes no realizaron
actividades
relacionadas con esta
obligacion

Este mes no realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion

26

Las demés actividades
inherentes al objetocontractual
gue sean asignadas por el
supervisor delcontrato

Apoyo a la
socializacion de la
oferta

Apoyo a la socializacién
de la oferta

www.sofiaplus.edu.co

GTH-F-062V10

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacioén de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

14



http://www.sofiaplus.edu.co/

lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de
ejecucion contractual.

ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista,
adjuntara el respectivoinforme que la soporte. En caso de haber realizado
el desplazamiento en fecha posterior ala presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos
electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientosrealizados y 11 GTH-F-
073 V.0

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos
electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
77850999 de la planilla, de MI PLANILLA correspondiente al mes de
mayo del afio 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti
tramites”)

Q\(‘\uSC_,c/QJrLA F(:,{o STeran .

Firma

JHUSCELITH DENNETH POLO SIERRA
Contratista

C.C.1.120.751.293

Recibi a satisfaccion: /ﬁ/

Firma

RUBEN DARIO DELUQUE MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato no. C0O1.58878



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHUSCELITH DENNETH POLO SIERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3012003 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

27040109701 PREPARAR AREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

27040109702 ESTABLECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y NORMATIVA.

27040109703 DETERMINAR LAS PRACTICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

FICHA 2999172 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

17/06/24 19:36 Page 1 of 2



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PREPARAR AREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

27040109702 ESTABLECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y NORMATIVA.

27040109703 DETERMINAR LAS PRACTICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JHUSCELITH DENNETH POLO SIERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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