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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Junio de 2024

Sefior(a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5888122

TSA

TSA

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del aifio 2024

Referencia: No 5888122 del ario 2024

LUIS CARLOS MARQUEZ MANGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.782.305 de
Soledad, en mi calidad de Contratista del SENA, en TSA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: e). un pago correspondiente al mes de Junio de 2024 por valor de
(3.885.024). Los honorarios serdan pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta AHORROS No. 488405521136 DAVIVIENDA, cuyo titular es el Contratista.
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Plazo: Sera hasta el 30 de Septiembre de 2024.

OBJETO: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formaciéon de TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informaciéon y la
comunicacidn que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

1. FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO, PLANEACION
PEDAGOAGICA DEL PROYECTO
Y RECURSQOS DIDACTICOS
(GUIAS DE APRENDIZAIE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACISON Y MATERIAL DE
APQOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE Formacién
Segun LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y Guia DE
DESARROLLO CURRICULAR.

Se realizo revisién de
documentos para
requisitos para la
formacién tsa requerida

Registro fotografico

. REALIZAR EL ALISTAMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, Numero DE
APRENDICES,

Se impartio la formacién
en Alturas nivel
Trabajador Autorizado
grupo Asignado se
realizo el entrenamiento

se asocio en Sofia plus y

Listado Asistencia
firmado por los
asistentes registro
fotografico Ficha
2990464
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DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
Formacion, Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS Guias
DE APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADQOS
DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA.

se evalud para que se
genere el respectivo
certificado

ASOCIAR APRENDICES A LA
RUTA DE APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO Sofia PLUS
DISPUESTO POR LA ENTIDAD

Se impartio la formacién
en Alturas Nivel
Trabajador Autorizado al
grupo Asignado se
realizé el entrenamiento
se asocid en Sofia plus y
se evalud para que se
genere el respectivo
certificado

Listado Asistencia
firmado por los
asistentes registro
fotografico Ficha
2980910

EMITIR JUICIOS DE
Evaluacion CON BASE EN LA
Valoracién DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAIJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACISN
DEL APRENDIZAJE DESCRITAS
EN LA Guia PARA
DESARROLLAR EL PROCESO
FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
Ejecucion DE LA Formacién Y
EL REGLAMENTO DEL
APRENDIZ SENA

Se impartio la formacién
en Alturas Nivel
Trabajador Autorizado al
grupo Autorizado se
realizé el entrenamiento
se asocid en Sofia plus 'y
se evalud para que se
genere el respectivo
certificado

Listado Asistencia
firmado por los
asistentes registro
fotografico Ficha
2980919

EMITIR JUICIOS DE
Evaluacién CON BASE EN LA
Valoracién DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAIJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION
DEL APRENDIZAJE DESCRITAS

Se impartio la formacioén
en Alturas Nivel
Trabajador Autorizado al
grupo Autorizado se
realizo el entrenamiento
se asocid en Sofia plus 'y
se evalud para que se

Listado Asistencia
firmado por los
asistentes registro
fotografico Ficha
2990465
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EN LA Guia PARA
DESARROLLAR EL PROCESO
FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
Ejecucion DE LA Formacion Y
EL REGLAMENTO DEL
APRENDIZ SENA

genere el respectivo
certificado

EMITIR JUICIOS DE
Evaluacién CON BASE EN LA
Valoracién DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAIJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACISN
DEL APRENDIZAJE DESCRITAS
EN LA Guia PARA
DESARROLLAR EL PROCESO
FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
Ejecucion DE LA Formacion Y
EL REGLAMENTO DEL
APRENDIZ SENA

Se impartio la formacién
en Alturas Nivel
Coordinador al grupo se
realizé el entrenamiento
se asocid en Sofia plus y
se evalud para que se
genere el respectivo
certificado

Listado Asistencia
firmado por los
asistentes registro
fotografico Ficha
3001029

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE
M

No DE LA LUGAR DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO
VIAJE O INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT

O FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9467247918 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

LUIS CARLOS MARQUEZ MANGA
Contratista

C.C. No. 8.782.305

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 5888122 de 2024
TSA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS CARLOS MARQUEZ MANGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  14/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2980910 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

. TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2990464 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

. TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

14/06/24 21:18 Page 1 of 3



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 3001029 - COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. PLANIFICAR LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLARAN EN ALTURAS ACORDE CON NORMATIVA.

02. IMPLEMENTAR ACCIONES DE CONTROL DE RIESGOS Y CONTINGENCIAS ACORDE CON LA NORMATIVA DE TRABAJO EN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2980919 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2990465 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS
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TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS CARLOS MARQUEZ MANGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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