
SERVICIVIL SAS
NIT 800.147.909-3

DIAGONAL 62 No 43-151
Tel: (037) 6102194

Barrancabermeja - Colombia
SERVICIVIL_LTDA@HOTMAIL.COM

Factura electrónica de venta
No. FEVS 208

Señores MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA

NIT 890.201.900-6 Teléfono (037) 6115555 - Ext. 000

Dirección CR 5 50 43 SECTOR COMERCIAL Ciudad Barrancabermeja - Colombia

Fecha y hora Factura

Generación 18/06/2024, 09:44

Expedición 18/06/2024, 09:44

Vencimiento 18/06/2024

Ítem Descripción Cantidad Vr. Unitario Vr. Bruto

1

ACTA PARCIAL No. 02, CONTRATO DE OBRA PÚBLICA No. 4210-
23 IMPLEMENTACIÓN DE OBRAS DE CLAUSURA Y POST
CLAUSURA DEL RELLENO SANITARIO LA ESMERALDA EN EL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

1.00 674,989,652.90 674,989,652.90

2 ADMINISTRACIÓN (24%) 1.00 161,997,516.70 161,997,516.70

3 IMPREVISTO (1%) 1.00 6,749,896.53 6,749,896.53

4 UTILIDAD (5%) 1.00 33,749,482.65 33,749,482.65

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (artículo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancías o prestación de servicios descritos en este título - Valor. Número Autorización Electrónica 18764061830653 aprobado en 20231213 prefijo FEVS desde el número 191

al 500 Vigencia: 12 Meses
- Actividad Económica 4390 Otras actividades especializadas para la construcción de edificios y obras de ingeniería civil Tarifa 6xMIL

CUFE: f682f02276887d04c3900203501d6b827bfc0737ad33d5f9270f6c38b215093d83091e80c63ef991eb2cec9a644aec42

Total items: 4

Valor en Letras:
Ochocientos setenta y siete millones cuatrocientos ochenta y seis mil quinientos
cuarenta y ocho pesos m/cte con setenta y ocho cent.

Condiciones de Pago:
Transferencia $ 877,486,548.78

Observaciones:
FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA DE AHORROS No. 306-000071-12 A NOMBRE
DE SERVICIVIL S.A.S. NIT. 800.147.909-3, DEL BANCO BANCOLOMBIA

Total Bruto 877,486,548.78

Total a Pagar 877,486,548.78

18/6/24, 9:47 Factura - iSiigo
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ancolombia Clasificación – Interna  
 
 
 

 

Barrancabermeja, 18 de junio de 2024 

 
 

Señores 
A QUIEN PUEDA INTERESAR 
Barrancabermeja 
Cordial saludo, 

 
BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que el siguiente cliente a la fecha de 
expedición de esta certificación tiene con el Banco los siguientes productos: 

 
 

Oficina Dueña : BARRANCABERMEJA 
Número Cuenta : 306-000071-12 
Tipo de Cuenta  : CUENTA AHORROS 
Clase Cuenta : JURIDICA 
Nombre Corto : SERVICIVIL S.A.S. 
N.I.T : 800147909 
Estado Cuenta : ACTIVA 

 
 
 

El manejo de este (os) producto (s) es adecuado y responde a las condiciones y 
compromisos adquiridos con BANCOLOMBIA. 

 

Si requiere Referencias Bancarias, Paz y Salvos, Extractos o Consultas de 
Movimientos por favor solicitarlos a través de la sucursal virtual en el banne, 
Bancolombia a UN CLIC! 

 
Atentamente, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Marla Paola Ardila 
Asesor Integral 
Oficina Barrancabermeja 306 
Barrancabermeja 
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 

  
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


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Número del contrato

Duración del contrato
Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminación del
contrato

Liquidación
Obligaciones Ambientales

Obligaciones pos consumo
Reversión

Documentos Tipo

Sector:

Contrato asociado a las
órdenes impartidas por la
Corte Constitucional en la

Sentencia T-302 de 2017

¿Se requieren emisiones de
códigos de autorización?

¿Solicitud de
garantías?

Garantías por
lotes, grupos o

etapas

Identificación del contrato

ID del contrato en SECOP CO1.PCCNTR.5472084  
Versión del contrato 1  

Estado de contrato Firmado  
Fecha de generación del estado 26 días de tiempo transcurrido (19/10/2023 2:54:47 PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

CONTRATO 4210-23  

Objeto del contrato IMPLEMENTACION DE OBRAS DE CLAUSURA Y POS CLAUSURA DEL RELLENO
SANITARIO LA ESMERALDA EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA  

Tipo de Contrato Obra  
¿Asociado a otro contrato? Sí No  

4 Meses  
-  

31/12/2023 6:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Tiempo adiciones en días 0 días  
Sí No *  
Sí No *  
Sí No *  
Sí No *  

Información de la Entidad Estatal contratante

ALCALDIA DISTRITAL BARRANCABERMEJA 0 Recomendación
(es)

Información del Proveedor contratista

SERVICIVIL SAS

COLOMBIA, Barrancabermeja 
Número de documento 800147909

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Número de cuenta

SERVICIVIL SAS Banco BBVA Ahorros 084312966

Aprobación del contrato

Aprobador – Proveedor

Aprobado
por:

Jorge
Trujillo
Niño

Fecha de
aprobación:

10/11/2023 9:02:02 AM ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)

Aprobador – Entidad Estatal

Aprobado
por:

OSCAR
CONTRERAS
LAZARO

Fecha de
aprobación:

15/11/2023 1:20:35 PM ((UTC-
05:00) Bogotá, Lima, Quito)

Contrato Firmado:
Contrato en ejecución:

Documentos Tipo

Sí
Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley
2022 del 2020  

Sector de agua potable y saneamiento básico  

Sentencia T-302 de 2017

Sí No
Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en
relación con los derechos de los niños del pueblo Wayúu.  

Condiciones ejecución y entrega

Condiciones de entrega:  

El contrato puede ser prorrogado Sí No  

Configuración financiera - Configuraciones generales

Sí No  

Configuración financiera - Garantías

Sí No  

Sí No  

javascript:void(0);
javascript:void(0);


Seriedad de la
oferta

Cumplimiento

Responsabilidad
civil extra

contractual

Fecha límite
para entrega de

garantías:

Definir Plan de Pagos?

Número del Contrato
Proveedor

Creado por
Agregado en

Comentario

Dirección de notificaciones
Ubicación

País
Departamento

Municipio
Dirección

Código postal

Latitud:
Longitud:

1 Diagonal 60 Km 1 Vía Llanito COLOMBIA > Santander > Barrancabermeja

Sí No  

 

% del presupuesto
oficial estimado del
Proceso de
Contratación o de la
oferta

10,00  

Sí No  
Cumplimiento del contrato  

 % del valor del
contrato 20,00 Fecha de vigencia (desde) 27/09/2023 12:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

 Valor de la garantía Fecha de vigencia (hasta) 26/07/2024 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  
Pago de salarios  

 % del valor del
contrato 10,00 Fecha de vigencia (desde) 27/09/2023 12:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

 Valor de la garantía Fecha de vigencia (hasta) 26/01/2027 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  
Estabilidad y calidad de la obra  

 % del valor del
contrato 20,00 Fecha de vigencia (desde) 27/01/2024 12:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

 Valor de la garantía Fecha de vigencia (hasta) 26/01/2029 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Sí No  

 No. de SMMLV 200  

10/10/2023 4:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)Fecha de entrega de garantías: -  

Garantías del proveedor:

Id de la garantía Justificación Tipo de garantía Valor Emisor Fecha fin Estado

CO1.WRT.12738621 Seriedad de la oferta - 167.301.398,00 COP - 31/12/2023 ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito) Aprobada Detalle

Configuración financiera - Pago de anticipos

Sí No  

Condiciones de facturación y pago

Forma de pago  

Plazo de pago de la factura  

Comentarios

CO1.PCCNTR.5472084
SERVICIVIL SAS

-

Anexos del contrato

Descripción Nombre

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

Dirección de notificaciones

DIAG 60 KM 1 VIA EL LLANITO  
CO-SAN-68081 - Barrancabermeja  
COLOMBIA  
Santander  
Barrancabermeja  
DIAG 60 KM 1 VIA EL LLANITO  

 

 
 Grados (º) Minutos (') Segundos ('')  

 

 
Municipio de ejecución del contrato

ID Dirección Ubicación

  

 1  CO1.PCCNTR.5472084

 1.1   Incluya el precio como lo indique la Entidad Estatal

    
Precio total estimado Incluya el precio como lo

indique la Entidad Estatal
1.673.013.980,00 1.581.863.640,37

javascript:void(0);


Guardar y
notificar
Guardar y
notificar

Guardar y
notificar

Proyecto del Plan Marco para la
Implementación del Acuerdo de

Paz o asociado al Acuerdo de
Paz

Destinación del gasto

Fuente de los recursos:

Valor
Presupuesto General de la Nación -
PGN
Sistema General de Participaciones -
SGP. No Incluye AESGPRI
Sistema General de Regalias - SGR
Recursos Própios (Alcaldías y
Gobernaciones)
Recursos de Crédito
Otros Recursos (Especie, Privados,
Cooperación, Propios Entidades
Autónomas, Asignación Especial SGP
para Resguardos Indígenas - AESGPRI)

Total
Validación Código BPIN

2023680810069 2023 Validado

Entidad Estatal registrada en el
SIIF

CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

23-06028 CDP No validado 1.673.013.980 COP 00-00-00

Saldo de CDP
Saldo de vigencias futuras
Saldo total a comprometer

Última consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF

Saldo de compromisos CDP
Saldo de compromisos AVF

Saldo total comprometido
Última consulta a SIIF

Fecha de consulta SIIF

    Ref. Artículo Código UNSPSC Descripción Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Precio total estimado Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

    1 72101500

IMPLEMENTACIÓN DE OBRAS DE
CLAUSURA Y POS CLAUSURA DEL
RELLENO SANITARIO LA ESMERALDA
EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA

1,00 UN 1.673.013.980,00 1.581.863.640,37 1.673.013.980,00 1.581.863.640,37

Documentos del contrato

Descripción Nombre del documento Detalle

Anexo 5- Minuta del Contrato CCE-EICP-IDI-16 (Obra pública) APSAB.pdf Anexo 5- Minuta del Contrato CCE-EICP-IDI-16 (Obra pública) APSAB.pdf (detalle)

BANCO DE PROYECTOS.pdf BANCO DE PROYECTOS.pdf (detalle)

CDP.pdf CDP.pdf (detalle)

CEPAA.pdf CEPAA.pdf (detalle)

 

Asignaciones para el seguimiento

Ordenador del Gasto OSCAR CONTRERAS LAZAROTipo de documento Cédula de
Ciudadanía

Número de
documento 13885275  

Supervisor OSCAR CONTRERAS LAZAROTipo de documento Cédula de
Ciudadanía

Número de
documento 13885275  

Asignaciones Ordenador del pago

Ordenador del pago Tipo de documento Número de
documento  

Histórico de asignaciones

Posición Nombre Fecha de seguimiento Cambiado por

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

Información presupuestal

Sí No *

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de
Implementación (CONPES 3932) derivado de intervenciones en
cumplimiento del Acuerdo.

 

Inversión  
 

1.581.863.640,37

0

0

0

0

0

1.581.863.640,37

 

Código BPIN Año Estado

Sí No  

Código Tipo Estado Saldo Saldo a comprometer Código unidad/subunidad ejecutora

Editar

0 COP  
0 COP  
0 COP  

 
-  

Compromiso presupuestal de gastos

Código compromiso Tipo Fecha compromiso Estado compromiso Valor compromiso AVF/CDP Monto por consumir Monto presupuestal a liberar Código Posición de Gasto Consulta Ejecución

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

0 COP  
0 COP  

 
 

-  

Agregar usuario

javascript:void(0);
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javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
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ANEXO 5 
MINUTA DEL CONTRATO  

TABLA DE CONTENIDO 
 
CLÁUSULA 1.  DEFINICIONES 
CLÁUSULA 2.   OBJETO 
CLÁUSULA 3.  ALCANCE DEL OBJETO 
CLÁUSULA 4.  PLAZO DEL CONTRATO 
CLÁUSULA 5.  VALOR DEL CONTRATO 
CLÁUSULA 6.  ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO 
CLÁUSULA 7.  APROPIACIÓN PRESUPUESTAL 
CLÁUSULA 8.  FORMA DE PAGO 
CLÁUSULA 9.  OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 
CLÁUSULA 10. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 
CLÁUSULA 11. DERECHOS DEL CONTRATISTA 
CLÁUSULA 12. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 
CLÁUSULA 13. RESPONSABILIDAD 
CLÁUSULA 14. INDEMNIDAD 
CLÁUSULA 15. MULTAS 
CLÁUSULA 16. CLÁUSULA PENAL 
CLÁUSULA 17. CLÁUSULAS EXCEPCIONALES 
CLÁUSULA 18. GARANTÍAS 
CLÁUSULA 19. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA 
CLÁUSULA 20. INEXISTENCIA DE RELACIÓN LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y EL 

CONTRATISTA 
CLÁUSULA 21. CESIÓN 
CLÁUSULA 22. LIQUIDACIÓN 
CLÁUSULA 23. SUSCRIPCIÓN, PERFECCIONAMIENTO, EJECUCIÓN 
CLÁUSULA 24. LUGAR DE EJECUCIÓN Y DOMICILIO CONTRACTUAL  
CLÁUSULA 25. DOCUMENTOS  
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Entre el OSCAR CONTRERAS LAZARO identificado con cedula de ciudadanía No 13.885.275, en 
calidad de Secretario de Infraestructura, con Decreto de nombramiento No. 0162 del 25 de abril de 
2023 y Acta de posesión No. 024 del 27 de abril de 2023, actuando en nombre y representación del 
Distrito de Barrancabermeja que mediante Acto Legislativo 01 de Julio de 2019 que otorgó la 
Categoría de Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y Turístico al Municipio de 
Barrancabermeja, identificado con NIT N°. 890.201.900-6, en ejercicio de las facultades otorgadas 
por el Decreto número 238 de 19 julio de 2021; por medio del cual se precisan algunas disposiciones 
del manual de contratación del municipio de Barrancabermeja y se realizan unas delegaciones y 
demás normas como el Decreto número 125 del 30 de Junio de 2015, Decreto número 146 del 28 
de Julio de 2015, así como en ejercicio de la competencia otorgada por el art. 11, literal b) de la Ley 
80 de 1993, Art. 315 numeral 3 de la Constitución Nacional , numeral 5 literal d) de la ley 136 de 
1994, artículo 110 del decreto 111 de 1996, ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus Decretos  
Reglamentarios y quien para los efectos de este contrato se denominará de EL DISTRITO 
CONTRATANTE (en adelante la “Entidad”), por una parte; y, por la otra, la persona jurídica 
SERVICIVIL S.A.S. con NIT.: 800.147.909-3, representado legalmente por JORGE TRUJILLO NIÑO, 
identificado con Cedula de Ciudadanía Numero 13.893.413 expedida en Barrancabermeja, (en 
adelante el “Contratista”), identificado como aparece en el Formato 1 – Carta de Presentación de la 
oferta, hemos convenido celebrar el presente Contrato, previas las siguientes consideraciones:  
 

I. Que mediante Resolución No. 120 del 04 de septiembre de 2023 la Entidad abrió el Proceso 
de Contratación número LPO-008-2023. 

II. Que mediante Resolución No. 146 del 18 de octubre de 2023 la Entidad adjudicó el Contrato 
al Contratista. 

 
Con base en las anteriores consideraciones, la Entidad y el Contratista (individualmente la “Parte”, 
conjuntamente las “Partes”), acuerdan que el presente Contrato se regirá por las Leyes 80 de 1993, 
1150 de 2007, 1474 de 2011, 1882 de 2018, Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, 
el Código Civil y el Código de Comercio, y las normas que las modifiquen o sustituyan, además de 
las adicionales que resulten aplicables a la materia. En desarrollo de lo anterior, acuerdan las 
siguientes cláusulas: 
  
CLÁUSULA 1. DEFINICIONES 

 
Las expresiones utilizadas en el Contrato con mayúscula inicial deben ser entendidas con el 
significado que se les asigna en el Anexo 3 – Glosario del Pliego de Condiciones. Los términos 
definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual 
son utilizados. Otros términos utilizados con mayúscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con 
la definición contenida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. Los términos no 
definidos deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio. 
 
CLÁUSULA 2. OBJETO 

 
El objeto del Contrato es IMPLEMENTACION DE OBRAS DE CLAUSURA Y POST CLAUSURA DEL 
RELLENO SANITARIO LA ESMERALDA EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA. 
 
CLÁUSULA 3. ALCANCE DEL OBJETO 

 
El Contratista deberá desarrollar el objeto del Contrato de conformidad con las especificaciones y 
características técnicas señaladas en los Documentos del Proceso de Contratación No. LPO-008-
2023, los cuales hacen parte integral del presente contrato. 
 
El Contratista se obliga para con la Entidad a ejecutar, a los precios cotizados en la propuesta y con 
sus propios medios: materiales, maquinaria, laboratorios, equipos y personal, en forma 
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independiente y con plena autonomía técnica y administrativa, hasta su total terminación y 
aceptación final, las cantidades de obra que se detallan en su propuesta económica, conforme lo 
señaló en el Formulario 1 – Formulario de Presupuesto Oficial.  
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El Contratista y la Entidad contratante asumen de forma obligatoria los riesgos previsibles 
identificados y plasmados en el Pliego de Condiciones en la Matriz 3 - Riesgos, aceptados por el 
Contratista con la presentación de su propuesta. 
 
CLÁUSULA 4. PLAZO DEL CONTRATO 

  
El plazo estimado para la ejecución del presente contrato será de CUATRO (04) MESES, contados 
a partir de la suscripción del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución y aprobación de los documentos previstos en el Pliego de 
Condiciones. 
 
CLÁUSULA 5. VALOR DEL CONTRATO  

 
El valor del Contrato es por la suma de MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES 
OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS CON TREINTA Y 
SIETE PESOS M/CTE ($1.581.863.640,37), equivalentes a 1.363 SMLMV para el año de suscripción 
del contrato 2023 suma que se discrimina de la siguiente manera:  
 
El Contratista, con la suscripción del Contrato, acepta que en el evento en que el valor total a pagar 
tenga centavos, estos se ajusten o aproximen al peso, ya sea por exceso o por defecto, si la suma 
es mayor o menor a 50 centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total establecido en el 
presente Contrato. 
 
CLÁUSULA 6. ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO 

 
Para el presente contrato la Entidad no entregará al Contratista anticipo y/o pago anticipado. 
 
CLÁUSULA 7. APROPIACIÓN PRESUPUESTAL  

 
El pago de la suma estipulada en este Contrato se sujetará a la apropiación presupuestal 
correspondiente y específicamente al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 23-06028 del 
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16 de agosto de 2023 con cargo al rubro 2.3-4003-1400-022-2300692-3.2.02.02.005, por concepto 
de CONSTRUCCION Y SERVICIOS DE LA CONSTRUCCION, fuente de financiación 
TRANSFERENCIA CORMAGDALENA LEY 161 DE 1994 RECURSOS DEL BALANCE por valor de 
MIL SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES TRECE MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS 
M/CTE ($1.673.013.980); Y CEPAA 5534 del 15 de Agosto de 2023, Códigos UNSPSC 72101500, 
76122001.  
 
CLÁUSULA 8. FORMA DE PAGO 

 
La Entidad pagará el contrato celebrado de la siguiente manera: 
 
 A. Actas de Avance parcial: El valor del contrato se pagará mediante actas de pago parciales a partir 
de la suscripción del acta de inicio, hasta completar el noventa por ciento (90%) del valor total del 
contrato, previa presentación de las respectivas actas de avance e informe de ejecución de 
Actividades aprobados por el Supervisor.  
 
B. Acta de Pago Final: El restante diez por ciento (10%) del valor del contrato se pagará una vez 
realizado el recibo final y la liquidación del contrato, dentro de las cuales se debe incluir por lo menos 
la aprobación de la garantía de estabilidad de la obra actualizada y los soportes del pago de las 
obligaciones derivadas del sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales.  
 
En todo caso, dado que la forma de pago es por precios unitarios y que en su ejecución puede 
suceder que el porcentaje pactado no se cumpla en forma exacta, las partes acuerdan que para el 
pago final es procedente que se pague un valor diferente al 10% del contrato, siempre y cuando no 
sea inferior a este. Lo anterior indica que la sumatoria de las actas parciales pueden corresponder 
al 90% o menos.  
 
El pago de las diferentes actas está al sujeto al PAC, a los giros de Nación y su respectivo recaudo, 
según sea el caso 
 
La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trámite para el pago al 
Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentación de 
soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato. La 
Entidad hará las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones 
legales vigentes sobre la materia.  
 
El Contratista deberá acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al día en el 
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios 
del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO: Para efectos de los desembolsos de los que trata la presente cláusula, el 
contratista deberá acreditar el pago de los aportes parafiscales y su afiliación obligatoria y pago 
actualizado al sistema de seguridad social, salud y pensiones, conforme al artículo 182 de la ley 100 
de 1993, a ley 789 de 2002, el decreto 1703 de agosto 2 de 2002, la Leyes 797 y 828 de 2003 y el 
decreto 510 de 2003. PARÁGRAFO SEGUNDO: El pago respectivo se hará con sujeción a la 
programación anual de caja PAC de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley orgánica de 
presupuesto y sus decretos. Las sumas que la entidad contratante se obliga a pagar están sujetas a 
las apropiaciones presupuestales y a la situación de fondos del (PAC). PARÁGRAFO TERCERO: 
En consecuencia, el precio incluye todos los gastos, directos e indirectos, derivados de la 
celebración, ejecución y liquidación del contrato. Por tanto, en el valor pactado se entienden 
incluidos, entre otros, los gastos de administración, salarios, prestaciones sociales e 
indemnizaciones del personal, incrementos salariales y prestacionales, desplazamientos, transporte, 
alojamiento y alimentación de la totalidad del equipo de trabajo; desplazamiento, transporte y 
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almacenamiento de materiales, herramientas y toda clase de equipos necesarios, honorarios y 
asesorías en actividades relacionadas con la ejecución del contrato; computadores, licencias de 
utilización de software; la totalidad de tributos originados por la celebración, ejecución y liquidación 
del contrato; las deducciones a que haya lugar y en general, todos los costos en los que deba incurrir 
el CONTRATISTA para la cumplida ejecución del contrato. NOTA: EL DISTRITO no reconocerá, por 
consiguiente, ningún reajuste realizado por el CONTRATISTA en relación con los costos, gastos o 
actividades adicionales que aquel requiera para la ejecución del contrato y que fueron previsibles al 
momento de la presentación de la propuesta. PARÁGRAFO CUARTO: - El valor total de este 
contrato incluye todos los costos y gastos en que tenga que incurrir EL CONTRATISTA, para el 
cumplimiento de su objeto, por lo cual no habrá lugar a reconocimiento adicional alguno, excepto lo 
previsto en el análisis de riesgo, la fuerza mayor y el caso fortuito previa deducción del imprevisto. 
 
Reglas comunes a todas las opciones: 
 
La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trámite para el pago al 
Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentación de 
soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato. 
 
La Entidad hará las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones 
legales vigentes sobre la materia. 
 
El Contratista deberá acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al día en el 
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios 
del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda. 
 
CLÁUSULA 9. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 

 
Además de las derivadas de la esencia y la naturaleza del contrato, la ley, las obligaciones y 
condiciones señaladas en el Pliego de Condiciones y demás Documentos del Proceso vigente 
durante la ejecución del contrato, el Contratista se obliga a: 
 
1.Destinar a la ejecución del contrato mano de obra no calificada de la región en un porcentaje no 
inferior [la Entidad establecerá el porcentaje mínimo dentro del rango del diez por ciento (10%) al 
treinta por ciento (30%), sin perjuicio de que el contratista incorpore un porcentaje superior al 
definido por la Entidad] de acuerdo con el personal del contratista de obra destinado a la ejecución 
del contrato. En todo caso, [el cinco por ciento 5% sin perjuicio de establecer un porcentaje superior, 
de acuerdo con el estudio del sector y características propias de la región, que no podrá superar el 
treinta por ciento (30%)] de la mano de obra no calificada de la región serán mujeres. 
 
Para efectos de esta obligación, se entiende por personal de la región a aquellos domiciliados por 
al menos el último año, contado a partir de la fecha del cierre del proceso, en el municipio o los 
municipios donde se ejecutará el contrato. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, 
se tendrá como referencia la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones 
definitivo. 
 
Cuando las condiciones demográficas del lugar en donde se ejecutará el contrato imposibiliten 
vincular el porcentaje anteriormente previsto, será posible contratar personal del departamento en 
donde se desarrolla el contrato. 
 
Esta obligación no se entenderá incumplida en los supuestos en que el Contratista acredite su 
debida diligencia, mediante la realización de actuaciones dirigidas a lograr la destinación mínima del 
personal requerido para la ejecución del Contrato. 
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2. [Previo análisis de oportunidad y conveniencia que se plasmará en los Documentos del Proceso 
la Entidad Estatal incluirá la siguiente obligación]. Destinar a la ejecución del contrato en un 
porcentaje del [la Entidad establecerá el porcentaje mínimo dentro del rango de cinco por ciento 
(5%) al diez por ciento (10%), sin perjuicio de que el contratista incorpore un porcentaje superior al  
definido por la Entidad], la provisión de bienes o servicios por parte de alguno o algunos de los 
siguientes sujetos de especial protección constitucional: población en pobreza extrema, 
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación, víctimas de 
conflicto armado interno, mujeres cabeza de hogar, adultos mayores, personas en condición de 
discapacidad, así como la población de las comunidades indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana, entre otros sujetos identificados por la Ley o la jurisprudencia de esta 
manera. 
 
El porcentaje de los sujetos mencionados incorporados a la ejecución del contrato deberán 
mantenerse durante toda su vigencia en el porcentaje mínimo establecido en este numeral so pena 
del incumplimiento contractual.  
 
El Interventor hará el seguimiento y verificará que las personas vinculadas al inicio y durante la 
ejecución del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados anteriormente. Para 
estos efectos, el contratista presentará la documentación respectiva que acredite la condición de los 
sujetos mencionados y la forma en la que participarán durante la ejecución del contrato. 
 
Para la acreditación de la condición de mujer cabeza de familia, personas en condición de 
discapacidad, adultos mayores, población de las comunidades indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitanas, personas en proceso de reintegración o reincorporación, se 
aplicará en lo pertinente lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 o la 
norma que lo modifique, complemente o sustituya. Por su parte, la condición de población en 
pobreza extrema se constatará en las bases de datos del Sistema de Identificación de Potenciales 
Beneficiarios de Programas Sociales (Sisbén IV) y la condición de víctima de conflicto armado y de 
desplazados por la violencia deberá demostrarse con el certificado de inclusión en el Registro Único 
de Víctimas – RUV en los términos del Decreto 1084 de 2015 o la norma que lo modifique, 
complemente o sustituya. 
 
La condición de los sujetos de especial protección constitucional que no se encuentre definida en 
esta cláusula deberá ser acreditada por el contratista de conformidad con lo determinado por la ley 
y la jurisprudencia en ausencia de norma aplicable. 
 
1. Acatar la Constitución, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el gobierno 
nacional, municipal y Departamental y demás disposiciones pertinentes.  
2. Entregar el bien o prestar el servicio objeto del presente contrato con las condiciones técnicas 
exigidas en las “ESPECIFICACIONES TECNICAS”.  
3. El contratista se obliga a mantener fijos los precios establecidos en la propuesta presentada objeto 
de adjudicación, durante la ejecución y hasta la liquidación del contrato.  
4. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el Distrito por conducto del 
supervisor o interventor, según el caso.  
5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de obligarlos 
a hacer u omitir algún acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al Distrito, a través del 
supervisor o interventor, según el caso, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a 
las demás autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren 
necesarios.  
6. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y pensiones y 
presentar los documentos respectivos que así lo acrediten, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 182 de la ley 100 de 1993, el Decreto 1703 de 2002, la Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003, 
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Decreto 510 de 2003, Ley 1122 de 2007, Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013 
y demás que las adicionen, reglamenten, complementen o modifiquen.  
7. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía del contrato, al supervisor o 
interventor, según el caso.  
8. Mantener la reserva legal de la información y documentos a los que la Ley le ha establecido dicho 
carácter. 
9. Responder por la conservación, el uso adecuado, deterioro o pérdida de los elementos que le 
sean entregados por la entidad para la ejecución del contrato (si es del caso).  
10. Acorde al artículo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el artículo 3 del 
Decreto 1860 de 2021, provisionara bienes o servicios del 5% para la ejecución del contrato por 
parte de población extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o 
reincorporación y sujetos de especial protección constitucional.  
11. El contratista se obliga a: a) Velar por el respeto de los derechos constitucionales y laborales de 
los trabajadores que utilice para la ejecución del contrato, para lo cual, eliminará formas de 
contratación lesivas para los derechos laborales de los trabajadores. b) Velar por el respeto de la 
legislación laboral vigente e incentivar la mejor oferta laboral y prestacional que garantice el acceso 
a mejores oportunidades de trabajo. El incumplimiento de las obligaciones contractuales incluidas 
en el presente numeral ocasionará el inicio de procesos sancionatorios, conforme con la 
normatividad vigente, esto es, la imposición de multas o la declaratoria de incumplimiento haciendo 
efectiva la cláusula penal pecuniaria, si es del caso.  
12. Mantener la vinculación de trabajadores con discapacidad, presentados en la oferta, lo cual se 
verificará para cada uno de los pagos con los soportes de aportes al Sistema de Seguridad Social y 
con la certificación que para tal fin expide el Ministerio de Trabajo. La reducción del número de 
trabajadores con discapacidad acreditado para obtener puntaje adicional constituye incumplimiento 
del contrato, de conformidad con el Decreto 392 de 2018. Lo anterior salvo fuerza mayor o caso 
fortuito debidamente demostrado.  
13. El contratista vinculara mínimamente el 50% de la mano obra local calificada y no calificada, que 
permita garantizar la generación de empleo en el Distrito de Barrancabermeja a través de las cajas 
de compensación locales.  
14. El contratista será responsable de la custodia y salvaguarda de los bienes que son de su 
propiedad, utilizados para la ejecución del contrato.  
15. Las demás obligaciones que sean del carácter de la obra, bienes o la prestación de los servicios 
contratados como resultado del presente proceso.  
16. Cumplir con las directrices emitidas en las circulares por parte de la Secretaria de Infraestructura 
Distrital originadas en cumplimiento del plan de mejoramiento suscrito con la contraloría municipal. 
 
Para estos efectos, las partes deberán agotar las siguientes actuaciones para que se configure el 
evento eximente de responsabilidad: 
 

a) El Contratista comunicará al supervisor o interventor del contrato la ocurrencia de uno 
de los supuestos eximentes de responsabilidad dentro de los Diez (10) días contados a 
partir de su ocurrencia, incluyendo la información con soportes o documentos, y demás 
detalles que fueran pertinentes sobre su acontecimiento.  

b) La Entidad Estatal por medio del supervisor o interventor del contrato informará dentro 
de los Veinte (20) días hábiles siguientes contados a partir de la fecha de recibida la 
comunicación del Contratista, si efectivamente se configura o no uno de los supuestos 
definidos en este numeral. 

c) En el evento que se compruebe la ocurrencia de uno de estos supuestos, la Entidad 
Estatal verificará si es posible que el Proponente adquiera un bien de características 
técnicas iguales o superiores que se encuentre en el Registro de Productores de Bienes 
Nacionales. En caso de que sea viable le informará al Contratista el bien nacional 
relevante que deberá adquirir durante la ejecución del proyecto.  
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d) En caso de que no sea posible adquirir un bien de características técnicas iguales o 
superiores para el cumplimiento del contrato, se configurará el evento eximente de 
responsabilidad.  

 
CLÁUSULA 10. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 
 
1. Cumplir con los deberes establecidos en el artículo 5 de la ley 80 de 1.993., en consecuencia, 
deberán: a. colaborar con la Entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se 
cumpla y que éste sea de la mejor calidad; b. acatar las órdenes que durante el desarrollo del 
contrato la Entidad le imparta; c. obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales; 
d. garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ellos; e. no accederá a 
peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir 
algún acto o hecho. 2. Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalización, en la 
oportunidad establecida para el efecto. 3. Cumplir con las normas sobre seguridad social integral 
(salud, pensiones, riesgos profesionales), así como, parafiscales (ICBF, SENA, CAJAS DE 
COMPENSACIÓN), respecto del personal utilizado en el cumplimiento del objeto contractual. 4. 
Cumplir con las normas tributarias, pagando los impuestos y retenciones a que haya lugar de 
conformidad con el estatuto tributario 5. Cumplir con normas laborales establecidas en el código 
sustantivo del trabajo respecto del personal utilizado en el cumplimiento del objeto contractual. 6. 
Pagar los costos directos e indirectos que implique el cumplimiento del objeto contractual, tales 
como impuestos, retenciones, tasas, gastos de legalización, transporte, etc. En consecuencia, el 
precio ofertado se entiende incluye dichos costos. 7. Garantizar el contrato, en los riesgos y 
vigencias establecidas en el contrato y efectuar las modificaciones necesarias dentro de la etapa de 
ejecución o liquidación. 8. Garantizar que se cumplan con el protocolo de bioseguridad y que se 
cuente con todos los elementos de bioseguridad en atención al COVID-19. 9. Tramitar los permisos 
necesarios para la ejecución de la obra. 10. Cumplir con los lineamientos técnicos, jurídicos, 
financieros y de recurso físico y humano contemplados en el anexo técnico de condiciones. 11. 
Entregar toda la paz y salvos y/o su documento equivalente de los proveedores y nóminas, que 
participen de la ejecución de la obra como soporte de cada cobro que realice al Distrito de 
Barrancabermeja. 12. Mantener la vinculación de trabajadores con discapacidad, presentados en la 
oferta, lo cual se verificará para cada uno de los pagos con los soportes de aportes al Sistema de 
Seguridad Social y con la certificación que para tal fin expide el Ministerio de Trabajo. La reducción 
del número de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener puntaje adicional constituye 
incumplimiento del contrato, de conformidad con el Decreto 392 de 2018. Lo anterior salvo fuerza 
mayor o caso fortuito debidamente demostrado. 13. Acorde al artículo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 
1082 de 2015 adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, provisionara bienes o servicios 
del 5% para la ejecución del contrato por parte de población extrema, desplazados por la violencia, 
personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección 
constitucional 14. El contratista vinculara mínimamente el 50% de la mano obra local calificada y no 
calificada, que permita garantizar la generación de empleo en el Distrito de Barrancabermeja a 
través de las cajas de compensación locales. 15. Dar cumplimiento a los anexos técnicos 
relacionados con el personal y equipos requeridos para la correcta ejecución de la interventoría y 
demás documentos del proceso que hacen parte integral del mismo. 16. Los interventores en 
cumplimiento de sus funciones darán estricto cumplimiento a lo previsto en los artículos 82, 83, 84 
y 85 de la Ley 1474 de 2011. 
 
CLÁUSULA 11. DERECHOS DEL CONTRATISTA 

 
El Contratista tiene derecho a:  

 
1. Recibir una remuneración por la ejecución de la obra en los términos pactados en la Cláusula 8 

del presente Contrato. 
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CLÁUSULA 12. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 
 
La Entidad está obligada a:  
 
1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratación.  
2. Fijar un cronograma con el Contratista para la ejecución del factor de calidad ofrecido en 

la etapa de selección que permita su implementación oportuna durante el desarrollo del 
contrato.  

3. Pagar la remuneración por la ejecución de la obra en los términos pactados en la Cláusula 
8 del presente Contrato. 

4. Designar un profesional para realizar la supervisión del Contrato. 
 

CLÁUSULA 13. RESPONSABILIDAD 
 

El Contratista es responsable por el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato. 
Además, responderá por los daños generados a la Entidad en la ejecución del contrato, causados 
por sus Contratistas o empleados, y de sus subcontratistas. 
 
CLÁUSULA 14. INDEMNIDAD 

 
EL CONTRATISTA se obliga a indemnizar al DISTRITO con ocasión de la violación o el 
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Contrato. EL CONTRATISTA se obliga 
a mantener indemne al DISTRITO de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de 
terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del daño o perjuicio causado y 
hasta por el valor del presente Contrato. EL CONTRATISTA mantendrá indemne al DISTRITO por 
cualquier obligación de carácter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las 
obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se 
vinculen a la ejecución de las obligaciones derivadas del presente Contrato. 
 
CLÁUSULA 15. MULTAS 

 
Si durante la ejecución del contrato el CONTRATISTA incumple alguna o algunas de las obligaciones 
derivadas del presente contrato, La Entidad le impondrá multas diarias y sucesivas equivalentes al 
cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor total del contrato, sin exceder el veinte por ciento (20%) 
de ese mismo valor total. 
 
Parágrafo 1. Las multas son apremios al Contratista para el cumplimiento de sus obligaciones y, por 
lo tanto, no tienen el carácter de estimación anticipada de perjuicios, de manera que pueden 
acumularse con cualquier forma de indemnización, en los términos previstos en el artículo 1600 del 
Código Civil.  
 
Parágrafo 2. En caso de que el Contratista incurra en una de las causales de multa, este autoriza a 
la Entidad Contratante para descontar el valor de la misma, la cual se tomará directamente de 
cualquier suma que se le adeude al Contratista, sin perjuicio de hacer efectiva la cláusula penal o la 
garantía de cumplimiento del contrato. 
 
Parágrafo 3. El pago en cualquier forma, incluyendo la deducción de los valores adeudados al 
Contratista, realizado con fundamento en las multas impuestas, no exonerará al Contratista de 
continuar con la ejecución del contrato ni de las demás responsabilidades y obligaciones que emanen 
del contrato. 
 
Parágrafo 4. En caso de que el Contratista reincida en el incumplimiento de una o de varias 
obligaciones se podrán imponer nuevas multas. 
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Parágrafo 5. Para efectos de la imposición de las multas el Salario Mínimo Diario o Mensual Vigente, 
será aquel que rija para el momento del incumplimiento del contrato. 
 
Parágrafo 6. El monto de ninguna de las sanciones asociadas a cada causal de multa, aplicada de 
forma independiente, podrá ser superior al 5% del valor del contrato, particularmente frente a 
aquellas que se imponen de forma sucesiva. Lo anterior, sin perjuicio de que se inicie un nuevo 
procedimiento sancionatorio para efectos de imponer nuevas multas. 
 
CLÁUSULA 16. CLÁUSULA PENAL  

 
En caso de incumplimiento total de Las obligaciones a cargo del CONTRATISTA o de declaratoria 
de caducidad, éste deberá pagar a título de cláusula penal pecuniaria un valor equivalente al DIEZ 
por ciento (10%) del valor total del contrato, incluidos Los reajustes de precios previo agotamiento 
del procedimiento consagrado en el Manual de Contratación vigente. EL DISTRITO hará efectiva la 
pena pecuniaria mediante la aplicación de mecanismos de compensación de Las sumas adeudadas 
al contratista, haciendo efectiva la garantía Única y, si ello no fuere posible, mediante la jurisdicción 
coactiva. Contra el acto que declare el incumplimiento y haga efectiva la cláusula penal pecuniaria 
procede el recurso de reposición, de acuerdo con el Art. 77 de la ley 80 de 1993, y el Art 86 de la 
Ley 1474 de 2011. 
 
CLÁUSULA 17. CLÁUSULAS EXCEPCIONALES  

 
Se entienden incorporadas al Contrato las cláusulas excepcionales a que se refiere el Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública. 
 
CLÁUSULA 18. GARANTÍAS  

 
18.1. GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO  
 
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista deberá presentar la 
garantía de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los días hábiles siguientes contados a 
partir de la firma del contrato y requerirá la aprobación de la Entidad. Esta garantía tendrá las 
siguientes características:  
 

Característica Condición  

Clase Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 
1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza para 
Entidades Estatales, (ii) Patrimonio autónomo, (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Distrito de Barrancabermeja identificado con NIT 890.201.900-6 

Amparos, 
vigencia y 
valores 
asegurados 

 

Amparo Vigencia  Valor Asegurado 

Cumplimiento general del 
contrato y el pago de las 
multas y la cláusula penal 
pecuniaria que se le 
impongan 

Hasta la liquidación 
del contrato 

El valor de esta 
Garantía debe ser d 
el veinte por ciento 
(20%) del valor del 
contrato. 

Buen manejo y correcta 
inversión del anticipo 

NO APLICA NO APLICA 

Pago de salarios, 
prestaciones sociales 
legales e 

Plazo del contrato y 
tres (3) años más. 

El Valor de la 
Garantía por el diez 
por ciento (10%) del 
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Característica Condición  

indemnizaciones 
laborales del personal 
que el Contratista haya de 
utilizar en el territorio 
nacional para la ejecución 
del contrato 

valor total del 
contrato.  

Estabilidad y calidad de 
las obras ejecutadas 
entregadas a satisfacción 

Debe estar vigente 
por un término de 
cinco (5) años 
contado a partir de la 
suscripción del acta 
de recibo definitivo 
de las obras. 

El valor de esta 
Garantía debe ser d 
el veinte por ciento 
(20%) del valor del 
contrato 

 
 

Tomador  • Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o 
razón social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y 
no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese 
que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de 
los integrantes del consorcio. Cuando el Contratista sea una Unión 
Temporal o Consorcio, se debe incluir razón social, NIT y porcentaje de 
participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, 
consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 
Contratista, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, 
su identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los 
efectos serán los otorgantes de la misma.  

Información 
necesaria 
dentro de la 
póliza 

• Número y año del contrato  

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal del Contratista 

• En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. 
Cumplimiento, si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a 
$14.980.421 

 

El Contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por 
razón de las reclamaciones que efectúe la Entidad, así como a ampliar las garantías en los eventos 
de adición y/o prórroga del contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte del Contratista o 
su no adición o prórroga, según el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se 
iniciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar. 
 
18.2. ESTABILIDAD DE LA OBRA Y PERIODO DE GARANTÍA  
 
El Contratista será responsable de la reparación de todos los defectos que puedan comprobarse con 
posterioridad al recibo definitivo de las obras del Contrato o si la obra amenaza ruina en todo o en 
parte, por causas derivadas de fabricaciones, replanteos, procesos constructivos, localizaciones y 
montajes efectuados por él y del empleo de materiales, equipo de construcción y mano de obra 
deficientes utilizados en la construcción. El Contratista se obliga a llevar a cabo a su costa todas las 
reparaciones y reemplazos que se ocasionen por estos conceptos. Esta responsabilidad y las 
obligaciones inherentes a ella se considerarán vigentes por un período de garantía de [cinco (5) años 
contados a partir de la fecha del Acta de Recibo Definitivo de las obras. El Contratista procederá a 
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reparar los defectos dentro de los términos que la Entidad le señale en la comunicación escrita que 
le enviará al respecto. 
 
Si la inestabilidad de la obra se manifiesta durante la vigencia del amparo de la garantía respectiva 
y el Contratista no realiza las reparaciones dentro de los términos señalados, la Entidad podrá hacer 
efectiva la garantía de estabilidad estipulada en el Contrato. Así mismo, el Contratista será 
responsable de los daños que se causen a terceros como consecuencia de las obras defectuosas 
durante el período de garantía. 
 
Si las reparaciones que se efectúen afectan, o si a juicio de la Entidad, existe duda razonable de que 
puedan llegar a afectar el buen funcionamiento o la eficiencia de las obras o parte de ellas, la Entidad 
podrá exigir la ejecución de nuevas pruebas a cargo del Contratista mediante notificación escrita que 
le enviará dentro de los treinta (30) días hábiles siguientes a la entrega o terminación de las 
reparaciones. 
 
18.3. GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL  
 
El Contratista deberá contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de 
la Entidad con las siguientes características:  
 

Característica Condición 

Clase Contrato de seguro contenido en una póliza  

Asegurados Distrito de Barrancabermeja identificado con NIT 890.201.900-6 y el 
Contratista 

Tomador • Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre 
o razón social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia 
y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio 
respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento 
se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno 
de los integrantes del consorcio. Cuando el Contratista sea una unión 
temporal o consorcio, se debe incluir razón social, NIT y porcentaje de 
participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión 
temporal, consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los 
integrantes de la estructura plural, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la 
misma.  

Valor El valor asegurado que ampara la responsabilidad civil contractual debe ser 
equivalente a 200 SMMLV 

Vigencia Igual al período de ejecución del contrato. 

Beneficiarios Terceros afectados y Distrito de Barrancabermeja identificado con NIT 
890.201.900-6 

Amparos  
Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las 
actuaciones, hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas 
autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe 
contener como mínimo los amparos descritos en el numeral 3º del artículo 
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015. 
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Información 
necesaria dentro 

de la póliza 

• Número y año del contrato  

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal del Contratista 

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor 
Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a 
$14.980.421 

  
En esta póliza solamente se podrán pactar deducibles con un tope máximo del diez por ciento (10%) 
del valor de cada pérdida sin que en ningún caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) salarios 
mínimos mensuales legales vigentes. 
 
Este seguro deberá constituirse y presentarse para aprobación de la Entidad, dentro del mismo 
término establecido para la garantía única de cumplimiento.  
 
Las franquicias, coaseguros obligatorios y demás formas de estipulación que conlleven asunción de 
parte de la pérdida por la Entidad asegurada no serán admisibles. 
 
El Contratista deberá anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil 
extracontractual. 
 

CLÁUSULA 19. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA 
  

El Contratista es independiente de la Entidad, y, en consecuencia, el Contratista no es su 
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, 
representaciones o compromisos en nombre de la Entidad, ni de tomar decisiones o iniciar acciones 
que generen obligaciones a su cargo. 
 

CLÁUSULA 20. INEXISTENCIA DE RELACIÓN LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y EL 
CONTRATISTA  

 
El Contratista ejecutará el presente Contrato con sus propios medios y con plena autonomía técnica 
y administrativa y el personal que vincule durante la ejecución del contrato será de su libre 
escogencia, debiendo cumplir con todos los requisitos exigidos en los documentos del Proceso de 
Contratación. Entre el Contratista, el personal que éste contrate y la Entidad no existe, ni existirá 
vínculo laboral alguno. En consecuencia, el Contratista responderá de manera exclusiva por el pago 
de honorarios, salarios, prestaciones e indemnizaciones de carácter laboral y contractual a que haya 
lugar. Así mismo, el Contratista deberá verificar y/o cumplir con la afiliación de dicho personal al 
Sistema de Seguridad Social integral (salud, pensiones y riesgos laborales) y a la Caja de 
Compensación Familiar, ICBF y SENA, cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley. 
  
El Contratista solo podrá subcontratar con la autorización previa y expresa de la Entidad. El empleo 
de tales subcontratistas no relevará al Contratista de las responsabilidades que asume por las 
labores de la construcción y por las demás obligaciones emanadas del presente Contrato. La Entidad 
no adquirirá relación alguna con los subcontratistas y la responsabilidad de los trabajos que éstos 
ejecuten seguirá a cargo del Contratista. La Entidad podrá exigir al Contratista la terminación del 
subcontrato en cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y directo de sus obligaciones o el 
cambio de los subcontratistas cuando, a su juicio, este (os) no cumpla(n) con las calidades mínimas 
necesarias para la ejecución de la(s) labor(es) subcontratada(s). 
 

CLÁUSULA 21. CESIÓN 
 

El Contratista no podrá ceder los derechos y obligaciones emanados del Contrato, sin el 
consentimiento previo y expreso de la Entidad, pudiendo esta reservarse las razones que tenga para 
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negar la cesión. La cesión se efectuará de conformidad con lo establecido en el artículo 893 del 
Código de Comercio en concordancia con las demás disposiciones vigentes sobre la materia.  
 

CLÁUSULA 22. LIQUIDACIÓN 
 
El contrato será objeto de liquidación de acuerdo con lo establecido en las normas que regulan la 
materia. El término para la liquidación del contrato será de Cuatro (04) meses posteriores a la fecha 
de suscripción del acta de recibo final.  
 
Para la liquidación se exigirá al Contratista la ampliación de la Garantía, si es del caso, a fin de avalar 
las obligaciones que éste deba cumplir con posterioridad a la extinción del presente contrato. 
 
Si el Contratista no se presenta para efectos de la liquidación del contrato o las partes no llegan a 
ningún acuerdo, la Entidad procederá a su liquidación, por medio de resolución motivada susceptible 
del recurso de reposición. Así mismo, y de conformidad con lo previsto por el artículo 11 de la Ley 
1150 de 2007, si el Contratista deja salvedades en la liquidación bilateral, la Entidad podrá liquidar 
unilateralmente, caso en el cual, esta solo procederá en relación con los aspectos que no hayan sido 
objeto de acuerdo, siempre que la liquidación unilateral pueda contener decisiones nuevas frente a 
la liquidación acordada o que no hayan sido respondidas por la Entidad con anterioridad a la 
liquidación.  
 

CLÁUSULA 23. SUSCRIPCIÓN, PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN 
 

Para la suscripción se requiere que el Contratista se encuentre al día en los pagos al Sistema de 
Seguridad Social Integral y con los aportes parafiscales, si es del caso. Para el perfeccionamiento 
se requiere la firma de las partes. Para su ejecución, la aprobación de las garantías, y el Registro 
Presupuestal correspondiente. 
 

CLÁUSULA 24. LUGAR DE EJECUCIÓN Y DOMICILIO CONTRACTUAL  
 
Las actividades previstas en el Contrato se deben desarrollar en el Distrito de Barrancabermeja 
 

CLÁUSULA 25. DOCUMENTOS 
 

Los documentos que a continuación se relacionan, hacen parte integral del presente Contrato los 
cuales determinan, regulan, complementan y adicionan lo aquí pactado, y en consecuencia producen 
sus mismos efectos y obligaciones jurídicas y contractuales: 
 

1. Estudios y documentos previos. 
2. Pliego de condiciones, Adendas, Anexos, Formatos, Matrices, Formularios. 
3. Propuesta presentada por el Contratista. 
4. Las garantías debidamente aprobadas. 
5. Toda la correspondencia que se surta entre las partes durante el término de ejecución 

del Contrato. 
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