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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, JUNIO de 2024

Sefior (a)
DE DEYBI NIEBLES MORA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6175834

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocidon Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes JUNIO del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6175834 del afo 2024

GABRIEL DE JESUS MAIGUEL RUA, identificado con la cédula de ciudadania No.14981017de Cali valle,
en mi calidad de Contratista del SENA: Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia: CONTRATO No
.CO1.PCCNTR .6175834. a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor para el contrato lasuma de TREINTA Y SIETE MILLONES DOCIENTOS DOCE MIL,
OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS,M/CTE ($ 37.212.875). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: Un primer pago (1) proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias de prestacion efectiva
del servicio ,para el mes de abril del 2024 por un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL CIENTO TREINTA'Y
NUEVE MIL PESOS ,MCTE ($3.870.139,00) ,siete pagos (7)sucesivos mensuales iguales por los meses de MAYO a NOVIEMBRE
de 2023 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y

CINCO PESOS M/CTE ( $4.465.545,00) Y (1) un pago correspondiente al mes de DICIEMBRE por DOS MILLONES OCHENTA'Y
TRES MIL NOVECIENTOS VENTI UN PESOS ,MCTE ($2.083.921,00).

Plazo: Sera hasta el (14) de (DICIEMBRE) de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logisticay Promocidon Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual en el area de SERVICIOS FARMACEUTICOS.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

SENA

N

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1) | Orientar la formacion de aprendices en En este periodo se oriento Actividades,
el area, en las competencias, los de manera eficaz a los evaluaciones, uso
resultados de aprendices de la ficha de plataformasy
aprendizaje y las actividades de los 2875184 en servicios demas recursos
proyectos de formacién programados, farmacéuticos tecnoldgicos
dentro de los
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de
formacion.

2) Planear y ejecutar el desarrollo Se ejecutan de manera Uso de sofia plus y
curricular del programa(s) que se le veridica y oportuna la LMS
asignen durante la planeacion de las
ejecucion de su contrato (Proyecto de actividades y demas
formacidn, Planeacién pedagdgica y los recursos, mediante la guia
recursos de aprendizajey la
didacticos que incluyen guia de planeacidn de la formacion
aprendizaje, material de apoyo a la
formacién e
instrumentos de evaluacion)

3) Identificar los aprendizajes previos, Se identifico de manera Clases presenciales
estilos y ritmos de aprendizaje del veraz las aptitudes del en el aula
aprendiz que aprendiz a la hora de su
ingresa al proceso formativo, de acuerdo | proceso formativo
con los lineamientos institucionales.

4) Participar en el proceso de induccion de | Esta obligacién no se Esta obligacion no
los aprendices ejecutd en el periodo objeto | se ejecuté en el

de cobro periodo objeto de
cobro

5) Realizar seguimiento a los aprendices en | Esta obligacidn no se Esta obligacion no
etapa productiva en su sitio de trabajoy | ejecuto en el periodo objeto | se ejecutd en el
seguimiento a la bitacora virtual del de cobro periodo objeto de
aprendiz cuando le sean asignados. cobro

6) Llevar control de las inasistencias de los | Se toma de manera Registro de
aprendices a la formacion, registrar en el | minuciosa las inasistencias a | asistencias
aplicativo los aprendices en la
institucional las inasistencias y reportar formacién
a la coordinacién académica las
novedades para
aplicacién del reglamento del aprendiz.

7) | Asociar los aprendices a la ruta de Se vinculo de manera Sofia plus
aprendizaje en el aplicativo institucional | satisfactoria a los
una vez el aprendices de los cuales
aspirante esté en estado matriculado y estan matriculados en
verificar con el reporte que todos programa en cuestion
aparezcan en
formacion

8) Emitir los juicios de evaluacion con base | Se evaltan las competencias | Sofia plus
en la valoracion de las evidencias de segun el rendimiento del
aprendizaje estudiante y asi mismo se
y registrarlas en los aplicativos registran en la plataforma
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de alcanzado el




SENA

N

resultado de aprendizaje

9) Usar y gestionar las diferentes Esta obligacion no se Sofia plus, Esta
plataformas tecnoldgicas institucionales | ejecutd en el periodo objeto | obligacidn no se
de apoyo de cobro ejecutd en el
académico y administrativo relacionado periodo objeto de
con su rol, actualizando y registrando de cobro
manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo.

10) | Participar en la formulacién de Esta obligacion no se Esta obligacion no
proyectos de investigacion aplicada, ejecutd en el periodo objeto | se ejecuté en el
innovacién de cobro periodo objeto de
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de cobro
interés institucional SENNOVA

11) | Participar en los equipos, grupos, Esta obligacion no se Esta obligacion no
comités, proyectos y demas instancias ejecutd en el periodo objeto | se ejecuté en el
institucionales de cobro periodo objeto de
que lo requieran. cobro

12) | Desplazarse a otras ciudades o Se esta a disposicidn en caso | Actualmente me
municipios diferentes al domicilio de que se requiera a encuentro
contractual para el desplazarse a los diferentes | impartiendo
cumplimiento del contrato, en caso de municipios siempre y formacién en el
que se requiera. cuando se requiera municipio de

ciénega magdalena

13) | Presentar el reporte de eventos en Se dictaminan las Cuenta de cobro
SOFIA PLUS (Programacidén con visto condiciones y estas asi
bueno del mismo son efectuadas
coordinador académico o misional) en dependiendo de las
los dias establecidos por el centro, al peticiones dadas
supervisor
correspondiente y los demas soportes
requeridos para la legalizacion del pago

14) | Llevar y mantener actualizado el Se mantiene actualizado de LMS ZAJUNA
portafolio de evidencias del instructor manera oportuna la
segun lo indica la plataforma la cual el sena
guia para desarrollar procesos nos proporciona para dicha
formativos. ejecucion

15) | Responder por la custodia y buen uso de | Esta obligacion no se Esta obligacion no
equipos, bienes e inventario asignado a ejecutd en el periodo objeto | se ejecuté en el
su cargo de cobro periodo objeto de
o puestos bajo su cuidado, que el centro cobro
o lugar donde se desarrolle la formacidn
le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos institucionales

16) | Apoyar los procesos de Aseguramiento Esta obligacion no se Esta obligacion no

de la calidad cuando la entidad lo
requiera

ejecutd en el periodo objeto
de cobro

se ejecuto en el
periodo objeto de
cobro




SENA

N

17) | Apoyar la planeacion y el alistamiento Esta obligacion no se Esta obligacion no
de los materiales de formacién, propios | ejecutod en el periodo objeto | se ejecutd en el
de su drea de cobro periodo objeto de
y apoyar los procesos de evaluacion y/o cobro
parte técnica de la supervisién de la
adquisiciéon
de bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011
y requerimiento de la institucion

18) | Adoptar en la formacion las diferentes Esta obligacion no se Esta obligacién
estrategias pedagdgicas que la entidad ejecutd en el periodo no se ejecutd en
dispone . .
como son: Worldskills, Senasoft, objeto de cobro el PenOdo
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras Objeto de cobro

19) | Participar en procesos de promocién y Esta obligacion no se Esta obligacion no
divulgacion de la oferta educativa, ejecutd en el periodo objeto | se ejecuté en el
servicios y de cobro periodo objeto de
actividades de divulgacién tecnoldgica cobro
programada por el Centro.

20) | Participar en las labores de montaje y Esta obligacion no se Esta obligacion no
puesta en marcha de equipos y ejecutd en el periodo objeto | se ejecuté en el
magquinaria utilizados de cobro periodo objeto de
en la formacion profesional integral, cobro
cuando ésta sea requerida

21) | Rendir oportunamente los informes Esta obligacidn no se Esta obligacién
requeridos sobre las acciones ejecuto en el periodo no se ejecutd en
encomendadas y los . .
productos resultantes de procesos de objeto de cobro el periodo
formacién profesional. objeto de cobro

22) | Solicitar oportunamente los elementos Esta obligacion no se Esta obligacion no
necesarios para desarrollar eficazmente | ejecuto en el periodo objeto | se ejecutd en el
su labor de cobro periodo objeto de
técnico-pedagogica. cobro

23) | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, Se implementan acciones Actividades y
pedagdgicas y de gestidn a las innovadoras las cuales son demas acciones
estructuras pedagdgicas y intuitivas al pedagdgicas
curriculares por competencias laborales | aprendiz
de las diferentes acciones de formacion
profesional.

24) | Asegurar la organizacion, Se mantiene siempre un Clases presenciales
mantenimiento y adecuada utilizacion oportuno aseo y limpieza en
de los recursos que hay el aula
en su ambiente laboral

25) | Presentar agendas e informes de Esta obligacion no se Esta obligacion no
legalizacidn correspondientes a las ejecutd en el periodo objeto | se ejecuté en el
ordenes de de cobro periodo objeto de
desplazamiento, cuando a esto se diere cobro
lugar, en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores
a la finalizacién de la comision.

26) | Atender oportunamente los Siempre se esta atento alas | Correoy medios de

requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar

informes mensuales de la ejecucion del
contrato.

disposiciones dadas por el
supervisor

comunicacién




SENA

N

27)

Aplicar al proceso y aportar la
certificacién de la Norma de
Competencia Laboral para la

funcioén de instructor, con plazo maximo

a 30 de junio de 2024, o durante la
ejecucion del

contrato si el inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacion no
se ejecuto en el
periodo objeto de
cobro
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciéon del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 4556171487 de la planilla, operador SOI del periodo. De mayo (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios
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Cordialmente,

Gabriel De Jesus Maiguel rua
Contratista

C.C. No. 14.981.017

Recibi a satisfaccion:

Firma
DEYBI NIEBLES MORA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 6175834 de 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS JUNIO DE 2024

Anexo2
evidencia
LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
ESNA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
7A< RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SALUD

| 4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

t" NORMA / UNIDAD DE |1 1c..an pRODUCTOS FARMACELTICOS SEGUN DELEGACION ¥ NORMATIVA DE SALUD

| -

NOMBRE DE LA [ENTREGA PRODUCTOS FARMACEUTICOS

/4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL i
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

(3. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE
ISATISFACCION DEL USUARIO DEL SERVICIO PRESTADO

3_EVALUAR LA ENTREGA DE PRODUCTOS F. SEGUN ESPECIFICACIONES DEL
REQUERIMIENTO. PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD LEGAL

7. RECONOCER LINEAMIENTOS NORMATIVOS PARA LA ENTREGA DE PRODUCTOS F. S SEGUN
INIVEL DE COMPETENCIA

2 EFECTUAR EL SUMINISTRO DE PRODUCTOS F) INSUMOS PARA LA SALUD SEGON
£05 PROTOCOLOS DEL ESTABLEGIMIENTO PARMACELTICO ¥ NORMATVIDAD LEGAL VIGENT!

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

- APROPIAR LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN EL SECTOR FARMACEUT!

- IDENTIFICAR LOS KOUERIMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UN ESTA&ECMIENTO FARMACEUTICO.
- RECONOCER LOS LI )S POS CONSUMO.

- IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS FMU“OOSY DEMAS INSUMOS PARA LA SALUD.

- IDENTIFICAR LAS ACCIONES DE LA MISION

[EJAR EL ARCHIVO
~REALIZAR CUSTODIA DE REGISTROS DEL SISTEMA
< ALISTAR LOS PROOUCTOS FARMACEUTICOS.
IDENTIFICAR CARACTERISTICAS Y CONTENIDO DE LA PRESCRIPCION MEDICA.
ErMANE.IAR LA INFORMACION DE LA PERSONA BAJO LINEAMIENTOS DE CONFIDENCIALIDAD Y PRINCIPIOS
ICOS.
= JUSTIFICAR LA NO ENTREGA DE MEDICAMENTOS.
= INFORMAR AL USUARIO SOBRE CONDICIONES DE MANEJO DE MEDICAMENTDS OoTC.
« ORIENTAR EL USO DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICH
- CONFRONTAR LA INFORMACION DE LOS PRODUCTOS CON I.APRESCWCION MEDICA
= CUMPLIR CON LA NCRMATIVIDAD DE ENTREGA DE MEDICAMENTOS DE CONTROL ESPECIAL
- REALIZAR EL PROCESO DE ENTREGA DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS.
- UTILIZAR COMUNICACION ASERTIVA CON LOS CLIENTES INTERNOS O EXTERNOS.
- CONFIRMAR LA ENTREGA DEL PRODUCTO FARMACEUTICO.
- REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

SENA

LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
7A§ RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCMIENTO EN SALUD

+REGISTRAR INDICADORES DE SATISFACCION DEL USUARIO DEL SERVICIO PRESTADO.
« ARCHIVAR LAS FORMULAS MEDICAS.
- ASEGURAR LA CUSTODIA DE REGISTROS EN EL SISTEMA ESTABLECIDO.

- IDENTIFICAR RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS INDICADORES.

« PROPONER LAS ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS.

« APLICAR ACCIONES DE MEJORA.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

« POLITICA FARMACEUTICA NACIONAL.

« NORMATIVA DE DISPENSACION: PRONIBICICNES Y OBLIGACIONES, MANEJO DE PROCESOS GENERALES,
DIRECCION TECNICA DEL SERVICIO FARMACEUTI

- MEDICAMENTOS: DEFINICION, CLAS'FICACION ORIGEN, ETIQUETAS, ROTULOS, EMPAQUES,
CARACTERlSTICAS VIAS DE ADMINISTRACION DOSIFICACION, DOSIS UNITARIA, CONVERSIONES,
EQUIVALENCIAS, VOLUMEN, PESO, CONCENTRACION Y FARMACOVIGILANCIA.

- TERMINOLOGIA FARMACEUTICA: DENOMINACION COMUN INTERNACIONAL Y COMERCIAL DE PRODUCTOS
FARMACEUTICOS SEGUN PROVEEDOR, FARMACO, PRINCIPIO ACTIVO, EXCIPIENTE, MEDICAMENTO
ESENCIAL, REGISTRO SANITARIO, LOTE, FECHA DE VENCIMIENTO, CARACTERISTICAS Y USOS

- MANEJO DE MEDICAMENTOS: DEFINICION, INDICACIONES DE USO, CONTRAINDICACIONES, ADVERTENCIAS ¥
REGISTROS. CONTROL ESPECIAL, VENTA LIBRE, FITO TERAPEUTICOS, HOMEOPATICOS, ALOPATICOS,
NUTRACEUTICOS, DROGA BLANCA, RADIOFARMACOS, ALTO COSTO, GASES MEDICINALES, E INSUMOS PARA
LA SALUD.

- DISPOSITIVOS MEDICOS: DEFINICION, INDICACIONES DE USO, CLASIFICACION, CONTRAINDICACIONES,
ADVERTENCIAS Y TECNOVIGILANCIA.

- CONCEPTOS BASICOS DE F: ILOGIA: TICAY FARMACODINAMIA.

- GRUPOS TERAPEUTICOS: CLASIFICACION, CONCENTRACION, FORMA FARMACEUTICA.

- PROCESOS GENERALES Y ESPECIALES DEL ESTABLECIMIENTO FARMACEUTICO.

- FORMULAS MAGISTRALES: DEFINICION, IDENTIFICACION, MANEJO Y DISPENSACION

- DISPOSITIVOS MEDICOS: DEFINICION, CLASIFICACION SEGUN EL RIESGO, EVENTO ADVERSO, USO Y RECSO,

ETC.

- REQUISITOS DE LA PRESCRIPCION MEDICA: DATOS REQUERIDOS. TIPOS DE PRESCRIPCIONES,
INTERPRETACION DE LA PRESCRIPCION.

« REQUISITOS DE FUNCIONAMIENTO: MANUALES DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, TALENTO HUMANO,
AREAS TECNICAS, INSTALACIONES LOCATIVAS, DOTACION REQUERIDA, FUENTES DE INFORMACION

- PROCESO DE DESNATURALIZACION, DESTRUCC!ON DE LOS MEDICAMENTOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS,
PROCEDIMIENTO Y POLITICA DEL ESTABLECIMIENTO FARMACEUTICO, RUTA SANITARIA. FORMATOS, CODIGO
DE COLORES, SEGREGACION DE RESIDUCS.

- HISTORIA DE LA FARMACIA: ORIGEN DE LOS MEDICAMENTOS, EVOLUCION DEL SECTOR FARMACEUTICO,
PRINCIPIO ACTIVO, EXCIPIENTES, PLANTAS MEDICINALES, MEDICINAS ALTERNATIVAS, TERMINOLOGIA
FARMACEUTICA.

- FORMAS FARMACEUTICAS, VIAS DE ADMINISTRACION, ESTABILIDAD.
« GENERALIDADES DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA: DEFINICION, PRINCIPIOS, SISTEMAS DEL CUERPO HUMANO.

- FARMACOLOGIA: GENERALIDADES DE FARMACOCINETICA, FARMACODINAMIA, GRUPOS TERAPEUTICOS,
INDICACIONES, C “ACIONES, REACCIONES

- TECNICAS DE SERVICIO AL CLIENTE: PRESENTACION PERSONAL Y ACTITUD FRENTE AL SERVICIO,
TECNICAS DE COMUNICACION VERBAL Y NO VERBAL, PRINCIPIOS ETICOS RELACIONADOS CON EL MANEJO
DE INFORMACION.

- SISTEMA DE DISTRIBUCION: DISTRIBUCION EXTERNA E INTERNA: DOSIS UNITARIA, IDENTIFICACION DEL
PERFIL FARMACOTERAPEUTICO, ARMADO Y ROTULADO DE DOSIS UNITARIA, MANEJO DE STOCK DE
PRODUCTOS FARMACEUTICOS, ORGANIZACION DE CAJETINES Y CARRO DE MEDICAMENTOS, TRASPORTE DE
PRODUCTOS FARMACEUTICOS, EMBALAJE, ARMADO DE PEDIDOS, VERIFICACION DE LOS PRODUCTOS
ALISTADOS CON LOS SOLICITADOS, POLITICAS DE DISTRIBUCION INTRAMOSPITALARIA O DEL
ESTABLECIMIENTO FARMACEUTICO, CARACTERISTICAS EN LA DISTRIBUCION DE PRODUCTOS
FARMACEUTICOS.

- PROHIBICIONES DEL DISPENSADOR, OBLIGACIONES DEL DISPENSADOR. ETICA Y BIOETICA
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SENA

=) LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
SRS RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
7A< RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SALUD

- PROCESO DE DISPENSACION: RECEPCION DE LA PRESCRIPCION MEDICA, VIGENCIA, INTERPRETACION,
ALISTAMIENTO DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS. CANTIDAD A ENTREGAR (TIEMPO- DOSIS
CONCENTRACION) VERIFICACION, ENTREGA.

- ESTILOS DE VIDA SALUDABLE,

= USO RACIONAL DEL MEDICAMENTO.
« ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS: VIAS DE ADMINISTRACION, CARACTERISTICAS DE LAS FORMAS
FARMACEUTICAS, CUIDADOS EN EL MANEJO, USO Y DESCARTE, MANEJO DE RESIDUOS. POLITICAS POS
CONSUMO.
SATISFACCQNDEL USUARIO: CONCEPTO. NIVELES, QUEJAS Y RECLAMOS. NO CONFORMIDADES
INDICADORES DE GESTION: TIPOS (ENTREGA OPORTUNA. MANEJO DE PENDIENTES, M

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

- IDENTIFICA LA NORMATIVIDAD EN LA REALIZACION DE LOS PROCESOS DE DISTRIBUCION Y DISPENSACION
DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS SEGUN NORMATIVIDAD LEGAL.
- VERIFICA EL CONTENIDO DE LA PRESCRIPCION MEDICA SEGUN N(RMATIVA DE SALUD.
- IDENTIFICA LOS DIFERENTES TIPOS DE PRODUCTOS FARMACEUTH SEGUN SUS CARACTERISTICAS.
- RECONOCE CONCEPTOS BASICOS DE FARMACOCINETICA Y FARMACODINAMIA DE ACUERDO CON
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.
AgYIE‘)’JDE AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE SERVICIOS Y TECNICAS DE COMUNICACION
ERTIVA

- REALIZA EL ALBTM‘NTO DE LOS PRODUCTOS FAMCGUT!OOS SEGUN EL SISTEMA DE DISTRIBUCION
DEL ESTABLECIMIENT! TICO Y NORMATIVIDAD L
- REALIZA DISTRIBUCION INTERNA Y EXTERNA DE PRmDCTOS FARMACEUTICOS DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

- DESARROLLA LAS FUNCIONES DEL EJERCOCIO DE SU PROFESION SEGUN POLITICAS INTERNAS DEL
ES‘I’ABLECIM‘NTO Y NORMATIVIDAD VIGENT

- VERIFICA QUE LA FORMULA MEDICA PRESENTE LA INFORMACION REQUERIDAS DE ACUERDO CON
NORMA‘I’IVA DE SALUD.
- cournou'm E.'LNWO DE LA INFORMACION DE LOS PRODUCTOS CON LA PRESCRIPCION MEDICA
- REALIZA EL DESPACHO DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD LEGAL
« REALIZA ORIENTACION AL USUARIO SOBRE USO, ALMACENAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE PRODUCTOS
FARMACEUTICOS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE.
- PROPONE ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON DEBILIDADES ENCONTRADAS EN EL PROCESO.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

QUIMICO FARMACEUTICO O REGENTE DE FARMACIA

4.8.2 laboral
MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL EN EL DESEMPERO DE FUNCIONES RELACIONADAS CON EL
F. TICO.

SO FARMACEU X
MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN FORMACION Y/O EDUCACION

- PROCESOS
-« CREATIVIDAD Y MBI.DADES ARTISTICAS
~ LIDERAZGO

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 FASE ANALISIS - RESULTADO DE APRENDIZAJE: Reconocer lineamientos normativos para la entrega
de productos farmacéuticos segan nivel de competencia.

cada aprendiz realizara las siguientes revisiones bibliograficas relacionadas con la normatividad en los

articulos aplicados al proceso de dispensacion de medicamentos y dispositivos médicos.

Resolucidn 1403 del 2007: https/fwww irvima goy co/domuments/20143/453029/Resaluc)

Decreto 2200 del 2005: hittpa/ s invima goy cofdomments/ 201437453029/ Derreto-2200de.
c - . Laln S=15 5

Resolucidn 1478 del 2006:
https:/www. imvima.gov.co/documents/20143/908412 fresolucion+HM 14 78+de+2006. pdf/ dbd3334e-

3 QAR

Resolucion 0315 del 2020: https/fwww minsalud gov.co/Mormatividad_Nuevo/Besoluci%C 3B3n%20N0,
3200315%20de%202020 pdf

Daspués de realizar la revisidn bibliografica cada aprendiz deberd presentar:

A) Ensayo escrito acerca de los lineamientos normativos para la entrega o dispensacidn  de
productos farmacéuticos segun el tipo de producto (medicamenta Alopatico, Medicamentos de

venta libre OTC, Medicamentos de control especial, productos Fitoterapéuticos)

B) Elaboracidn de mapas mentales: Cada aprendiza deberd disefiar un mapa mental acerca de los
requisitos gue debe cumplir la formula médica, otro acerca de |as prohibiciones y obligaciones del
dispensador

C) Cada aprendiz debera diligenciar 10 copias de recetarios oficial exigidos por el Fondo Nacional de

Estupefaciente para la dispensacion de medicamentos de control especial.

D) Evaluacion escrita acerca de la normatividad aplicada al proceso de dispensacidn
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, JUNIO de 2024

Sefior (a)
DE DEYEI MIEBLES MORA
SUPERVISOR[A] CONTRATO Mo, COLPCCHTR.6173834

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes JUNIO del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6175834 del afio 2024

GABRIEL DE JESUS MAIGUEL RUA, identificado con la cédula de ciudadania No.14981017de Cali valle,
en mi calidad de Contratista del SENA: Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta, en cumplimiente del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia: CONTRATO No
.CO1.PCCNTR .6175834. a continuacian, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

ANEXO 4 de cobro.

Anexo 8
Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion® 2875184-SERVICIOS FARMACEUTICOS

Compstencia de aprendizae® Entregar productos farmaceuticos segun delegacion y
normativa de salud

Aprendiz* PRIMITIVAMARIA URIELES

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecio Descripcién Resultado Juicio de Evaluacién

GESTION DE PROCESOS FARMACEUTICOS PARA EL

4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LOS
e LU R 2 (=T INDICADORES DE SATISFACCION DEL USUARIO DEL SERVICIO PRESTADO Por Evaluar - v
GESTION DE PROCES0S FARMACEUTICOS PARAEL .

3. EVALUAR LA ENTREGA DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS SEGUN ESPECIFICACIONES DEL
%ggm"éﬁf“ TELTHATRL DI EELE AL REQUERIMIENTO, PROTOGOLOS Y NORMATIVIDAD LEGAL Por Evaluar v
GESTION DE PROGESOS FARMAGEUTICOS PARAEL :
L S s iy 1 RECONOCER LINEAMIENTOS NORMATIVOS PARA LA ENTREGA DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS 4pp08.00
MAGDALENA
GESTION DE PROGESOS FARMAGEUTICOS PARAEL 2 EFECTUAR EL SUMINISTRO DE PRODUCTOS FARMAGEUTICOS ¥ DEMAS INSUMOS PARA LA SALUD
CUMPLIMIENTO DEL TRATAMIENTO INTEGRAL EN EL SEGUN LOS PROTOCOLOS DEL ESTABLECIMIENTO FARMACEUTICO ¥ NORMATIVIDAD LEGAL APROBADO
MAGDALENA VIGENTE

Pagina 1 de 1
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DE ASISTENCIA 2875184-SERVICIOS FARMACEUTICOS ™
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[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Anexo 14
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